Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

A GE Vernova, em atendimento a Lei 14.611/23, apresenta os Relatdérios de
Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens elaborados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.), relativo ao 12 semestre de 2024.

Os dados estatisticos apontados nos relatorios decorrem da metodologia adotada
pelo M.T.E. para apontar diferencas salariais por grupos de cargos e nao entre
homens e mulheres que exercem as mesmas funcdes, nao refletindo qualquer
discriminacao entre mulheres e homens. A GE Vernova €& uma empresa
comprometida em fomentar a diversidade e a inclusao e realiza diversas iniciativas
gue contribuem para um ambiente de trabalho mais inclusivo.

© 2024 GE Vernova and/or its affiliates. All rights reserved. 1
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 77,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

aiher oo

Salario mediano para Mulheres (M) D::: :‘;:"m:.::": o .
Saldrio mediano para Homens (H) eqmﬁ“; des ﬁ T
Salario Contratual —
Media 3 - 77.8%
2022 no (ndo pago) ® . ® [ ] 35!9% 54’1%’
Salaric médio
Remuneragio Méadia 1‘.“_‘_# T'i' total u- = L m::‘;:::f
finclui descontos & eyl 75.8%

4,8

Salirio médio homens, em

*"’**T ﬂq' i parcentagem (%)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
e s o semas

B RemuneragBo Média de Traba lhadores - 2022 I Salario Mediamo Contratual - 2022 Plano de Cargos e Salarios ou Plane de Carreira

Cumprir metas de produgdo Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

acréscimos) — 2022

Mulberes Nio Negras. Mulheres Negras Hamens Nao Negros Homens Megras

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagbes nive| superiar

Tempo de experiéncia profissional Be
Ro

Capacidade de trabalho em equipe
Tétcnicas de Nivel Médio

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes

oo | senaun

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativos

. N Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGETOIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fara cade gupo de ccupacan que nSo spresenta calculo da dif erenca, pera salano de contratagin ou para remuneracio média, pode ter ocomido um dos
sais motivos:({ 1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; qa}porréjlm'mjl'nms, [d:lpcrrﬁutu'm'nﬂ'r.. (5) por ndio ter trés
hmﬂlsnuﬂtrésmjfﬂmsmq.degipummﬂcuﬁ () por ndo ter nem homens. nem mulheres nagusls grupo ocupaciondl

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 296,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 132,8%

GE VERNOVA

a) Composicdao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Divisda M /H = quanto

salirio das mulheres L ]
equivale ao saliric dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens [H)

Salé_riu I‘.:ur!raiual _
~ ke o © e @ 26T 15,5% 84,5%
L L}
IR * W M
_ salirio mésio

Remuneragao Média 1“'1"‘# + wm T omens by Saliri das meheres
(inclui descontos & wquivale a0 salino des 132.8%
acréscimos) — 2022 Salaric médic "'“""'"‘""I'm

[ W W ﬂ‘ T

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: : :
e e i et

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Hamens Nao Negres Homeans Negras

B Rermuneracis Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contrabual - 2022

Cumprir metas de produgéo Ra

Dirigentes e Gerantes
. Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes & viagens

128,6%
Profissionais em ocupagbes nive| superior

BE, 45

Tecnicos de Nive| Maédio

f"

Traly. de SenviLos Adminsstrabvos

Trab. erm Atividade Operacionais -

Para cads grupo de ocupscan gue ndo spresenta caloulo da dif erenca, para salfnio de contratacin ou para média, pode ter ocomido um dos
sais mativos:( 1) por ter mencs de trés mulberes; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por ndo ter homens; (5 por ndo ter inés
homens nem trés muiherss nequele grupo ocupacionsl; (G) por ndo ter nem homens nem mulherss naquele grupo ocupaciondl.

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional =
Capacidade de frabalho em equipe =

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

T e

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratag&o de mulheres (negras. com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETOUA+)

Politicas de promogao de mulheres para carges de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 74,5% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 108,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

abor Horem

Salirio mediana para Mulheres (M) Divis3o M fH = quanto

salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual —
Mediano (ndo pago) — 74.5%
2022 , o 2 . ©® 14,6% 85,4%
Balario maédio
. + mﬂld& = para Divizao M /M = quanto.
Remuneragio Média + '+ Homens (H) salirio das mulheres
{inclui descontos e equivale a0 salirio dos 108,3%
acréscimos) - 2022 o M Sl e porcentogem () _ TR -
B — para
*"‘* * M| herees: Mulheres (M) Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Maa Megros Homens Megros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: B,

mm Femunerac3o Média de Trabalhadores - 2022 Em Saldrio Mediano Contratual - 2022

17 Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Dirigentes & Gerentes Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagBes nivel superior Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Técnicas de Mivel Médio Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

“ Agdes para aumentar a diversidade 12 Semn 2024

Trab. de Servicos Administrativos Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagido de violéncia, chefes de

T, d% familia, LGETQIA+
Traky, em Atividade Operacionais !

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Pam cada grupo de ocupacan que n&o gpresenta calcuo da dferenca, para salano de contrat agSo ou paa remuneracio media, pode ter ocomido um dos
sais motivos:(1) por ter menos de tés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndio ter mulberes; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trds
homens nem trés muiheres naquale gnupo ocupeciondl; (6) por néo ter nem homens nem muberes naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 4
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 904% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 77,5%

Saldric mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens [H)

s e - -
ﬁ@@ww

e IEEE M+ o =

acréscimos) — 2022 *‘9** w-‘. -

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
Divisia M /H = quanto
saldrio das mulheres L4 L ]
equivale ao salirio dos
homens, em %
- 90,4%
. @ 24,1% 75,9%
™ L ]
Salario médio
e | Cmmrmm:
equivale 3o salirio dos T7.5%
Saldric médic homens, em 2,6
para porcentagem (%]
Whulheres (M)

Mulberes Mio Negras Mulheres Megras

Hamens Nao Negros

Homens Megros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I RemuneragBo Média de Trabalhedores - 2022

Dirigentes e Garentes

Profissionais em ocupaghes nive| supériar

Técnicos de Nivel Madio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. am Alividade Oparacionais =

e s s o

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

N Salario Mediano Contratual - 2022

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade. desenv olvimento de ideias e sugesties
e s s rars e | semant
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratag&o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Para cada gupo de cocupacSn que néo apresenta calculo da dif erenca, per salfnio de contratacso ou para remuneracan média, pode ter ocomido um dos
sais motivioss( 1) por ter menos de inés mulheres; () por ter mencs de tés homens; (3) por ndo ter mulhenss; (4) por néio ter homens; (5) por ndo ter tnés
homens nem trés muiherss nequele grupo ocupacionsl; () por ndo ter nem homens nem mulherss naqusle grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 62,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 56,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

aiber oo

UMILD £ REGONETIUGAD

Salirio media Mulheres (M DivisBo M MM = qusnto
meciana para M salirio das mulheres . ]
equivale ao salirio dos

Saldrio mediano para Homens (H] homens, em %
Salario Contratual —
Mediano (ndo pagao) — 62.9%
Sl P P 17,8% 82,2%

+ Salarioc médio
tatalui = para = quanto
Remuneragio Média 1+1+T = Homens (H) m;:‘nm-n
{inclui descontos e equivale ao salirio dos 56,5%
Saldric médie heamas, sm

acréscimos) — 2022

Mulheres Negras Homens NBo Negros Homens Megros

Mulheres Nio Negras

W W W Pt bl

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
I e

B Rermuneracko Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Medians Contratual - 2022 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo Be
Dirigentes e Gerankes - . o _ . )
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Profissionais em ocupagDes nivel superiar Tempo de expariéncia ssi "
Capacidade de trabalho em equipe =
Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties

oo s s orise e semon

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigas Administratnos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de

Trab. erm Atividade Operacionais - familia, LGETCHAF)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fara cada grupo de ooupacan que né&o spresenta caloulo da dif erenca, pera saldnio de contratagio ou pam remuneracio média, poda ter ocomido um dos
sais motivios:( 1) por ter menos de trés mulhenes: (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter muiheres: (4) por néo ter homens; (3) por néo ter trés
homens nem trés muihenss nequels grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres negusle grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 10,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,9%

- Divisda M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saliric dos

hamens, em %

Salirio medianc para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual —

s - R s
XL S T IE N
rommersgsomeaa MM = fle BT = TR s .

{inclui descontos e

acréscimos) — 2022 - Salaric médic m

- - - MG -
*‘*#*= + ﬁ'..:.' mlrr::;m
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragho Média de Trabalhadores - 2022 N Salario Mediano Contratus] - 2022

Dirigentes e Uemnms?
Profissionais em ocupagies nive| supeariar m
o "éd'°m
132,3%
Trab. de Servicos Administrabvos
586,6%
Trab. erm Atividade DperacinnaisE

Para cada grupo de ocupacan que nSo apresenta calculo da diferenca, pam saldnio de contratacso ou paa remuneracio média, pode ter ccomido um dos
sais motivos:(1) por ter menos de trés mulhenes; (2) por ter mence de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por réo ter homens; (5) por ndo ter irés
homens nem trés muihenes. naquale grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres nequele grupo ccupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
$ r
25,5% 74,.5%

Homens Negros

Hamens Nao Negras

Mulheres Negras

Mulheres Mia Megras

b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

e W

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio =

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Ra

Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesides
Y N T T

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 159,0% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 104,2%

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisda M [H = quants

salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual —
Mediano [néo pago) — 138,0%
2022 o | ] [ ] o
. L] s 2
* Salario médio
tatal Bn = par = quarto
Remuneragao Madia 1#1‘## Homens [H) m;:'m...
{inclui descontos e equivale ao salirio dos 104, 2%
EsCi - Salaric médic CE—
acréscimos) — 2022 ™

poddfe E2= L
* Mulheres Mulheres: (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
B Rermuneracis Média de Trabalhadores - 2022 E Salario Mediano Contratual - 2022
[Mirigentes e Gerentas
Profissionais em ocupasbes nive| superiar

Ticnicas do Nive| Mddic -

Trab. de Senifos Adminstrativos

2
3

Trab. em Atividade Operacionais «

Para cada gupo de ocupagsn que nBo apresenta calculo da dif erenca, para saldnio de contratagsn ou paa remunera;io media, pode ter ooomido um dos
sais motivos:( 1) por ter mencs. de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter muilhenss; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter tés
homens nem trés muilhenes naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres nequels gupo ocupacional.

e W

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
ﬁ ﬁ
20,8% 79,2%

Homens Megros

Harmens Nao Negros

Mulheres Hio Negras Mulheres Megras

b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Ba

Disponibilidade para horas exfras, reunices com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoca em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bas

Capacidade de trabalho em equipe =

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesites
 asmarewrameie | roenzon |

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTRIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 104,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 106,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

. -

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /M = quanto

salirio das mutheres ® o
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 104,5%
2022 @ [ ] . ® 12,8% 87,2%
- - - + Namero Salario médio
i total de == para = quanto
Remuneragao Média ﬂ-ﬂ-ﬂd-w - Homens Homens (H) Dm:f‘nm.n
(inclui descontos e equivale 20 salirio dos 106,5%
acréscimos) — 2022 G e . Selia i ol A 1,9
para porcentagem
*’0 "‘* ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negres Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agGes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 N Salario Mediano Contratual - 2022 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

T Cumprir metas de produgao Re

Dirigentes e Gerentes
9 73,9% Disponibilidade para horas extras, iGes com clientes e vi

69.4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagoes nive| superior R =
69,5% Tempo de experiéncia profissional Re
105,0% Capacidade de trabalho em equipe Ro

114,99

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

137.4% I Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servicos Administrativos

el Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

2 ;i i Politicas de ¢do de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geré

Para cada grupo de ccupagdo que ndo apresenta cilculo da dif erenca, para saldnio de contrataco ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos
seis mativos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4)pcrréote'l'u'nms. (5) por néo ter trés
homens nem trés muiheres naquele grupo ocupaciond; () por ndo ter nem homens nem mulheres nagqusle gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71,8% do recebido pelos homens. Ja o salarioc medio equivalia a 81,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

i
g a0 Mulher Homem

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 “,I-I
r ||

" Divisia M /M = quants
Salirio mediano para Mulheres (8] RN, . ™
equivale ao saldrio dos
Salirio C atual Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (ndo pago) — T1.8%
2022 o | . ® 4 14,3% 85,7%
. .

PR e -
Remuneragdo Média + |+ = Homems | Momens (H) n,Mimm::'";:::
{inclui descontos & - equivale 3o salirio dos 81,5%
acréscimos) — 2022 + m - S-li:::d.un wﬁmmm o

- = ¥
+ -+ = Mulhares Wuiheres (M) “

Mulheres Hio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
I

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remunerag®o Média de Trabalhadores - 2022 N Salario Mediano Contratual - 2022

73,8%
Mrigentes & Gerantas
7L.5%

Profissionais em ocupastes nive| superiar

Cumprir metas de produgdo H‘

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Madic

Capacidade de trabalho em equipe =

Proatividade, desenv olvimenio de ideias e sugesides

Trab, de Sericos Adminstratives - ~ -
! | Acdes para aumentar a diversidade 1*Sem 2024
Agoes de apoio a compartilhamenio de obrigagbes familiares para ambos os sexos
Trab. em Alividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA+)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupo de ocupacdo que ndo spreserta cilculo da dif erenga, pera salfnio de contratacSn ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos

sais motivos:( 1) por ter mencs de trés muiheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulhenss; (4) por réo ter homens; (5) por ndo ter tés
homens nem trés mulheres naquele gnupo ocupaciondl; (G) por ndo ter nem homens nem mulheres negquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 10
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