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Nota od naszych liderow

ENERGIA DO

UCZGIWG

SCOTT STRAZIK
Dyrektor Generalny,
GE Vernova

ZMIANY SWIATA
1 ZACHOWANIEM

ELIZABETH MCBRIDE
Dyrektor ds. Zgodnosci,
GE Vernova

W GE Vernova nasza misja
elektryfikacji i dekarbonizacji Swiata
wymaga nie tylko doskonatosci
operacyjnej i technicznegj, ale

takze naszego niezachwianego
zaangazowania w uczciwosc¢. Nasz
Kodeks postepowania stuzy jako
przewodnik, jak realizujemy naszg
misje — czego oczekujemy od siebie
i naszych partnerow.

Jako organizacja kierujgca sie wartosciami, nasz
Kodeks postepowania ucielesnia sposdb dziatania
GE Vernova. Kiedy kazdy z nas dziata z uczciwoscig,
przyczyniamy sie do budowania silniejszej kultury,
dostarczania wartosci naszym klientom, stuzenia
naszym spotecznosciom i realizacji naszej misji. Ten
Kodeks jest naszym wspolnym kompasem: prowadzi
nas przez ztozonosc¢, zacheca do odwaznego
wyrazania opinii i pomaga nam dziata¢ z celem

i odpowiedzialnoscia.

Ten Kodeks ma Cie wspierac, a nie ograniczac.

Ma by¢ zasobem w Twojej codziennej pracy,

abys mogt podejmowac decyzje z zachowaniem
uczciwosci kazdego dnia. Prosimy, przeczytaj go,
zrozum i korzystaj z niego. Chcemy Cie wspierac

w podejmowaniu wtasciwych decyzji i zyciu zgodnie
Z naszymi wartosciami, abysmy razem mogli
napedzac lepszy swiat i energie zmian.
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CZYM JEST KODEKS
POSTEPOWANIA | DLA KOGO
JEST PRZEZNAGZONY?

Kodeks postepowania jest naszym kompasem. Kieruje tym,
jak pracujemy i dotyczy nas wszystkich. PowinnisSmy go znac,
rozumiec i wdrazac.

Misjg GE Vernova jest elektryfikacja i dekarbonizacja, przyspieszenie przejscia na
bardziej niezawodng, przystepng cenowo i zrbwnowazong energie - robimy to uczciwie,
poprzez innowacje i jako jeden zespot.

Nasz sukces zalezy od zaangazowania wszystkich naszych pracownikéw na catym
Swiecie w prace zgodnie z wartosciami GE Vernova. Te piec¢ zasad odzwierciedla nasz
unikalny sposdb realizacji naszego celu, tworzenia wartosci dla interesariuszy i osiggania
wymiernego, zrownowazonego sukcesu.

NASZA DROGA GE VERNOVA
INNOWACJE NASZYCH LEANTONASZ | ABYWYGRAEC | o
e RN oroSOBPRAGY | MDJEEN | GopIuif

||
wnnAZAMY nBSI“E“JEMY Codziennie stawiamy sobie Przetamujemy granice indywidualnie i zbiorowo,
wyzwanie, aby by¢ lepszymi i przekraczamy bariery aby realizowac nasze cele
aby zelektryfikowacé

Co to jest?

Kodeks postepowania jest naszym przewodnikiem
do rozwoju w kulturze uczciwosci, abysmy mogli
codziennie zy¢ zgodnie z wartosciami GE Vernova
- poprzez to, jak méwimy, zachowujemy sie

I podejmujemy decyzje.

Ustala jasne oczekiwania dotyczgce tego, jak sie
zachowujemy, traktujemy innych i przestrzegamy
wartosci naszej firmy. tgczy nasze wartosci

Z zachowaniem w prawdziwym zyciu, pomagajgc nam
postepowac witasciwie, nawet gdy nie jest to tatwe.

Nasz kodeks postepowania wzmachia rowniez
naszg wspolng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
praw i regulacji w kazdym kraju, w ktérym dziatamy.
To zobowigzanie odzwierciedla naszg obietnice
dziatania z uczciwoscig w naszych relacjach ze
sobg nawzajem, z naszymi zaufanymi partnerami
biznesowymi oraz wobec krajéw i spotecznosci na
catym swiecie, w ktorych zyjemy i dziatamy.

Chociaz kodeks postepowania nie odnosi sie do
kazdej mozliwej sytuacji, wyposaza Cie w zasady,
ktore pomogg Ci w podejmowaniu etycznych
decyzji podczas pracy w GE Vernova. Nasze zasady
dostarczajg szczegotowych informacji na temat jak
spetni¢ nasz oczekiwania, a linki do odpowiednich
zasad sg zamieszczone w kazdej powigzanej sekcji.
W razie watpliwosci, skontaktuj sie z odpowiednimi
zasobami w celu uzyskania wskazéwek.

Dla kogo jest on
przeznaczony?

Kodeks postepowania i odpowiadajgce mu polityki
majg zastosowanie do wszystkich, ktérzy dla nas
pracujg lub nas reprezentujg. Obejmuje to dyrektordw,
funkcjonariuszy, pracownikow, spotki zalezne

i kontrolowane spotki GE Vernova.

Podczas wspotpracy z podmiotami trzecimi, takimi jak
konsultanci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy
i niezalezni wykonawcy, zapewniamy, ze rozumiejg
oni i przestrzegajg odpowiednich aspektow kodeksu
postepowania i polityk GE Vernova.

Postepowanie dyscyplinarne
Za nieprzestrzeganie zasad

Pracownicy, ktérzy nie przestrzegajg wymogow
kodeksu ;postepowania, bedg podlegac dziataniom
dyscyplinarnym, wtgcznie z mozliwoscig rozwigzania
uUMOowYy O prace.

Linki i dokumenty

@ Przewodnik uczciwosci dla dostawcow,
wykonawcow i konsultantow GE Vernova Kodeks
postepowania dostawcéw GE Vernova
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NASZE OCZENIWANIA

Wykonanie pracy poprawnie oznacza dziatanie w sposob profesjonalny,
rzetelny i z zachowaniem uczciwosci.

Mamy energie, aby zmieniac¢ Swiat, a zaczyna sie to od haszego
zachowania w pracy: codziennie robimy rzeczy we wtasciwy sposob.
Oznacza to zachowywanie sie z szacunkiem, odpowiedzialnoscig

| uczciwoscig we wszystkim, co robimy.
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Nasze oczekiwania
W praktyce

Przestrzeganie kodeksu postepowania ozhacza, ze powinnismy:

@ Stawiac sie do pracy w stanie gotowosci, Wspotpracowac w petni z wszelkimi
bezpiecznym, skoncentrowanym wewnetrznymi lub regulacyjnymi
i niezaktéconym dochodzeniami

@ Znaé i przestrzegaé przepisy i zasady @ Nigdy nie podejmowacé dziatan

majgcy zastosowanie do naszej pracy, odwetowych wobec osoby, ktdra w dobrej
w tym niniejszy kodeks postepowania, oraz wierze zgtosita swoje zastrzezenia
ukonczy¢ wymaganych szkolen

w wymaganym terminie @ By¢ swiadomi rozwoju lub zmian w swoim

obszarze, ktére mogg mie¢ wptyw na

. z . Zabiera¢ gtos, gdy cos nie wyglada lub nie zgodnosc¢ GE Vernova z przepisami prawa
KSZta*tOWHnle SrOdOWISka pracy pe*nego Szacunku @ wydaje sie by¢ wiasciwe i regulacjami lub zwiekszac ryzyko utraty
reputacji

f% Jako pracownik, kazdy z nas odgrywa kluczowg role
Ol |O W utrzymywa Niu najwyzszych standardow etycznych Zespot, ktory wsp.ie.rarr.l, jest pod presjq, aby dotr.zymaé napigtego terminu, a jc??len z przek.)if)nych .
. iu érod ick } K zasugerowat pominiecie etapu w nhaszym procesie przegladu, aby zaoszczedzic czas. To nie jest moja
ﬂ ﬂ | Promowaniu SrodowISKa pracy pernego SZaCunku. bezposrednia odpowiedzialno$é, ale jestem zaniepokojony. Czy powinienem co$ powiedzieé?

Tak. Wszyscy mamy wspolng odpowiedzialnos¢ za ochrone uczciwosci firmy, niezaleznie od roli czy linii
raportowania. Jesli jestes swiadomy potencjalnych skrétow lub zachowan, ktére mogg grozi¢ nieprawidtowoscia

. . . ; - zwtaszcza jesli mogg wptyngc¢ na bezpieczenstwo lub jakos¢ - nie tylko jeste$ zachecany, ale wrecz
Jedna z zasad GE Vernova Way JeSt wygrywanie jakO Jeden zespo’r. oczekuje sie od Ciebie, ze zgtosisz ten problem. Pozostawanie w milczeniu, nawet gdy nie jestes bezposrednio

Wszyscy mamy prawo do bezpiecznego, sprawiedliwego i petnego zaangazowany, naraza Firme na ryzyko.
szacunku miejsca pracy, dlatego zabrania sie jakiejkolwiek dyskryminacii,
zastraszania, molestowania seksualnego lub nekania ze wzgledu na rase,
kolor skory, religie, pochodzenie narodowe lub etniczne, ptec, tozsamosc¢
ptciowg, orientacje seksualng, stan cywilny, wiek, niepethosprawnosc,
status wojskowy lub jakgkolwiek inng ceche chroniong prawem.

Linki i dokumenty

@ Sposob GE Vernova

@ Polityka dotyczgca poszanowania w miejscu pracy
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Nasze oczekiwania

0BOWIAZKI LIDERA
ZESPOLY

Promowanie kultury uczciwosci

£
ﬂd’ﬂ Liderzy ksztattujg naszg kulture, ustalajgc

|,
1\
[—~\ | wzmacniajgc oczekiwania oraz dajgc przyktad.
I\

GE Vernova czyni swoich liderow odpowiedzialnymi za promowanie kultury
zgodnosci, co obejmuje uczciwe dziatanie, modelowanie zachowan,
ucielesnianie sposobu dziatania GE Vernova oraz pomaganie wszystkim

W zrozumieniu i przestrzeganiu Kodeksu Postepowania. Poniewaz liderzy
zespotow wyznaczajg ton i oczekiwania dla innych, sg zobowigzani do
przestrzegania wyzszych standardéw uczciwego dziatania.

W praktyce
Przestrzeganie kodeksu postepowania oznacza, ze powinnismy:

@ Ksztattowanie miejsca pracy, w ktorym nie @ Szybkie i staranne dziatanie w przypadku

toleruje sie dyskryminacji, zastraszania ani pojawienia sie problemoéw oraz szukanie
nekania pomocy, gdy nie ma sie pewnosci, co nalezy

zrobic

@ Bycie etycznym w podejmowaniu decyzji,
dziataniach i komunikacji oraz nigdy nie
uchybianie uczciwosci w celu dotrzymania
wewnetrznych terminéw, wymagan klientow
lub wskaznikdow wydajnosci

Wyznaczanie jasnhych oczekiwan dla
zespotu i rozliczanie go z ich realizacji

Zapobieganie, wykrywanie, eskalowanie

i reagowanie na naruszenia zasad i Kodeksu

@ Budowanie zaufania poprzez zachecanie Postepowania
wszystkich do zadawania pytan, wyrazania

obaw i opinii Promowanie otwartej sprawozdawczosci

| zapewnienie, ze pracownicy wiedzg, jak

zgtaszac¢ watpliwosci

© OO

niepokojacy wzorzec zachowania. Nie ma zadnej formalnej zasady, ktora zostataby ztamana - czy mimo
to musze to eskalowacé?

P Jeden z moich pracownikow zgtosit sytuacje, ktdra nie stanowi naruszenia polityki, ale wskazuje na

Tak. Jako lider oczekuje sie od Ciebie, ze rozpoznasz wczesne oznaki potencjalnych wykroczen lub problemow
W miejscu pracy i odpowiednio podniesiesz te kwestie - nawet gdy wchodzg one w szarg strefe. Twoja rola
obejmuje promowanie petnego szacunku srodowiska pracy i etycznej kultury, ochrone pracownikow przed
odwetem oraz zapewnienie, ze kwestie sg rozwigzywane przez odpowiednich interesariuszy i za pomocg
wtasciwych proceséw wewnetrznych. Ignorowanie wzorcéw, ktére wydajg sie ,niskiego ryzyka”, moze pozwoli¢
na rozwoj wiekszych problemow z czasem, wiec zgtaszaj problemy wczesnie i czesto.

Linki i dokumenty

@ Przewodnik lidera zespotu po uczciwosci
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PODEJMOWANIE
ETYGZNYGH DECYZJI

Zycie zgodnie z nasza kulturg odpowiedzialnosci zaczyna sie od
podejmowania przemyslanych, opartych na zasadach decyzji, za ktorymi
mozemy sie opowiedziec.

Czasami, gdy musimy podjgc decyzje, wiasciwa Odpowiedzialno$S¢ oznacza kontrolowanie
droga moze nie by¢ jasna. Mozemy nie byc¢ przez nas naszych dziatan i zapewnienie, ze
pewni, jak interpretowac lub stosowac polityke, sg one zgodne z wartosciami naszej firmy oraz
lub mozemy czuc sie rozdarci, jak zarzgdzac z zaufaniem, jakim nas obdarzono. Ponizszy
trudng sytuacjg, ktora jest sprzeczna z naszymi przewodnik po podejmowaniu decyzji zostat
politykami. zaprojektowany, aby pomoc nam osiggngc

_ o . _ _ . witasciwy rezultat - taki, ktory utrzymuje nasza
Niezaleznie od stopnia skomplikowania, kazdy kulture integralnosci i jest zgodny z naszg misjag
z nas jest odpowiedzialny za dokonane przez oraz marka.

siebie wybory.
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WYTYGZNE DOTYGZACE PODEJMOWANIA DEGYZJI

NIE JESTES PEWIEN

Popros o pomoc. Znajdz wiasciwg droge. Nie podejmuj dziatania, dopoki nie potwierdzisz, ze decyzja jest zgodna
z naszymi wartosciami, prawem, naszymi politykami i procedurami.

Zapytaj. Zanim podejmiesz dziatanie, uswiadom sobie wrazenie, jakie ono wywota, oraz konsekwencje twojego
dziatania. Zastanow sig, jak Twoje dziatania bedg postrzegane przez innych, jesli stang sie znanymi publiczne.

Czy jestes gotow byc

Cay to jest zgodne TAK: wiaeiwe? Go by by TAK:
Z naszymi wartosciami? Nastepne pytanie .. y .y : Nastepne pytanie
gdyby Twoje dziatania staty

sie znanymi publicznie?

TAK:

Nastepne pytanie

osobiscie odpowiedzialnym
za te decyzje?

Czy jest to zgodne
Z prawem, naszymi

politykami i procedurami? Czy to pozytywnie wptywa

na GE Vernova i Twojg
reputacje?

NIE Linki i dokumenty
Przestan. Bez wyjatkow. @ Zgtaszanie naruszen z zakresu uczciwosci

Popros o pomoc, zgtos to swojemu liderowi zespotu lub do zespotu ds. Etyki i Zgodnosci, (3 Znajdz Ombudsperson

lub znajdz inny sposob.
J ysp @ Skontaktuj sie z dziatem zgodnosci
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WYPOWIEDZ SIE

Twoj gtos ma znaczenie. Zgtaszanie obaw jest
proste i bezposrednie, a takze oczekiwane od
wszystkich pracownikow.

Wypowiadanie sie jest fundamentem naszej Budowanie zaufania wymaga, abysmy

kultury uczciwosci. Jest to filar naszego postepowali wtasciwie i zabierali gtos, jesli
etycznego i petnego szacunku wspotdziatania. mamy pytania lub watpliwosci. Jesli nie wiesz,
Kultura otwartosci polega na tworzeniu co nalezy zrobic¢, popros o rade swojego lidera
srodowiska, w ktorym gtos kazdej osoby jest zespotu lub zespot ds. etyki i zgodnosci.

ceniony. Kiedy jedna osoba zabiera gtos, tworzy
przestrzen dla innych, aby mogli zrobic¢ to samo.
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Czesto poruszane naruszenia:

G Powtarzajgce sie obrazliwe zarty lub komentarze dotyczace rasy, ptci lub religii wspotpracownika
tworzgce wrogie srodowisko pracy
G Niewtasciwe rozpoznawanie przychodow lub inne problemy z raportowaniem finansowym
G Proces wyboru dostawcy nie zostat przestrzegany
Jesli zauwazysz, podejrzewasz lub zostaniesz Wspdtpraca pomaga zapewnic, ze kwestie sg przeglgdane G PLzejfozor.‘_y' klf_éry czynri]niepqzadane zaloty wobec pracownika lub sugeruje, ze awanse zalezg od
poinformowany o dziatalnosci, ktdra narusza lub terminowo, doktadnie i precyzyjnie. Brak wspotpracy moze akceptacji takiego zachowania
potencjalnie narusza nasz kodeks postepowania, zaszkodzi¢ kompletnosci procesu dochodzeniowego. G Odwet za przerwanie pracy z powodu problemu z bezpieczenstwem lub zgodnoscig
polityki lub prawo, musisz to zgtosic¢. Spojrzenie na to , o ,
. , : .. . G Potencjalne konflikty interesow
w Inny sposob lub pozwalanie komus innemu przejgc

inicjatywe moze wydawac sie tatwiejsze, ale nieetyczne

lub bezprawne zachowanie wptywa na nas wszystkich Mozesz zg]osic' swoje obawy

i na firme. poprzez:

Kiedy trwa dochodzenie w Firmie, oczekuje sie, ze

pracownicy bedg wspdtpracowacé w petni i uczciwie. Nasz Portal Integralnosci, :
Moze to obejmowad udziat w wywiadzie, udzielanie e-mail, lub infolinie .
prawdziwych odpowiedzi na pytania lub dostarczanie :
dokumentow i informacji, o ktére sie prosi. Obejmuje to Twoj Ombudsperson .
rowniez udostepnianie danych, kont i urzgdzen Firmie, -
jesli zawierajg one komunikacje i dokumentacje zwigzang Dziatem zasobdw ludzkich :

z dziatalnoscig biznesowa.
Lider zespotu

Etyka i zgodnosc

Dziatem prawnym



https://integrity.gevernova.com/
mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions
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WYPOWIEDZ SIE

Mozesz zgtosi¢ swoje obawy anonimowo, jesli wolisz, za posrednictwem dowolnego
dostepnego kanatu - traktujemy wszystkie zgtoszenia powaznie, niezaleznie od tego,
czy sg podpisane, czy anonimowe. Jesli chcesz podzieli¢ sie swoim imieniem, umozliwi
nam to zadawanie dalszych pytan i informowanie Cie o statusie. Twoja tozsamosc¢ bedzie
utrzymana w tajemnicy w maksymalnym mozliwym zakresie. Jesli zdecydujesz sie
zgtosi¢ problem anonimowo, podaj jak najwiecej szczegotdw (np. imiona/SSO, lokalizacje
i inne istotne informacje itp.).

Dziatania odwetowe

Zabrania sie dziatan odwetowych wobec jakiegokolwiek pracownika, ktory w dobrej
wierze zadaje pytania lub zgtasza obawy za posrednictwem wymienionych kanatow.
Podejmiemy odpowiednie dziatania wobec pracownikow, ktorzy zostali uznani za
uczestniczgcych w dziataniach odwetowych, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o prace.
Jesli uwazasz, ze doswiadczytes odwetu, skontaktuj sie natychmiast z dziatem Etyki

i Zgodnosci.

Jak badamy zgtoszenia'

Zgtoszenie
naruszenia

Pracownik
zgtasza obawy za
posrednictwem

jednego z kanatow.

Otrzymuje
potwierdzenie od
rzecznika.

\4

dochodzenie

. Obawy zostang
. zarejestrowane
. i przydzielona
. zostanie osoba
. prowadzaca

. dochodzenie.

2 o
O vu=
ife) i

N\ N\

7 7
Przydzielona Przeprowadze-
. osoba . nie dochodze-
. prowadzaca . nia

. Osoba prowadzaca :
. dochodzenie
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1 Sredni czas od zgtoszenia problemu do zamknigcia wynosi 60 dni roboczych.
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. Zalecane Wiadomos¢
dziatania zwrotna
. naprawcze? do osoby
zgtaszajacej
DeAZElE ngruszejra\ie j
naprawcze zostang
zalecone HRM i/lub Jedli osoba

zgtaszajgca
naruszenie podata
dane kontaktowe,
informacje zwrotne
zostang przekazane
w jak najszerszym
zakresie.

2 Jesli sa. Nie wszystkie naruszenia dotyczgce uczciwosci skutkujg postepowaniem dyscyplinarnym. Wiele przypadkow skutkuje wdrozeniem szkolen, komunikacji,
treningdw lub usprawnien procesow, ktére pomagajg uczynic firme bezpieczniejszym miejscem dla wszystkich pracownikow.
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WYPOWIEDZ SIE

Widziatem lub doswiadczytem czegos w pracy, co nie wydawato sie w porzadku, ale nie bytem pewien,

z kim to omowi¢. Skad mam wiedzie¢, z kim sie skontaktowac?

To zalezy od charakteru i pilnosci sytuaciji.

-
| S

W nagtych wypadkach lub zagrozeniach bezpieczenstwa, takich jak aktywny strzelec, intruz lub
dziatalnosc¢ przestepcza, nalezy natychmiast skontaktowac sie z lokalnymi organami scigania lub stuzbami
ratunkowymi. Twoim pierwszym priorytetem zawsze powinna by¢ bezpieczenstwo wtasne oraz oséb wokot
ciebie.

el

] . o o . Nigdy nie oczekuje si¢ od Ciebie, abys samodzielnie .

W przypadku problemow operacyjnych lub na poziomie zaktadu, takich jak zalany parking, uszkodzony sprzet interpretowat przepisy prawa lub podejmowat decyzje Llnkl I dokumenty

bezpieczenstwa lub nieprawidtowo dziatajgcy system wejsciowy, nalezy zgtosi¢ problem kierownikowi zaktadu orawne. Oczekujemy, ze rozpoznasz sytuacje, w ktérych

lub kierownictwu zaktadu, aby mozna go byto rozwigzac lokalnie. : . res , r . . .
prawo, regulacja lub polityka moga by¢ zaangazowane () 2gtos problem za posrednictwem naszego

Portalu Integralnosci

W przypadku spraw interpersonalnych lub zwigzanych z relacjami z pracownikami zachecamy do otwartego i poprosisz 0 pomoc, zamiast prébowaé rozwigzaé to
dialogu miedzy dorostymi. Jesli to mozliwe, przekazuj bezposrednio szacunek w formie informacji zwrotnej danej . . , . : @ Zhaidz swoieao Ombudsberson
osobie lub zasiegnij porady u swojego lidera zespotu, aby rozwigzac problem na biezgco. Jesli zachowanie sie SamodZIeIr,]Ie.. Moz.esz. Za.CZ.aC od odWIIedzenla Portalu . j €9 P
o nie zmieni lub problem bedzie sie utrzymywat, zgto$ to odpowiednimi kanatami. Integralnosci lub kliknigcia ikony Zgtos Problem na swoim () Kanat otwartego zgtaszania watpliwosci
S pulpicie. - najczesciej zadawane pytania

W przypadku podejrzenia niewtasciwego postepowania lub naruszenia zasad, takich jak przekupstwo,
oszustwo, dziatania odwetowe lub niewtasciwe wykorzystanie zasobow Firmy, prosimy o kontakt za @ Numery infolinii

posrednictwem odpowiednich kanatdw.

F - - T R, AR % T r 0
*_:..‘?;i- v P

ZGLOS
OBAWE
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PROWADZENIE BIZNESU
UGZGIWIE | SPRAWIEDLIWIE

Szanujemy zasady i prowadzimy nasze sprawy biznesowe z uczciwoscig, aby nie
byto zadnych nieuczciwych korzysci dla nas ani dla nikogo w naszym otoczeniu.

Nasze podejscie do prowadzenia biznesu jest catkowicie

etyczne na kazdym poziomie, od globalnego po lokalny. Aby
chroni¢ nasze dziatania i utrzymac naszg reputacje, unikamy
nawet pozorow korupciji, faworyzowania lub nieuzasadnionej
przewagi.

....
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

Rzeczywiste lub potencjalne e
konflikt bei ., Jestem inzynierem cyfrowym w GE Vernova, a poza
OoNnTiiKty mogqg obejmowac: praca rozwijam aplikacje do sledzenia kondycji dla
p Interes finansowy w firmie, z ktérego matego startupu. To nie ma zwigzku z energig, a ja

mozesz czerpac korzysci w ramach relacji
Oddzielamy nasze osobiste interesy od zawodowych obowigzkow.

pracuje nad tym tylko w czasie wolnym. Ale aplikacja
wykorzystuje podobng architekture i narzedzia do
tych, ktérych uzywam w mojej roli w GE Vernova.
Czy to jest problem?

biznesowych z GE Vernova

Praca z, zatrudnianie lub nadzorowanie

bliskich przyjaciot lub rodziny Moze tak byc. Nawet jesli branza jest inna i pracujesz na

wtasny rachunek, naktadanie sie umiejetnosci i technologii
moze budzi¢ obawy dotyczgce konfliktu interesow lub
niewtasciwego wykorzystania wiedzy, narzedzi lub
zasobow firmy. Zachecanie pracownikow do korzystania

z aplikacji moze réwniez wydawac sie niewtasciwym
wykorzystaniem twoich znajomosci.

Zatrudnienie poza firmg (ptatne lub
bezptatne)

Bycie cztonkiem zarzgdu poza firmag

Prezenty od dostawcdéw

Priorytetem dla nas jest przejrzystos¢ zarowno w naszym zachowaniu, jak

i w komunikacji, a takze unikamy zewnetrznych i wewnetrznych interesow, ktore
mogtyby by¢ sprzeczne z interesami Firmy lub mogtyby stwarzac wrazenie, ze stawiamy
osobiste interesy ponad interesy Firmy.

Konflikt interesdw pojawia sig, gdy osobiste priorytety, takie jak dziatalnos¢ biznesowa Q

lub powigzania poza GE Vernova lub relacje osobiste z innymi pracownikami, klientami Warto Wiedzieé Linki i dokumenty

lub dostawcami, mogg wptywac na nasze decyzje w pracy lub mogg byc¢ postrzegane

jako Wp’rywajace na nie. Mamy obowiqzek ujawniac’: te Sytuacje. Jesli pracujesz nad czyms, co jest Zwigzane @ Polityce dotyczacej konfliktow interesow
, . . : . . . Lo lub moze bycC postrzegane jako zwigzane () Ujawnienie konfliktu intereséw

Aby zarzgdzac rzeczywistymi i potencjalnymi konfliktami, nalezy je ujawnic poprzez z Twoja rolg w GE Vernova, wazne jest, aby

wypetnienie formularza Konfliktu Interesow. To obowigzuje przez caty okres zatrudnienia ujawnié te dziatalno$¢, aby upewnic sie, ze nie

w GE Vernova, a nie tylko w momencie wdrazania do pracy. Ujawnienie potencjalnego stanowi ona konfliktu. Najlepiej skonsultowac

konfliktu nie oznacza, ze kto$ zrobit cos$ ztego, ale pomaga nam by¢ przejrzystymi si¢ z liderem zespotu lub zespotem ds.

i zarzadzad wszelkim ryzykiem. etyki i zgodnosci oraz postepowac zgodnie

Z procesem ujawniania informaciji przed
kontynuowaniem.
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

PREZENTY, ROZRYWKA

Utrzymujemy uprzejmosci biznesowe zgodne z naszymi wartosciami jako

zaufani partnerzy biznesowi.

Budowanie bliskich relacji z klientami

i dostawcami w sektorze energetycznym pomaga

nam przyspieszy¢ naszg misje i wywierac
pozytywny wptyw. Czasami dajemy, oferujemy
lub otrzymujemy prezenty, positki lub rozrywke.
Jest to akceptowalna praktyka biznesowa
majgca na celu wspieranie i budowanie relacji,
ale unikamy wszystkiego, co zbyt wystawne
lub przesadne, poniewaz moze to sprawiac

wrazenie niewtasciwego lub sugerowac pozycje

nadmiernego wptywu.

Podczas gdy uprzejmosci biznesowe sg
przeznaczone i najczesciej uzywane do
budowania prawdziwych relacji, mogg by¢
rowniez wykorzystywane do wptywania na
podejmowanie decyzji. Uwazamy, ze decyzje
powinny by¢ oparte na faktach dotyczacych
oferty, a nie na prezentach czy rozrywce.

Nic, co akceptujemy lub dajemy, nie powinno
stwarzac wrazenia faworyzowania lub wptywu,
a rozrywka biznesowa powinna zawsze
pozostawac¢ odpowiednia i profesjonalna.

Przed uczestnictwem w lub oferowaniem
jakiejkolwiek uprzejmosci biznesowej,
musisz upewnic sie, ze uzyskates
niezbedne zatwierdzenia zgodnie

z wytycznymi firmy i odpowiednimi
standardami regulacyjnymi. Ta starannosc¢
pomaga chronic przed potencjalnymi
konfliktami intereséw i zapewnia, ze
wszystkie dziatania sg prowadzone

W sposob etyczny i zgodny z przepisami.

Warto wiedziec

Zawsze zastanow sig, jak prezent moze
by¢ postrzegany - nawet po zakonczeniu
transakcji - i stawiaj na pierwszym miejscu
przejrzystosc oraz uczciwosc.
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

I ’ Rozsgdne wydatki zwigzane z wizytg w naszym zaktadzie w celu szkolenia, demonstracji
I »y I | & 4 produktow lub dziatan promocyjnych

Negocjacje kontraktowe z jednym z naszych dostawcow wiasnie sie zakonczyty, a oni chcg mi

Skromne lub powszechnie przyjete positki

Promocyjne artykuty z logo GE Vernova

Otrzymywanie prezentow o niewielkiej wartosci

Gotowka lub jej ekwiwalenty, takie jak karty podarunkowe

podziekowacé, dajac mi bilety na koncert w pierwszym rzedzie. Skoro umowa jest zawarta, czy mozna ja
zaakceptowac?

Czeste prezenty od lub do tej samej organizacji

Nie. Nawet jesli umowa jest sfinalizowana, przyjmowanie drogich prezentéw od dostawcéw moze nadal
stwarzac wrazenie faworyzowania lub nieuzasadnionego wptywu, a takze moze naruszac polityke firmy.
Prezenty powinny by¢ skromne, rzadkie i odpowiednie, aby utrzymac zaufanie i profesjonalizm. W razie
watpliwosci skonsultuj sie z liderem zespotu lub zespotem ds. etyki i zgodnosci przed przyjeciem jakichkolwiek
prezentdw, ktére mogg byc¢ postrzegane jako nadmierne.

Rozrywka dla dorostych Iub jakakolwiek inna rozrywka czy wydarzenie, ktore mogtoby zaszkodzic¢
naszej reputacji, nawet jesli jest to lokalny zwyczaj

Q00 HHOO

Linki i dokumenty

@ Procedura dotyczgca przyjmowania prezentow i ustug
rozrywkowych

@ Procedurg dotyczaca biznesowych gestow
grzecznosciowych

@ Ujawnienie konfliktu interesow
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

PRZECIWDZIALANIE
tAPOWKOM

tapowki nie majg miejsca w haszej kulturze etycznej.

Zawsze i bez wyjgtku utrzymujemy etyczne praktyki biznesowe. tapowkarstwo

i korupcja naruszajg prawo, nasze zasady oraz nasze wartosci. Nigdy nie oferujemy ani
nie przyjmujemy niczego wartosciowego w celu zdobycia biznesu, utrzymania go lub
uzyskania nieuczciwej przewagi.

Nie tolerujemy aktow przekupstwa w zadnej formie, niezaleznie od zaangazowanych
0sOb czy postrzeganej waznosci relacji. Nasz sukces opiera sie na jakosci naszych
produktéw i ustug, a nie na nieetycznym lub nielegalnym zachowaniu. tapowki

mogg obejmowac prezenty, ptatnosci, rozrywke, podréze lub cokolwiek o wartosci,
wymieniane w oczekiwaniu na niewtasciwg pomoc lub wzgledy w biznesie, nawet

jesli nic w zamian nie zostato faktycznie dane. GE Vernova zabrania przekupstwa we
wszystkich transakcjach biznesowych, w kazdym kraju na swiecie, zarowno z rzgdami,
jak i sektorem prywatnym.

Podczas procesu uzyskiwania pozwolenia, urzednik zasugerowat, ze ,maty bonus” dla lokalnego agenta
magtby przyspieszy¢ proces zatwierdzania naszego pozwolenia. Platnosc¢ ta jest rzekomo powszechng

praktyka lokalng, a mowi sie, ze nasi konkurenci dokonywali takich drobnych ptatnosci w przesziosci.
Czy mozna to zrealizowac?

Nie. Kazda ptatnos¢ dokonana w celu wptyniecia na decyzje - bezposrednio lub posrednio przez posrednika
- jest uwazana za tapowke i jest surowo zabroniona. Nawet jesli takie praktyki sg powszechne lokalnie

w kontekscie licencji i zezwolen, przestrzegamy standardow etycznych wszedzie tam, gdzie dziatamy.
Angazowanie sie w te ptatnosci lub ich utatwianie grozi powaznymi konsekwencjami prawnymi. Zawsze
natychmiast zgtaszaj takie sytuacje do dziatu Etyki i Zgodnosci lub dziatu Prawnego.

Linki i dokumenty

@ Polityka zapobiegania niewtasciwym ptatnosciom

@ Procedura dotyczaca biznesowych gestéow
grzecznosciowych
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

UCZGIWA KONKURENCJA

Nie oszukujemy, aby konkurowac, wiec kiedy wygrywamy,

wygrywamy uczciwie.

Na konkurencyjnym rynku bycie skutecznym
liderem oznacza wygrywanie, przestrzegajgc
zasad. Uzyskiwanie nieuczciwej przewadgi

dla GE Vernova poprzez posiadanie lub
udostepnianie poufnych informacji, takich jak
ceny, lub angazowanie sie w nieoficjalne ustalenia
Z klientami lub konkurentami, jest oszustwem.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
przestrzegac przepiséw dotyczgcych konkurencji,
unikajgc wszelkich form nieuczciwego lub
wprowadzajgcego w btgd postepowania.
Przestrzeganie przepisow dotyczgcych
konkurencji jest niezbedne do utrzymania
uczciwych i etycznych praktyk biznesowych.
Bedziemy szanowac prawa naszych konkurentow
i nie bedziemy sktadac nieprawdziwych
o$wiadczen na temat ich produktéw lub ustug

ani naszych wtasnych. Pracownicy muszg unikac
wszelkich porozumien lub dziatan, ktére mogtyby
bezprawnie ograniczac¢ konkurencjg, takich

jak ustalanie cen, podziat rynku czy zmowy
przetargowe.

Pracownicy powinni rowniez powstrzymac

sie od omawiania wrazliwych informacji
konkurencyjnych z konkurentami, w tym strategii
cenowych, zdolnosci produkcyjnych lub planéw
wejscia na rynek. Wazne jest, aby zrozumiec

i podjgc kroki w celu zapewnienia zgodnosci

z odpowiednimi przepisami prawa konkurencji
we wszystkich krajach, w ktorych firma prowadzi
dziatalnosc.

Zbieramy informacje o konkurencji
wytgcznie za pomocg legalnych

i uczciwych srodkow. Nie bedziemy prosic
pracownikdw o udostepnianie poufnych
informacji od poprzedniego pracodawcy.
Nie bedziemy uciekac sie do zadnych
zwodniczych lub manipulacyjnych
praktyk ani korzystac¢ z zadnych
niedopuszczalnych zrodet, w tym
poufnych dokumentdow lub komunikacji
nieprzeznaczonej dla GE Vernova lub
odbiorcy.

Budujemy lojalnos¢ wobec marki i rynku
poprzez dostarczanie produktow wysokiej
jakosci, a nie poprzez angazowanie sie

w nieuczciwe lub antykonkurencyjne
praktyki.

konkurencji. Co mam zrobié?

P Rozmawiam z klientem, a on proponuje, ze pokaze mi oferte

Uprzejmie odmow. Nigdy nie akceptuj dokumentdw oznaczonych jako
poufne lub takich, ktére uwazasz za poufne. Jesli otrzymasz poufne
informacje, na przyktad w e-mailu, nie udostepniaj ich. Skontaktuj sie
z dziatem prawnym lub ds. etyki i zgodnosci bez zwtoki - mogg istniec
wymogi dotyczgce raportowania w okreslonym czasie.

Linki i dokumenty

@ Polityka dotyczgca uczciwej konkurencji
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

HANDEL

MIEDZYNARODOWY

Przestrzegamy wszystkich przepisow i regulacji kontroli eksportu,
sankcji gospodarczych i przepiséw celnych.

Prowadzimy dziatalnos¢ w ponad 100 krajach,
dlatego starannie przestrzegamy przepisow
dotyczacych importu i eksportu na catym Swiecie,
aby zapewni¢ mozliwos¢ projektowania, produkcji
i wysytki naszych produktéw i ustug na catym
Swiecie. Obejmuje to przestrzeganie przepisow
celnych, procedur importowych i eksportowych
oraz globalnych kontroli eksportu. Jako firma

z siedzibg w USA, nie mozemy wspotpracowac

z zadnym bojkotem ani inng restrykcyjng praktyka
handlowg, ktora nie jest autoryzowana przez

rzad USA.

Jestesmy odpowiedzialni za zapewnienie, ze
transakcje sg odpowiednie, przejrzyste i zgodne

z obowigzujgcymi przepisami, prowadzone
zatwierdzonymi kanatami, stosowanie wtasciwych
klasyfikacji oraz regularne przeprowadzanie
nalezytej starannosci wobec wszystkich
zaangazowanych stron. Przestrzegamy sankcji
we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosc. Robimy to odpowiedzialnie i zanim
przystgpimy do jakiejkolwiek transakciji.
Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy

bedg znac, rozumiec i przestrzega¢ wymagan
dotyczacych przemieszczania naszych produktow,
ustug i technologii przez granice.

W rzeczywistosci:

@ Nalezy upewnic sig, ze zadna ze @ Dostarczac¢ doktadnych, kompletnych
stron transakcji nie podlega sankcjom, I aktualnych informacji zespotom celnym

a przesyika nie jest przeznaczona Twojej firmy w zakresie transakcji
do kraju objetego embargiem importowych, w tym witasciwej klasyfikacji

towardow
@ Nalezy znaé, rozumied i przestrzegac @ Skonsultuj sie z zespotem ds. kontroli handlu
wszystkich procedur biznesowych miedzynarodowego (ITC) przed ztozeniem

dotyczacych importu i eksportu oraz
korzysta¢ wytgcznie z agentdéw celnych
zatwierdzonych przez GE Vernova

whniosku o obnizone stawki celne, aby
zapewnic¢ zgodnosc¢ ze specjalnymi
wymogami programu

(D

Transfer przychodzgcy przedmiotu fizycznego do jednego kraju z innego kraju. Wymagania importowe
i celne koncentrujg sie zazwyczaj wytgcznie na przedmiotach fizycznych.

Czym jest import?

Czym jest eksport?

Ruch wychodzacy fizycznego przedmiotu, oprogramowania lub danych technicznych i technologii (w tym
know-how) z jednego kraju do innego kraju - w tym e-maile, transfery plikdw, kompilacja kodu zrodtowego,
a nawet rozmowy ustne - oprocz fizycznych przedmiotdw. W niektérych jurysdykcjach ruch moze fizycznie
odbywac sie w tym samym kraju miedzy osobami réznych narodowosci (tj. pracownik bedacy obywatelem
USA dzielgcy sie dokumentami technicznymi z pracownikiem bedgcym obywatelem Wielkiej Brytanii,
ktorzy obaj fizycznie znajdujg sie w USA w momencie udostepniania).

Czym sg sankcje?

Srodki prawne i regulacyjne narzucone przez rzady lub miedzynarodowe organy w celu ograniczenia lub
zakazania handlu i interakcji finansowych z okreslonymi krajami, podmiotami lub osobami.
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

HANDEL
MIEDZYNARODOWY

Diugoterminowy dostawca poinformowat mnie, ze niedawno nabyt nowg firme partnerska. Nie
znam tego partnera, ale dowiedziatem sie z ostatniej analizy, ze sg wymienieni na rzagdowej liscie
obserwacyjnej. Czy powinienem kontynuowac¢ wspotprace z nim?

d e

Nie - wazne jest, aby sie wstrzymac i nie kontynuowac. Nawet jesli sg posrednio powigzani przez parinera,
angazowanie sie w dziatalnos¢ z sankcjonowanymi podmiotami moze narazi¢ firme na powazne ryzyko
prawne i regulacyjne. Powinienes$ natychmiast poinformowac swojego lidera zespotu i poprosi¢ zespoty ds.
etyki i zgodnosci lub ITC o przeanalizowanie sytuacji i okreslenie odpowiednich dalszych krokow. Zachowanie
czujnosci pomaga chroni¢ naszg firme i zapewnia zgodnos¢ z miedzynarodowymi przepisami handlowymi.

Linki i dokumenty

@ Zasady kontroli handlu miedzynarodowego
) Portal ITC
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

DOSTAWCOW

ZAANGAZOWANIE

Scisle wspdtpracujemy z dostawcami na catym
Swiecie, aby zapewnic, ze przestrzegajg tych samych

standardow etycznych, co my.

Nasi dostawcy to wiecej niz sprzedawcy - s3
partnerami w dostarczaniu bezpiecznych,
innowacyjnych i zrbwnowazonych rozwigzan
dla swiata. Dlatego oczekujemy, ze caty nasz
globalny tanicuch dostaw bedzie podzielat nasze
Zzaangazowanie w etyke, uczciwosc¢ i zgodnosc
Z przepisami.

Nasze oczekiwania wobec dostawcéw obejmujg
poszanowanie podstawowych praw cztowieka,
uczciwe traktowanie pracownikéw, zapewnienie
bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy oraz
stosowanie uczciwych proceséw w zdobywaniu
Zlecen.

Nasz zespot ds. zaopatrzenia zapewnia, ze
dostawcy spetniajg nasze oczekiwania poprzez
starannosc, biezgce monitorowanie i przestrzeganie
naszego Przewodnika Uczciwosci Dostawcy.
Jednakze uczciwos¢ w tancuchu dostaw jest
odpowiedzialnoscig kazdego. Pracownicy

Spoza dziatu zaopatrzenia odgrywajg role

w identyfikowaniu i zgtaszaniu obaw, gdy cos nie
wyglada wiasciwie.

Korzystamy tylko z tych dostawcow, ktorzy
podzielajg nasze zaangazowanie w uczciwosc, majg
kwalifikacje do dostarczania towarow i ustug, do
ktorych zostali wybrani, oraz spetniajg wszystkie
obowigzujgce prawa, przepisy i polityki GE Vernova.

Powinnismy:

©

O

Byc¢ czujni na potencjalne
sygnaty ostrzegawcze, takie jak
niebezpieczne warunki pracy,
szkody dla srodowiska lub
oznaki naruszen praw cztowieka
w fabrykach dostawcow

Nigdy nie udostepniac
poufnych informacji ani danych
osobowych dostawcom, chyba
ze istnieje odpowiednia umowa
0 zachowaniu poufnosci

Kierowac wszystkie pytania,
watpliwosci lub dziatania
zwigzane z dostawcami do
odpowiedniego kontaktu

w dziale Zaopatrzenia

i przestrzegac naszych zasad
dotyczgcych Zaopatrzenia

i Zakupow

al
i

K

Linki i dokumenty

@ Polityka relacji z dostawcami
@ Przewodnik uczciwosci dostawcy GE
@ Polityka dotyczgca poszanowania w miejscu pracy

@ Polityka dotyczaca praw cztowieka
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Prowadzenie biznesu uczciwie i sprawiedliwie

RELACJE Z PODMIOTAMI
RZADOWYMI

Bez wyjatku przestrzegamy globalnych przepiséw prawnych oraz regulacji,
a takze polityk firmy podczas prowadzenia interesow z podmiotami
rzgdowymi.

W naszej misji elektryfikacji, aby prosperowac i dekarbonizowac, GE Vernova
wspotpracuje z instytucjami rzgdowymi w USA i na catym Swiecie. W tym wysoce
regulowanym srodowisku kluczowe jest utrzymanie etycznego i przejrzystego podejscia
do naszego zaangazowania. Rozne kraje i regiony majg specyficzne przepisy dotyczace
zamowien publicznych, dlatego musimy szczegdlnie zadbac o ich zrozumienie

| przestrzeganie.

Podejmujemy sie dziatalnosci rzgdowej dopiero po hawigzaniu wspotpracy z dziatem
prawnym. Przestrzegamy rowniez scistego kodeksu starannosci, niezaleznie od tego, czy
zawieramy umowy bezposrednio, czy posrednio z rzgdem lub podmiotem powigzanym

Z rzagdem.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania
wszystkich warunkéw umowy,
przepisow prawnych i regulacji majgcych
zastosowanie do GE Vernova podczas
wspotpracy z rzgdami, a takze do
zachowania prawdy i doktadnosci

w kontaktach ze wszystkimi podmiotami
rzgdowymi lub powigzanymi z rzgdem.
Utrzymujemy kontrole i procedury
skoncentrowane na naszych dziataniach
biznesowych zwigzanych z rzgdem, ktére
majg na celu zapewnienie naszej ciggtej
zgodnosci.

Inzynier pracujacy dla rzadu
amerykanskiego, ktorego poznatem
w poprzedniej pracy, zaproponowat
mi zapoznanie sie z konkretnymi

kryteriami, ktdre rzad zastosuje

w hadchodzacym projekcie. Chce,
abysmy mieli uczciwg szanse na
zdobycie tego kontraktu. Czy moge
przyjac jego oferte?

Nie bez sprawdzenia, czy zostat

on wyraznie upowazniony przez
urzednika ds. zamdwien do udzielenia
Ci tej informaciji. Jesli tak, powinienes
sporzgdzi¢ pisemny zapis rozmowy

i skonsultowac sie z dziatem prawnym
przed podjeciem dziatan.

Czym jest podmiot
panstwowy?

Podmiot panstwowy, oznacza wszelkie

wtadze federalne, stanowe lub lokalne, jak
rowniez wszelkie departamenty, agencje
rzgdowe lub pomocnicze, ktore nalezg do
panstwa lub sg przez nie kontrolowane (takie
jak podmiot bedacy wtasnoscig panstwa lub
kontrolowany przez parnstwo). Obejmuje to
publiczne organizacje miedzynarodowe, takie
jak ONZ i Bank Swiatowy oraz partie polityczne.
Prywatne firmy swiadczgce ustugi publiczne
(takie jak ustugi komunalne) mogg réwniez
podlega¢ zasadom zamoéwien publicznych.
Przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych zamowien publicznych,
ktore majg zastosowanie do nas, naszych
klientow lub dostawcow.

Linki i dokumenty

@ Polityka wspotpracy z instytucjami panstwowymi
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BUDOWANE
ODPOWIEDZIALNOSCH

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za utrzymanie naszego miejsca
pracy w bezpiecznym i zabezpieczonym stanie.

------

Razem ciezko pracujemy, aby chroni¢ naszych ludzi, nasze
srodowisko i spotecznosci, w ktorych dziatamy, a takze
zapewniac bezpieczenstwo naszych operacji i danych.
Zaczynamy prace tylko wtedy, gdy jest bezpiecznie,

| przerywamy prace, gdy nie jest bezpiecznie.
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Wzmacnhnianie odpowiedzialnosci

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Nasza misja, aby elektryfikowac, rozwijac sie

| dekarbonizowac swiat, nigdy nie byta bardziej

istotna. Pomagamy budowac bardziej zrownowazony
system energetyczny, ktory zasila gospodarki, wspiera
spotecznosci i dostarcza energie elektryczng niezbedng
dla zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony oraz jakosci zycia.

Zrownowazony rozwoj jest w centrum tego, kim jestesmy. Kierujgc sie naszym Ramowym
Planem Zrownowazonego Rozwoju, opartym na czterech filarach: Elektryfikacja,
Dekarbonizacja, Ochrona i Rozwoj, posuwamy sie w kierunku czystszej i bardziej
odpornej przysztosci energetycznej. Kazdy filar reprezentuje precyzyjne zobowigzanie:
rozszerzanie dostepu do zrbwnowazonej energii elektrycznej, redukcje emisji dwutlenku
wegla, ochrone zasobdw naturalnych oraz wspieranie bezpiecznych, sprawiedliwych

i odpowiedzialnych miejsc pracy i spotecznosci.

Dzieki tym dziataniom integrujemy zrownowazony rozwoj z naszymi innowacjami,
dziatalnoscig operacyjng i obstugg klientéw. To jest sposob, w jaki realizujemy nasz cel
I wywieramy trwaty wptyw na ludzi, planete i przyszte pokolenia.

Linki i dokumenty

@ Linki i dokumenty
@ Polityka Zrownowazonego Rozwoju

@ Strona internetowa dotyczaca zrownowazonego rozwoju
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Wzmacnhnianie odpowiedzialnosci

PRAWA CZtOWIEKA

Pozostajemy czujni, aby przestrzegac standardow praw
cztowieka wszedzie tam, gdzie pracujemy.

GE Vernova pomaga wytwarzac energie elektryczng na catym swiecie, zarobwno

w gospodarkach rozwinietych, rozwijajgcych sie, jak i wschodzgcych, dlatego musimy
zapewnic, ze wszyscy W naszej firmie i tancuchu wartosci sg traktowani sprawiedliwie
i z godnoscia.

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia godnych i bezpiecznych warunkow pracy,
wolnosci zrzeszania sig, braku pracy przymusowej lub pracy dzieci, a takze
poszanowania bezpieczenstwa spotecznosci, godnosci, bezpieczenstwa i zarzgdzania
srodowiskiem w naszej firmie, wsrod naszych dostawcow, wykonawcow i partnerdw
biznesowych.

Jesli napotkamy cos, co narusza te zobowigzania, musimy to zgtosi¢ do Lidera Ludzi lub
poprzez kanat Otwartego zgtaszania watpliwosci.

Warunki do zgtoszenia obejmuja:

@ Pracownicy, ktérych wyglad sugeruje, ze nie

ukonczyli 16 lat lub lokalnego dopuszczalnego
wieku pracy, w zaleznosci od tego, ktory z nich jest
WYyzszy

@ Niebezpieczne warunki pracy lub niehigieniczne
warunki zycia

@ Liderzy ktorzy odmawiajg Ci mozliwosci nawigzania

kontaktu z pracownikami

O
O

Oznaki molestowania, zastraszania, dyskryminacji
lub przemocy w miejscu pracy

Plotki o nieuczciwych lub nielegalnych praktykach,
takich jak optaty rekrutacyjne za prace,
nieodpowiednie wynagrodzenie lub brak
odpowiednich przerw na odpoczynek, czy tez
przymuszanie do pracy, np. poprzez zatrzymywanie
paszportow

Linki i dokumenty

@ Polityka dotyczaca praw cztowieka

@ Oswiadczenie o Zasadach dotyczacych
Praw Cztowieka GE Vernova

@ Przewodnik uczciwosci dla dostawcow,

Kodeks postepowania dostawcow GE
Vernova

wykonawcow i konsultantéw GE Vernova
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Wzmacnhnianie odpowiedzialnosci

OCHRONA SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

Stawianie bezpieczenstwa i dobrostanu na pierwszym miejscu, wszedzie
tam, gdzie pracujemy, kazdego dnia, pomaga nam osiggac sukcesy.

Nasze zasady dotyczgce ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sg
zaprojektowane tak, aby zapewnic¢ wszystkim bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
oraz aby kazdy, kto pracuje dla nas lub w naszym imieniu, wracat do domu bezpiecznie
pod koniec dnia.

Przestrzegamy wszystkich przepisdw dotyczgcych ochrony srodowiska, zdrowia

i bezpieczenstwa, ktére majg zastosowanie do naszej dziatalnosci, oraz opracowujemy
bezpieczne praktyki pracy, ktérych wszyscy powinni przestrzegac, aby unikngé
urazow. Oceniamy i zarzgdzamy ryzykiem BHP za kazdym razem, gdy planujemy nowg
dziatalnosc, niezaleznie od tego, czy projektujemy nowy produkt, wchodzimy na nowy
rynek, budujemy nowy obiekt, stosujemy zasady lean w naszych istniejgcych liniach
produkcyjnych, czy nabywamy nowg firme.

Wszyscy odgrywamy role w zapewnieniu

bezpieczenstwa poprzez:

©
©

©
©

Przestrzeganie naszych zasad ratujgcych zycie

Ukoriczenie wszystkich sesji szkoleniowych BHP na
czas

Przestrzeganie naszych proceséw w celu identyfikacji
zagrozen BHP w obiektach

Zatrzymanie kazdej pracy, ktéra wydaje sie
niebezpieczna lub co do ktdrej masz watpliwosci,
w tym poza miejscem pracy

Czerwone flagi BHP do zgtoszenia:

Przyktady obejmuja:

Luki w zabezpieczeniach lub przygotowaniu na
wypadek sytuacji kryzysowych

Nieprawidtowo konserwowane narzedzia lub
sprzet

Brak lub wadliwe wyposazenie ochronne, w tym
ostony maszyn lub ochronny sprzet osobisty

Niebezpieczna jazda pojazdami
Niestosowanie procedur blokowania, znakowania
lub zabezpieczenia (LOTO) przed upadkiem

Z WYSOKOSCi

Odpady lub produkty niebezpieczne, ktore nie sg
wtasciwie uzywane, obstugiwane lub usuwane

Linki i dokumenty

@ Polityka ochrony srodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy

©) Zasady Ratujace Zycie
) Portal BHP
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Wzmacnhnianie odpowiedzialnosci

BEZPIECZENSTWO

Chronimy to, CO najwazniejsze Nasze globalne zespoty ds. bezpieczenstwa sg dostepne 24/7, aby pomoc w przypadku

- haszych ludzi - gdziekolwiek Jakichkolwiek obaw.
pracuja.

Przed podrézg stuzbowg pracownicy powinni sprawdzi¢ i zaktualizowac informacje kontaktowe na
wypadek sytuacji awaryjnych w swoim osobistym profilu podrézy GE Vernova. Podczas podrézy
pracownicy powinni zawsze by¢ swiadomi swojego otoczenia. Jesli wystgpi jakiekolwiek zdarzenie
(naturalne lub spowodowane przez cztowieka), ktére moze postawi¢ Cie w zagrozeniu podczas podrozy,
chcemy sprawdzi¢, czy nasi pracownicy sg bezpieczni. Jesli nie bedziemy mogli sie skontaktowac,
skontaktujemy sie z osobg wskazang jako kontakt awaryjny, jednoczesnie nadal monitorujgc sytuacje.

Wspotpracownik powiedziat mi, ze zgubit swojg przepustke, ale poprosit mnie, zebym wpuscit go do

) ] budynku, aby unikngé zgtaszania tego. Czy powinienem ich wpuscic¢?
Chcemy, aby kazdy, kto pracuje dla GE

Vernova lub wykonuje prace w naszym
imieniu, czut sie bezpiecznie i pewnie
W pracy - niezaleznie od tego, czy jest
to w biurze, na miejscu, czy w podrozy.
Nigdy nie tolerujemy grozb ani aktéw
przemocy, ani niczego, co sprawia, ze
ktos czuje sie niebezpiecznie - i jesli
kiedykolwiek to widzimy, nalezy to
zgtaszac.

Nie - powinienes skierowac¢ go do dziatu bezpieczenstwa w swoim miejscu pracy. Nawet jesli znasz i ufasz
danej osobie, identyfikatory dostepu sg przypisane do poszczegolnych oséb z konkretnego powodu: pomagaja
utrzymac bezpieczenstwo naszych obiektow. Jesli identyfikator zostanie zgubiony, nalezy to natychmiast
zgtosic¢, aby mozna byto go dezaktywowac i zastgpi¢ nowym. Pozwolenie komus na obejscie systemu - nawet
jako przystuga - narusza protokoty bezpieczenstwa i moze narazic¢ obiekt na niepotrzebne ryzyko.

Linki i dokumenty

@ Polityka bezpieczenstwa

@ Zespot ds. Zarzagdzania Ryzykiem Bezpieczenstwa
i Kryzysowego (SRCM)

@ Bezpieczenstwo Podrézy GE Vernova
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Wzmacnhnianie odpowiedzialnosci

JAKOSC

Naszym obowigzkiem jest dostarczanie bezpiecznych, zgodnych
Z przepisami i zrownowazonych produktéw oraz ustug, ktore
spetniajg potrzeby naszych pracownikéw, klientow i interesariuszy.

Priorytetem sg dla nas Bezpieczenstwo, Jakos¢, Dostawa i Koszt - w takiej kolejnosci.
Odpowiadamy za te zasady, rozpoczynajgc prace tylko wtedy, gdy jest to bezpieczne,

i po wprowadzeniu kontroli jakosci. Mamy prawo wstrzymac prace, jesli nie sg spetnione
oczekiwania dotyczgce bezpieczenstwa i jakosci, i oczekujemy tego samego od
naszych pracownikow, wykonawcow i partnerow. Naszym celem jest, aby wszystkie
funkcje w tancuchu wartosci (Wygrywanie, Projektowanie, Zakup, Budowa, Wykonanie)
dziataty w oparciu o podejscie zero defektow zaréwno w obszarach produkcyjnych, jak
i nieprodukcyjnych.

Kazdy ma do odegrania role w zapewnieniu, ze dostarczamy naszym klientom produkty
wysokiej jakosci. Musimy przestrzegac przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa,
jakosci i wydajnosci naszych produktow oraz stosowac sie do polityk, procedur

i standardéw GE Vernova.

Przyjmujemy Bezpieczenstwo,
Jakos¢, Dostawe i Koszt (SQDC),
w tej kolejnosci, jako nasz kompas,
stawiajgc sobie wyzwanie, aby
kazdego dnia byc¢ lepszymi.

BEZPIECZENSTWO

GE Vernova dazy do
Zzapewnienia bezpiecznego
srodowiska pracy dla naszych
pracownikéw i partnerow

JAKOSC

Dostarczanie wysokiej jakosci
produktéw i ustug

DOSTAWA

Na czas dla naszych klientow

KOSZT

Zwigkszanie marzy dla
naszych akcjonariuszy.

Nigdy nie powinnismy pomija¢ kontroli jakosci ani
stosowac skrotow, ktére mogtyby zagrozi¢ naszym
produktom i ustugom lub naszej kulturze integralnosci.
Jesli kiedykolwiek napotkamy wady produktu lub

procesu albo oznaki odchylen, ktére mogtyby zagrozic¢
bezpieczenstwu lub kompletnosci naszych produktéw lub
ustug, nigdy nie powinnismy zaktadac, ze ktos inny sie
tym zajmie; zamiast tego musimy natychmiast przerwac
prace i zgtosi¢ nasze obawy do lidera zespotu lub
zespotu ds. etyki i zgodnosci.

Linki i dokumenty

@ Polityka jakosci
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Wzmacnhnianie odpowiedzialnosci

DOKEADNE PROWADZENIE

DOKUMENTACJI

Prowadzenie doktadnych zapisow finansowych i biznesowych
jest kluczowg praktyka firmy, zgodng z naszymi wartosciami
| wymaganiami prawnymi.

Prowadzenie dokumentacji to jeden z wielu sposobdw, w jaki prowadzimy dziatalnos¢
z zachowaniem uczciwosci. Doktadne zapisy dotyczgce wynikow, sprawozdania
finansowe, raporty bezpieczenstwa, jakosc¢ i tym podobne sg wymagane, aby spetnic
wymogi prawne i regulacyjne oraz oczekiwania akcjonariuszy.

GE Vernova obowigzkowo tworzy, utrzymuje i raportuje doktadng dokumentacje

finansowg i biznesowa. Nie fatszujemy ani nie znieksztatcamy zadnych zapisow, kont
ani transakcji. Kazdy z nas - na kazdym poziomie w Firmie - ma odpowiedzialnosc¢ za
zapewnienie doktadnosci wszystkich dokumentow biznesowych i finansowych Firmy.

Zapobieganie i zgtaszanie oszustw

Celowe fatszywe przedstawianie lub ukrywanie faktow,
lub pomaganie komus w tym, jest oszustwem. Dziatania
takie jak kradziez, oszustwo, sprzeniewierzenie,
wymuszenie lub niewtasciwe wykorzystanie mienia
firmy naruszajg prawo i polityke GE Vernova. Oszustwo
podwaza zaufanie i uczciwos¢ naszych sprawozdan
finansowych. Jesli to zobaczysz lub podejrzewasz,
natychmiast zgtos to swojemu Przetozonemu, Dziatowi
HR, Dziatowi Etyki i Zgodnosci lub jednemu z Otwartych
Kanatéw Zgtaszania.

W praktyce:

@ Rejestrowad transakcje i zdarzenia doktadnie
i bezzwtocznie

Zgtaszac lub poruszac kwestie jakichkolwiek
wynikéw finansowych, ktore nie wydajg sie
odpowiadac prawdzie

Nigdy nie wprowadzac¢ fatszywych lub
wprowadzajgcych w btgd danych ani raportéw

Przestrzegac naszych zasad i uzywc¢ dobrego
0sgdu, gdy ponosimy wydatki w imieniu firmy

©© ©

Linki i dokumenty

@ Polityka sprawozdawczosci i prowadzenia
dokumentacji
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OCHRONA FIRMY
| SIEBIE NAWZAJEM i

Kiedy chronimy naszg firme i kulture odpowiedzialnosci,
wszyscy ha tym zyskuja.

Dziatanie zgodnie z zasadami w GE Vernova zaczyna sie od
sumiennego przestrzegania wszystkich praw i regulacji w kazdym
kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnos¢, przestrzegania polityk
firmy oraz dziatania zgodnie z naszymi zasadami uczciwosci

| odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢ to nie tylko znajomos¢

| zZrozumienie zasad, ale takze poswiecenie czasu na upewnienie
sie, ze caty zespot przestrzega ich kazdego dnia.

S
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

OCHRONA
INFORMAGJI

Uzywamy informacji o naszej firmie, naszych klientach, naszych
pracownikach i naszych dostawcach w sposéb odpowiedzialny
i dbamy o ich bezpieczenstwo.

Sposodb, w jaki obchodzimy sie z informacjami zastrzezonymi GE Vernova oraz
danymi, ktore powierzyty nam strony trzecie, ma kluczowe znaczenie dla budowania
I utrzymywania relacji z naszymi partnerami biznesowymi.

Oznacza to, ze uzywamy wytgcznie zatwierdzonych systemoéw i urzgdzen roboczych
do wykonywania pracy dla GE Vernova oraz do obstugi informacji poufnych, a takze nie
pozostawiamy tych urzgdzen bez nadzoru w miejscach publicznych. Przestrzegamy
rowniez ostroznych praktyk, takich jak zabezpieczanie danych logowania, tworzenie
silnych haset i regularne ich zmienianie oraz nieudostepnianie naszych zasobow
informacyjnych nikomu, kto nie pracuje dla GE Vernova.

nad ktorym pracujemy. Czy moge wystac do niego e-mail z mojego osobistego konta?

P Jestem z dala od mojego laptopa GE Vernova i musze skontaktowac¢ sie z kolegg w sprawie projektu,

Nie. Powinienes uzywac swojego konta e-mail GE Vernova wytgcznie do komunikacji zwigzanej z pracg

z kolegami, klientami lub dostawcami, a takze (jesli masz do tego upowaznienie) do wysytania sobie materiatéw
zawierajgcych informacje zastrzezone GE Vernova. Jesli nie masz dostepu do swojego e-maila GE Vernova,
rozwaz alternatywne, bezpieczne opcje, takie jak zatwierdzone narzedzia do wspotpracy lub poczekaj, az
bedziesz mogt uzyskacé dostep do konta firmowego.

Linki i dokumenty

@ Polityki dopuszczalnego korzystania
@ Polityki cyberbezpieczenstwa

@ Polityka klasyfikacji, oznaczania
i obchodzenia sie z informacjami
zastrzezonymi

@ Zaangazowanie w ochrone danych
osobowych
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

Do czego mozemy uzywac publicznych narzedzi Al
@ Dostarczanie lub podsumowanie tresci, ktore sg juz publicznie dostepne
@ Szkice szablondw, takich jak list z podziekowaniem dla dostawcy

@ Generowanie pomystéw na tematy niepoufne (np. popularne restauracje na zajecia integracyjne zespotu)

Automatyzacja powtarzalnego zadania w arkuszach kalkulacyjnych bez uzycia wrazliwych lub poufnych
informacji (np. napisz makro w Excelu, ktore usunie duplikaty z kolumny danych)

Podobnie jak wszystkie nowe i rozwijajgce sie narzedzia, sztuczna
inteligencja musi by¢ uzywana odpowiedzialnie.

Rozwazam uzycie publicznej platformy Al do pomocy w przygotowaniu prezentacji podsumowujacej
najnowsze trendy w branzy. Czy moge wprowadzi¢ pewne informacje i dane dotyczace firmy, ktore

zostaly szeroko udostepnione na ostatnim spotkaniu wszystkich pracownikow, aby uzyskac¢ bardziej

Sztuczna inteligencja (Al) ma ogromny potencjat, aby przyspieszy¢ naszg misje: dostosowane wyniki?

elektryfikowac, aby sie rozwijac i dekarbonizowac. Korzystamy z ogdlnie dostepnych
narzedzi, a takze rozwijamy wtasne narzedzia Gen Al do konkretnych zastosowan, aby

Nie. Nawet jesli informacje wydajg sie nieszkodliwe, udostepnianie jakichkolwiek zastrzezonych danych lub
., wgladdw firmy publicznym platformom Al moze narazi¢ nasze poufne informacje na dostep zewnetrznych
SSRAEENG (Tizkeets) [Pl i podmiotow, co moze stanowic ryzyko dla naszej konkurencyjnosci. Publiczne narzedzia Al powinny byc¢

, . . . . . . . uzywane wytgcznie z informacjami, ktore sg juz publicznie dostepne lub niepoufne.
Jestesmy zaangazowani w bezpieczne, etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie y i / 4z Pp P P

technologii Al. Biorgc pod uwage szybki rozwdj tej dziedziny oraz zwigzane z tym ryzyko
prywatnosci i integralnosci danych na publicznych platformach Al, scisle przestrzegamy
wewnetrznych polityk i ewoluujgcych wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa

danych. Korzystamy wytgcznie z zatwierdzonych aplikacji Al i powstrzymujemy sie od
wprowadzania jakichkolwiek poufnych lub zastrzezonych informacji GE Vernova, danych N -
stron trzecich lub wrazliwych danych osobowych do publicznych platform Al. Q

. L . o . Warto wiedziec Linki i dokumenty
To zdyscyplinowane podejscie zapewnia, ze nasze wdrazanie Al jest zgodne z naszymi
wartosciami i spetnia wymagania regulacyjne, jednoczesnie chronigc interesy naszej Jesli kiedykolwiek nie jeste$ pewien, czy co$ @ Zasoby Al
firmy, pracownikdéw i partnerow biznesowych. jest bezpieczne do udostepnienia narzedziu Al,

zapytaj swojego lidera zespotu lub zespét ds. @ Polityka dotyczaca Gen Al

cyberbezpieczenstwa.
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

MEDIA
SPOLECZNOSCIOWE

Zawsze jestesmy Jednym Zespotem, nawet onling,

a nasze zachowanie w sieci powinno odzwierciedlac ten
sam profesjonalizm, uczciwosc i szacunek, ktore kieruja
naszymi relacjami w miejscu pracy.

Media spotecznosciowe mogg pomoc w budowaniu naszej marki i silniejszych relacji
zawodowych, na przyktad poprzez nagtasnianie osiggniec firmy, podkreslanie wydarzen
partnerskich lub oznaczanie wspotpracownikow w grupowych postach.

Podczas publikowania na osobistych kontach w mediach spotecznosciowych,
pracownicy powinni pamietac, ze ich publiczna aktywnos¢ moze byc¢ kojarzona z GE
Vernova. Kiedy pracownik identyfikuje sie jako pracownik GE Vernova lub mozna

go rozsadnie postrzegac jako osobe wypowiadajgcg sie w imieniu firmy, dziata jako
rzecznik. W takich przypadkach nalezy zamieszczac tylko tresci, ktére sg zgodne

Z naszym stanowiskiem i nadajg sie do domeny publiczne,j.

Pracownicy sg odpowiedzialni za zachowywanie sie w sposob
profesjonalny i z szacunkiem. Obejmuje to ochrone poufnych

i zastrzezonych informacji GE Vernova w kazdym poscie na wszystkich
platformach spotecznosciowych.

Linki i dokumenty

@ Umowa o innowacjach pracowniczych
i porozumieniach dotyczacych informacji
zastrzezonych (Employee Innovation and
Proprietary Information Agreement)

@ Wytyczne dotyczace zarzadzania
obecnoscig online

@ Polityki dopuszczalnego korzystania

@ Polityka dotyczaca poszanowania
W miejscu pracy
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

W praktyce

Systemy i urzgdzenia GE Vernova sg przeznaczone wytgcznie do celéw biznesowych, dlatego

) 4 pamietamy o nastepujgcych kwestiach:
@ Na systemach i urzgdzeniach GE Vernova @ Prywatne e-maile lub niezatwierdzone
powinny by¢ instalowane tylko zaufane urzgdzenia nie powinny byc¢ uzywane
aplikacje

@ Informacje GE Vernova powinny byé
@ Linki i zatgczniki w e-mailach muszg byc¢ udostepniane wytgcznie na bezpiecznych,

doktadnie sprawdzone przed ich kliknieciem zatwierdzonych kanatach

Chronimy nasze systemy, sieci i urzgdzenia, aby zabezpieczyc¢
nasze operacje, dane i siebie nawzajem.

Otrzymatem e-mail dotyczacy aktualizacji systemu, ktory wymaga ode mnie potwierdzenia danych

logowania poprzez klikniecie w link i ich podanie. Jak moge stwierdzic, czy to jest bezpieczne zadanie?

Cyberbezpieczenstwo odgrywa kluczowg role w ulepszaniu rozwigzan
cyfrowych w catym naszym portfolio produktow, jak rowniez

w naszych wtasnych operacjach. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za To jest powszechna taktyka phishingowa. Jesli coé wydaje sie pilne, grozne lub nietypowe - zwtaszcza

ochrone systemow, sieci i urzgdzen GE Vernova przed zagrozeniami gdy wigze sie z udostepnianiem swoich danych uwierzytelniajgcych - warto najpierw zweryfikowad to za
. ... . . . . . .. posrednictwem zaufanego kanatu.

cybernetycznymi, takimi jak hakowanie, phishing, zgdania okupu i inne

ataki.

Nigdy nie klikaj w linki ani nie otwieraj zatgcznikow z nieoczekiwanych lub podejrzanych e-maili, nawet
jesli wydajg sie pochodzi¢ z wewnatrz firmy. Zamiast tego zgtos wiadomosc, klikajgc przycisk , Zgtos
phishing” w swojej poczcie Outlook.

|

ZGLOS
PHISHING!

< v/ Linki i dokumenty

@ Polityki cyberbezpieczenstwa

@ Portal cyberbezpieczenstwa
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

PRYWATNOSC

Cenimy zaufanie, jakim
obdarzajg nas inni, szanujgc
ich dane osobowe.

Szacunek dla prywatnosci jest czescig utrzymania
zaufania, ktore my i nasi klienci poktadamy w GE
Vernova.

Robimy to zgodnie z prawem o ochronie danych
osobowych oraz zgodnie ze Zobowigzaniem

GE Vernova do ochrony danych osobowych.
Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi
bedg przestrzegac przepisdow dotyczacych
prywatnosci i ochrony danych. Dane osobowe
powinny by¢ dostepne tylko wtedy, gdy jest

to niezbedne do naszej roli, przechowywane
tylko tak dtugo, jak to konieczne, a nastepnie
bezpiecznie usuwane.

Jesli napotkasz jakiekolwiek ryzyko lub incydenty
zwigzane z danymi osobowymi, musisz je

zgtosi¢ bez zwtoki. Zgtoszenia mozna sktadac
poprzez Raport Prywatnosci, do swojego Lidera
Zespotu, Lidera Prywatnosci Biznesowej lub za
posrednictwem dowolnych Otwartych kanatéw
zgtaszania watpliwosci.

Ochrona danych osobowych jest wspdlng
odpowiedzialnoscig wszystkich naszych
pracownikow. Przestrzegajgc tych zasad,
pomagamy utrzymac zaufanie, chroni¢ prawa
jednostek i zachowac integralnosc¢ naszych
dziatan.

pracownikéw z poprzedniej roli. Nie uzywam tego teraz, ale pomyslatem, ze moze by¢ przydatne do
przysztej analizy. Czy moge zachowac kopie na wszelki wypadek?

P Pomagatem przy projekcie i zauwazytem, ze nadal mam dostep do folderu z danymi o wynagrodzeniach

Nie. Dane osobowe powinny byc¢ dostepne, uzywane lub udostepniane tylko wtedy, gdy istnieje wyrazna,
uzasadniona potrzeba biznesowa. Przechowywanie tych danych narusza standardy prywatnosci firmy i moze
stanowi¢ naruszenie wymogow prawnych. Jesli nie potrzebujesz juz dostepu, powiadom swojego lidera zespotu
lub odpowiedniego wtasciciela danych, aby Twdj dostep mdgt zostac usuniety.

m-mluuiﬁ /QD Czym sg dane
110 osobowe?

Sg to wszelkie dane, ktére moga
zidentyfikowac osobe, w tym imiona,
identyfikatory pracownikow, adresy
domowe lub szczegdty dotyczace
wynagrodzenia.

Linki i dokumenty

@ Zobowigzanie GE Vernova do ochrony danych
osobowych

@ Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych ochrony
danych osobowych

@ Kierownikow ochrony danych biznesu
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

WEASNOSC
INTELEKTUALNA

Ochrona naszych innowacji i marki pomaga nam
utrzymac przewage konkurencyjna.

Zatrudniamy utalentowanych ludzi na catym swiecie w roznych rolach, w tym w inzynierii,
produkcji, badaniach, operacjach, biznesie i innych. Razem tworzymy produkty i ustugi,
ktore dajg nam przewage konkurencyjng, ktérg zabezpieczamy poprzez prawa witasnosci
intelektualnej (IP).

Witasnosc intelektualna GE Vernova stanowi podstawe tego, co projektujemy, tworzymy
i uzywamy. Wykorzystanie energii do zmiany swiata oznacza inwestowanie w naszg
wtasnosc intelektualng i jej ochrone. Nasze dokumenty inzynieryjne i inne muszg byc¢
odpowiednio sklasyfikowane, oznakowane i przetwarzane. A jesli opracujemy cos
nowatorskiego, nowego lub uzytecznego dla GE Vernova, niezwtocznie powiadamiamy
dziat prawny, aby chroni¢ to odpowiednimi prawami wtasnosci intelektualne;j.

/Q> Przyktady naszej

wtasnosci intelektualnej

Wiasnosc¢ intelektualna obejmuje innowacje,
wynalazki, procesy produkcyjne, hasze marki,
plany biznesowe, materiaty marketingowe,
oprogramowanie, grafike, zastrzezong fotografie,
specyfikacje produktow, slady dostawcow oraz
historie zakupdw klientéw - wszystko to jest
chronione przez patenty, tajemnice handlowe,
znaki towarowe, prawa autorskie i projekty.
Witasnos¢ intelektualna opracowana podczas
zatrudnienia w GE Vernova jest wtasnoscig firmy.

Poza naszg technologig, wtasnosc intelektualna GE Vernova obejmuje naszg marke, nazwe i logo GE Vernova
oraz inne znaki towarowe i logotypy, ktére wykorzystujemy do unikalnego identyfikowania naszych towaréw
i ustug na swiecie. Prawidtowe uzywanie i ochrona tych marek w naszych komunikacjach i marketingu
pomaga wzmochi¢ naszg pozycje i reputacje w branzy.

Szanujemy rowniez wazne prawa wtasnosci intelektualnej innych osob i podejmujemy kroki, aby unikac
naruszen. Obejmuje to na przyktad zapewnienie, ze nie przenosimy informaciji od bytych pracodawcow do
naszej pracy w GE Vernova.

Linki i dokumenty

@ Polityka dotyczaca praw wtasnosci
intelektualnej

@ Polityka klasyfikacji, oznaczania i obchodzenia
sie z informacjami zastrzezonymi GE Vernova
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Ochrona firmy i siebie nawzajem

PRZECIWDZIRLANIE

W praktyce
Przyktady sygnatow ostrzegawczych dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy (AML):
G Proby podania przez klienta fatszywych G Nietypowe zamodwienia lub transakcje
informacji podczas nawigzywania relacji niezgodne z oczekiwanym zachowaniem
biznesowej klienta
G Ptatnosci gotéwkowe lub nadptaty, ktore G Niezwykle ztozone struktury transakcji lub
mogg by¢ zwigzane z prosbami o zwrot fundusze wysytane do lub otrzymywane
pieniedzy Z jurysdykcji niezwigzanych z transakcjg
G Ptatnosci stron trzecich, np. ptatnosci
Jestesmy zobowigzani do prowadzenia naszej dziatalnosci fok‘ionywa“e przez podmioty inne niz klient
, . . akturowan
W sposOb zgodny z prawem | oczekujemy tego samego od naszych y
klientow i dostawcow.
Nie bedziemy swiadomie wspotpracowac z zadnymi stronami, ktére obecnie lub
wczesniej byty zaangazowane w dziatalno$c¢ przestepczg lub nieetyczne praktyki Linkii dokumenty
biznesowe. Przeprowadzamy doktadng analize nalezytej starannosci i akceptujemy tylko
finansowanie, ktdre jest zgodne z prawem i naszymi standardami. Sciste przestrzeganie () Polityka dotyczaca przeciwdziatania praniu

brudnych pieniedzy

tych standardow pomaga chronic¢ naszg firme przed przestepczoscig finansowg, wspiera
globalne wysitki na rzecz przeciwdziatania praniu pieniedzy i korupcji oraz wzmacnia
zaufanie, jakim obdarzajg GE Vernova nasi interesariusze.

Jesli zidentyfikujesz jakiekolwiek sygnaty ostrzegawcze dotyczgce przeciwdziatania
praniu pieniedzy (AML), przekaz je do dziatu zgodnosci.
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WYKORZYSTYWANIE
INFORMACJI POUFNYCH
MAJAGYCH WPLYW NA KURS

AKCJ1 1 0BROT AKCJAMI

Nie uzywamy ani nie ujawniamy poufnych informac;ji

W SposOb niezgodny z prawem.

Dostep do informacji poufnych wigze sie

z odpowiedzialnoscig. Jesli masz dostep do
istotnych informacji niepublicznych (MNPI),
musisz je chronic¢ i nigdy nie udostepniac ani nie
wykorzystywac do kupna lub sprzedazy papierow
wartosciowych - niezaleznie od tego, czy sg to
akcje GE Vernova, czy firmy, z ktorg prowadzimy
interesy.

Zgodnosc z przepisami dotyczgcymi handlu
poufnymi informacjami i udzielania wskazowek
dotyczgcych akcji wspiera zaufanie inwestoréw
I odzwierciedla zaangazowanie GE Vernova

w przejrzystosc i odpowiedzialnos¢. Ochrona
tych informacji jest kluczowa dla utrzymania
wiarygodnosci w oczach interesariuszy oraz
spetnienia wymagan regulacyjnych.

GE Vernova nie toleruje zadnego niewtasciwego
wykorzystania MNPI dla osobistych lub
finansowych korzysci. Nie dzielimy sie rowniez
MNPI z innymi, nawet z przyjaciotmi czy rodzing,
poniewaz mogtoby to umozliwi¢ im nielegalny
handel. Takie dziatanie podwaza zaufanie,
narusza prawo i jest sprzeczne z naszym
zobowigzaniem do etycznego prowadzenia
dziatalnosci biznesowe;.

(D

Czym jest MNPI?

MNPI to wszelkie informacje, ktore rozsgdny
inwestor uznatby za istotne przy podejmowaniu
decyzji o kupnie, sprzedazy lub utrzymaniu
papieréw wartosciowych, ktére nie zostaty
upublicznione. Przyktady mogg obejmowac wyniki
finansowe, planowane fuzje lub przejecia, zmiany

w kierownictwie, wprowadzenie nowych produktow
lub znaczace wygrane lub straty kontraktowe.

Obrét papierami wartosciowymi

z wykorzystaniem informacji hiejawnych oznacza
samodzielny zakup lub sprzedaz akcji albo innych
papierow wartosciowych jakiejkolwiek firmy, bedac
w posiadaniu MNPI dotyczgcych tej firmy.

Doradzanie w sprawie obrotu papierami
wartosciowymi z wykorzystaniem informacji
hiejawnych oznacza ujawnianie informac;ji
wewnetrznych dotyczgcych firmy osobie, ktdra
nastepnie kupuje lub sprzedaje akcje albo inne
papiery wartosciowe.

klientem, ktory jeszcze nie zostat ogtoszony. Dowiedziatem si¢, ze kupita akcje krotko po naszej

P Podczas kolacji powiedziatem siostrze, ze nasza firma wiasnie podpisata duzy kontrakt z nowym

rozmowie. Czy to jest problem?

publicznie.

Tak. Udostepnianie istotnych informacji niepublicznych - takich jak nieogtoszony kontrakt - narusza
zarowno polityke firmy, jak i przepisy dotyczgce handlu poufnymi informacjami. Nawet jesli nie doradzates
jej bezposrednio, aby handlowata lub szukata osobistych korzysci, takie ,przekazywanie informacji” moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych i dyscyplinarnych zaréwno dla Ciebieg, jak i Twojej siostry.
Zawsze utrzymuj poufne informacje biznesowe w tajemnicy, dopdki nie zostang one oficjalnie ujawnione

Linki i dokumenty

@ Obrét papierami wartosciowymi wykorzystaniem
informacji niejawnych oraz doradzanie w sprawie
takiego obrotu



@ WSTEP uczciwos$¢ W PRAKTYCE NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W DZIALANIU SPOSOBY ZGLASZANIA OBAW Kodeks postepowania GE Vernova 39

LASOBY

Niezaleznie od tego, czy chcesz wyrazic obawe, czy zadac pytanie,
jestesmy tu, aby Cie wystuchac.

Skontaktuj sie z nami Lub mozesz Mozesz rowniez odwiedzié¢ nasz Portal ds. uczciwosci
poprzez: skontaktowac sie z: integrity.gevernova.com aby:

. Przesytanie formularza . Twoj Ombudsperson Znalez¢ lidera ds. zgodnosci z przepisami
internetoweqo (anonimowo, jesli

e [174) e Liderem zespotu Zgtosié naruszenie

« Zadzwon na nasza infolinie -  Etykaizgodnos¢ Sprawdzi¢ zasady

e E-mail Dziatem prawnym Uzyskac dostep do zasobow szkoleniowych,

filméw i infografik
Dzialem zasobow
ludzkich

PORTAL DS.
UCZCIWOSCI

A\ J



mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
http://integrity.gevernova.com
https://gevernova.caseiq.app/portal
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions
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