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พลัังงานเพื่่�อ
เปลี่่�ยนแปลงโลกด้้วย
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต

ที่่� GE Vernova ภารกิิจของเราในการใช้้
พลัังงานไฟฟ้า้เพื่่�อความเจริญิรุ่่� งเรือืงและ
ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ของ
โลกนั้้�น ไม่เ่พียีงแต่่ต้้องการความเป็็นเลิิศ
ด้้านการดำำ�เนิินงานและเทคนิิคเท่่านั้้�น แต่่
ยังัต้้องการความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งแน่่วแน่่ต่่อ
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติด้วย และจรรยาบรรณ
ของเราทำำ�หน้้าที่่�เป็็นแนวทางในการบรรลุุ
ภารกิิจของเรา – สิ่่�งที่่�เราคาดหวังัจากตััว
เราเองและพันัธมิติรของเรา

ในฐานะองค์์กรที่่�ขับัเคลื่่�อนด้วยค่่านิิยม จรรยาบรรณของ
เราเป็็นตัวแทนของวิถีิีของ GE Vernova เมื่่�อเราแต่่ละ
คนกระทำำ�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เราจะมีสี่ว่นร่ว่มในการ
สร้า้งวัฒันธรรมที่่�แข็ง็แกร่ง่ขึ้้�น ส่ง่มอบสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุให้กั้ับ
ลูกูค้้าของเรา รับัใช้ชุุ้มชนของเรา และบรรลุภุารกิิจของเรา 
จรรยาบรรณนี้้�เป็็นเข็ม็ทิิศร่ว่มกัันของเรา: นำำ�ทางเราผ่า่น
ความซับัซ้อ้น สนับสนุุนให้เ้ราพููดอย่า่งมั่่�นใจ และช่ว่ยให้เ้รา
กระทำำ�ด้วยจุุดมุ่่�งหมายและความรับัผิดิชอบ

จรรยาบรรณนี้้�ได้้รับัการออกแบบมาเพื่่�อสนับสนุุนคุณุ 
ไม่ใ่ช่จ่ำำ�กัดคุณุ มีจุีุดประสงค์์เพื่่�อให้เ้ป็็นแหล่่งข้อ้มููลในการ
ทำำ�งานประจำำ�วันัของคุณุ เพื่่�อให้คุ้ณุสามารถตัดสินิใจได้้
อย่า่งซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติในทุกุๆ วันั โปรดอ่่าน ทำำ�ความเข้า้ใจ 
และใช้ม้ันั เราต้้องการเสริมิสร้า้งศัักยภาพให้คุ้ณุตััดสินิใจ
ได้้อย่า่งถูกูต้้องและใช้ช้ีวีิติตามค่่านิิยมของเรา เพื่่�อที่่�เราจะ
ได้้ร่ว่มกัันขับัเคลื่่�อนโลกที่่�ดีีขึ้้�นและขับัเคลื่่�อนพลัังแห่ง่การ
เปลี่่�ยนแปลง

สาส์น์จากผู้้�นำำ�ของเรา

SCOTT STRAZIK
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารแห่ง่ 
GE Vernova

ELIZABETH MCBRIDE
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�กำำ�กับดูแูลแห่ง่ 
GE Vernova
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จริิยธรรมทางธุุรกิิจคืืออะไร 
และมีไีว้เ้พื่่�อใคร?
จริยิธรรมทางธุุรกิิจเป็็นเข็ม็ทิิศของเรา ชี้้�นำำ�แนวทางการทำำ�งานและ
มีผีลบังัคัับใช้กั้ับพนัักงานทุกุคนเราควรรู้้�  เข้า้ใจ และปฏิิบัติัิตาม

พันัธกิิจของ GE Vernova คืือการพัฒันาพลัังงานไฟฟ้า้เพื่่�อความเจริญิรุ่่� งเรือืงและลด
คาร์บ์อน เร่ง่การเปลี่่�ยนผ่า่นไปสู่่�พลัังงานที่่�เชื่่�อถืือได้้ ราคาเหมาะสม และยั่่�งยืนืมากขึ้้�น - เรา
ทำำ�ด้้วยความซื่่�อตรง โดยใช้น้วัตักรรม และในฐานะทีีมหนึ่่�งเดีียว

ความสำำ�เร็จ็ของเราขึ้้�นอยู่่�กับพนัักงานของเราทุกุคนทั่่�วโลกที่่�มุ่่�งมั่่�นปฏิิบัติัิงานตาม GE 
Vernova Way หลัักการห้า้ข้อ้เหล่่านี้้�สะท้้อนถึงวิถีิีปฏิิบัติัิที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของเราเพื่่�อบรรลุจุุุ
ดประสงค์์ สร้า้งมููลค่่าให้ก้แก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี และบรรลุคุวามสำำ�เร็จ็ที่่�วัดัผลได้้และยั่่�งยืนื

นั่่�นคืืออะไร?
จริยิธรรมทางธุุรกิิจคืือแนวทางของเราในการเติิบโตใน
วัฒันธรรมแห่ง่ความซื่่�อตรง เพื่่�อให้เ้ราสามารถใช้ช้ีวีิติตาม 
GE Vernova Way ได้้ทุกุวันั จากวิธิีกีารพููด การประพฤติิ
ตน และการตััดสินิใจของเรา

เป็็นตัวกำำ�หนดความคาดหวังัที่่�ชัดัเจนสำำ�หรับัวิธิีทีี่่�เรา
ประพฤติิตน ปฏิิบัติัิต่่อผู้้�อื่่�น และยึดึมั่่�นในค่านิิยมของ
บริษัิัท เป็็นการเชื่่�อมโยงค่่านิิยมของเราเข้า้กัับพฤติิกรรม
ในชีวีิติจริงิ ช่ว่ยให้เ้ราทำำ�สิ่่�งที่่�ถูกูต้้องแม้ใ้นยามที่่�ไม่ใ่ช่เ่รื่่�อง
ง่่าย

จริยิธรรมทางธุุรกิิจของเราตอกย้ำำ��ความรับัผิดิชอบร่ว่ม
กัันของเราในการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับในทุกุ
ประเทศที่่�เราดำำ�เนิินงาน ความมุ่่�งมั่่�นนี้้�สะท้้อนถึงคำำ�มั่่�น
สัญัญาของเราที่่�จะดำำ�เนิินการด้้วยความซื่่�อตรงในการมีี
ส่ว่นร่ว่มกัับซึ่่�งกัันและกััน พันัธมิติรทางธุุรกิิจที่่�เราไว้ว้างใจ 
รวมถึึงประเทศและชุุมชนทั่่�วโลกที่่�เราอาศััยและดำำ�เนิินงาน
อยู่่�

แม้ว้่า่จริยิธรรมทางธุุรกิิจอาจไม่ไ่ด้้ระบุุทุกุสถานการณ์์
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ แต่่ก็็ช่ว่ยให้คุ้ณุมีหีลัักการที่่�จำำ�เป็็นใน
การตััดสินิใจเชิงิจริยิธรรมขณะทำำ�งานที่่� GE Vernova 
นโยบายของเราให้ข้้อ้มููลเฉพาะเกี่่�ยวกับวิธิีกีารบรรลุคุวาม
คาดหวังัของเรา และมีลิีิงก์์ไปยังันโยบายที่่�ใช้ใ้นแต่่ละส่ว่นที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกััน เมื่่�อเกิิดความไม่แ่น่่ใจ ให้ค้้้นหาแหล่่งข้อ้มููลที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�

มีไีว้เ้พื่่�อใคร?
จริยิธรรมทางธุุรกิิจและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีผีลบังัคัับใช้้
กัับทุกุคนที่่�ทํํางานให้กั้ับเราหรือืเป็็นตัวแทนของเรา ซึ่่�งรวม
ถึึงผู้้�บริหิาร เจ้า้หน้้าที่่� พนัักงาน บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทใน
เครือืที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุมุของ GE Vernova

เมื่่�อทำำ�งานกับบุุคคลที่่�สาม เช่น่ ที่่�ปรึกึษา ตััวแทนขาย ผู้้�
จัดัจำำ�หน่่าย และผู้้�รับัเหมาอิิสระ เราจะตรวจสอบให้แ้น่่ใจ
ว่า่พวกเขาเข้า้ใจและปฏิิบัติัิตามจริยิธรรมและนโยบายของ 
GE Vernova ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

มบทลงโทษเมื่่�อฝ่่าฝืืน
พนัักงานที่่�ไม่ป่ฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของจริยิธรรมทาง
ธุุรกิิจจะถูกูดำำ�เนิินการทางวินิััย ซึ่่�งอาจรวมถึึงการสิ้้�นสุดุ
การจ้า้งงาน

ลิงิก์์และเอกสาร
�คู่่�มืือความซื่่�อตรงสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์ ์ผู้้�รับัเหมา 
และที่่�ปรึกึษาของ GE Vernova: Supplier Code 
of Conduct ของ GE Vernova

GE VERNOVA WAY ของเรา
เราท้้าทายตนเองให้ด้ีีขึ้้�นทุกุ
วันั

ลีีน คืือวิธิีกีาร
ทำำ�งานของเรา

เราขับัเคล่ื่�อน 
นวัตักรรม
ในทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ�เพื่่�อขับั
เคลื่่�อนการใช้ไ้ฟฟ้า้และลด
คาร์บ์อนให้แ้ก่่โลก

เราทะลุขุีดีจำำ�กัดและข้า้ม
พรมแดน

เพื่่�อชัยัชนะในฐานะ 
ทีีมหน่ึ่�งเดีียว

เรามี ีความรัับผิิด
ชอบ
ในฐานะปััจเจกบุุคคลและใน
ฐานะส่ว่นรวม ในการบรรลุุ
จุุดประสงค์์และคำำ�มั่่�นสัญัญา
ของเรา

เราให้้บริิการ ลูกูค้า
ของเรา
ด้้วยความภาคภูมูิใิจและมุ่่�ง
เน้้นความสำำ�เร็จ็ร่ว่มกัันและ
ผลกระทบในระยะยาว
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เรามีพีลัังงานที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงโลก และสิ่่�งนี้้�เริ่่�มต้้นจากวิธิีทีี่่�เราประพฤติิตนในการท 
างาน: เราจะท างานให้ส้าเร็จ็อย่า่งถูกูต้้องในทุกุวันั หมายถึึงการแสดงออกอย่า่งให้้
เกีียรติิ ความรับัผิดิชอบ และความซื่่�อตรง ในทุกุสิ่่�งที่่�เราท า

ความคาดหวังัของเรา
การท างานให้ส้าเร็จ็อย่า่งถูกูต้้อง หมายถึึงการประพฤติิตนอย่า่งมือือาชีพี ซื่่�อตรง 
และความซื่่�อตรง
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ทีีมของฉัันถูกูกดดัันให้้ทำำ�งานให้้เสร็จ็ตามเวลาที่่�กำำ�หนด หััวหน้้าคนหนึ่่�งแนะว่า่ข้้ามขั้้�นตอนการตรวจ
สอบบางอย่า่งเพื่่�อให้้เร็ว็ขึ้้�น ถึึงจะไม่ใ่ช่ค่วามรับัผิิดชอบของฉัันโดยตรง แต่่ฉัันรู้้�สึกึกัังวลอยู่่� ฉัันควรพููด
อะไรหรืือไม่่

ใช่ ่เราทุกุคนมีคีวามรับัผิดิชอบร่ว่มกัันในการปกป้อ้งความซื่่�อตรงของบริษัิัทไม่ว่่า่จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�หรือืสาย
การรายงานใด หากคุณุทราบถึึงการลััดขั้้�นตอนหรือืพฤติิกรรมที่่�อาจเสี่่�ยงต่่อการไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ โดย
เฉพาะอย่า่งยิ่่�งหากอาจส่ง่ผลกระทบต่่อความปลอดภััยหรือืคุณุภาพ คุณุไม่เ่พียีงแต่่ได้้รับัการสสนับสนุนให้แ้จ้ง้
เรื่่�องนี้้� แต่่มีคีวามคาดหวังัว่า่คุณุจะทำำ�เช่น่นั้้�น การเงีียบเฉยแม้ว้่า่คุณุจะไม่ไ่ด้้มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งโดยตรง ก็็อาจทำำ�ให้้
บริษัิัทเผชิญิความเสี่่�ยง

ลิงิก์์และเอกสาร
แนวทาง GE Vernova Way

นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีคีวามเคารพซึ่่�งกัันและกััน

ในทางปฏิิบัติัิ
การยึดึมั่่�นในจริยิธรรมทางธุุรกิิจหมายความว่า่เราควร:

มาทำำ�งานด้้วยสภาพร่า่งกายท่ี่�พร้อ้ม ปลอดภััย 
มีสีมาธิ ิและไม่ม่ีสีิ่่�งบั่่�นทอนสมรรถภาพ

�ทราบและปฏิิบัติัิตาม กฎหมายและนโยบายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานของเรา รวมถึึงหลัักจริยิธรรม
นี้้� และเข้า้รับัการอบรมที่่�กำำ�หนดอย่า่งตรงเวลา

กล้้าพููดออกมาเมื่่�อสังัเกตเห็น็หรือืรู้้�สึ กึว่า่มีบีาง
สิ่่�งที่่�ไม่ถู่กูต้้อง

ให้้ความร่ว่มมือื อย่า่งเต็็มที่่�กัับการสืบืสวน
ภายในหรือืการสอบสวนด้านข้อ้บังัคัับ

ห้้ามตอบโต้้ ผู้้�ที่่�แจ้ง้ข้อ้กัังวลด้้วยเจตนาสุจุริติ

�ตระหนััก ถึึงการพัฒันาหรือืการเปลี่่�ยนแปลงใน
ส่ว่นงานของคุณุที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับของ GE 
Vernova หรือืเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อชื่่�อเสียีง

ความคาดหวังัของเรา

ความรัับผิดิชอบของ
พนัักงาน
ส่ง่เสริมิสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�มีีความเคารพซึ่่�งกัันและกััน

หลัักการของ GE Vernova Way ข้อ้หนึ่่�งคืือการสู่่�ชัยัชนะด้้วยการเป็็นทีมหนึ่่�งเดีียว 
เราทุกุคนมีสีิทิธิอิยู่่�ในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรม และมีคีวามเคารพซึ่่�งกััน
และกััน ดัังนั้้�น เราจึงึห้า้มการเลืือกปฏิิบัติัิ การกลั่่�นแกล้้ง การล่่วงละเมิดิทางเพศ 
หรือืการคุกุคามทุกุรููปแบบ โดยอิิงตามเชื้้�อชาติิ สีผีิวิ ศาสนา สัญัชาติิหรือืเชื้้�อสาย
ทางชาติิพันัธุ์์� เพศ อััตลักษณ์์ทางเพศ รสนิิยมทางเพศ สถานภาพสมรส อายุุ ความ
พิกิาร สถานภาพทางทหาร หรือืลัักษณะอื่่�นใดที่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองตามกฎหมาย

ในฐานะพนัักงาน พวกเราแต่่ละคนมีบีทบาทสำำ�คัญในการ
ธำำ�รงมาตรฐานทางจริยิธรรมระดัับสูงูสุดุและการส่ง่เสริมิ
สถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีคีวามเคารพซึ่่�งกัันและกััน
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ลิงิก์์และเอกสาร
คู่่�มืือความซื่่�อตรงของผู้้�นำำ�ทีม

พนัักงานคนหนึ่่�งของฉัันได้้รายงานสถานการณ์์ที่่�ยังัไม่ถึ่ึงขั้้�นละเมิดินโยบาย แต่่บ่ง่ชี้้�ถึึงรููปแบบ
พฤติิกรรมที่่�มีปีััญหา ยังัไม่เ่ป็น็การละเมิดิกฎที่่�เป็น็ทางการ ฉัันจำำ�เป็น็ต้้องส่ง่เรื่่�องต่่อเพื่่�อดำำ�เนิินการ
หรืือไม่?่

ใช่ ่ในฐานะผู้้�นำำ� คุณุถูกูคาดหวังัให้ต้ระหนัักถึึงสัญัญาณเริ่่�มต้้นของการประพฤติิมิชิอบหรือืปััญหาในสถานที่่�ทำำ�งาน
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานข้อ้กัังวลอย่า่งเหมาะสม ถึึงแม้ว้่า่สิ่่�งเหล่่านั้้�นจะอยู่่�ในพื้้�นที่่�สีเีทาก็็ตาม บทบาทของคุณุรวม
ถึึงการส่ง่เสริมิสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีคีวามเคารพซึ่่�งกัันและกัันและมีวีัฒันธรรมจริยิธรรม การปกป้อ้งพนัักงานจากการ
ตอบโต้้ และการรับัรองว่า่ประเด็็นปัญหาจะได้้รับัการจัดัการโดยผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและผ่า่นกระบวนการภายใน
อย่า่ง ถูกูต้้อง การเพิกิเฉยต่่อสิ่่�งที่่�ดูเูหมือืนมี ี“ความเสี่่�ยงต่ำำ��” อาจทำำ�ให้เ้กิิดปััญหาใหญ่่ขึ้้�นเมื่่�อเวลาผ่า่นไป ดัังนั้้�น 
จึงึควรรายงานประเด็็นปัญหาตั้้�งแต่่เนิ่่�น ๆ เป็็นประจำำ�

ในทางปฏิิบัติัิ
การยึดึมั่่�นในจริยิธรรมทางธุุรกิิจหมายความว่า่เราควร:

�การส่ง่เสริมิสถานท่ี่�ทำำ�งาน ที่่�ไม่ย่อมให้ม้ีกีาร
เลืือกปฏิิบัติัิ การกลั่่�นแกล้้ง หรือืการคุกุคาม

�มีีจริยิธรรม ในการตััดสินิใจ การกระทำำ� และการ
สื่่�อสาร และไม่ป่ระนีีประนอมความซื่่�อตรงใน
สถานการณ์์ใดๆ เพื่่�อให้ทั้ันตามกำำ�หนดเวลา
ภายใน ข้อ้เรียีกร้อ้งของลูกูค้้า หรือืตััวชี้้�วัดัผล
การปฏิิบัติัิงาน

�การสร้า้งความเชื่่�อถืือ โดยการส่ง่เสริมิให้ทุ้กุคน
ตั้้�งคำำ�ถาม แจ้ง้ข้อ้กัังวล และแสดงความคิิดเห็น็

ดำำ�เนิินการอย่า่งรวดเร็ว็ และรอบคอบเมื่่�อเกิิด
ประเด็็นปัญหา และแสวงหาความช่ว่ยเหลืือ 
เมื่่�อไม่แ่น่่ใจว่า่จะทำำ�อย่า่งไร

การตั้้�งความคาดหวังัท่ี่�ชัดัเจน สำำ�หรับัทีีม และ
การทำำ�ให้พ้วกเขามีคีวามรับัผิดิชอบ

�การป้้องกััน การตรวจจับั การรายงานเพื่่�อ
ดำำ�เนิินการ และการตอบสนอง ต่่อการละเมิดิ
นโยบายและจริยิธรรมทางธุุรกิิจ

ส่ง่เสริมิ การรายงานแบบเปิิดและให้แ้น่่ใจว่า่
พนัักงานทราบวิธิีกีารแจ้ง้ข้อ้กัังวล

ความรัับผิิดชอบของ
ผู้้�นำำ�ทีม
การส่ง่เสริมิวัฒันธรรมแห่ง่ความซื่่�อตรง

GE Vernova ถืือว่า่ผู้้�นำำ�ทีมมีคีวามรับัผิดิชอบในการส่ง่เสริมิวัฒันธรรมของการ
ปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ ซึ่่�งรวมถึึงการนำำ�ด้้วยความซื่่�อตรง การเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีี การ
ประพฤติิปฏิิบัติัิตาม GE Vernova Way และการช่ว่ยให้ทุ้กุคนเข้า้ใจและปฏิิบัติัิตาม
หลัักจริยิธรรมทางธุุรกิิจ เนื่่�องจากผู้้�นำำ�ทีมเป็็นผู้้�กำำ�หนดทิิศทางและความคาดหวังัให้้
กัับผู้้�อื่่�น พวกเขาจึงึถูกูถืือมาตรฐานความซื่่�อตรงที่่�สูงูกว่า่

ผู้้�นำำ�ทีมมีบีทบาทในการสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรของเรา
โดยการกำำ�หนดและเสริมิสร้า้งความคาดหวังั และเป็็นแบบ
อย่า่งที่่�ดีี

ความคาดหวังัของเรา
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การตัดสินิใจตามหลััก
จริิยธรรม
การปฏิิบัติัิตามวัฒันธรรมความรับัผิดิชอบของเรา เริ่่�มต้้นจากการตััดสินิใจอย่า่ง
รอบคอบและมีหีลัักการ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เราสามารถรับัรองและพร้อ้มยืนืหยัดัได้้

บางครั้้�ง เมื่่�อเราต้้องตััดสินิใจ เส้น้ทางที่่�ถูกูต้้องอาจไม่่
ชัดัเจน เราอาจไม่แ่น่่ใจว่า่จะตีีความหรือืนำำ�นโยบายไปใช้้
อย่า่งไร หรือืเราอาจรู้้�สึ กึขัดัแย้ง้เกี่่�ยวกับวิธิีกีารจัดัการ
สถานการณ์์ยากลำำ�บากที่่�ขัดัแย้ง้กัับนโยบายของเรา

ไม่ว่่า่สถานการณ์์จะซับัซ้อ้นเพียีงใด พวกเราแต่่ละคน
มีคีวามรับัผิดิชอบตััวเลืือกที่่�เราตััดสินิใจ ความรับัผิดิ
ชอบหมายถึึงการเป็็นเจ้า้ของการกระทำำ�ของเรา

และการทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่การกระทำำ�เหล่่านั้้�นสอดคล้้องกัับ
ค่่านิิยมของบริษัิัทและความไว้ว้างใจที่่�มอบให้แ้ก่่เรา 
คู่่�มือืการตััดสินิใจต่่อไปนี้้�ออกแบบเพื่่�อช่ว่ยให้เ้ราบรรลุุ
ผลลััพธ์ท์ี่่�ถูกูต้้องที่่�ช่ว่ยรักัษาวัฒันธรรมความซื่่�อตรง
ของเรา และสอดคล้้องกัับพันัธกิิจและแบรนด์์ของเรา
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แนวทางปฏิิบัติัิเพื่่�อการตัดสินิใจ

321

ใช่่
คำำ�ถามต่่อไป

ใช่่
คำำ�ถามต่่อไป

ใช่่
คำำ�ถามต่่อไป

คุณุจะรับัผิดิชอบต่่อการตััดสินิ
ใจนี้้�หรือืไม่?่ ดำำ�เนิินการต่อ

รู้้�สึ กึว่า่ถูกูต้้องหรือืไม่?่  
จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้าการกระ
ทำำ�ของคุณุถูกูเปิิดเผยต่่อ

สาธารณะ?

สะท้้อนภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อ GE 
Vernova และชื่่�อเสียีงของ

คุณุหรือืไม่?่

สอดคล้้องกัับค่่านิิยมของเรา
หรือืไม่?่

สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
นโยบาย และขั้้�นตอนการ
ปฏิิบัติัิของเราหรือืไม่?่

ไม่่
หยุุด ไม่ม่ีขี้อ้ยกเว้น้

ขอความช่ว่ยเหลืือ ปรึกึษากัับผู้้�นำำ�ของคุณุหรือืทีีมจริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ (Compliance) หรือืหาช่อ่งทางอื่่�น

ไม่แ่น่่ใจ
ขอความช่ว่ยเหลืือ หาวิธิีทีี่่�ถูกูต้้อง ห้า้มดำำ�เนิินการจนกว่า่คุณุจะมั่่�นใจว่า่การตััดสินิใจสอดคล้้องกัับค่่านิิยม กฎหมาย นโยบาย และขั้้�น

ตอนการปฏิิบัติัิของเรา

ถาม ก่่อนดำำ�เนิินการ ให้เ้ข้า้ใจการรับัรู้้� และผลกระทบที่่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคุณุ พิจิารณาว่า่ผู้้�อื่่�นจะมองการกระทำำ�ของคุณุอย่า่งไรหาก
ถูกูเปิิดเผยต่่อสาธารณะ
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กล้าที่่�จะพููด
เสียีงของคุณุมีคีวามสำำ�คัญ การแจ้ง้ข้อ้กัังวลเป็็นเรื่่�อง
ง่่ายและตรงไปตรงมา และคาดหวังัให้พ้นัักงานทุกุคน
ต้้องทำำ�

การกล้้าพููดเป็็นรากฐานของวัฒันธรรมความซื่่�อตรง
ของเรา เป็็นสดมภ์์หลัักของการทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งมีี
จริยิธรรมและเคารพซึ่่�งกัันและกััน วัฒันธรรมกล้้าที่่�จะ
พููดคืือการสร้า้งสภาพแวดล้้อมที่่�เสียีงของพนัักงานทุกุ
คนมีคีุณุค่่า เมื่่�อคนหนึ่่�งกล้้าพููดออกมาก็็จะเปิิดโอกาส
ให้ผู้้้�อื่่�นทำำ�เช่น่เดีียวกัน

การสร้า้งความไว้ว้างใจต้้องมาจากการทำำ�สิ่่�งที่่�ถูกูต้้อง 
และการกล้้าพููดหากเรามีคีำำ�ถามหรือืข้อ้กัังวล หากคุณุ
ไม่ท่ราบว่า่สิ่่�งที่่�ถูกูต้้องที่่�ควรทำำ�คืออะไร ให้ข้อคำำ�แนะนำำ�
จากผู้้�นำำ�ของคุณุ หรือืทีีมจริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตาม
กฎระเบียีบ (Compliance)
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สิ่่�งควรรู้้ �
ตััวอย่า่งข้อ้กัังวลทั่่�วไป:

�การเล่่นมุกตลกหรือืแสดงความคิิดเห็น็ที่่�ไม่เ่หมาะสมซ้ำำ�� ๆ เกี่่�ยวกับเชื้้�อชาติิ เพศ หรือืศาสนาของเพื่่�อนร่ว่ม
งาน จนสร้า้งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์

การรับัรู้้� รายได้้ที่่�ไม่ถู่กูต้้องหรือืประเด็็นอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการรายงานทางการเงิิน

ไม่ป่ฏิิบัติัิตามกระบวนการคััดเลืือกซัพัพลายเออร์์

�หัวัหน้้างานแสดงท่่าทีีล่่วงเกิินที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์ต่่อพนัักงาน หรือืสื่่�อเป็็นนัยว่า่การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งขึ้้�นกับการ
ยอมรับัพฤติิกรรมดัังกล่่าว

การตอบโต้้เพื่่�อการหยุุดงานเนื่่�องจากปััญหาด้้านความปลอดภััยหรือืการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

กล้าที่่�จะพููด

หากคุณุเห็น็ สงสัยั หรือืได้้รับัแจ้ง้เกี่่�ยวกับกิิจกรรมที่่�ละเมิดิ
หรือือาจละเมิดิจริยิธรรมทางธุุรกิิจ นโยบาย หรือืกฎหมาย
ของเรา คุณุต้้องรายงานประเด็็นนั้้�น การมองข้า้มหรือื
การปล่่อยให้ผู้้้�อื่่�นจัดัการแทนอาจดูเูป็็นเรื่่�องง่่ายกว่า่ แต่่
พฤติิกรรมที่่�ผิดิจริยิธรรมหรือืมิชิอบด้้วยกฎหมายนั้้�นส่ง่
ผลกระทบต่่อเราทุกุคน และส่ง่ผลกระทบต่่อบริษัิัทด้้วยเช่น่
กััน

เมื่่�อบริษัิัทดำำ�เนิินการสอบสวน พนัักงานทุกุคนต้องให้ค้วาม
ร่ว่มมือือย่า่งเต็็มที่่�และด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์ซึ่่�งอาจรวมถึึง
การให้ส้ัมัภาษณ์์ การตอบคำำ�ถามอย่า่งตรงไปตรงมา หรือื
การมอบเอกสารและข้อ้มููลที่่�ได้้รับัการร้อ้งขอ รวมถึึงการให้้
บริษัิัทสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููล บัญัชี ีและอุุปกรณ์์ที่่�มีขี้อ้มููลหรือื
บันัทึกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ

การให้ค้วามร่ว่มมือืทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่ประเด็็นปัญหาจะได้้รับัการ
ตรวจสอบอย่า่งทัันท่วงทีี ละเอีียดถี่่�ถ้้วน และถูกูต้้อง การ
ไม่ใ่ห้ค้วามร่ว่มมือืสามารถไปขัดัขวางความสมบููรณ์์ของ
กระบวนการสอบสวน

คุณุสามารถแจ้้งข้้อกัังวลได้้ทาง:
เว็บ็ไซต์พอร์ทั์ัลความซื่่�อตรง (Integrity 
Portal) อีีเมล หรือืโทรศััพท์์สายด่่วน

ผู้้�รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน / โอมบัดัส์แ์มน

ผู้้�นำำ�ทีม

ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล

จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตา 
มกฎระเบียีบ (Compliance)

ฝ่่ายกฎหมาย
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กล้าที่่�จะพููด

คุณุสามารถเลืือกแจ้ง้ข้อ้กัังวลโดยไม่ร่ะบุุชื่่�อได้้ ผ่า่นช่อ่งทางที่่�มีอียู่่�ทั้้ �งหมด เราให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับข้อ้กัังวลทั้้�งหมดอย่า่งจริงิจังั ไม่ว่่า่จะระบุุชื่่�อหรือืไม่ร่ะบุุชื่่�อก็็ตาม หากคุณุสะดวกที่่�จะแจ้ง้
ชื่่�อของคุณุ จะช่ว่ยให้เ้ราสามารถติดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิมและแจ้ง้ให้คุ้ณุทราบสถานะของการ
สอบสวนได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ข้อ้มููลระบุุตััวตนของคุณุจะถูกูเก็็บเป็็นความลัับอย่า่งเต็็มที่่�เท่่าที่่�
เป็็นไปได้้ หากคุณุเลืือกที่่�จะแจ้ง้ข้อ้กัังวลโดยไม่ร่ะบุุชื่่�อ โปรดให้ร้ายละเอีียดให้ม้ากที่่�สุดุเท่่าที่่�
ทำำ�ได้้ (เช่น่ ชื่่�อ/รหัสัพนัักงาน SSO สถานที่่� และรายละเอีียดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เป็็นต้น)

การตอบโต้้
เราห้า้มการตอบโต้้ใด ๆ ต่่อพนัักงานที่่�สอบถามหรือืแจ้ง้ข้อ้กัังวลโดยสุจุริติผ่า่นช่อ่งทางที่่�
กำำ�หนด เราจะดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสมกัับพนัักงานที่่�พบว่า่มีสี่ว่นร่ว่มในการตอบโต้้ รวมถึึง
มาตรการสูงูสุดุคืือการเลิิกจ้า้ง หากคุณุเชื่่�อว่า่คุณุถูกูตอบโต้้ โปรดติิดต่่อทีีมจริยิธรรมและ
การปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบทัันที (Compliance)

1

รายงานข้้อกัังวล

พนัักงานรายงานข้อ้
กัังวลผ่า่นช่อ่งทางใด
ช่อ่งทางหนึ่่�ง ผู้้�ตรวจ
การตอบรับั

2

มอบหมายเจ้้า
หน้้าที่่�สอบสวน

จะมีกีารบันัทึกข้อ้
กัังวลและมอบหมาย
เจ้า้หน้้าที่่�สอบสวน

3

ดำำ�เนิินการ
สอบสวน

เจ้า้หน้้าที่่�สอบสวน
จะสัมัภาษณ์์ 
รวบรวมหลัักฐาน 
และสรุุปข้อ้ค้้นพบ 
ในกรณีีที่่�เป็็นไปได้้ 
ขึ้้�นอยู่่�กับข้อ้มููลที่่�ได้้
รับัในรายงานครั้้�ง
แรก

4

บันัทึึกข้้อค้้นพบ

รายงานปิิดเคส
สอบสวนจะบันัทึก
ข้อ้ค้้นพบทั้้�งหมด
จากการสอบสวน

5

การดำำ�เนิินการ
แก้้ไขที่่�แนะนำำ�2

จะมีกีารแนะนำำ�การ
ดำำ�เนิินการแก้้ไขให้ ้
HRM และ/หรือืผู้้�นำำ�
ทราบ

6

ตอบกลับัไปยังัผู้้�
รายงานข้้อกัังวล

หากผู้้�แจ้ง้ข้อ้กัังวล
ได้้ให้ข้้อ้มููลการ
ติิดต่่อไว้ ้จะมีกีารให้้
ข้อ้มููลตอบกลัับเท่่าที่่�
จะทำำ�ได้้

1	 ระยะเวลาโดยเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่การรายงานข้อ้กัังวลจนถึงการปิิดเคสอยู่่�ที่่� 60 วันัทำำ�การ
2	 �หากเข้า้ข่า่ย ไม่น่ำำ�ข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกับความซื่่�อตรงทุกุข้อ้เข้า้สู่่�การดำำ�เนิินการทางวินิััย หลายเคสจะทำำ�ให้ม้ีกีารโค้้ช การสื่่�อสาร การฝึึกอบรมหรือืการปรับัปรุุงกระบวนการที่่�ช่ว่ยทำำ�ให้บ้ริษัิัทเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยมากขึ้้�น

สำำ�หรับัพนัักงานทุกุคน

วิธิีกีารที่่�เราใช้้สืืบสวนการรายงาน วิธิีทีี่่�เราดำำ�เนิินการสอบสวนข้้อกัังวล1
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แจ้้งข้้อกัังวล

คุณุไม่ต้่้องตีีความกฎหมาย หรือืตััดสินิใจด้้านกฎหมายด้้วย
ตััวคุณุเอง สิ่่�งที่่�เราคาดหวังั คืือ คุณุจะรับัรู้้�ถึ งสถานการณ์์
ที่่�อาจละเมิดิกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ หรือืนโยบาย และคุณุจะ
ขอความช่ว่ยเหลืือแทนที่่�จะพยายามแก้้ไขด้้วยตนเอง คุณุ
สามารถเริ่่�มต้้นด้้วยการเข้า้ชมเว็บ็ไซต์ Integrity Portal 
หรือืคลิิกที่่�ไอคอนรายงานข้อ้กัังวลบนแล็็ปท็็อปของคุณุ

ลิงิก์์และเอกสาร
รายงานข้้อกัังวลทางเว็บ็ไซต์ Integrity 
Portal

ค้้นหาผู้้�รับัเรื่่�องร้้องเรียีน

คำำ�ถามที่่�พบบ่อ่ยของการรายงานอย่า่ง
เปิิดเผย

หมายเลขโทรศััพท์์สายด่่วน

กล้าที่่�จะพููด

ฉัันเห็็นหรืือประสบบางสิ่่�งที่่�ไม่ถู่กูต้้องในที่่�ทำำ�งาน แต่่ไม่แ่น่่ใจว่า่จะรายงานเรื่่�องนี้้�กัับใคร ฉัันจะทราบได้้
อย่า่งไรว่า่ควรติดต่่อใคร?

ขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะและความเร่ง่ด่่วนของสถานการณ์์นั้้�น

สำำ�หรับัเหตุฉุุกุเฉิินหรือืภััยคุกุคามด้้านความปลอดภัย เช่น่ ผู้้�ก่อเหตุใุช้อ้าวุุธ ผู้้�บุกรุุก หรือืเหตุอุาชญากรรม ให้้
ติิดต่อหน่่วยงานบังัคัับใช้ก้ฎหมายท้้องถิ่่�นหรือืเจ้า้หน้้าที่่�ฉุกเฉิินทัันที ความปลอดภััยของคุณุและบุุคคลรอบข้า้งเป็็น
สิ่่�งที่่�คุณุควรให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นอันดับแรกเสมอ

สำำ�หรับัปััญหาในระดัับปฏิิบัติัิการหรือืพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน เช่น่ น้ำำ��ท่วมลานจอดรถ อุุปกรณ์์รักัษาความปลอดภััยชำำ�รุด หรือื
ระบบทางเข้า้ผิดิปกติิ ให้้รายงานปััญหาต่อผู้้�นำำ�ประจำำ�พื้้�นท่ี่�หรือืฝ่่ายบริหิารโรงงาน เพื่่�อให้แ้ก้้ไขได้้โดยตรงทัันที

สำำ�หรับัประเด็็นเกี่่�ยวกับความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุุคคลหรือืพนัักงาน ที่่�มีสีาระสำำ�คัญ เราส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารสนทนาอย่า่ง
เปิิดเผยอย่า่งมีวุีุฒิภิาวะ หากเป็็นไปได้้ ให้ข้้อ้เสนอแนะโดยตรงแก่่บุุคคลนั้้�นอย่า่งให้เ้กีียรติิ หรือืขอคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�นำำ�
ของคุณุเพื่่�อแก้้ไขปััญหานั้้�นทัันที หากพฤติิกรรมไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงหรือืยังัมีขี้อ้กัังวล ให้ร้ายงานผ่า่นช่อ่งทางที่่�เหมาะสม

ในกรณีีที่�สงสัยัว่า่มีีการประพฤติิมิชิอบหรือืละเมิดินโยบาย เช่น่ การติิดสินิบน การทุจุริติ การตอบโต้้ หรือืการใช้้
ทรัพัยากรของบริษัิัทในทางที่่�ผิดิ โปรดติิดต่่อ ผ่า่นช่อ่งทางที่่�เหมาะสม
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การทำำ�ธุรกิิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์์
และเป็็นธรรม
เราเคารพกฎระเบียีบและดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อตรง เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่จะไม่ม่ีคีวามได้้
เปรียีบที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมสำำ�หรับัเราหรือืบุุคคลใด ๆ ในเครือืข่า่ยของเรา

แนวทางในการดำำ�เนิินธุรกิิจของเราใช้ห้ลัักจริยิธรรมอย่า่งครบถ้้วน
ทุกุระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับโลกถึึงระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อปกป้อ้งการดำำ�เนิินงาน
และรักัษาชื่่�อเสียีงของเรา เราหลีีกเลี่่�ยงแม้แ้ต่่สิ่่�งที่่�ดูเูหมือืนจะเป็็นการ
ทุจุริติ การเลืือกที่่�รักัมักัที่่�ชังั หรือืการได้้เปรียีบโดยมิชิอบ
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ผลประโยชน์ทัับซ้อ้น

เราแยกผลประโยชน์์ส่ว่นตัวออกจากความรับัผิดิชอบทางวิชิาชีพีของเรา

เราให้ค้วามสำำ�คัญกัับความโปร่ง่ใสของพฤติิกรรมและการสื่่�อสารของเรา และเราหลีีกเลี่่�ยง 
ผลประโยชน์์จากภายนอกและภายในที่่�อาจขัดัแย้ง้กัับผลประโยชน์์ของบริษัิัท หรือือาจสร้า้ง
ความเข้า้ใจผิดิว่า่เรากำำ�ลังยอมให้ผ้ลประโยชน์์ส่ว่นตัวอยู่่�เหนืือผลประโยชน์์ของบริษัิัท

ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลำำ�ดัับความสำำ�คัญส่ว่นตัว เช่น่ กิิจกรรมทางธุุรกิิจหรือื
ความเกี่่�ยวข้อ้งภายนอก GE Vernova หรือืความสัมัพันัธ์ส์่ว่นตัวกับพนัักงาน ลูกูค้้า หรือื
ซัพัพลายเออร์ร์ายอื่่�น อาจเกิิดอคติิหรือืถูกูมองว่า่มีอีคติิในการตััดสินิใจของเราในการทำำ�งาน 
เรามีหีน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยสถานการณ์์เหล่่านี้้�

เพื่่�อจัดัการกัับความขัดัแย้ง้ที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ต้้องมีกีารเปิิดเผยโดยการกรอก 
แบบฟอร์ม์ผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น ข้อ้นี้้�มีผีลบังัคัับตลอดระยะเวลาที่่�คุณุเป็็นพนัักงานของ 
GE Vernova ไม่เ่ฉพาะเพียีงช่ว่งเริ่่�มทำำ�งาน การเปิิดเผยความขัดัแย้ง้ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นไม่ไ่ด้้ 
หมายความว่า่มีใีครทำำ�ผิดิ แต่่เป็็นการช่ว่ยให้เ้รามีคีวามโปร่ง่ใสและสามารถจัดัการกัับความ
เสี่่�ยงได้้

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

สิ่่�งควรรู้้�
หากคุณุกำำ�ลังทำำ�งานในสิ่่�งที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง 

หรือืถืือได้้ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งกัับบทบาทของคุณุที่่� 
GE Vernova สิ่่�งสำำ�คัญคืือการเปิิดเผยกิิจกรรมดััง
กล่่าวเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่จะไม่ก่่่อให้เ้กิิดความ 
ขัดัแย้ง้ แนวทางที่่�ดีีที่่�สุดุคืือการปรึกึษากัับผู้้�นำำ�ของ
คุณุ หรือืทีีมจริยิธรรมและการ 
ปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ (Compliance) และปฏิิบัติัิ
ตามกระบวนการเปิิดเผยก่่อนดำำ�เนิินการต่่อไป

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

การเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

ความขัดัแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิและที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นรวมถึึง:

	� ผลประโยชน์ท์างการเงิินในบริษัิัทที่่�คุณุอาจได้้
รับัประโยชน์์จากธุุรกิิจที่่� GE Vernova ทำำ�กับ
บริษัิัทนั้้�น

	�ทำ ำ�งาน ว่า่จ้า้ง หรือืบังัคัับบัญัชาเพื่่�อนสนิทหรือื
ครอบครัวั

	 การทำำ�งานนอกบริษัิัท (รับัหรือืไม่ไ่ด้้รับัเงิิน)

	 เป็็นกรรมการในคณะกรรมการภายนอก

	 ของขวัญัจากซัพัพลายเออร์์

ฉัันเป็น็วิศิวกรดิจิทัิัลของ GE Vernova และนอก
เวลางาน ฉัันกำำ�ลังัพัฒันาแอพพลิเิคชันัติิดตามการ
ออกกำำ�ลังักายให้้กับบริษัิัทสตาร์ท์อััพขนาดเล็ก็แห่่ง
หนึ่่�ง ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจพลังังาน และฉัันทำำ�เฉพาะ
ในช่ว่งเวลาส่ว่นตััวเท่่านั้้�น แต่่แอปพลิเิคชันันี้้�ใช้้
สถาปััตยกรรมและเครื่่�องมืือที่่�คล้้ายคลึงึกัับที่่�ฉัันใช้้
ในการทำำ�งานที่่� GE Vernova ถืือเป็น็ปััญหาหรืือไม่?่

อาจเป็็นปัญหา แม้อุุ้ตสาหกรรมจะแตกต่่างกััน และคุณุทำำ�ใน
ช่ว่งเวลาส่ว่นตัว ความซ้ำำ��ซ้อ้นกันในทัักษะและเทคโนโลยีอีาจ
ก่่อให้เ้กิิดข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกับผลประโยชน์์ทัับซ้อ้น หรือืการใช้้
ความรู้้�  เครื่่�องมือื หรือืทรัพัยากรของบริษัิัทอย่า่งไม่เ่หมาะสม 
การชักัชวนพนัักงานให้ใ้ช้แ้อปพลิิเคชันั อาจถืือว่า่เป็็นการใช้้
เครือืข่า่ยของคุณุอย่า่งไม่เ่หมาะสมด้้วยเช่น่กัน
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ของขวัญั ความบันัเทิิง  
และการรับรอง
เราแสดงไมตรีทีางธุุรกิิจสอดคล้้องกัับค่่านิิยมของเราในฐานะคู่่�ค้าที่่�เชื่่�อถืือได้้

การสร้า้งเสริมิความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ใกล้้ชิดิกัับลูกูค้้าและ
ซัพัพลายเออร์ท์ั่่�วทั้้�งภาคธุุรกิิจพลัังงาน ช่ว่ยให้เ้รา
สามารถเร่ง่ดำำ�เนิินภารกิิจและสร้า้งผลกระทบเชิงิ
บวกได้้ บางครั้้�งเราได้้มอบ บริจิาค หรือืรับัของขวัญั 
การเลี้้�ยงรับัรอง หรือืกิิจกรรมบันัเทิิง คืือเป็็นแนว
ปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจที่่�เป็็นที่่�ยอมรับั เพื่่�อส่ง่เสริมิและ
สร้า้งความสัมัพันัธ์ ์แต่่เราหลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งที่่�หรููหรา
หรือืมากมายเกิินไป เนื่่�องจากอาจทำำ�ให้ดู้ไูม่เ่หมาะสม 
หรือืสร้า้งอิิทธิพิลโดยมิชิอบ

แม้ว้่า่การแสดงไมตรีทีางธุุรกิิจจะตั้้�งใจและมักัใช้้
เพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ชอบธรรม แต่่สามารถนำำ�
มาใช้เ้พื่่�อสร้า้งอิิทธิพิลต่่อการตััดสินิใจได้้เช่น่กัน เรา
เชื่่�อว่า่การตััดสินิใจควรตั้้�งอยู่่�บนข้อ้เท็็จจริงิของ
ข้อ้เสนอ ไม่ใ่ช่ก่ารจููงใจด้้วยของขวัญัหรือืกิิจกรรม
บันัเทิิง

สิ่่�งที่่�เรารับัหรือืมอบให้ไ้ม่ค่วรก่่อให้เ้กิิดภาพลัักษณ์์
ของการเลืือกที่่�รักัมักัที่่�ชังัหรือือิิทธิพิลใด ๆ และ
กิิจกรรมบันัเทิิงทางธุุรกิิจควรมีคีวามเหมาะสมและ
เป็็นไปอย่า่งมือือาชีพีเสมอ

ก่่อนเข้า้ร่ว่มหรือืเสนออััธยาศััยทางธุุรกิิจใด 
ๆ คุณุต้้องแน่่ใจว่า่ได้้รับัการอนุุมัติัิที่่�จำำ�เป็็น
ตามแนวทางปฏิิบัติัิของบริษัิัทและมาตรฐาน
ข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ความรอบคอบนี้้�จะ
ช่ว่ยป้อ้งกัันผลประโยชน์์ทัับซ้อ้นที่่�มีโีอกาส
เกิิดขึ้้�น และทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่กิิจกรรมทั้้�งหมดจะ
ดำำ�เนิินการอย่า่งมีจีริยิธรรมและสอดคล้้อง
กัับกฎระเบียีบ

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

สิ่่�งควรรู้้ �
ควรพิจิารณาเสมอว่า่ของขวัญัจะมีภีาพ

ลัักษณ์์อย่า่งไรแม้จ้ะทำำ�ธุรกิิจเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว และให้ ้
ความสำำ�คัญกัับความโปร่ง่ใสและความซื่่�อตรง
เป็็นอันดัับแรก
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ของขวัญั ความบันัเทิิง  
และการรับรอง

ในทางปฏิิบัติัิ
ค่่าใช้จ้่า่ยตามสมควรจากการเข้า้เยี่่�ยมชมสถานที่่�ของเราเพื่่�อฝึึกอบรม ชมการสาธิติ 
ผลิิตภัณฑ์์ หรือืทำำ�กิจกรรมส่ง่เสริมิการขาย

มื้้�ออาหารตามธรรมเนีียมที่่�มีรีาคาพอประมาณ

รายการสินิค้าส่ง่เสริมิการขายที่่�มีตีรา GE Vernova

การรับัของขวัญัที่่�มีมูีูลค่่าเล็็กน้้อย

	 เงิินสดหรือืสิ่่�งที่่�เทีียบเท่่าเงิินสด เช่น่ บัตัรของขวัญั

	 ของขวัญัที่่�รับัจากหรือืมอบให้อ้งค์์กรเดีียวกันเป็็นประจำำ�

	� ความบันัเทิิงสำำ�หรับัผู้้�ใหญ่่ หรือืความบันัเทิิงอื่่�นใด หรือืกิิจกรรมที่่�อาจสร้า้งความเสียีหาย 
ต่่อชื่่�อเสียีงของเรา แม้ว้่า่จะเป็็นธรรมเนีียมของท้้องถิ่่�น

ลิงิก์์และเอกสาร
ขั้้�นตอนปฏิิบัติัิในการรับัของขวัญัและความบันัเทิิง

ระเบียีบปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการให้้ความเอ้ื้�อเฟื้้� อทางธุุรกิจ

การเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

การเจรจาต่่อรองสัญัญากัับซัพัพลายเออร์ร์ายหนึ่่�งของเราเพิ่่�งเสร็จ็สิ้้�น และพวกเขาอยากขอบคุณุฉััน
โดยการมอบบัตัรชมคอนเสิริ์ต์แถวหน้้า เนื่่�องจากการเจรจาเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว รับับัตัรได้้หรืือไม่?่

ไม่ ่แม้ก้ารทำำ�สัญัญาจะสิ้้�นสุดุแล้้ว การรับัของขวัญัราคาแพงจากซัพัพลายเออร์ย์ังัสามารถสร้า้งภาพลัักษณ์์ของ
การเลืือกที่่�รักัมักัที่่�ชังัหรือือิิทธิพิลโดยมิชิอบ และอาจละเมิดินโยบายของบริษัิัท ของขวัญัควรมีมูีูลค่่าพอประมาณ 
ไม่บ่่อ่ยครั้้�ง และเหมาะสม เพื่่�อรักัษาความไว้ว้างใจและความเป็็นมือือาชีพี เมื่่�อมีขี้อ้สงสัยัให้ป้รึกึษาผู้้�นำำ�ของคุณุหรือื
ทีีมจริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบก่่อนรับัของขวัญัที่่�อาจมีค่ี่ามากเกิินไป
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การต่อต้้านการติดสินิบน
การติิดสินิบนไม่ม่ีทีี่่�ยืนืในวัฒันธรรมจริยิธรรมของเรา

เรายึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่า่งมีจีริยิธรรมอยู่่�เสมอและไม่ม่ีขี้อ้ยกเว้น้ การติิดสินิบนและ
การทุจุริติเป็็นการละเมิดิกฎหมาย นโยบายของเรา และค่่านิิยมของเรา เราไม่เ่สนอหรือืรับัสิ่่�ง
ที่่�มีมูีูลค่่าใด ๆ เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งธุุรกิิจ รักัษาธุุรกิิจ หรือืแสวงหาความได้้เปรียีบอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรม

เราไม่ท่นต่่อพฤติิการติิดสินิบนทุกุรููปแบบ ไม่ว่่า่จะมีบุีุคคลใดเข้า้มาเกี่่�ยวข้อ้งหรือืความ
สัมัพันัธ์อ์าจมีคีวามสำำ�คัญก็็ตาม ความสำำ�เร็จ็ของเรามาจากคุณุภาพของผลิิตภัณฑ์์และ
บริกิารของเราไม่ใ่ช่จ่ากพฤติิกรรมที่่�ไร้จ้ริยิธรรมหรือืผิดิกฎหมาย สินิบนอาจรวมถึึงของขวัญั 
การจ่า่ยเงิิน กิิจกรรมบันัเทิิง การเดิินทางท่่องเที่่�ยว หรือืสิ่่�งที่่�มีมูีูลค่่าใด ๆ ที่่�แลกเปลี่่�ยนกัน
ด้้วยความคาดหวังัว่า่จะได้้รับัความช่ว่ยเหลืือหรือืการพิจิารณาที่่�ไม่เ่หมาะสมทางธุุรกิิจ แม้ว้่า่
จะไม่ม่ีกีารให้ส้ิ่่�งตอบแทนจริงิก็็ตาม GE Vernova ห้า้มการติิดสินิบนในการดำำ�เนิินธุรกิิจ
ทั้้�งหมดในทุกุประเทศทั่่�วโลก ทั้้�งกัับภาครัฐัและภาคเอกชน

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการป้้องกัันการชำำ�ระเงิินอย่า่งไม่เ่หมาะสม

ระเบียีบปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับการให้้ความเอ้ื้�อเฟื้้� อทางธุุรกิจ

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

ระหว่า่งขั้้�นตอนการขอใบอนุุญาต เจ้้าหน้้าที่่�รัฐัได้้แนะนำำ�ว่า่ให้้มอบ “โบนััสเล็ก็น้้อย” ให้้กับตััวแทนท้้องถิ่่�น
ที่่�สามารถช่ว่ยเร่ง่รัดักระบวนการอนุุมัติัิใบอนุุญาตของเราได้้ การจ่า่ยเงิินดัังกล่า่วถูกูอ้้างว่า่เป็น็แนวทาง
ปฏิิบัติัิทั่่�วไปในท้้องถิ่่�น และมีขี่า่วลืือว่า่คู่่�แข่ง่ของเราเคยจ่า่ยเงิินเล็ก็น้้อยในลักัษณะดัังกล่า่วมาก่่อน การ
ดำำ�เนิินการเช่น่นี้้�ใช้้ได้้หรืือไม่?่

ไม่ ่การจ่า่ยเงิินใด ๆ เพื่่�อให้ม้ีอิีิทธิพิลต่่อการตััดสินิใจไม่ว่่า่โดยตรงหรือืโดยอ้้อมผ่า่นตัวแทน ถืือเป็็นการติิดสินิบน
และเป็็นสิ่่�งต้้องห้า้มอย่า่งเคร่ง่ครัดั แม้ว้่า่แนวทางปฏิิบัติัิดัังกล่่าวจะเป็็นเรื่่�องปกติิในท้องถิ่่�นในบริบิทของการออก
ใบอนุุญาตและการให้อ้นุุญาต เรายึดึมั่่�นในมาตรฐานทางจริยิธรรมเสมอในทุกุที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินงาน การจ่า่ยเงิินหรือื
อำำ�นวยความสะดวกในการจ่า่ยเงิินเหล่่านี้้�มีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสียีหายทางกฎหมายอย่า่งร้า้ยแรง ให้ร้ายงาน
สถานการณ์์เหล่่านี้้�กัับทีีมจริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ (Compliance) หรือืฝ่่ายกฎหมายทัันที
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การแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม
เราไม่ค่ดโกงเพื่่�อแข่ง่ขันั ดัังนั้้�น เมื่่�อเราชนะ เราชนะอย่า่งเป็็นธรรม

ในตลาดที่่�มีกีารแข่ง่ขันั การเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ประสบความ
สำำ�เร็จ็หมายถึึงการเอาชนะโดยปฏิิบัติัิตามกฎ การมีี
ข้อ้ได้้เปรียีบอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรมของ GE Vernova 
โดยการครอบครองหรือืแบ่ง่ปัันข้อ้มููลที่่�เป็็นความ
ลัับ เช่น่ การกำำ�หนดราคา หรือืการมีสี่ว่นร่ว่มในการ
จัดัการอย่า่งไม่เ่ป็็นทางการกัับลูกูค้้าหรือืคู่่�แข่ง่ ถืือ
เป็็นการโกง

เราคาดหวังัให้พ้นัักงานของเราปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
การแข่ง่ขันั โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม
หรือืหลอกลวงทุกุรููปแบบ การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
การแข่ง่ขันัเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญยิ่่�งในการธำำ�รงแนวทาง
ปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรมและมีจีริยิธรรมรรม เรา
จะเคารพสิทิธิ์์�ของคู่่�แข่ง่ของเรา

และเราจะไม่ก่ล่่าวอ้างข้อ้มููลที่่�ไม่ถู่กูต้้องเกี่่�ยวกับ
ผลิิตภัณฑ์์หรือืบริกิารของพวกเขา หรือืของเราเอง 
พนัักงานต้องหลีีกเลี่่�ยงข้อ้ตกลงหรือืพฤติิการณ์์ใด 
ๆ ที่่�อาจไปจำำ�กัดการแข่ง่ขันัอย่า่งผิดิกฎหมาย เช่น่ 
การกำำ�หนดราคาร่ว่มกััน การจัดัสรรตลาด หรือืการ
สมยอมในการประมููล

พนัักงานควรละเว้น้การหารือืข้อ้มููลการแข่ง่ขันัที่่�
ละเอีียดอ่่อนกับคู่่�แข่ง่ รวมถึึงกลยุุทธ์ก์ารกำำ�หนด
ราคา กำำ�ลังการผลิิต หรือืแผนการเข้า้สู่่�ตลาด สิ่่�ง
สำำ�คัญคืือการทำำ�ความเข้า้ใจและดำำ�เนิินการให้แ้น่่ใจ
ว่า่คุณุปฏิิบัติัิตามกฎหมายการแข่ง่ขันัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใน
ทุกุประเทศที่่�บริษัิัทดำำ�เนิินงานอยู่่�

เราเก็็บรวบรวมข่า่วกรองทางการแข่ง่ขันั
ผ่า่นวิธิีกีารที่่�ถูกูกฎหมายและสุจุริติเท่่านั้้�น 
เราจะไม่ข่อให้พ้นัักงานแบ่ง่ปัันข้อ้มููลที่่�เป็็น
ความลัับจากนายจ้า้งคนก่อน เราจะไม่ใ่ช้ว้ิธิีี
การที่่�เป็็นการหลอกลวงหรือืบิดิเบือืน หรือื
ใช้แ้หล่่งข้อ้มููลที่่�ไม่ย่อมรับั รวมถึึงเอกสาร
หรือืการสื่่�อสารที่่�เป็็นความลัับที่่�ไม่ไ่ด้้จัดัไว้้
สำำ�หรับั GE Vernova หรือืผู้้�รับั

เราสร้า้งความภัักดีีของตลาดและต่่อแบรนด์์
ของเราด้้วยผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีคีุณุภาพ ไม่ใ่ช่่
ด้้วยการปฏิิบัติัิที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมหรือืต่่อต้้าน
การแข่ง่ขันั

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็น็ธรรม

ฉัันกำำ�ลังัพููดคุยุกัับลููกค้้า และเขาขอแสดงใบเสนอราคาของคู่่�แข่ง่ให้้
ฉััน ฉัันจะทำำ�อย่า่งไรดี

ให้ป้ฏิิเสธอย่า่งสุภุาพ ห้า้มรับัเอกสารที่่�มีเีครื่่�องหมายว่า่เป็็นความลัับหรือื
เอกสารที่่�คุณุเชื่่�อว่า่เป็็นความลัับโดยเด็็ดขาด หากคุณุได้้รับัข้อ้มููลที่่�เป็็นความ
ลัับ เช่น่ ในอีเมล ห้า้มแบ่ง่ปัันข้อ้มููลนั้้�น และให้ติ้ิดต่่อฝ่่ายกฎหมายหรือืทีีม
จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบโดยไม่ช่ักัช้า้ อาจมีขี้อ้กำำ�หนดในการ
รายงานที่่�มีกีำำ�หนดเวลาเร่ง่ด่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องนี้้�
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การค้าระหว่า่งประเทศ

เราปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับและกฎหมายควบคุมุการส่ง่ออก มาตรการลงโทษ
ทางเศรษฐกิิจ และกฎหมายศุุลกากร

เราดำำ�เนิินธุรกิิจในประเทศต่่าง ๆ มากกว่า่ 100 
ประเทศ ดัังนั้้�น เราจึงึต้้องระมัดัระวังัในการปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายการนำำ�เข้า้และการส่ง่ออกจากทั่่�วโลก 
เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่เราสามารถออกแบบ ผลิิต และจัดัส่ง่
ผลิิตภัณฑ์์และบริกิารของเราได้้ทั่่�วโลก รวมถึึงการ
ปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับทางศุุลกากร ขั้้�นตอนปฏิิบัติัิ
ด้้านการนำำ�เข้า้และส่ง่ออก และการควบคุมุการส่ง่
ออกทั่่�วโลก ในฐานะบริษัิัทที่่�ตั้้ �งอยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิา 
เราไม่ส่ามารถให้ค้วามร่ว่มมือืกัับการคว่ำำ��บาตรหรือื
แนวทางปฏิิบัติัิในการจำำ�กัดการค้้าอื่่�นใดที่่�ไม่ไ่ด้้รับั
การอนุุญาตจากรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา

เรามีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่ธุุรกรรมมีี
ความถูกูต้้อง โปร่ง่ใส และสอดคล้้องกัับกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยการใช้ช้่อ่งทางที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิ การ
ใช้ก้ารจำำ�แนกประเภทที่่�ถูกูต้้อง และการตรวจ
สอบวิเิคราะห์ส์ถานะอย่า่งสม่ำำ��เสมอกัับทุกุฝ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เราปฏิิบัติัิตามมาตรการลงโทษในทุกุ
ประเทศที่่�เราดำำ�เนิินงาน เราทำำ�ด้้วยความรับัผิดิชอบ
และก่่อนที่่�เราจะเข้า้ร่ว่มทำำ�ธุรกรรมใด ๆ เราคาดหวังั
ให้พ้นัักงานของเราทุกุคนรู้้�  เข้า้ใจ และปฏิิบัติัิตาม
ข้อ้กำำ�หนดสำำ�หรับัการเคลื่่�อนย้า้ยผลิิตภัณฑ์์ บริกิาร 
และเทคโนโลยีขีองเราข้า้มพรมแดน

ในทางปฏิิบัติัิ
�ใช้เ้ฉพาะตััวแทนศุลกากรที่่�ได้้รับัการอนุุมัติัิจาก 
GE Vernova เท่่านั้้�น

�รับัทราบ ทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิิบัติัิตามขั้้�นตอน
ปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจเกี่่�ยวกับการนำำ�เข้า้s

��ให้ข้้อ้มููลที่่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาแก่่ทีีม
ศุุลกากรทางหน่่วยธุุรกิิจของคุณุสำำ�หรับัการทำำ�
ธุุรกรรมนำำ�เข้า้ รวมถึึงการจำำ�แนกประเภทสินิค้า
อย่า่งเหมาะสม

��ให้ป้รึกึษาทีีมควบคุมุการค้้าระหว่า่งประเทศ 
(ITC) ก่่อนเรียีกร้อ้งการลดอััตราภาษีีศุุลกากร 
เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ได้้ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของ
โครงการพิเิศษ

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

การนำำ�เข้า้คืืออะไร?
การเคลื่่�อนย้า้ยสิ่่�งของทางกายภาพจากประเทศหนึ่่�งเข้า้สู่่�ประเทศหนึ่่�ง ข้อ้กำำ�หนดด้้านการนำำ�เข้า้และศุุลกากรมักัจะ
เน้้นไปที่่�สิ่่�งของทางกายภาพเท่่านั้้�น

การส่ง่ออกคืืออะไร?
การเคลื่่�อนย้า้ยสิ่่�งของทางกายภาพ ซอฟต์์แวร์ ์หรือืข้อ้มููลทางเทคนิิคและเทคโนโลยี ี(รวมถึึงความรู้้� ความชำำ�นาญ) 
ออกจากประเทศหนึ่่�งไปสู่่�อีกประเทศหนึ่่�ง รวมถึึงอีีเมล การถ่่ายโอนไฟล์์ การคอมไพล์์ซอร์ส์โค้้ด และแม้แ้ต่่การ
สนทนาด้้วยวาจา นอกเหนืือจากสิ่่�งของทางกายภาพ ในบางเขตอำำ�นาจศาล การเคลื่่�อนย้า้ยอาจเกิิดขึ้้�นภายใน
ประเทศเดีียวกันระหว่า่งบุุคคลที่่�มีสีัญัชาติิแตกต่่างกััน (เช่น่ พนัักงานสัญัชาติิสหรัฐัอเมริกิาแบ่ง่ปัันเอกสารทาง
เทคนิิคกัับพนัักงานสัญัชาติิสหราชอาณาจักัร ซึ่่�งทั้้�งสองคนอยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิาขณะที่่�มีกีารแบ่ง่ปััน)

มาตรการลงโทษคืืออะไร?
มาตรการทางกฎหมายและข้อ้บังัคัับที่่�กำำ�หนดโดยรัฐับาลหรือืองค์์กรระหว่า่งประเทศเพื่่�อจำำ�กัดหรือืห้า้มการค้้าและ
ปฏิิสัมัพันัธ์ท์างการเงิินกับประเทศ หน่่วยงาน หรือืบุุคคลที่่�ระบุุ
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การค้าระหว่า่งประเทศ

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบทางการค้้าระหว่า่ง
ประเทศ

พอร์ทั์ัล ITC

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

ซัพัพลายเออร์ร์ายหนึ่่�งที่่�ทำำ�ธุุรกิจกัับเรามานานแจ้้งให้้ฉัันทราบว่า่ ไม่น่านมานี้้� พวกเขาได้้ซื้้�อกิิจการ
บริษัิัทคู่่�ค้้ารายใหม่ ่ฉัันไม่คุ่้้�นเคยกัับคู่่�ค้้ารายนี้้� แต่่ค้้นพบจากการตรวจสอบวิเิคราะห์์สถานะล่า่สุดุว่า่พวก
เขาถูกูขึ้้�นบัญัชีรีายชื่่�อเฝ้้าระวังัของรัฐับาล ฉัันควรทำำ�งานกัับพวกเขาต่่อหรืือไม่?่

ไม่ ่ควรต้้องหยุุดและไม่ด่ำำ�เนิินการต่่อ แม้พ้วกเขาจะมีคีวามเชื่่�อมโยงโดยอ้้อมผ่า่นทางคู่่�ค้า การมีสี่ว่นร่ว่มกัับหน่่วย
งานที่่�ถูกูคว่ำำ��บาตรอาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีคีวามเสี่่�ยงทางกฎหมายและข้อ้บังัคัับที่่�ร้า้ยแรง คุณุควรแจ้ง้ให้ผู้้้�นำำ�ของคุณุ
ทราบทัันที และขอให้ที้ีมจริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ Compliance หรือืทีีม ITC ทบทวนสถานการณ์์
และพิจิารณาขั้้�นตอนต่่อไปที่่�เหมาะสม การระมัดัระวังัอยู่่�เสมอช่ว่ยปกป้อ้งธุุรกิิจของเราและทำำ�ให้แ้น่่ใจในการปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายการค้้าระหว่า่งประเทศ
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การมีสี่ว่นร่่วมของ
ซัพัพลายเออร์์
เราทำำ�งานอย่า่งใกล้้ชิดิกัับซัพัพลายเออร์ท์ั่่�วโลก
เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่พวกเขาปฏิิบัติัิตามมาตรฐานทาง
จริยิธรรมเช่น่เดีียวกับเรา

ซัพัพลายเออร์ข์องเราเป็็นมากกว่า่ผู้้�ขาย พวกเขาคืือ
คู่่�ค้าที่่�มอบโซลูชูันัที่่�ปลอดภััย สร้า้งสรรค์์ และยั่่�งยืนืให้้
แก่่โลก เราจึงึคาดหวังัให้ห้่ว่งโซ่อุุ่ปทานทั่่�วโลกของเรา
ทั้้�งหมดร่ว่มแบ่ง่ปัันความทุ่่�มเทในด้้านจริยิธรรม ความ
ซื่่�อตรง และการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบของเรา

ความคาดหวังัของเราที่่�มีต่ี่อซัพัพลายเออร์ร์วมถึึงการ
เคารพสิทิธิมินุุษยชนพื้้�นฐาน การปฏิิบัติัิต่่อพนัักงาน
อย่า่งเป็็นธรรม สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
และถูกูสุขุลัักษณะ และการปฏิิบัติัิตามกระบวนการที่่�
เป็็นธรรมในการเอาชนะการคััดเลืือกให้ไ้ด้้รับังาน

ทีีมจัดัหาของเราทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่ซัพัพลายเออร์ป์ฏิิบัติัิ
ตามความคาดหวังัของเราโดยการตรวจสอบวิเิคราะห์์
สถานะ การตรวจติิดตามอย่า่งต่่อเนื่่�อง และการยึดึถืือ
ปฏิิบัติัิตามคู่่�มือืความซื่่�อตรงของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของ
เรา แต่่ความซื่่�อตรงของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานเป็็นความรับัผิดิ
ชอบของเราทุกุคน พนัักงานที่่�ไม่ไ่ด้้อยู่่�ในทีมจัดัหาจะมีี
บทบาทในการระบุุและแจ้ง้ข้อ้กัังวลเมื่่�อเห็น็สิ่่�งที่่�ดูไูม่ถู่กู
ต้้อง

เราเลืือกใช้เ้ฉพาะซัพัพลายเออร์ท์ี่่�ร่ว่มแบ่ง่ปัันความ
มุ่่�งมั่่�นด้้านความซื่่�อตรง มีคีุณุสมบัติัิเหมาะสมที่่�จะ
จัดัหาสินิค้าและบริกิารตามที่่�ได้้รับัการคััดเลืือก และ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และนโยบายของ GE 
Vernova ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ในทางปฏิิบัติัิ
�ให้ต้ื่่�นตัวต่่อสัญัญาณที่่�พึงึระวังัที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น เช่น่ สภาพการทำำ�งานที่่�
ไม่ป่ลอดภััย การทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม 
หรือืสัญัญาณของการละเมิดิสิทิธิิ
มนุุษยชนในสถานที่่�ของซัพัพลายเอ
อร์์

�ห้า้มแบ่ง่ปัันข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ
หรือืข้อ้มููลส่ว่นบุคคลกัับซัพัพลาย
เออร์ ์เว้น้แต่่จะมีขี้อ้ตกลงการรักัษา
ความลัับที่่�เหมาะสมอยู่่�แล้้ว

��ส่ง่คำำ�ถาม ข้อ้กัังวล หรือืกิิจกรรมที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับซัพัพลายเออร์ท์ั้้�งหมด
ไปยังัผู้้�ติดต่่อฝ่่ายจัดัหาที่่�เหมาะสม 
และปฏิิบัติัิตามนโยบายการจัดัหา
และการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของเรา

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายความสัมัพันัธ์กั์ับซัพัพลายเออร์์

คู่่�มืือความซื่่�อตรงสำำ�หรับัซัพัพลายเออร์์

นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีคีวามเคารพซึ่่�งกัันและกััน

นโยบายด้้านสิทิธิมินุุษยชน

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม
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การติดต่อและปฏิิสัมัพันัธ์์
กัับหน่่วยงานภาครััฐ
เราปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับของทั่่�วโลก รวมถึึงนโยบายของบริษัิัทอย่า่ง
เคร่ง่ครัดัโดยไม่ม่ีขี้อ้ยกเว้น้ เมื่่�อดำำ�เนิินธุรกิิจกัับหน่่วยงานภาครัฐั

ในพันัธกิิจการพัฒันาพลัังงานไฟฟ้า้เพื่่�อความเจริญิรุ่่� งเรือืงและการลดคาร์บ์อนของเรา GE 
Vernova มีสี่ว่นร่ว่มกัับหน่่วยงานรัฐับาลในสหรัฐัอเมริกิาและทั่่�วโลก ในสภาพแวดล้้อมที่่�มีี
การควบคุมุอย่า่งเข้ม้งวดนี้้� การรักัษาแนวทางที่่�มีจีริยิธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิิน
งานของเราจึงึเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�ง ประเทศและภูมูิภิาคต่่าง ๆ มีกีฎหมายการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง
จำำ�เพาะ ดัังนั้้�น เราจำำ�เป็็นต้องใช้ค้วามระมัดัระวังัเป็็นพิเิศษในการทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิิบัติัิตาม

เราดำำ�เนิินธุรกิิจกัับภาครัฐัหลัังจากการปรึกึษาหารือืกัับฝ่่ายกฎหมาย เราปฏิิบัติัิตามหลััก
การตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะอย่า่งเคร่ง่ครัดั ไม่ว่่า่เราจะทำำ�สัญัญาทางตรงหรือืทางอ้้อมกัับ
หน่่วยงานรัฐับาลหรือืหน่่วยงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับรัฐับาล

เราให้ค้ำำ�มั่่�นที่่�จะปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดและ
เงื่่�อนไขของสัญัญา กฎหมาย และข้อ้บังัคัับ
ทั้้�งหมดที่่�ใช้บ้ังัคัับกัับ GE Vernova เมื่่�อ
ทำำ�งานกับภาครัฐั และเรารักัษาความสัตัย์์
จริงิและความถูกูต้้องเมื่่�อติิดต่่อกัับภาครัฐั
หรือืหน่่วยงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับภาครัฐัทั้้�งหมด 
เราธำำ�รงการควบคุมุและขั้้�นตอนปฏิิบัติัิที่่�
เน้้นกิจกรรมทางธุุรกิิจกัับภาครัฐัของเรา ซึ่่�ง
ออกแบบมาเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่เราปฏิิบัติัิตามกฎ
ระเบียีบอย่า่งต่่อเนื่่�อง

หน่่วยงานรัฐับาลคืืออะไร?
หน่่วยงานรัฐับาลรวมถึึงรัฐับาลกลาง มลรัฐั 

หรือืรัฐับาลท้้องถิ่่�น ไปจนถึงหน่่วยงาน แผนก 
หรือืเครื่่�องมือืของรัฐับาลที่่�รัฐับาลเป็็นเจ้า้ของหรือื
ควบคุมุโดยรัฐับาล (เช่น่ หน่่วยงานของรัฐัหรือือยู่่�
ภายใต้้การควบคุมุของรัฐั) รวมถึึงองค์์กรสาธารณะ
ระหว่า่งประเทศ เช่น่ สหประชาชาติิและธนาคารโลก 
และพรรคการเมือืง บริษัิัทเอกชนที่่�ให้บ้ริกิาร
สาธารณะ (เช่น่ สาธารณููปโภค) อาจอยู่่�ภายใต้้กฎการ
จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งภาครัฐัด้้วยเช่น่กัน เราปฏิิบัติัิตามข้อ้
บังัคัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด ซึ่่�ง
มีผีลบังัคัับใช้กั้ับเรา ลูกูค้้า หรือืซัพัพลายเออร์ข์อง
เรา

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการทำำ�งานกัับรัฐับาล

การทำำ�ธุุรกิจอย่า่งซื้้�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

วิศิวกรของรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิาที่่�
ฉัันเคยพบจากงานก่่อนหน้้า เสนอ
ที่่�จะให้้ขอสรุปรายละเอีียดเกณฑ์์
เฉพาะที่่�รัฐับาลจะใช้้ในโครงการที่่�
กำำ�ลังัจะเกิิดขึ้้�น เขาต้้องการให้้เราได้้
รับัโอกาสอย่า่งเป็น็ธรรมในการได้้
สัญัญา ฉัันสามารถตอบรับัข้้อเสนอ
ได้้หรืือไม่?่

ไม่ไ่ด้้ หากไม่ต่รวจสอบให้แ้น่่ใจก่่อนว่า่เขาได้้
รับัอนุุญาตอย่า่งเป็็นทางการจากเจ้า้หน้้าที่่�
ทำำ�สัญัญาเพื่่�อให้ร้ายละเอีียดนี้้�แก่่คุณุ ถ้้า
เขาได้้รับัอนุุญาต คุณุควรทำำ�บันัทึกการ
สนทนาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และปรึกึษา
ฝ่่ายกฎหมายก่่อนดำำ�เนิินการใด ๆ
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การขับัเคล่ื่�อนความ
รัับผิิดชอบ
เราทุกุคนมีสี่ว่นรับัผิดิชอบในการรักัษาสถานที่่�ทำำ�งานของเราให้ป้ลอดภััย
และมั่่�นคง

เราทุกุคนร่ว่มกัันทำำ�งานอย่า่งหนัักเพื่่�อปกป้อ้งบุุคลากรของเรา สิ่่�ง
แวดล้้อมของเรา และชุุมชนที่่�เราดำำ�เนิินงานอยู่่� รวมถึึงรักัษาการ
ดำำ�เนิินงานและข้อ้มููลของเราให้ป้ลอดภััย เราเริ่่�มงานเมื่่�อมีคีวาม
ปลอดภััยเท่่านั้้�น และเราหยุุดงานเมื่่�อไม่ป่ลอดภััย
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ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายความยั่่�งยืืน

เว็บ็ไซต์ความยั่่�งยืืน

การขับัเคลื่่�อนความรับัผิิดชอบ

ความยั่่�งยืืน
พันัธกิิจของเราในการพัฒันาพลัังงานไฟฟ้า้เพื่่�อความเจริญิรุ่่� งเรือืงและ
ลดคาร์บ์อนให้แ้ก่่โลกนี้้�ไม่เ่คยมีคีวามสำำ�คัญมากยิ่่�งไปกว่า่นี้้� เรากำำ�ลัง
ช่ว่ยสร้า้งระบบพลัังงานไฟฟ้า้ที่่�ยั่่ �งยืนืยิ่่�งขึ้้�น ระบบที่่�ขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ 
สนัับสนุุนชุมชน และส่ง่มอบไฟฟ้า้ซึ่่�งมีคีวามสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อสุขุภาพ 
ความปลอดภััย ความมั่่�นคง และคุณุภาพชีวีิติ

ความยั่่�งยืนืคือหัวัใจหลัักของเรา จากการชี้้�นำำ�โดยกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนืของ
เราและสร้า้งขึ้้�นบนสดมภ์์เสาหลัักสี่่�ประการ ได้้แก่่ พัฒันาพลัังงานไฟฟ้า้ ลดคาร์บ์อน อนุุรักัษ์์  
และเติิบโต เรากำำ�ลังขับัเคลื่่�อนความก้้าวหน้้าไปสู่่�อนาคตที่่�มีพีลัังงานที่่�สะอาดและยืดืหยุ่่�นยิ่่�ง
ขึ้้�น สดมภ์์หลัักแต่่ละประการแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเน้้นไปที่่�: การขยายการเข้า้ถึึงไฟฟ้า้
ที่่�ยั่่ �งยืนื การลดการปลดปล่่อยคาร์บ์อน การปกป้อ้งทรัพัยากรธรรมชาติิ และการส่ง่เสริมิ
สถานที่่�ทำำ�งานและชุุมชนที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรม และมีคีวามรับัผิดิชอบ

ความพยายามเหล่่านี้้�ทำำ�ให้เ้ราผนวกความยั่่�งยืนืเข้า้กัับวิธิีทีี่่�เราสร้า้งสรรค์์นวัตักรรม ดำำ�เนิิน
งาน และให้บ้ริกิารลูกูค้้าของเรา เป็็นวิธิีทีี่่�เราใช้เ้ติิมเต็็มจุุดมุ่่�งหมายของเราและสร้า้งผลกระทบ
ที่่�ยั่่ �งยืนืสำำ�หรับัผู้้�คน โลก และคนรุ่่�น ต่่อไปในอนาคต
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สิทิธิมินุุษยชน
เราเฝ้้าระวังัเพื่่�อรักัษามาตรฐานด้านสิทิธิมินุุษยชนในทุกุที่่�ที่่�เราทำำ�งาน
อยู่่�เสมอ

GE Vernova ช่ว่ยผลิิตไฟฟ้า้ให้กั้ับโลกในประเทศที่่�พัฒันาแล้้ว ประเทศกำำ�ลังพัฒันา และเขต
เศรษฐกิิจเกิิดใหม่ ่ดัังนั้้�น เราต้้องแน่่ใจว่า่ทุกุคนในธุรกิิจและห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของเราจะได้้รับัการ
ปฏิิบัติัิอย่า่งเป็็นธรรมและมีศัีักดิ์์�ศรีี

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาสภาพการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและปลอดภััย เสรีภีาพในการสมาคม ปลอด
จากการใช้แ้รงงานบังัคัับหรือืแรงงานเด็็ก ตลอดจนการเคารพต่่อความมั่่�นคงของชุุมชน 
ศัักดิ์์�ศรี ีความปลอดภััย และการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมภายในบริษัิัทของเรา ในหมู่่�ซัพัพลายเอ
อร์ ์ผู้้�รับัเหมา และคู่่�ค้าของเรา

หากเราพบสิ่่�งที่่�ขัดัแย้ง้กัับข้อ้ผูกูพันัเหล่่านี้้� เราจำำ�เป็็นต้องรายงานต่่อผู้้�นำำ�หรือืผ่า่นช่อ่ง
ทางการรายงานแบบเปิิด

สภาวการณ์ท์ี่่�ต้้องรายงานประกอบด้้วย:
�แรงงานที่่�ดูเูหมือืนมีอีายุุต่ำำ��กว่า่ 16 ปีี หรือืต่ำำ��กว่า่อายุุที่่�
อนุุญาตให้ท้ำำ�งานตามกฎหมายท้้องถิ่่�น แล้้วแต่่ว่า่อายุุใด
จะสูงูกว่า่

�สภาพการทำำ�งานที่่�ไม่ป่ลอดภััยหรือืสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�
ไม่ถู่กูสุขุลัักษณะ

�ผู้้�นำำ�บุคลากรที่่�ปฏิิเสธที่่�จะอนุุญาตให้คุ้ณุสื่่�อสารกัับ
แรงงาน

สัญัญาณของการคุกุคาม การกลั่่�นแกล้้ง การเลืือก
ปฏิิบัติัิ หรือืความรุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน

�ข่า่วลือเกี่่�ยวกับการปฏิิบัติัิที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมหรือืผิดิกฎหมาย 
เช่น่ ค่่าธรรมเนีียมในการหางานไม่ไ่ด้้รับัค่่าจ้า้งอย่า่ง
เหมาะสม หรือืไม่ไ่ด้้รับัเวลาพักัที่่�เพียีงพอ หรือืการถูกูบีบี
บังัคัับให้ท้ำำ�งาน เช่น่ โดยการยึดึหนัังสือืเดิินทาง

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายด้้านสิทิธิมินุุษยชน

แถลงการณ์์หลักัการสิทิธิมินุุษยชนของ 
GE Vernova

�คู่่�มืือความซื่่�อตรงสำำ�หรับัซััพพลายเออร์ ์
ผู้้�รับัเหมา และที่่�ปรึกึษาของ GE 
Vernova: จริยิธรรมทางธุุรกิจของ
ซััพพลายเออร์ข์อง GE Vernova

การขับัเคลื่่�อนความรับัผิิดชอบ
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สิ่่�งแวดล้อม สุขุภาพ 
และความปลอดภัย
การให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นอันดัับแรกกัับความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ทุกุวันัไม่ว่่า่เราจะทำำ�งานที่่�ใด จะช่ว่ยให้เ้ราประสบความสำำ�เร็จ็

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุขุภาพ และความปลอดภััย (EHS) ของเราออกแบบเพื่่�อให้ทุ้กุคน 
ปลอดภััยและมีคีวามเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และรับัรองว่า่ทุกุคนที่่�ทำำ�งานให้กั้ับเราหรือืในนามของเรา 
จะได้้กลัับบ้า้นอย่า่งปลอดภััยเมื่่�อสิ้้�นสุดุวันั

เราปฏิิบัติัิตามกฎหมาย EHS ทั้้�งหมดที่่�บังัคัับใช้กั้ับการดำำ�เนิินงานของเรา และเราพัฒันา
ระบบการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยเพื่่�อให้ทุ้กุคนปฏิิบัติัิตาม เพื่่�อให้เ้ราสามารถหลีีกเลี่่�ยงการบาด
เจ็บ็ เราประเมินิและจัดัการความเสี่่�ยงด้้าน EHS เสมอเมื่่�อเราวางแผนกิจกรรมใหม่ ่ไม่ว่่า่จะ
เป็็นการออกแบบผลิิตภัณฑ์์ใหม่ ่การเข้า้สู่่�ตลาดใหม่ ่การก่่อสร้า้งโรงงานใหม่ ่การใช้ห้ลัักการ
ลีีนกับสายการผลิิตที่่�มีอียู่่� หรือืการเข้า้ซื้้�อกิิจการใหม่่

เราทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการรักัษาความปลอดภััย
ของทุกุคน โดย:

	 การปฏิิบัติัิตามกฎเพื่่�อรักัษาชีวีิติ (Life Saving Rules)

	 การเข้า้รับัการฝึึกอบรมด้้าน EHS ให้ค้รบถ้้วนตามกำำ�หนด

	� การปฏิิบัติัิตามกระบวนการเพื่่�อระบุุข้อ้กัังวลด้้าน EHS ใน
สถานที่่�ต่่าง ๆ

	� การหยุุดงานใด ๆ รวมถึึงงานนอกสถานที่่�ซึ่่�งดูไูม่ป่ลอดภััย
หรือืคุณุไม่แ่น่่ใจ

ในทางปฏิิบัติัิ
สัญัญาณอัันตรายด้้าน EHS ที่่�ต้้องรายงาน

การขาดการเตรียีมการด้้านความปลอดภััยหรือืกรณีี
ฉุกุเฉิิน

เครื่่�องมือืหรือือุุปกรณ์์ที่่�ไม่ร่ับัการบำำ�รุุงรักัษาอย่า่ง
เพียีงพอ

อุุปกรณ์์ป้อ้งกัันไม่เ่พียีงพอหรือืชำำ�รุุด รวมถึึงการ์ด์
ป้อ้งกัันเครื่่�องจักัรหรือือุุปกรณ์์ป้อ้งกัันส่ว่นบุคคล

การขับัขี่่�ที่่�ไม่ป่ลอดภััย

ไม่ใ่ช้ข้ั้้ �นตอนปฏิิบัติัิในการล็็อค/การติิดป้า้ย lock-out/
tag-out (LOTO) หรือืไม่ม่ีกีารป้อ้งกัันการร่ว่งหล่่น

ของเสียีหรือืผลิิตภัณฑ์์อัันตรายที่่�ไม่ไ่ด้้ใช้ง้าน จัดัการ 
หรือืกำำ�จัดัอย่า่งถูกูต้้อง

ลิงิก์์และเอกสาร
สิ่่�งแวดล้้อม สุขุภาพ และความปลอดภััย

กฎเพื่่�อรักัษาชีวีิติ

พอร์ทั์ัล EHS

การขับัเคลื่่�อนความรับัผิิดชอบ
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ความปลอดภัย
เราปกป้อ้งสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุ นั่่�นคือ
บุุคลากรของเรา ทุกุที่่�ที่่�เขาทำำ�งาน

ทุกุคนที่่�ทำำ�งานให้กั้ับ GE Vernova หรือื
ทำำ�งานในนามของเรา ต้้องรู้้�สึ กึปลอดภััย
และมั่่�นคงในการทำำ�งาน ไม่ว่่า่จะอยู่่�ใน
สำำ�นักงาน หน้้างาน หรือืขณะเดิินทาง เราจะ
ไม่ท่นต่่อการคุกุคามหรือืการกระทำำ�ที่่�รุุนแรง 
หรือืสิ่่�งใดก็็ตามที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดความรู้้�สึ กึไม่่
ปลอดภััย และหากเราพบเห็น็เมื่่�อใดก็็ตาม 
เราต้้องรายงานสิ่่�งเหล่่านี้้�

ก่่อนเดิินทางเพื่่�อปฏิิบัติัิงาน พนัักงานควรตรวจสอบและอััพเดตข้อ้มููลติิดต่่อกรณีีฉุกุเฉิินใน GE Vernova 
travel profile และขณะเดิินทาง พนัักงานควรเฝ้้าระวังัสภาพแวดล้้อมอยู่่�เสมอ หากเกิิดเหตุกุารณ์์ใด ๆ (ภััย
ธรรมชาติิหรือืเกิิดจากมนุุษย์)์ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเสี่่�ยงขณะเดิินทาง เราจะตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่พนัักงาน
ปลอดภััย หากเราไม่ส่ามารถติดต่่อได้้ เราจะติิดต่่อผู้้�ติดต่่อฉุกุเฉิินของบุุคคลนั้้�นไปพร้อ้มกัับการติิดตาม
สถานการณ์์อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ทีีมงานด้้านความปลอดภััยทั่่�วโลกของเราพร้อ้มให้บ้ริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมง 7 วันัต่่อสัปัดาห์ ์เพื่่�อให้ค้วามช่ว่ย
เหลืือไม่ว่่า่จะมีขี้อ้กัังวลใด

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการรักัษาความปลอดภััย

นโยบายการรักัษาความปลอดภััย

ทีีมบริหิารความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยเเละภาวะวิกิฤต 
(SRCM)

เพื่่�อนร่ว่มงานบอกฉัันว่า่ทำำ�บัตัรผ่่านเข้้าออกหาย แต่่ขอให้้ฉัันให้้พวกเขาเข้้าในอาคารเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการ
รายงาน ฉัันควรให้้พวกเขาเข้้าไปหรืือไม่?่

ไม่ ่คุณุควรรายงานต่่อฝ่่ายรักัษาความปลอดภััยของสถานที่่� แม้ว้่า่คุณุจะรู้้�จั กัและไว้ใ้จบุุคคลนั้้�น บัตัรผ่า่นเข้า้ออก
กำำ�หนดไว้ใ้ห้แ้ต่่ละบุุคคลอย่า่งมีเีหตุผุล นั่่�นคือการรักัษาความปลอดภััยของสถานที่่�ของเรา หากบัตัรผ่า่นเข้า้ออก
หาย ต้้องรายงานทัันทีเพื่่�อยกเลิิกการใช้ง้านและออกบัตัรใหม่ ่การปล่่อยให้ม้ีผีู้้�เลี่่�ยงผ่า่นระบบแม้เ้ป็็นการช่ว่ยเหลืือ 
จะถืือเป็็นการละเมิดิระเบียีบปฏิิบัติัิด้้านการรักัษาความปลอดภััยและอาจก่่อให้ส้ถานที่่�เผชิญิกัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็น

การขับัเคลื่่�อนความรับัผิิดชอบ
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SAFETY
GE Vernova aims to provide a 
safe working environment for 
our employees and partners,

QUALITY
deliver quality products 
and services 

COST
increase margin for 
our stockholders. 

DELIVERY
on-time to our 
customers, and

We embrace Safety, Quality, 
Delivery, and Cost (SQDC), in 
that order, as our compass, as 
we challenge ourselves to be 
better every day.

เรายึดึมั่่�นในความปลอดภััย คุณุภาพ 
การส่ง่มอบ และต้้นทุนุ (SQDC) ตาม
ลำำ�ดัับนั้้�น เป็็นเข็ม็ทิิศของเรา ในขณะ
ที่่�เราท้้าทายตััวเองให้ด้ีีขึ้้�นทุกุวันั

GE Vernova มุ่่�งมั่่�นที่่�จะจัดัหาสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
สำำ�หรับัพนัักงานและพันัธมิติรของ
เรา

ความปลอดภัย

ส่ง่มอบผลิิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�มีี
คุณุภาพ

คุณุภาพ

ตรงเวลาให้กั้ับลูกูค้้าของเรา และ

การส่ง่มอบ

เพิ่่�มผลกำำ�ไรให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นของเรา

ต้้นทุนุ

คุณุภาพ
เป็็นความรับัผิดิชอบของเราในการมอบผลิิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�ปลอดภััย 
เป็็นไปตามกฎระเบียีบ และยั่่�งยืนื ตอบสนองความต้้องการของพนัักงาน 
ลูกูค้้า และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของเรา

เราให้ค้วามสำำ�คัญต่่อความปลอดภััย คุณุภาพ การส่ง่มอบ และต้้นทุนุ ตามลำำ�ดัับ เราถืือ
เป็็นความรับัผิดิชอบของเราที่่�จะยึดึมั่่�นในหลัักการเหล่่านี้้�ด้้วยการเริ่่�มงานเฉพาะเมื่่�อมีคีวาม
ปลอดภััยในการทำำ�งานและเมื่่�อมีมีาตรการควบคุมุคุณุภาพพร้อ้ม เรามีอีำำ�นาจในการสั่่�งหยุุด
งานหากความปลอดภััยและคุณุภาพไม่เ่ป็็นไปตามความคาดหวังั และเราคาดหวังัสิ่่�งเดีียวกัน
นี้้�จากพนัักงาน ผู้้�รับัเหมา และคู่่�ค้าของเราด้้วย วัตัถุปุระสงค์์ของเรา คืือ ให้ทุ้กุหน่่วยงานใน
ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า (ชนะ ออกแบบ ซื้้�อ สร้า้ง ดำำ�เนิินการ) ปฏิิบัติัิงานโดยยึดึแนวคิดข้อ้บกพร่อ่ง
เป็็นศูนย์ ์ทั้้�งในส่ว่นการผลิิตและส่ว่นที่่�ไม่ใ่ช่ก่ารผลิิต

ทุกุคนมีบีทบาทในการทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจว่า่เราส่ง่มอบผลิิตภัณฑ์์คุณุภาพสูงูให้แ้ก่่ลูกูค้้าของ
เรา เราต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความปลอดภััย คุณุภาพ และ
ประสิทิธิภิาพของผลิิตภัณฑ์์ของเรา และต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบาย ขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิ และ
มาตรฐานของ GE Vernova เราไม่ค่วรข้า้มขั้้�นตอนการควบคุมุคุณุภาพหรือืใช้ว้ิธิีลัีัดที่่�อาจ
ส่ง่ผลเสียีต่่อคุณุภาพผลิิตภัณฑ์์และบริกิารของเรา

หรือืวัฒันธรรมความซื่่�อตรงของเรา หากเราพบข้อ้บกพร่อ่ง
ของผลิิตภัณฑ์์หรือืกระบวนการ หรือืพบสัญัญาณของ
การเบี่่�ยงเบนที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อความปลอดภััยหรือื
ความสมบููรณ์์ของผลิิตภัณฑ์์หรือืบริกิารของเรา เราต้้อง
ไม่ส่ันันิิษฐานว่า่ผู้้�อื่่�นจะจัดัการกัับเรื่่�องนี้้�แทน แต่่เราต้้อง
สั่่�งหยุุดงานทัันทีและรายงานข้อ้กัังวลต่่อผู้้�นำำ� หรือืทีีม
จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ (Compliance)

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายคุณุภาพ

การขับัเคลื่่�อนความรับัผิิดชอบ
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การเก็็บรักษา
บันัทึึกอย่า่งถูกูต้อง
การเก็็บรักัษาบันัทึกทางการเงิินและธุุรกิิจที่่�ถูกูต้้องเป็็นแนวทางปฏิิบัติัิ
ที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท สอดคล้้องกัับค่่านิิยมของเราและข้อ้กำำ�หนดทาง
กฎหมาย

การเก็็บรักัษาบันัทึกเป็็นหนึ่่�งในหลายวิธิีทีี่่�เราดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อตรง บันัทึกที่่�แม่น่ยำำ�
เกี่่�ยวกับผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน รายงานความปลอดภััย คุณุภาพ และอื่่�น ๆ เป็็นสิ่่�งที่่�
จำำ�เป็็นเพื่่�อการตอบสนองต่่อข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายและข้อ้บังัคัับ รวมถึึงความคาดหวังัของ
ผู้้�ถือหุ้้�น

GE Vernova มีหีน้้าที่่�ต้้องสร้า้ง บำำ�รุุงรักัษา และรายงานบันัทึกทางการเงิินและธุุรกิิจที่่�ถูกู
ต้้องแม่น่ยำำ� เราไม่ป่ลอมแปลงหรือืบิดิเบือืนบันัทึก บัญัชี ีหรือืธุุรกรรมใดๆ พวกเราทุกุคนใน
ทุกุระดัับของบริษัิัทมีคีวามรับัผิดิชอบในการทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจว่า่บันัทึกทางธุุรกิิจและการเงิินทั้้�งหมด
ของบริษัิัทมีคีวามถูกูต้้องแม่น่ยำำ�

การป้้องกัันและรายงานการฉ้้อโกง

การบิดิเบือืนหรือืปกปิิดข้อ้เท็็จจริงิโดยเจตนาหรือืการช่ว่ย
เหลืือผู้้�อื่่�นให้ก้ระทำำ�เช่น่นั้้�น ถืือเป็็นการฉ้้อโกง การกระทำำ�
ต่่างๆ เช่น่ การขโมย การฉ้้อโกง การยักัยอก การกรรโชก
ทรัพัย์ ์หรือืการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษัิัทในทางที่่�ผิดิ ถืือ
เป็็นการละเมิดิกฎหมายและนโยบายของ GE Vernova 
การฉ้้อโกงทำำ�ลายความไว้ว้างใจและความซื่่�อตรงของการ
รายงานทางการเงิินของเรา หากคุณุพบเห็น็หรือืสงสัยั
ในเรื่่�องดัังกล่่าว ให้ร้ายงานทัันทีต่่อผู้้�นำำ�ของคุณุ ฝ่่าย
ทรัพัยากรบุุคคล ทีีมจริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ 
หรือืช่อ่งทางการรายงานแบบเปิิด

ในทางปฏิิบัติัิ
บันัทึกธุุรกรรมและเหตุกุารณ์์ต่่างๆ อย่า่งถูกูต้้องและ
ทัันท่วงทีี

�รายงานหรือืแจ้ง้ข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกับผลลััพธ์ท์างการเงิิน
ใดๆ ที่่�ดูเูหมือืนไม่ส่อดคล้้องกัับผลการ 
ดำำ�เนิินงาน

ห้า้มบันัทึกข้อ้มููลหรือืทำำ�รายงานที่่�เป็็นเท็็จหรือืทำำ�ให้้
เข้า้ใจผิดิ

�ปฏิิบัติัิตามนโยบายของเราและใช้ดุ้ลุยพินิิิจเมื่่�อเราใช้้
จ่า่ยในนามของบริษัิัท

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการรายงานและการเก็็บรักัษา
บันัทึึก

การขับัเคลื่่�อนความรับัผิิดชอบ
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การปกป้้องบริิษััท
และเพื่่�อนร่่วมงาน

เมื่่�อเราปกป้อ้งบริษัิัทและวัฒันธรรมความรับัผิดิชอบ ทุกุคนได้้รับัประโยชน์์

การกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถูกูต้้องเพื่่�อ GE Vernova เริ่่�มต้้นด้้วยการปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายและข้อ้บังัคัับทั้้�งหมดอย่า่งเคร่ง่ครัดัในทุกุประเทศที่่�เราดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ยึดึถืือนโยบายของบริษัิัท และการดำำ�เนิินการตามหลัักการความ
ซื่่�อตรงและความรับัผิดิชอบ ความรับัผิดิชอบไม่ไ่ด้้หมายถึึงแค่่การรู้้� และ
เข้า้ใจกฎเกณฑ์์ แต่่รวมถึึงการใช้เ้วลาเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ทุกุคนในทีมปฏิิบัติัิ
ตามกฎเหล่่านั้้�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอทุกุวันั
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การปกป้้องข้อ้มููล

เราใช้ข้้อ้มููลของบริษัิัท ลูกูค้้า พนัักงาน และซัพัพลายเออร์ข์องเราอย่า่งรับั
ผิดิชอบ และเก็็บรักัษาไว้อ้ย่า่งปลอดภััย

วิธิีกีารจัดัการกัับข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�ของ GE Vernova และข้อ้มููลที่่�บุุคคลที่่�สามมอบ
ความไว้ว้างใจให้เ้รามีคีวามสำำ�คัญต่่อการสร้า้งและรักัษาความสัมัพันัธ์กั์ับคู่่�ค้าของเรา

หมายความว่า่เราจะใช้เ้ฉพาะระบบและอุุปกรณ์์ที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิในการทำำ�งานและจัดัการข้อ้มููล
ลัับของ GE Vernova และเราจะไม่ว่างอุุปกรณ์์เหล่่านี้้�ในพื้้�นที่่�สาธารณะโดยไม่ม่ีผีู้้�ดูแูล 
นอกจากนี้้�เราปฏิิบัติัิตามแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ระมัดัระวังั เช่น่ การเก็็บรักัษาข้อ้มููลการเข้า้สู่่�
ระบบให้ป้ลอดภััย การสร้า้งรหัสัผ่า่นที่่�รัดักุมุและเปลี่่�ยนเป็็นประจำำ� และไม่แ่บ่ง่ปัันทรัพัยากร
สารสนเทศกัับบุุคคลที่่�ไม่ไ่ด้้ทำำ�งานให้กั้ับ GE Vernova

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการใช้้ที่่�ยอมรับัได้้

นโยบายด้้านการรักัษาความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์

�นโยบายการจำำ�แนก การติดฉลาก และการ
จัดัการข้้อมููลที่่� เป็น็กรรมสิทิธิ์์�

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

ฉัันไม่ไ่ด้้นำำ�คอมพิวิเตอร์แ์ล็ป็ท็อปของ GE Vernova มาด้้วย และจำำ�เป็น็ต้้องติิดต่่อเพื่่�อนร่ว่มงานเกี่่�ยว
กัับโครงการที่่�เรากำำ�ลังัทำำ�อยู่่� ฉัันสามารถส่ง่อีีเมลจากบัญัชีอีีีเมลส่ว่นตััวได้้หรืือไม่?่

ไม่ ่คุณุควรใช้อี้ีเมลของ GE Vernova เท่่านั้้�นในการติิดต่่อทางธุุรกิิจกัับเพื่่�อนร่ว่มงาน ลูกูค้้า หรือืซัพัพลายเออร์ ์
รวมทั้้�ง (เฉพาะเมื่่�อได้้รับัอนุุญาต) การส่ง่เอกสารที่่�มีขี้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�ของ GE Vernova ให้ต้นเอง หากคุณุไม่่
สามารถเข้า้ถึึงอีีเมล GE Vernova ของคุณุ ให้พ้ิจิารณาทางเลืือกที่่�ปลอดภััยอื่่�น ๆ เช่น่ เครื่่�องมือืสำำ�หรับัการทำำ�งาน
ร่ว่มกัันที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิ หรือืรอจนกว่า่คุณุจะสามารถเข้า้ถึึงบัญัชีขีองบริษัิัทได้้
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เช่น่เดีียวกับเครื่่�องมือืใหม่ทุ่กุชนิิดที่่�กำำ�ลังพัฒันา ต้้องใช้ ้AI 
อย่า่งรับัผิดิชอบ

ปััญญาประดิิษฐ์ ์หรือื Artificial Intelligence (AI) มีศัีักยภาพมหาศาลในการเร่ง่ให้พ้ันัธ
กิิจของเราบรรลุผุล: การพัฒันาพลัังงานไฟฟ้า้เพื่่�อความเจริญิรุ่่� งเรือืงและการลดคาร์บ์อน 
เราใช้เ้ครื่่�องมือืที่่�เปิิดให้ใ้ช้ง้านสาธารณะพร้อ้มทั้้�งพัฒันาเครื่่�องมือื Generative Artificial 
Intelligence (Gen AI) ของเราเองสำำ�หรับักรณีีการใช้ง้านเฉพาะ เพื่่�อช่ว่ยยกระดัับวิธิีกีาร
ทำำ�งานของเรา

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้เ้ทคโนโลยี ีAI อย่า่งปลอดภััย มีจีริยิธรรม และความรับัผิดิชอบ เนื่่�องจาก
ความก้้าวหน้้าอย่า่งรวดเร็ว็ของ AI และความเสี่่�ยงด้้านความเป็็นส่ว่นตัวและความสมบููรณ์์
ของข้อ้มููลที่่�มาจากแพลตฟอร์ม์ AI สาธารณะ เราจึงึยึดึมั่่�นในนโยบายภายในและแนวทาง
ปฏิิบัติัิที่่�ปรับัปรุุงอยู่่�เสมอเกี่่�ยวกับความปลอดภััยของข้อ้มููลอย่า่งเคร่ง่ครัดั เราใช้เ้ฉพาะ
แอปพลิิเคชันั AI ที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิเท่่านั้้�น และห้า้มนำำ�ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับหรือืข้อ้มููลกรรมสิทิธิ์์�
ของ GE Vernova รวมถึึงข้อ้มููลของบุุคคลที่่�สามหรือืข้อ้มููลส่ว่นบุคคลที่่�ละเอีียดอ่่อนไปป้อ้น
ในแพลตฟอร์ม์ AI สาธารณะโดยเด็็ดขาด

การดำำ�เนิินงานที่่�มีวีินิััยนี้้�ทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่การนำำ� AI มาใช้ข้องเราจะสอดคล้้องกัับค่่านิิยมและเป็็น
ไปตามข้อ้กำำ�หนดตามข้อ้บังัคัับ ในขณะที่่�ปกป้อ้งผลประโยชน์์ของบริษัิัท พนัักงาน และคู่่�ค้า
ของเรา

ลิงิก์์และเอกสาร
แหล่ง่ข้้อมููล AI

นโยบาย Gen AI

เราสามารถใช้้เครื่่�องมืือ AI สาธารณะ ทำำ�อะไรได้้บ้้าง
�เพื่่�อให้ข้้อ้มููลหรือืสรุุปเนื้้�อหาที่่�เผยแพร่สู่่่�สาธารณะอยู่่�แล้้ว

ร่า่งแม่แ่บบทั่่�วไป เช่น่ เขียีนจดหมายขอบคุณุซัพัพลายเออร์์

�สร้า้งแนวคิดในหัวัข้อ้ที่่�ไม่เ่ป็็นความลัับ (เช่น่ ร้า้นอาหารนิิยมสำำ�หรับัจัดักิิจกรรมสร้า้งทีีม)

�ทำำ�ให้ง้านซ้ำำ�� ๆ ในสเปรดชีตีเป็็นไปโดยอััตโนมัติัิโดยไม่ม่ีขี้อ้มููลที่่�อ่่อนไหวหรือืเป็็นความลัับ (เช่น่ เขียีนมาโคร Excel 
เพื่่�อลบรายการซ้ำำ��ออกจากข้อ้มููลในคอลััมน์์)

สิ่่�งควรรู้้ �
หากคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่ควรแบ่ง่ปัันข้อ้มููลกัับเครื่่�องมือื AI 

หรือืไม่ ่ให้ส้อบถามผู้้�นำำ�ของคุณุหรือืทีีมรักัษาความปลอดภััย
ทางไซเบอร์์

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน

AI และ GEN AI

ฉัันกำำ�ลังัพิจิารณาใช้้แพลตฟอร์ม์ AI สาธารณะเพื่่�อช่ว่ยร่า่งงานนำำ�เสนอในหััวข้้อสรุปแนวโน้้ม
อุุตสาหกรรมล่า่สุดุ ฉัันจะใช้้ข้้อมููลเชิงิลึกึของบริษัิัทและข้้อมููลที่่�แบ่ง่ปัันในการประชุุมAll Employee 
ครั้้�งล่า่สุดุเพื่่�อให้้ได้้ผลลัพัธ์ท์ี่่�ตรงกัับความต้้องการมากขึ้้�น ได้้หรืือไม่?่

ไม่ ่แม้ข้้อ้มููลนั้้�นดูเูหมือืนไม่ล่ะเอีียดอ่่อน แต่่การแบ่ง่ปัันข้อ้มููลเชิงิลึึกหรือืข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัท กัับ
แพลตฟอร์ม์ AI สาธารณะอาจเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับของเราต่่อบุุคคลภายนอก ซึ่่�งอาจก่่อให้เ้กิิดความเสี่่�ยง
ที่่�จะเกิิดความเสียีหายในการแข่ง่ขันั เครื่่�องมือื AI สาธารณะควรใช้กั้ับข้อ้มููลที่่�มีใีห้เ้ข้า้ถึึงได้้ในทางสาธารณะอยู่่�แล้้ว
หรือืไม่เ่ป็็นความลัับเท่่านั้้�น
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โซเชียีลมีเีดีีย
เราคืือทีีมหนึ่่�งเดีียวเสมอแม้ใ้นโลกออนไลน์์ และ
พฤติิกรรมออนไลน์์ของเราควรสะท้้อนถึงความเป็็น
มือือาชีพี ความซื่่�อตรง และการให้เ้กีียรติิเช่น่เดีียวกับ
ปฏิิสัมัพันัธ์ข์องเราในที่่�ทำำ�งาน

โซเชียีลมีเีดีียช่ว่ยสร้า้งแบรนด์์และกระชับัความสัมัพันัธ์ใ์นการทำำ�งาน เช่น่ การเผยแพร่ค่วาม
สำำ�เร็จ็ของบริษัิัท นำำ�เสนอกิิจกรรมของคู่่�ค้า หรือืการแท็็กเพื่่�อนร่ว่มงานในโพสต์ในกลุ่่�ม

พนัักงานที่่�โพสต์บนโซเชียีลมีเีดีียส่ว่นตัวควรตระหนัักเสมอว่า่กิิจกรรมสาธารณะของตนอาจ
เชื่่�อมโยงเข้า้กัับ GE Vernova ได้้ เมื่่�อพนัักงานระบุุว่า่ตนเป็็นพนัักงานของ GE Vernova 
หรือืมีเีหตุใุห้เ้ชื่่�อได้้ว่า่กำำ�ลังพููดในนามบริษัิัท พวกเขากำำ�ลังทำำ�หน้้าที่่�เป็็นโฆษก ในกรณีีดััง
กล่่าว ควรโพสต์เฉพาะเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับจุุดยืนืของเราและเหมาะสำำ�หรับัการเปิิดเผยต่่อ
สาธารณะเท่่านั้้�น

พนัักงานมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบการประพฤติิตนอย่า่งมือือาชีพีและให้เ้กีียรติิผู้้�อื่่�น 
การปฏิิบัติัิรวมถึึงการปกป้อ้งข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและข้อ้มููลที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์�
ของ GE Vernova ในทุกุโพสต์บนโซเชียีลมีเีดีียทุกุแพลตฟอร์ม์

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายการใช้้ที่่�ยอมรับัได้้

นโยบายสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีคีวามเคารพซึ่่�ง
กัันและกััน

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน
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ความปลอดภัยทางไซเบอร์์
เราปกป้อ้งระบบ เครือืข่า่ย และอุุปกรณ์์ของเราเพื่่�อคุ้้�มครองการดำำ�เนิิน
งาน ข้อ้มููล และเพื่่�อนร่ว่มงาน

การรักัษาความปลอดภััยทางไซเบอร์ม์ีบีทบาทสำำ�คัญในการพัฒันาโซลูชูันัดิิจิทัิัลใน
รายการผลิิตภัณฑ์์ของเรา รวมทั้้�งในการดำำ�เนิินงานภายในของเรา เราทุกุคนมีคีวาม
รับัผิดิชอบในการปกป้อ้งระบบ เครือืข่า่ย และอุุปกรณ์์ของ GE Vernova จากภััย
คุกุคามทางไซเบอร์ ์เช่น่ การเจาะระบบ ฟิชิชิ่่�ง การเรียีกค่่าไถ่่ และการโจมตีีอื่่�น ๆ

ในทางปฏิิบัติัิ
ระบบและอุุปกรณ์์ของ GE Vernova มีเีพื่่�อใช้ง้านในธุรกิิจเท่่านั้้�น เราจึงึต้้องคำำ�นึงถึึงเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�:

�ควรติิดตั้้�งเฉพาะแอปพลิิเคชันัที่่�เชื่่�อถืือได้้เท่่านั้้�น
บนระบบและอุุปกรณ์์ของ GE Vernova

�ต้้องตรวจสอบลิิงก์์และไฟล์์แนบในอีเมลอย่า่ง
ระมัดัระวังัก่่อนคลิิก

ห้า้มใช้อี้ีเมลส่ว่นตัวหรือือุุปกรณ์์ที่่�ไม่ไ่ด้้รับัอนุุมัติัิ 
และ

�ควรแบ่ง่ปัันข้อ้มููลของ GE Vernova ในช่อ่ง
ทางที่่�ปลอดภััยและได้้รับัอนุุมัติัิเท่่านั้้�น

รายงานการ
หลอกลวงทาง

อีีเมล!

ห้า้มคลิิกลิิงก์์หรือืเปิิดไฟล์์แนบจากอีีเมลที่่�ได้้รับัอย่า่งไม่ค่าดคิิดหรือืน่่าสงสัยัเด็็ดขาด แม้อี้ีเมลนั้้�นจะดูเูหมือืน
มาจากภายในบริษัิัทก็ตาม ให้ร้ายงานข้อ้ความดัังกล่่าวโดยคลิิกปุ่่�ม “รายงานฟิชิชิ่่�ง” (Report Phishing) ใน
อีีเมล Outlook ของคุณุ

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายด้้านการรักัษาความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์

พอร์ทั์ัลการรักัษาความปลอดภััยทางเครืือ
ข่า่ยไซเบอร์์

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน

ฉัันได้้รับัอีีเมลเกี่่�ยวกัับการอัพเกรดระบบ และอีีเมลนั้้�นต้้องการให้้ฉัันยืืนยันัข้้อมููลการเข้้าสู่่�ระบบโดยการ
คลิกิลิงิก์์และกรอกข้้อมููล ฉัันจะทราบได้้อย่า่งไรว่า่คำำ�ขอนี้้�ปลอดภััย?

นี่่�เป็็นแทคติิกฟิชิชิ่่�งทั่่�วไป หากมีสีิ่่�งใดที่่�รู้้�สึ กึเร่ง่ด่่วน เป็็นภัยคุกุคาม หรือืผิดิปกติิ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเมื่่�อเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการให้ข้้อ้มููลประจำำ�ตัวของคุณุ ควรทวนสอบผ่า่นช่อ่งทางที่่�เชื่่�อถืือได้้ก่่อน
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ความเป็็นส่ว่นตััว
เราให้ค้วามสำำ�คัญกัับความไว้ว้างใจ
ที่่�ผู้้�อื่่�นมอบให้เ้ราด้้วยการเคารพ
ข้อ้มููลส่ว่นบุคคลของพวกเขา

การเคารพความเป็็นส่ว่นตัวเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการ
รักัษาความไว้ว้างใจที่่�ทั้้ �งเราและลูกูค้้าของเรามอบให้ ้
GE Vernova

เราปฏิิบัติัิตามกฎหมายความเป็็นส่ว่นตัว และ
พันัธกิิจของ GE Vernova ในการปกป้อ้งข้อ้มููล
ส่ว่นบุคคล เราคาดหวังัให้คู้่่�ค้าของเราปฏิิบัติัิตาม
กฎหมายและข้อ้กำำ�หนดว่า่ด้้วยความเป็็นส่ว่นตัว
และการคุ้้�มครองข้อ้มููลควรเข้า้ถึึงข้อ้มููลส่ว่นบุคคล
เฉพาะเมื่่�อจำำ�เป็็นต่่อหน้้าที่่�ของเราเท่่านั้้�น เก็็บข้อ้มููล
ไว้เ้ท่่าที่่�ต้้องการ และจากนั้้�นให้ล้บทิ้้�งอย่า่งปลอดภััย

หากคุณุพบความเสี่่�ยงหรือืเหตุกุารณ์์ใด ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููลส่ว่นบุคคล คุณุต้้องรายงานทัันที
โดยไม่ล่่่าช้า้ สามารถจัดัทำำ�รายงานผ่า่นช่อ่งทางต่่าง 
ๆ เช่น่ รายงานความเป็็นส่ว่นตัว ไปที่่�ผู้้�นำำ�ของคุณุ 
ผู้้�นำำ�ด้้านความเป็็นส่ว่นตัวทางหน่่วยธุุรกิิจ หรือืผ่า่น
ช่อ่งทางการรายงานแบบเปิิดอื่่�น ๆ

พนัักงานทุกุคนมีคีวามรับัผิดิชอบร่ว่มกัันในการ
ปกป้อ้งข้อ้มููลส่ว่นบุคคล การปฏิิบัติัิตามหลัักการ
เหล่่านี้้�ช่ว่ยให้เ้ราธำำ�รงความไว้ว้างใจ ปกป้อ้งสิทิธิิ
ของบุุคคล และรักัษาความซื่่�อตรงในการดำำ�เนิินงาน
ของเรา

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายความเป็น็ส่ว่นตััว

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน

ฉัันกำำ�ลังัช่ว่ยงานโครงการหนึ่่�งและพบว่า่ฉัันยังัคงมีสีิทิธิ์์�เข้้าถึึงโฟลเดอร์จ์ากบทบาทหน้้าที่่�ก่่อนหน้้า
นี้้� ซึ่่�งมีขี้้อมููลค่่าตอบแทนของพนัักงาน ตอนนี้้�ฉัันไม่ไ่ด้้ใช้้แล้้ว แต่่ฉัันคิิดว่า่อาจมีปีระโยชน์์สำำ�หรับัการ
วิเิคราะห์์ในอนาคต การเก็็บสำำ�เนาไว้้เผื่่�อในกรณีจำำ�เป็น็ได้้หรืือไม่?่

ไม่ ่ข้อ้มููลส่ว่นบุคคลควรเข้า้ถึึง ใช้ ้หรือืแบ่ง่ปััน เมื่่�อมีเีหตุผุลทางธุุรกิิจที่่�ชัดัเจนและชอบธรรมเท่่านั้้�น การเก็็บข้อ้มููล
ดัังกล่่าวไว้ถื้ือเป็็นการละเมิดิมาตรฐานความเป็็นส่ว่นตัวของบริษัิัท และอาจเป็็นการฝ่่าฝืืนข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย 
หากคุณุไม่จ่ำำ�เป็็นต้องเข้า้ถึึงข้อ้มููลอีีกต่่อไป ให้แ้จ้ง้ผู้้�นำำ�ของคุณุหรือืเจ้า้ของข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้เ้พิกิถอนสิทิธิ์์�ใน
การเข้า้ถึึง

ข้อ้มููลส่ว่นบุคคลคืืออะไร?
ข้อ้มููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััวบุคคลได้้ รวม

ถึึงชื่่�อ รหัสัประจำำ�ตัวพนัักงาน ที่่�อยู่่�บ้า้น หรือื
รายละเอีียดของค่่าตอบแทน
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นอกเหนืือจากเทคโนโลยีขีองเรา IP ของ GE Vernova รวมถึึงแบรนด์์ของเรา ชื่่�อและโลโก้้ GE Vernova และ
เครื่่�องหมายการค้้าและโลโก้้อื่่�น ๆ ที่่�เราใช้เ้พื่่�อระบุุสินิค้าและบริกิารของเราให้โ้ลกรับัรู้้� อย่า่งมีเีอกลัักษณ์์ การใช้แ้ละ
การปกป้อ้งแบรนด์์เหล่่านั้้�นอย่า่งเหมาะสมในการสื่่�อสารและการตลาดของเราช่ว่ยเสริมิสร้า้งจุุดยืนืและชื่่�อเสียีง
ของเราในอุตสาหกรรม

เราเคารพสิทิธิใิน IP ที่่�ถูกูต้้องตามกฎหมายของผู้้�อื่่�น และดำำ�เนิินการเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการละเมิดิสิทิธิ์์� ซึ่่�งรวมถึึง 
ตััวอย่า่งเช่น่ การทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่เราจะไม่น่ำำ�ข้อ้มููลจากนายจ้า้งเดิิมมาใช้ใ้นการทำำ�งานที่่� GE Vernova

ทรััพย์ส์ินิทางปัญัญา

การปกป้อ้งนวัตักรรมและแบรนด์์ของเราช่ว่ยให้เ้รา
รักัษาความได้้เปรียีบทางการแข่ง่ขันั

เราว่า่จ้า้งบุุคลากรที่่�มีคีวามสามารถจากทั่่�วโลกเพื่่�อปฏิิบัติัิงานในบทบาทหน้้าที่่�หลากหลาย 
เช่น่ วิศิวกรรม การผลิิต การวิจิัยั การดำำ�เนิินงาน ธุุรกิิจ และอื่่�น ๆ อีีกมากมาย เราร่ว่มกััน
สร้า้งสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์และบริกิารที่่�มอบความได้้เปรียีบในการแข่ง่ขันัแก่่เรา ซึ่่�งเราได้้รักัษา
ความได้้เปรียีบนั้้�นด้้วยสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา (IP)

IP ของ GE Vernova เป็็นรากฐานของสิ่่�งที่่�เราออกแบบ สร้า้ง และใช้ง้าน การใช้พ้ลัังงาน
เพื่่�อเปลี่่�ยนโลกหมายถึึงการลงทุนุและปกป้อ้ง IP ของเรา เอกสารทางวิศิวกรรมและเอกสาร
อื่่�น ๆ ของเราต้้องมีกีารจำำ�แนกประเภท ติิดป้า้ยกำำ�กับ และจัดัการอย่า่งเหมาะสม และหากเรา
พัฒันานวัตักรรม สิ่่�งใหม่ ่หรือืสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ GE Vernova เราต้้องแจ้ง้ฝ่่ายกฎหมาย
ให้ทั้ันท่วงทีีเพื่่�อให้เ้ราสามารถปกป้อ้งสิ่่�งนั้้�นด้้วยสิทิธิใิน IP ที่่�เหมาะสม

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

�นโยบายการจำำ�แนก การติดฉลาก และการ
จัดัการข้้อมููลที่่�เป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของ GE 
Vernova

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน

ตััวอย่า่งของ IP ของเรา
IP ครอบคลุมุนวัตักรรม สิ่่�งประดิิษฐ์ ์กระบวนการ

ผลิิต แบรนด์์ของเรา แผนธุรกิิจ วัสัดุทุางการตลาด 
ซอฟต์์แวร์ ์กราฟิกิ ภาพถ่่ายที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์� ข้อ้
กำำ�หนดของผลิิตภัณฑ์์ ข้อ้มููลซัพัพลายเออร์ ์และ
ประวัติัิการซื้้�อของลูกูค้้า ทั้้�งหมดนี้้�ได้้รับัการคุ้้�มครอง
ด้้วยสิทิธิบิัตัร ความลัับทางการค้้า เครื่่�องหมายการค้้า 
ลิิขสิทิธิ์์� และการออกแบบ IP ที่่�คุณุพัฒันาขึ้้�นในขณะ
ที่่�เป็็นพนัักงานของ GE Vernova ถืือเป็็นกรรมสิทิธิ์์�
ของบริษัิัท
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การต่อต้้าน
การฟอกเงิิน

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายต่่อต้้านการฟอกเงิิน

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจอย่า่งถูกูต้้องตาม
กฎหมาย และคาดหวังัสิ่่�งเดีียวกันจากลูกูค้้าและ
ซัพัพลายเออร์ข์องเรา

เราจะไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มกัับฝ่่ายใด ๆ ที่่�กำำ�ลังหรือืเคยมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับความผิดิทางอาญา หรือื
ใช้แ้นวทางปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจที่่�ผิดิจริยิธรรม เราดำำ�เนิินการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะอย่า่ง
ละเอีียด และเราจะยอมรับัเฉพาะเงิินทุนุที่่�ถูกูต้้องตามกฎหมายและสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
ของเราเท่่านั้้�น การยึดึมั่่�นในมาตรฐานเหล่่านี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดัช่ว่ยปกป้อ้งบริษัิัทของเราจาก
อาชญากรรมทางการเงิิน สนัับสนุุนความพยายามระดัับโลกในการต่่อต้้านการฟอกเงิินและต่่อ
ต้้านการทุจุริติ และเสริมิสร้า้งความไว้ว้างใจใน GE Vernova จากผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี หากคุณุ
พบสัญัญาณต้้องพึงึระวังัใด ๆ เกี่่�ยวกับการต่่อต้้านการฟอกเงิิน (AML) ให้แ้จ้ง้ฝ่่ายปฏิิบัติัิ
ตามกฎระเบียีบ (Compliance)ทัันที

ในทางปฏิิบัติัิ
ตััวอย่า่งของสัญัญาณต้้องพึงึระวังัด้้าน AML:

� ความพยายามของลูกูค้้าในการให้ข้้อ้มููลที่่�เป็็น
เท็็จเพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจ

การชำำ�ระเงิินด้้วยเงิินสดหรือืการชำำ�ระเงิินเกิิน
จำำ�นวนซึ่่�งอาจมาพร้อ้มกัับคำำ�ขอให้คื้ืนเงิิน

�การชำำ�ระเงิินโดยบุุคคลที่่�สาม เช่น่ การชำำ�ระเงิิน
โดยบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่ลู่กูค้้าที่่�ระบุุในใบแจ้ง้หนี้้�

�คำำ�สั่่�งซื้้�อหรือืธุุรกรรมที่่�ผิดิปกติิหรือืไม่่
สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมที่่�คาดหวังัของลูกูค้้า

�โครงสร้า้งของข้อ้ตกลงที่่�ซับัซ้อ้นผิดิปกติิหรือื
เงิินทุนุที่่�ส่ง่หรือืรับัมาจากเขตอำำ�นาจศาลที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกรรม

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน
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การซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดย
ใช้ข้้อ้มููลภายใน
เราไม่ใ่ช้ห้รือืเปิิดเผยข้อ้มููลภายในอย่า่งผิดิกฎหมาย

การเข้า้ถึึงข้อ้มููลภายในมาพร้อ้มกัับความรับัผิดิชอบ 
หากคุณุเข้า้ถึึงข้อ้มููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญและยังั
ไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณะ “material non-public 
information” (MNPI) คุณุต้้องปกป้อ้งข้อ้มููลนั้้�น
และห้า้มเผยแพร่ห่รือืใช้เ้พื่่�อซื้้�อหรือืขายหลัักทรัพัย์์
โดยเด็็ดขาด ไม่ว่่า่จะเป็็นหุ้้�นของ GE Vernova หรือื
หุ้้�นของบริษัิัทที่่�ทำำ�ธุรกิิจกัับเรา

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการซื้้�อขาย
หลัักทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายในและการให้ค้ำำ�แนะนำำ�
ในการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายในช่ว่ยส่ง่
เสริมิความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุนุ และสะท้้อนถึงความ
มุ่่�งมั่่�นของ GE Vernova ในการดำำ�เนิินงานด้้วย
ความโปร่ง่ใสและรับัผิดิชอบ การปกป้อ้งข้อ้มููลนี้้�มีี
ความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อการรักัษาความน่่าเชื่่�อถืือกัับ
ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีและการปฏิิบัติัิตามความคาดหวังั
ด้้านกฎระเบียีบ

GE Vernova ไม่ย่อมให้ม้ีกีารนำำ� MNPI ไปใช้ใ้น
ทางที่่�ผิดิเพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นตัวหรือืผลประโนชน์์
ทางการเงิินโดยเด็็ดขาด เราไม่แ่บ่ง่ปััน MNPI กัับผู้้�
อื่่�น แม้ก้ระทั่่�งเพื่่�อนหรือืครอบครัวั เพราะการทำำ�เช่น่
นี้้�อาจทำำ�ให้พ้วกเขาสามารถซื้้�อขายหลัักทรัพัย์อ์ย่า่ง
ผิดิกฎหมาย การกระทำำ�ดัังกล่่าวบ่อ่นทำำ�ลายความ
ไว้ว้างใจ ละเมิดิกฎหมาย และขัดัต่่อความมุ่่�งมั่่�นของ
เราในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่า่งมีจีริยิธรรม

MNPI คืืออะไร?
MNPI คืือ ข้อ้มููลใด ๆ ที่่�นัักลงทุนุที่่�มีเีหตุผุลจะถืือว่า่
มีสีำำ�คัญในการตััดสินิใจว่า่จะซื้้�อ ขาย หรือืถืือหลััก
ทรัพัย์ห์รือืไม่ ่และเป็็นข้อ้มููลที่่�ยังัไม่ถู่กูเผยแพร่ต่่่อ
สาธารณะ ตััวอย่า่งอาจรวมถึึงผลประกอบการทางการ
เงิิน แผนการควบรวมกิิจการหรือืการซื้้�อกิิจการ การ
เปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริหิาร การเปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่ ่หรือื
การชนะหรือืแพ้ส้ัญัญาที่่�มีนีััยสำำ�คัญ

การซื้้�อขายหลักทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน หมาถึึงการ
ซื้้�อหรือืขายหุ้้�นหรือืหลัักทรัพัย์ ์ใด ๆ ของบริษัิัท ในขณะที่่�
คุณุครอบครอง MNPI เกี่่�ยวกับบริษัิัท

การให้้ข้อ้มููลหลักทรัพัย์ ์หมายถึึงการแบ่ง่ปััน MNPI 
เกี่่�ยวกับบริษัิัทให้กั้ับบุุคคลที่่�ซื้้�อหรือืขายหุ้้�นหรือืหลััก
ทรัพัย์อ์ื่่�น ๆ ของบริษัิัท 

ลิงิก์์และเอกสาร
นโยบายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้้
ข้้อมููลภายในและการให้้ข้้อมููลหลักัทรัพัย์์

การปกป้้องบริษัิัทและเพื่่�อนร่ว่มงาน

ระหว่า่งรับัประทานอาหารเย็น็ ฉัันบอกน้้องสาวว่า่บริษัิัทของเราเพิ่่�งเซ็น็สัญัญาสำำ�คัญกัับลููกค้้ารายใหม่่
ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้้ประกาศอย่า่งเป็น็ทางการ ฉัันรู้้�ว่า่เธอซื้้�อหุ้้�นหลังัจากที่่�เราคุยุกัันไม่น่าน ถืือเป็น็ปััญหาหรืือไม่?่

ใช่ ่การเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�มีสีาระสำำ�คัญที่่�ยังัไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณะ เช่น่ สัญัญาที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ประกาศ ถืือเป็็นการละเมิดิ
ทั้้�งนโยบายของบริษัิัทและกฎหมายเกี่่�ยวกับการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน แม้คุ้ณุจะไม่ไ่ด้้แนะนำำ�เธอ
อย่า่งชัดัเจนให้ซ้ื้้�อขายหรือืมุ่่�งหวังัผลประโยชน์์ส่ว่นตัว แต่่การ ”ให้ข้้อ้มููลวงใน” เช่น่นี้้�อาจนำำ�ไปสู่่�ผลทางกฎหมายและ
ทางวินิััยร้า้ยแรงต่่อทั้้�งคุณุและน้้องสาวของคุณุ ให้เ้ก็็บข้อ้มููลธุุรกิิจที่่�เป็็นความลัับไว้เ้ป็็นส่ว่นตัวเสมอ จนกว่า่จะมีี
การเปิิดเผยต่่อสาธารณะอย่า่งเป็็นทางการ
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แหล่่งทรััพยากร
ไม่ว่่า่คุณุต้้องการแจ้ง้ข้อ้กัังวลหรือืมีคีำำ�ถาม เราพร้อ้มรับัฟังัเสมอ

ติิดต่่อเราโดย:
•	 ส่ง่เว็บ็ฟอร์ม์  
	 (โดยไม่ต่้้องเปิิดเผยตััวตนก็็ได้้)

•	 โทรสายด่่วนของเรา

•	 อีีเมล

หรืือคุณุสามารถติดต่่อ:
•	 ผู้้�รับัเรื่่�องร้้องเรียีน

•	 ผู้้�นำำ�ทีม

•	 จริยิธรรมและการปฏิิบัติัิตามกฎ 
	ร ะเบียีบ (Compliance)

•	ฝ่ ายกฎหมาย

•	ฝ่ ายทรัพัยากรบุคคล

คุณุสามารถเยี่่�ยมเว็บ็ไซต์พอร์ทั์ัลความซื่่�อตรง Integrity 
Portal ของเราที่่� [integrity.gevernova.com] เพื่่�อ:
•	 ค้้นหาผู้้�นำำ�การปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบทางหน่่วยธุุรกิจ

•	 แจ้้งข้้อกัังวล

•	 ทบทวนนโยบาย

•	 เข้้าถึึงแหล่ง่ทรัพัยากรเพื่่�อการฝึกอบรม วิดีิีโอ และอิินโฟกราฟิกิ

พอร์ทั์ัลความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
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