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Liderlerimizden bir not

]| HE HE ] .. - :
GE Vernova'da, gelismek ve Bu Kurallar sizi kisitlamak igin degil,
diinyayi karbonsuzlastirmak icin desteklemek igin tasarlanmigtir. GUnluk
elektrifikasyon misyonumuz, yalnizca  ¢@/'smalarinizda bir kaynak olmasi

| Knik Mk i amaclanmistir, boylece her gun karar verme
operasyonel ve teknik mukemmelligi sUreglerine durdstlukle yaklasabilirsiniz. Lutfen

b <
degil, ayni zamanda durustluge olan okuyun, anlayin ve kullanin. Dogru kararlar
sarsiimaz baglihgimizi da gerektiriyor.  vermeniz ve degerlerimizi yagsamaniz igin sizi
Davranis Kurallarimiz, misyonumuzu glclendirmek istiyoruz, boylece birlikte daha iyi

nasil gerceklestirecedimiz konusunda  PIr dunyaya gug verebilir ve Degigim Enerjisini
bir rehber gdrevi gorliyor - yonlendirebiliriz. £
kendimizden ve ortaklarimizdan ne >

bekledigimizi gosteriyor.

Deger odakh bir kurulus olarak, Davranis
Kurallarimiz GE Vernova Yolunu temsil ediyor.
Her birimiz durustlUkle hareket ettigimizde, daha
gUgclu bir kultur olusturmaya, musterilerimize
hizmet vermeye, topluluklarimiza katkida
bulunmaya ve misyonumuzu yerine getirmeye
katkida bulunuyoruz. Bu Kurallar bizim ortak
pusulamizdir: bizi karmasiklikta yonlendirir,
guvenle konusmaya tesvik eder ve amac ve
sorumlulukla hareket etmemize yardimci olur.

SCOTT STRAZIK ELiZABETH MCBRIDE
GE Vernova Genel Muduru GE Vernova Uyum Direktoru
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DAVRANIS KURALLARI NEDIR
VE KiM iGiN GECERLIDIR?

Davranis Kurallari bizim pusulamizdir. Calisma seklimizi belirler
ve hepimiz i¢in gecerlidir. Bu kurallari bilmeli, anlamali ve
uygulamaliyiz.

GE Vernova'nin misyonu, daha guvenilir, uygun fiyatl ve strdurdlebilir enerjiye gegisi
hizlandirarak basarili olmak ve karbon salimini azaltmaktir. Bunu durustlukle, yenilikcilikle
ve tek bir ekip olarak yapiyoruz.

Basarimiz, dunyanin dort bir yanindaki tum ¢alisanlarimizin GE Vernova Yontemi ile
calismaya kendini adamasina baglidir. Bu bes ilke, amacimizi gerceklestirme, paydaslar
icin dedger yaratma ve olgulebilir, sirdurulebilir basariya ulagsma konusundaki benzersiz
yaklasimimizi yansitmaktadir.

BIZIM GE VERNOVA KULTURUMUZ

HERSEYDE YENILIN | MOSTERILERIMIZE | 1 oirceroviomaricn | smrianasarsteter BREYSELVENDLEXTI

YARATIVORUZ | HIZMETEDIYORUZ | grppijipziw | TENBIREXIP SORUMLULUK DSTLENIRI

dunyayi elektrik enerjisi gururla, karsilikli basariya bireysel ve topl

glamak ve karb deli etki Gs ireysel v u

s | oseanae T s:klumiﬂmn %:HAKKAZANMAK chricamsomie
getirmek igin.

Peki bu nedir?

Davranis Kurallari, her gin GE Vernova
KUlturanG durustluk temelinde yasatabilmemiz
icin bize rehberlik eden bir yol haritasidir. Nasi|
konusacagimiz, nasil davranacagimiz hakkinda
ve karar verecedimiz konularda bize yon
gOsterir.

Bu kilavuz, kendimizi nasll ifade edecegimiz,
baskalarina nasil davranacagimiz ve Sirket
dederlerimizi naslil koruyacagimiz konusundaki
acik beklentileri belirler. Degerlerimizi gunluk
davraniglara baglayarak zor olsa bile dogru
olani yapmamiza yardimci olur.

Ayrica Davranis Kurallari, faaliyet gosterdigimiz
her Ulkedeki yasa ve duzenlemelere uyma
konusundaki ortak sorumlulugumuzu da
gUgclendirir. Bu taahhut birbirimizle, glvenilir

is ortaklarimizla ve yasadidimiz, faaliyet
gOsterdigimiz ulkeler ile topluluklarla
iliskilerimizde durustlukle hareket etme
sOzumuzu yansitir.

Davranis Kurallari her olasi durumu
kapsamayabilir ancak GE Vernova'da calisirken
etik kararlar almaniza yardimci olacak ilkeleri
sunar. Sirket politikalarimiz, bu beklentileri
naslil karsilayacaginiz konusunda ayrintih bilgi
saglar ve ilgili her bolumde gegerli politikalara
baglantilar sunulur. Emin olamadiginiz
durumlarda, dogru yonlendirme almak i¢in ilgili

kaynaklara basvurun.

Kimler icin gecerlidir?

Davranis Kurallari ve ilgili politikalar, bizim

icin ¢alisan veya bizi temsil eden herkes

icin gecerlidir. Buna GE Vernova yoneticileri,
yetkilileri, ¢alisanlari, istirakleri ve kontrolundeki
bagl sirketler dahildir.

Danismanlar, satis temsilcileri, distributorler
ve bagimsiz yukleniciler gibi Uglncu taraflarla
calisirken GE Vernova Davranis Kurallari ve
politikalarinda duzenlenen ilgili hususlari
anladiklarindan ve bunlara uyduklarindan emin
oluruz.

Uyumsuzluk Durumunda
Uygulanacak Disiplin
Tedbirleri

Davranis Kurallarinin gerekliliklerine uymayan
calisanlar, isten cikarilma dahil olmak Uzere
disiplin tedbirlerine tabi tutulacaktir.

Baglantilar ve dokumanlar

@ GE Vernova Tedarikgiler, Yiikleniciler ve
Danismanlar i¢in Duirlistliik Kilavuzu: GE Vernova
Tedarik¢i Davranis Kurallar



@ GIRIS UYGULAMADA DURUSTLUK DAVRANIS KURALLARIMIZIN UYGULANISI ENDISELERINIZI BILDIRME YOLLARI GE Vernova Davranis Kurallari 4

BEKLENTILERIMIZ

Isi dogru yapmak, profesyonel, giivenilir bir sekilde ve diiriist davranmak anlamina
gelir.

DUnyayi degistirecek glce sahibiz ve bu, is yerinde nasil davrandigimizla
baslar: her gun isleri dogru sekilde yapariz. Bu, yaptigimiz her seyde sayqlli,
sorumlu bir sekilde ve durustce davranmak anlamina gelir.
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Our expectations
Uygulamada

Davranis Kurallarina uymak, sunlari yapmamiz gerektigi anlamina gelir:

@ Ise hazir, giivenli, odaklanmis ve @ Herhangi bir i¢ veya duzenleyici
GALISAN etkilenmemis bir sekilde gelmek sorusturmada tam is birligi yapmak
@ Isimizle ilgili gecerli yasa ve politikalara, @ lyi niyetle bir endiseyi dile getiren

bu Davranis Kurallari da dahil olmak Kisiye asla misilleme yapmamak
Uzere, uymak ve gerekli egitimleri

zamaninda tamamlamak @ GE Vernova'nin yasalara ve
duzenlemelere uyumunu
S Bir sey dogru gorinmediginde veya etkileyebilecek veya itibar riskini
Sayglll bir |$ ortami yaratmak @ dogru hissettirmedidinde sesinizi artirabilecek gelismelerden haberdar
yukseltmek olmak

r% Calisanlar olarak her birimiz, en yiiksek etik

. Destek verdigim bir ekip, kesin bir teslim tarihine yetismek icin baski altinda ve yoneticilerden biri,
Ol |O standartlari korumak Ye SayQ”! bir I$ ortami zaman kazanmak icin inceleme siirecimizde bir adimi atlamayi diislindiglinti ima etti. Bu benim
m m yaratma k konusunda onemli bir rol oynariz. dogrudan sorumlulugumda degil, ancak endiseliyim. Bir sey soylemeli miyim?

Evet. Hepimiz, gorevimiz veya bagl oldugumuz departman ne olursa olsun, Sirketin butunligunu korumakla
ortak bir sorumluluga sahibiz. Uyumsuzluk riskine yol acabilecek olasi kestirme yollar veya davraniglardan
haberdarsaniz, ozellikle de bunlar glvenlik veya kaliteyi etkileyebilecek nitelikteyse bu konuyu bildirmekle
GE Vernova Kulturunun ilkelerinden biri, Tek Bir Takim olarak kazanmaktir. kalmayip bunu yapmaniz da beklenmektedir. Dogrudan dahil olmasaniz bile sessiz kalmak, Sirketi riske atar.

Hepimiz guvenli, adil ve saygili bir calisma ortamina sahip olma hakkina
sahibiz. Bu nedenle Irk, renk, din, ulusal veya etnik koken, cinsiyet, cinsel
kimlik, cinsel yonelim, medeni durum, yas, engellilik durumu, askerlik
durumu veya yasalarla korunan diger ozelliklere dayall her turlt ayrimcilik,
zorbalik, cinsel taciz veya tacizi yasakliyoruz.

Baglantilar ve dokumanlar

@ GE Vernova Kultura
i Yerinde Saygi Politikasi
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Our expectations

INSAN KAYNAKLARI

LIDERLERININ SORUMLULUKLARI

Durustliuk kulturunu tesvik etmek

a8 o Insan Kaynaklari Liderleri, beklentileri belirleyip
ﬂgm pekistirerek ve ornek olarak onculuk ederek
ﬂ kUltarimuzi sekillendirir.

GE Vernova, insan Kaynaklari Liderlerini uyum kiltiiriini tesvik etmekten
sorumlu tutar. Bu, durustlUkle liderlik etmek, rol model davranislar
sergilemek, GE Vernova Kulturunu somutlastirmak ve herkesin Davranis
Kurallarini anlamasina ve uymasina yardimci olmayi icerir. insan Kaynaklari
Liderleri digerleri icin ortami ve beklentileri belirledikleri i¢in durustlukle
liderlik etme konusunda daha yuksek standartlara tabi tutulurlar.

Uygulamada

Bu su anlamlara gelebilir:

Ayrimcilik, zorballk veya tacizi
hosgormeyen bir is yeri ortami
yaratmak

Sorunlar ortaya ¢iktiginda hizl ve titiz
hareket etmek; ne yapilacagini
bilmediginizde yardim aramak

Kararlarda, eylemlerde ve iletisimde
etik olmak; ic slreler, musteri talepleri
veya performans olgutleri ugruna
durustlUkten asla 6din vermemek

Ekip icin net beklentiler belirlemek ve
hesap verebilirligi saglamak

Politikalarin ve Davranis Kurallarinin

ihlallerini onlemek, tespit etmek, list
Herkesin soru, endise ve goruslerini dile yonetime iletmek ve yanitlamak
getirmesini tesvik ederek guven insa

etmek Acik raporlamayi tesvik etmek ve

calisanlarin endiselerini nasil dile
getireceklerini bilmelerini saglamak

© 00 ©

Calisanlarimdan biri, politika ihlali niteliginde olmayan ancak endise verici bir davranigs modelini

gosteren bir durumu bildirdi. Resmi bir kural ihlali s6z konusu degil. Yine de bunu list yonetime
bildirmem gerekir mi?

Evet. Bir lider olarak, potansiyel suistimal veya is yeri sorunlarinin erken belirtilerini fark etmeniz ve endiseleri
gri bir alana girse bile uygun sekilde dile getirmeniz beklenir. Goreviniz, saygil bir is yeri ve etik kultlrin tesvik
edilmesi, ¢alisanlarin misillemeden korunmasi ve sorunlarin dogru paydaslar tarafindan ve dogru i¢ suregler
araciligiyla ele alinmasini saglamaktir. “Dusuk riskli” gorinen kaliplari gormezden gelmek, zamanla daha buyuk
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir, bu nedenle sorunlari erken ve sik sik dile getirin.

Baglantilar ve dokimanlar

@ Diiriistliik Konusunda insan Kaynaklari Liderleri
Rehberi
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ETIK KARARLAR ALMA

Hesap verebilirlik kultGrumuzu yasamak, arkasinda durabilecegimiz
dusunceli, ilkeli kararlar almakla baslar.

Bazen bir karar vermemiz gerektiginde, Ne kadar karmasik olursa olsun, her birimiz
dogru yol net olmayabilir. Bir politikayi nasil yaptigimiz secimlerden sorumluyuz. Hesap
yorumlayacagimiz veya uygulayacagimizdan verebilirlik, eylemlerimizin arkasinda durmak ve
emin olmayabiliriz ya da politikalarimizla gelisen bunlarin sirket degerlerimizle ve bize duyulan
zor bir durumu nasil yonetecegimiz konusunda guvenle uyumlu olmasini saglamak anlamina
celiskili hissedebiliriz. gelir. Asagidaki karar verme kilavuzu, durustlUk

kultUrumuzu koruyan ve misyonumuzla ve
markamizla tutarh olan dogru sonuca ulagsmamiza
yardimcli olmak icin tasarlanmistir.
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KARAR VERME KILAVUZU

Yardim isteyin. Dogru yolu bulun. Kararin degerlerimiz, yasalar, politikalarimiz ve prosedurlerimizle uyumiu
oldugunu teyit edene kadar harekete gecmeyin.

Sorun. Harekete gecmeden Once, eylemlerinizin yaratacagi algiyi ve etkilerini anlayin. Eylemleriniz kamuoyuna
aciklanirsa baskalari tarafindan nasil algilanacagini dasunun.

EVET: EVET: EVET:

Degerlerimizle Sonraki soruya Dogru mu hissettiriyor? eI R NG Sonraki soruya
tutarh mi? gecin Eylemleriniz kamuoyuna gecin Bu kararin sorumlulugunu gegin
" aclklanirsa ne olur? - :
Yasalar, politikalarimiz ustlenmeye hazir Devam edin.
ve prosedurlerimizle GE Vernova ve itibariniz misiniz?
tutarh mi? Uzerinde olumlu bir etki
yaratir mi?
HAYIR Baglantilar ve dokiimanlar
Durun. istisna yok. S o
@ Durustlukle ilgili bir sorunu bildirin

Yardim isteyin, insan Kaynaklari Liderinize veya Etik ve Uyum ekibine bildirin ya da baska bir yol bulun. (>) ombudsman bulun

@ Uyum Boliimii ile iletisime gegin
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DOSUNCELERIN
DILE GETIRILMESI

Dusunceleriniz bizim icin onemlidir. Endisenizi dile
getirmek basit ve kolaydir ve tum c¢alisanlardan
beklenen bir davranistir.

DusUncelerinizi agikca ifade etmek, durustlik Guven olusturmak icin dogru seyi yapmamiz
kKUltrimuzun temelidir. Bu, etik ve saygil bir ve sorularimiz veya endiselerimiz oldugunda
sekilde birlikte calismamizin temel diregidir. dusuncelerimizi dile getirmemiz gerekir.
DusUncelerinizi acikca ifade etme kulturd, Dogru olanin ne oldugunu bilmiyorsaniz insan
her bireyin sesinin deder gordugu bir ortam Kaynaklari Liderinizden veya Etik ve Uyum
yaratmakla ilgilidir. Bir kisi disuncelerini agik¢a ekibinden tavsiye isteyin.

ifade ettiginde, digerlerinin de aynisini yapmasi
icin alan yaratilir.
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Davranis Kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari

ihlal eden veya ihlal etme potansiyeli olan bir faaliyet
gorurseniz, suphelenirseniz veya size bu konuda bilgi
verilirse bunu bildirmelisiniz. Gormezden gelmek veya
baskalarinin oncullk etmesine izin vermek daha kolay
gorunebilir, ancak etik olmayan veya yasa disi davranislar
hepimizi ve sirketi etkiler.

Sirket sorusturmasi devam ederken, ¢alisanlarin tam ve
durust bir sekilde isbirligi yapmasi beklenir. Bu, gorismeye
katilmak, sorulari dlrustce yanitlamak veya istenen
belgeleri ve bilgileri saglamak gibi faaliyetleri icerebilir. Bu,
is ile ilgili iletisim ve kayitlari iceren verilerin, hesaplarin ve
cihazlarin Sirkete erisilebilir hale getirilmesini de igerir.

DOSUNCELERIN
DILE GETIRILMESI

s birligi, sorunlarin zamaninda, kapsamli ve dogru
bir sekilde incelenmesini sagdlar. Is birligi yapmamak,
sorusturma surecinin butinlugund engelleyebilir.

Endisenizi su yollarla
bildirebilirsiniz:

Durdstluk Portalimiz,
e-posta, veya yardim hatti

Ombudsmaniniz
Insan Kaynaklari Liderleri

Insan Kaynaklari

Etik ve Uyum

Hukuk

11

Bilmekte Fayda Var

Sikca dile getirilen endiseler:

Bir is arkadasinin irki, cinsiyeti veya dini hakkinda tekrarlanan saldirgan sakalar veya
yorumlar, dismanca bir ¢calisma ortami yaratiyor

Uygunsuz gelir taninmasi veya diger finansal raporlama sorunlari

Tedarikgi secim surecinin takip edilmemesi

Bir yonetici, bir ¢calisana istenmeyen yaklasimlarda bulunuyor veya terfilerin bu tur
davranislari kabul etmeye bagli oldugunu ima ediyor

Potansiyel ¢ikar ¢catismalari

Guvenlik veya uyum sorunundan dolayi isi durdurma nedeniyle misilleme
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DOSUNCELERIN
DILE GETIRILMESA

Endiselerinizi dilerseniz mevcut kanallardan herhangi biri araciligiyla anonim olarak
bildirebilirsiniz. isim belirterek veya anonim olarak yapilan tim bildirimleri ciddiye
aliyoruz. Adinizi paylasmaktan cekinmiyorsaniz bu, bize sorularinizi yanitlama ve

sizi durum hakkinda bilgilendirme olanagi saglar. Kimliginiz mimkun oldugunca gizli
tutulacaktir. Endisenizi anonim olarak bildirmeyi tercih ederseniz mumkin oldugunca
fazla ayrinti verin (or. isimler/SSQO’lar, konum ve diger ilgili ayrintilar vb.).

Misilleme

lyi niyetle soru soran veya listelenen kanallar araciliiyla endiselerini bildiren calisanlara
karsi misilleme yapilmasi yasaktir. Misillemeye katildigi tespit edilen ¢alisanlara karsi,
isten ¢ikarilma da dahil olmak Uzere uygun onlemler alinacaktir. Misillemeye maruz
kaldiginizi dusunuyorsaniz lutfen derhal Etik ve Uyum Birimi ile iletisime gecin.

Bildirimleri nasil arastiriyoruz’

\4

Dile Getirilen
Endise

Calisan,
kanallardan

biri araciligiyla
endiselerini dile
getirir. Sikayet
Amirinden teyit alir.

2 3 d
O v—-——
e L
N\ N\ N\
7 7 7
Atanan Sorusturmanin Belgelendirilen
. Sorugturmaci  : Yapilmasi . Bulgular
Endise kayit Sorusturmaci, ilk Sorusturma
. altina alinir ve . raporda allnan | kapanig raporu,
. sorusturmaci . bilgilere bagl . sorusturmadan
. atanr. . olarak, mimkin : elde edilen
: . oldugunda . tUm bulgulari
. gorusmeler . belgeleyecektir.
. yapacak, kanit '
. toplayacak
. ve bulgulari

. Gzetleyecektir.

1 Bir sorunun glindeme getirilmesinden ¢ozulmesine kadar gegen ortalama sure 60 is gunuddr.

) B
-
| (50
O O
7 AN
> ®
. Onerilen Endiseyi
. Diizeltici Bildiren Kisiye
. Eylem? Yapilan Geri
. Bildirim
. Duzeltici
. 6nlemler, IK Endiseyi dile
. yOnetimi ve/ getiren Kisi
. veya Insan iletisim bilgilerini
. Kaynaklari verdiyse,
. Liderine mUmkun
. Onerilecektir. olan dlglide
' geri bildirim

sadlanacaktir.

2 mevcutsa Durustlik endiselerinin tUmu disiplin cezasi ile sonuglanmaz. Birgok vaka, sirketi tum ¢alisanlar i¢cin daha guvenli bir yer haline getirmeye yardimci olan
kogluk, iletisim, egitim veya sureg iyilestirmeleri ile sonuglanir.
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DOSUNCELERIN
DILE GETIRILMESA

Is yerinde dogru gériinmeyen bir sey goérdiim veya yasadim, ancak bunu kime bildirmem gerektigini

bilmiyordum. Dogru kisiye nasil ulasabilirim?

Bu, durumun niteligine ve aciliyetine baghdir:

Acil durumlar veya aktif silahli saldirgan, izinsiz giris veya sug faaliyeti gibi glivenlik tehditleri i¢in derhal yerel
kolluk kuvvetlerine veya acil durum miidahale ekiplerine basvurun. Onceliginiz her zaman kendinizin ve
cevrenizdekilerin glvenligi olmalidir.

Su basmis otopark, bozuk glvenlik ekipmani veya arizali giris sistemi gibi operasyonel veya tesis diizeyindeki
sorunlar icin sorunu tesis yoneticinize veya fabrika yonetimine bildirerek yerel olarak ¢ozulmesini saglayin.

Kisiler arasi veya ¢alisan iligkileriyle ilgili konularda, ac¢ik ve yetiskinler arasi diyalogu tesvik ediyoruz.
Mumkunse saygih bir sekilde dogrudan ilgili kisiye geri bildirimde bulunun veya sorunu o anda ¢ozmek igin
insan Kaynaklari Liderinizden yardim isteyin. Davranis degismezse veya sorun devam ederse uygun kanallardan
bildirin.

Rusvet, dolandiricilik, misilleme veya sirket kaynaklarinin kotuye kullaniimasi gibi stpheli suistimal veya politika
ihlalleri igin IUtfen uygun kanallardan iletisime gegin.
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Asla yasalari yorumlamaniz veya kendi basiniza hukuki
kararlar vermeniz beklenmez. Sizden bekledigimiz, bir
yasa, yonetmelik veya politikanin s6z konusu olabilecegi
durumlari fark etmeniz ve sorunu kendi basiniza

cozmeye calismak yerine yardim istemenizdir. ilk olarak
Durustlik Portalini ziyaret edebilir veya masa Ustlnuzdeki
“Endisenizi Bildirin” simgesine tiklayabilirsiniz.

BIR ENDISEYI
DILE GETIRIN

A\ J

Baglantilar ve dokumanlar

@ Durustliik Portalimiz araciligiyla
endisenizi bildirin

@ Ombudsmaninizi bulun
@ Acik Raporlama SSS

@ Yardim hatti numaralari
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DORDST VE ADiL BIR
SEKILDE I§ YAPMA

Kurallara saygi duyar ve islerimizi durustlukle yurutlruz ve boylece ne biz ne de
cevremizdeki hi¢c kimse haksiz avantaj elde etmez.

ls yapma yaklasimimiz, kiiresel diizeyden yerel diizeye kadar
her asamada tamamen etiktir. Faaliyetlerimizi korumak ve

itibarimizi surdurmek igin, yolsuzluk, kayirmacilik veya haksiz
avantaj gibi izlenimlerin olusmasindan bile kaginiriz.
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

CIKAR GATISMALARI

Kisisel cikarlarimizi mesleki sorumluluklarimizdan ayri tutariz.

Davranislarimizda ve iletisimimizde seffafliyi dncelikli tutariz ve Sirketin ¢ikarlariyla
celisebilecek veya kisisel cikarlarimizi Sirketin ¢ikarlarinin Gstunde tuttugumuz izlenimini
yaratabilecek dis ve i¢ ¢ikarlardan kaginiriz.

GE Vernova disindaki is faaliyetleri veya baglantilar ya da diger ¢alisanlar, musteriler veya
tedarikcilerle olan kisisel iliskiler gibi kisisel oncelikler, isteki kararlarimizi etkileyebilecek
veya etkileyebilecedi algisi yaratabilecek durumlarda ¢ikar ¢atismasi ortaya cikar. Bu tur
durumlari agiklamakla yukumltyuz.

Gercek ve potansiyel ¢ikar ¢catismalarini yonetmek icin Cikar Catismasi formunu
doldurarak bu durumlari agiklamak gerekir. Bu, sadece ise baslama aninda degil, GE
Vernova'da cgalistiginiz stre boyunca gecerlidir. Potansiyel bir ¢ikar catismasini agiklamak,
kimsenin yanlis bir sey yaptigi anlamina gelmez, ancak seffaf olmamiza ve riskleri
yonetmemize yardimci olur.

Gercek veya potansiyel catismalar
sunlari icerebilir:

GE Vernova’nin sirketle yaptigi
islerden fayda saglayabileceginiz bir
sirketteki mali ¢ikarlar

Yakin arkadaslariniz veya ailenizle
birlikte calismak, onlari ise almak veya
denetlemek

Sirket disi istihdam (Ucretli veya
Ucretsiz)

Sirket disi yonetim kurulu uyelikleri

Tedarikgilerden alinan hediyeler

Bilmekte Fayda Var

GE Vernova'daki gorevinizle ilgili veya
ilgili oldugu algilanabilecek bir sey
Uzerinde ¢alisiyorsaniz ¢ikar catismasi
yaratmadigindan emin olmak igin bu
faaliyeti aciklamak onemlidir. En iyisi,
devam etmeden dnce Insan Kaynaklari
Liderinizle veya Etik ve Uyum ekibine
danismak ve acgiklama surecini takip
etmektir.

ve buradaki is disinda kuiclik bir startup icin fitness
takip uygulamasi gelistiriyorum. Bu isin, enerji ile
ilgisi yok ve sadece kisisel zamanimda lizerinde
calisiyorum. Ancak uygulama, GE Vernova'daki
gorevimde kullandigim mimari ve araglara benzer
ozellikler tasiyor. Bu bir sorun yaratir mi?

s GE Vernova'da dijital miihendis olarak ¢alisiyorum

Yaratabilir. Sektor farkli olsa ve kendi bos zamaninizda
calisiyor olsaniz bile beceri ve teknolojideki ortisme,

cikar catismasi veya sirket bilgilerinin, araglarinin veya
kaynaklarinin uygunsuz kullanimi konusunda endiselere
yol acabilir. Calisanlari uygulamayi kullanmaya tesvik
etmek, ¢evrenizi uygunsuz bir sekilde kullandidiniz izlenimi
verebilir.

Baglantilar ve dokumanlar

@ Cikar Catismalari Politikasi

@ Cikar Catismalari 6rnegi
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HEDIYELER, EGLENCE VE
MISAFIRPERVERLIK

Guvenilir is ortaklari olarak is nezaketini degerlerimizle uyumlu tutuyoruz.

Enerji sektorinde yakin musteri ve tedarikci
iliskileri kurmak, misyonumuzu hizlandirmamiza ve
olumlu bir etki yaratmamiza yardimci olur. Bazen
hediyeler, yemekler veya eglence etkinlikleri
sunar, bunlara katkida bulunur veya bunlardan
yararlaniriz. Bu, iliskileri gelistirmek ve kurmak icin
tasarlanmis kabul edilebilir bir is uygulamasidir,
ancak uygunsuz veya asiri etki yaratabilecegi icin
asiri [Uks veya asiri olan her seyden kaginiriz.

ls nezaketleri, mesru iliskiler kurmak icin
tasarlanmistir ve ¢cogunlukla bu amacla

kullanilir, ancak karar vermeyi etkilemek igin

de kullanilabilir. Kararlarin, sunulan teklifin
gerceklerine dayali olmasi ve hediyeler veya
eglence ile etkilenmemesi gerektigine inaniyoruz.

Kabul ettigimiz veya verdigimiz hicbir sey, kayirma
veya etki yaratmamalidir ve is eglenceleri her
zaman uygun ve profesyonel olmalidir.

Herhangi bir is nezaketine katilmadan
veya teklif etmeden once, sirket
kurallarina ve ilgili dUzenleyici standartlara
uygun olarak gerekli onaylari aldiginizdan
emin olmalisiniz. Bu 6zen, olasi ¢ikar
¢atismalarini onlemeye yardimci olur ve
tum faaliyetlerin etik ve uyumlu bir sekilde
yurutllmesini saglar.

Bilmekte Fayda Var

Hediyenin nasil algilanabilecegini her
zaman dusunun (is tamamlandiktan
sonra bile) ve seffaflik ve durustltigu
onceliklendirin.

GE Vernova Davranis Kurallari
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

HEDIYELER, EGLENCE VE
MISAFIRPERVERLIK

Tedarikg¢ilerimizden biriyle sozlesme goriismeleri yeni sona erdi ve bana 6n siradan konser biletleri

vererek tesekkir etmek istiyorlar. Anlasma tamamlandigina gore bunu kabul etmemde bir sakinca var
mi?

Evet. S0zlesme imzalanmis olsa bile tedarik¢gilerden pahali hediyeler kabul etmek, kayirma veya uygunsuz etki
yaratma algisi olusturabilir ve sirket politikasini ihlal edebilir. Hediyeler, guven ve profesyonelli§i korumak igin
mutevazi, seyrek ve uygun olmalidir. SUphe duydugunuzda, asiri olarak algilanabilecek herhangi bir hediyeyi
kabul etmeden énce insan Kaynaklari Liderinize veya Etik ve Uyum ekibine danisin.

........

Neler kabul edilebilir, neler kabul edilemez?

Q00 HHOOO

Egitim, Urln tanitimi veya tanitim faaliyetleri icin tesislerimizi ziyaret etmekle ilgili makul
harcamalar

MuUtevazi veya geleneksel yemekler

GE Vernova markali promosyon urunleri

ltibari degerdeki hediyeler

Hediye kartlari gibi nakit veya nakit benzeri seyler

Ayni kurulustan veya ayni kurulusa sik sik yapilan hediyeler

Yetiskinlere yonelik eglence veya itibarimiza zarar verebilecek diger eglence veya
etkinlikler, yerel gelenek olsa bile

Baglantilar ve dokumanlar

@ Hediye ve Eglence Kabulii Prosediirii
©) is Nezaketi Prosediirii
@ Cikar Catismasi Bildirimi
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

RUSVETLE MUCADELE

RUsvet, etik kulturimuzde yer almaz.

Etik is uygulamalarini her zaman ve istisnasiz olarak surdururiz. Rlsvet ve yolsuzluk,
yasalari, politikalarimizi ve degerlerimizi inlal eder. Is almak, isi stirdirmek veya haksiz
avantaj elde etmek i¢in asla degerli bir sey teklif etmez veya kabul etmeyiz.

llgili kisiler veya iliskinin algilanan dnemi ne olursa olsun, hicbir sekilde riisvet eylemlerine
musamaha gostermeyiz. Basarimiz, etik olmayan veya yasa disi davranislara degil,

urdn ve hizmetlerimizin kalitesine dayanmaktadir. Rusvet, hediye, 6deme, eglence,
seyahat veya dederli herhangi bir sey olabilir ve is hayatinda, karsiliginda higbir sey
verilmese bile, uygunsuz yardim veya karsilik beklentisiyle verilir. GE Vernova, dinyanin
her Ulkesinde hem hikumetler hem de 0zel sektorle yapilan tum is iliskilerinde rusveti
yasaklamaktadir.

izin alma siirecinde, bir hiikiimet yetkilisi yerel bir acenteye “kiiciik bir ikramiye” vermenin izin onay
slirecini hizlandirabilecegini ima etti. Bu 6deme, yerel bir uygulamaya gore yaygin bir uygulama olarak

kabul ediliyor ve rakiplerimizin ge¢cmiste bu tir kiiclik 6demeler yaptigi soyleniyor. Devam etmek uygun
mu?

Hayir. Bir karari etkilemek icin yapilan herhangi bir 6deme, dogrudan veya dolayli olarak bir araci aracihiyla
rusvet olarak kabul edilir ve kesinlikle yasaktir. Bu tur uygulamalar lisans ve izinler baglaminda yerel olarak yaygin
olsa bile faaliyet gosterdigimiz her yerde etik standartlari uyguluyoruz. Bu tlr 6demelere katilmak veya bunlari
kolaylastirmak, ciddi yasal zararlara yol acabilir. Bu tr durumlari her zaman derhal Etik ve Uyum veya Hukuk
departmanina bildirin.

Baglantilar ve dokumanlar

(> Uygunsuz ddemeleri Onleme Politikasi
(3 is Nezaketi Prosediirii
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

ADIL REKABET

Rekabet etmek icin hile yapmayiz, bu nedenle kazandigimizda adil
bir sekilde kazaniriz.

Rekabet istihbaratini yalnizca yasal ve
durust yollarla toplarz. Calisanlarimizdan
onceki isverenlerinden aldiklar gizli
bilgileri paylasmalarini istemeyiz. Aldatici
veya manipulatif uygulamalara basvurmaz,
GE Vernova veya aliciya yonelik olmayan
gizli belgeler veya iletisimler dahil

olmak Uzere kabul edilemez kaynaklari
kullanmayiz.

Haksiz veya rekabeti engelleyici
uygulamalara basvurarak degil, kalitel

Rekabetci bir pazarda basarih bir lider olmak,
kurallara uyarak kazanmak anlamina gelir.
Fiyatlandirma gibi gizli bilgileri tutarak veya
paylasarak ya da musteriler veya rakiplerle resmi
olmayan anlagsmalar yaparak GE Vernova igin
haksiz avantaj elde etmek hiledir.

Calisanlarimizin, her turlt haksiz veya aldatici
davranistan kacinarak rekabet yasalarina
uymalarini bekleriz. Rekabet yasalarina uymak,

Calisanlar ayrica fiyatlandirma stratejileri, tUretim
kapasiteleri veya pazara giris planlari dahil
olmak Uzere hassas rekabet bilgilerini rakiplerle
tartismaktan kacinmahdir. Sirketin faaliyet
gosterdigi tum ulkelerde ilgili rekabet yasalarina
uydugunuzdan emin olmak icin bu yasalari

anlamak ve gerekli onlemleri almak ¢ok onemilidir.

urdnler sunarak pazar ve marka sadakati
olustururuz.

. o N Baglantilar ve dokumanlar
adil ve etik is uygulamalarini surdurmek igin

cok onemlidir. Rakiplerimizin haklarina sayqgi
duyacagiz ve onlarin drunleri veya hizmetleri ya
da kendi Urlnlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda

gostermeyi teklif ediyor. Ne yapmaliyim?

s Bir miisteriyle konusuyorum ve bana rakip firmanin teklifini

(> Adil Rekabet Politikasi

Kibarca reddedin. Gizli olarak isaretlenmis veya gizli oldugunu disunduguniz
yanlis beyanlarda bulunmayacadiz. Calisanlar, belgeleri asla kabul etmeyin. Ornegdin bir e-postada gizli bilgiler gonderilirse
bunlari paylasmayin. Gecikmeden Hukuk veya Etik ve Uyum departmaniyla

leat sabitleme, pazar paylagtlrma vgya iletisime gecin. Bu konuda zaman acgisindan hassas raporlama gereklilikleri
ihaleye fesat karistirma gibi rekabeti yasadisi olabilir.

olarak kisitlayabilecek her turlu anlasma veya
davranistan kaginmalidir.
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

Yapmamiz gerekenler

ULUSLARARASI TICARET

Tum ihracat kontrolu, ekonomik yaptirimlar ve gumruk yasalari ve

duzenlemelerine uyariz.

100’den fazla Ulkede faaliyet gosterdigimiz icin
urdnlerimizi ve hizmetlerimizi dunya capinda
tasarlayabilmek, Uretebilmek ve gonderebilmek
icin dinyanin dort bir yanindaki ithalat ve ihracat
yasalarina uymaya o0zen gosteririz. Bu, gumruk
dlzenlemelerine, ithalat ve ihracat prosedurlerine
ve kuresel inracat kontrollerine uymayi gerektirir.
ABD merkezli bir sirket olarak, ABD hukimeti
tarafindan onaylanmayan herhangi bir boykot veya
diger kisitlayici ticaret uygulamalariyla isbirligi
yapamayiz.

Onaylanmis kanallari kullanarak, dogru
siniflandirmalari uygulayarak ve ilgili tum taraflar
uzerinde duzenli olarak gerekli 6zeni gostererek,
islemlerin dogru, seffaf ve ilgili yasalara uygun
olmasini saglamakla yukumluyuz. Faaliyet
goOsterdigimiz tum Ulkelerde yaptirimlara

uyariz. Bunu sorumlu bir sekilde ve herhangi

bir islem yapmadan once gergeklestiririz. TUm
calisanlarimizin, Grlnlerimizi, hizmetlerimizi ve
teknolojilerimizi sinirlarin 6tesine tasimak igin
gerekli gereklilikleri bilmelerini, anlamalarini ve
bunlara uymalarini bekleriz.

(D

thalat islemleri icin is glimrik ekiplerine
dogdru, eksiksiz ve zamaninda bilgi
saglamak, buna mallarin dogru sekilde
siniflandiriimasi da dahildir

Islemde yer alan tiim taraflarin yaptirim
listesinde olmadigindan ve gonderinin
ambargo uygulanan bir ulkeye
gonderilmediginden emin olun

Ozel program gerekliliklerine uyumu
saglamak i¢in indirimli gumruk vergisi
oranlarindan yararlanmadan once
Uluslararasi Ticaret Kontrolu (ITC)
ekibine danismak

ithalat ve ihracatla ilgili tim is
sureclerini bilin, anlayin ve uygulayin

ve yalnizca GE Vernova tarafindan
onaylanmis gumruk acentelerini kullanin

[thalat nedir?

Bir fiziksel tGrtiniin bir Ulkeden baska bir llkeye giris hareketidir. ithalat ve giimriik gereklilikleri
genellikle sadece fiziksel Urunlere odaklanir.

Ihracat nedir?

Bir fiziksel Urunun, yazilimin veya teknik verilerin ve teknolojinin (know-how dabhil) bir Glkeden
baska bir Ulkeye cikis hareketidir. Fiziksel Urtnlerin yani sira e-postalar, dosya transferleri,
kaynak kodu derlemeleri ve hatta sozlu tartismalar da buna dahildir. Bazi yargi bolgelerinde,
hareket fiziksel olarak ayni ulke i¢inde farkl milletlerden kisiler arasinda gerceklesebilir (6rnegin,
paylasim sirasinda fiziksel olarak ABD’de bulunan bir ABD vatandasi ¢alisan ile bir Birlesik
Krallik vatandasl calisan arasinda teknik belgelerin paylasiimasi).

Yaptirrmlar nedir?

HukUmetler veya uluslararasi kuruluslar tarafindan belirli Glkeler, kuruluslar veya kisilerle
ticareti ve finansal etkilesimleri kisitlamak veya yasaklamak icin uygulanan yasal ve
dlzenleyici onlemlerdir.
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

ULUSLARARASI TICARET

Uzun suredir calistigim bir tedarikc¢i, yakin zamanda yeni bir ortak sirket edindiklerini bildirdi. Bu ortak
hakkinda bilgim yok, ancak son inceleme sonucunda bu sirketin hilkkiimetin izleme listesinde yer aldigini
ogrendim. Onlarla calismaya devam etmeli miyim?

Hayir. Bekleyip sureci izlemek onemlidir. Bir ortak aracihigiyla dolayh olarak baglantili olsalar bile yaptirim
uygulanan kuruluslarla iliski kurmak sirketi ciddi yasal ve diizenleyici risklere maruz birakabilir. Hemen insan
Kaynaklari Yoneticinize bildirmeli ve Etik ve Uyum veya ITC ekiplerinden durumu incelemelerini ve uygun
sonraki adimlari belirlemelerini istemelisiniz. Dikkatli olmak, isimizi korumaya yardimci olur ve uluslararasi ticaret
yasalarina uyumu saglar.

nn_u:* s
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Baglantilar ve dokiimanlar

@ Uluslararasi Ticaret Uyumlulugu Politikasi

@ ITC Portali
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

TEDARIKG! ILISKILERI

Dunya capindaki tedarikcilerimizle yakin
Is birligi icinde calisarak bizimle ayni etik
standartlara uymalarini saglariz.

Tedarikgilerimiz sadece saticilar degil, dinyaya
guvenli, yenilik¢i ve surdurulebilir cozUmler sunan
ortaklarimizdir. Bu nedenle, tim klresel tedarik
zincirimizin etik, durustlik ve uyum konusundaki
kararlihgimizi paylasmasini bekleriz.

Tedarikcilerden beklentilerimiz arasinda temel insan
haklarina saygi, calisanlara adil muamele, guvenli ve
saglikh calisma ortamlari ve isi kazanmak icin adil
sUreclerin izlenmesi yer almaktadir.

Tedarik Ekibimiz, tedarikgilerin beklentilerimizi
karsilamasini, gerekli 6zeni gostererek, surekli izleme
yaparak ve Tedarik¢i Durustluk Kilavuzumuza uyarak
saglar. Ancak tedarik zincirinde durustlUk herkesin
sorumlulugundadir. Tedarik disindaki ¢alisanlar,

bir seylerin yolunda gitmedigini fark ettiklerinde
endiselerini belirleme ve Ust yonetime iletme
konusunda rol oynarlar.

Yalnizca durustlik konusundaki taahhudumuzu
paylasan, secildikleri mal ve hizmetleri sunmaya
nitelikli olan ve tum gecerli yasalar, duzenlemeler ve
GE Vernova politikalarina uyan tedarikgilerle galisiriz.

Yapmamiz gerekenler

Tedarikgi tesislerinde guvenli
olmayan c¢alisma kosullari,
Gevreye zarar verme veya
insan haklari ihlali belirtileri
gibi potansiyel tehlike
isaretlerine karsi tetikte
olmak

@ Uygun bir gizlilik anlasmasi
yapilmadikca tedarikcilerle

higbir zaman gizli bilgi veya
Kisisel veri paylagsmamak

@ Tedarikgilerle ilgili tim soru,
endise veya faaliyetleri

uygun Tedarik irtibat kisisine
yonlendirmek ve Tedarik ve
Satin Alma politikalarimizi
takip etmek

al
i
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Baglantilar ve dokumanlar

() Tedarikgi iligkileri Politikas!
@ Tedarikg¢i Duriistlik Kilavuzu
@ is Yerinde Saygi Politikasi
(®) insan Haklan Politikasi
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Durust ve adil bir sekilde is yapma

Kamu kurumlariyla is yaparken istisnasiz olarak kuresel yasa ve
yonetmeliklerin yani sira Sirket politikalarini da uygulariz.

Surdurulebilir bir sekilde gelismek ve karbon salimini azaltmak amaciyla elektrifikasyonu
saglamak misyonumuz dogrultusunda, GE Vernova ABD’de ve dunya genelinde kamu
kurumlarnyla is birligi yapmaktadir. Bu yuksek duzeyde diuzenlemelere tabi ortamda,
iliskilerimizde etik ve seffaf bir yaklasim sergilemek ¢cok onemlidir. Farkli Ulke ve
bolgelerin kendine 6zgu ihale yasalari vardir, bu nedenle bunlari anlamaya ve bunlara
uymaya 0zen gostermeliyiz.

Hukumetle is yapmaya ancak once Hukuk Departmant ile is birligi yaptiktan sonra
baslariz. Ayrica, hUkUmetle veya hikumetle baglantili bir kurumla dogrudan veya dolayli
olarak sozlesme yaparken siki bir titizlik kuralina uyariz.

HukUmetlerle ¢alisirken GE Vernova igin
gecerli olan tum sozlesme hukum ve
kosullarina, yasalara ve dlzenlemelere
uymay! taahhut ederiz ve tim huklimet
veya hukumetle baglantil kuruluslarla
iliskilerimizde durust ve dogru
davraniriz. Surekli uyumlulugu saglamak
icin tasarlanmis, hukUmetle olan is
faaliyetlerimize odaklanan kontroller ve
prosedurler uygulariz.

Daha onceki bir iste tanistigim

bir ABD hiikiimeti miihendisi,
hiikimetin yaklasan bir projede
kullanacagi belirli kriterler hakkinda

bana bilgi vermeyi teklif etti.
Sozlesmeyi adil bir sekilde almamizi
istiyor. Teklifini kabul edebilir
miyim?

Sozlesme gorevlisi tarafindan size bu
bilgilendirmeyi yapmak i¢in acgik¢a
yetkilendirilip yetkilendirilmedigini
ogrenmeden kabul etmeyin.
Yetkilendirilmisse konusmayi yazili
olarak kayit altina alin ve yasal islem
baslatmadan once hukuk departmani ile
is birligi yapin.

(D

Kamu kurumu nedir?

Kamu kurumu, federal, eyalet veya

yerel yonetimlerin yani sira bunlara ait
veya bunlar tarafindan kontrol edilen

tum departman, kurum veya kuruluslari
(6rnegdin, devlete ait veya devlet tarafindan
kontrol edilen kurumlar) icerir. Buna

BM ve Dunya Bankasi gibi uluslararasi
kamu kuruluslari ve siyasi partiler de
dahildir. Kamu hizmetleri (kamu hizmetleri
gibi) sunan ozel sirketler de kamu ihale
kurallarina tabi olabilir. Biz, kendimize,
musterilerimize veya tedarikcilerimize
uygulanan tum kamu ihale dlzenlemelerine
uyariz.

Baglantilar ve dokumanlar

@ Hukiimetlerle Calisma Politikasi



GIRIS

BELAARS .

UYGULAMADA DURUSTLUK

z&iuu.,,__ T
ol

|
B
il

e

------

DAVRANIS KURALLARIMIZIN UYGULANISI

ENDISELERINIZI BILDIRME YOLLARI

GE Vernova Davranig Kurallari

23

il

s =y T

._.‘

¥

™
J

L
£

e
i

SORUMLULUGD
ARTIRMA

s yerimizin glivenligini ve emniyetini saglamak hepimizin
sorumlulugundadir.

Birlikte, ¢calisanlarimizi, cevremizi ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklari korumak, ayrica faaliyetlerimizi ve verilerimizi
guvende tutmak icin ¢cok siki calisiriz. Sadece guvenli
oldugunda c¢alismaya baslar, guvenli olmadiginda ise calismayi
durdururuz.
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Sorumlulugu artirma

SURDURULEBILIRLIK

Dunyayi gelistirmek ve karbondan arindirmak icin
elektrifikasyon misyonumuz hi¢ bu kadar onemli olmamisti.
Ekonomileri canlandiran, topluluklari destekleyen ve saglik,
guvenlik, emniyet ve yasam Kkalitesi i¢in hayati onem
tasiyan elektrigi saglayan daha surdurulebilir bir elektrik
enerjisi sistemi kurmaya yardimci oluyoruz.

Surdurualebilirlik, kimligimizin temelini olusturur. Surdurulebilirlik Cergcevemiz rehberliginde
ve Elektrifikasyon, Karbonsuzlastirma, Koruma ve Gelisme olmak Uzere dort temel
Uzerine insa ederek, daha temiz ve daha dayanikli bir enerji gelecegdine dogru ilerliyoruz.
Her bir temel, odaklanmis bir taahhudu temsil eder: surdurulebilir elektrige erisimi
genisletmek, karbon emisyonlarini azaltmak, dogal kaynaklari korumak ve guvenli, adil ve
sorumlu is yerleri ve topluluklar olusturmak.

Bu cabalarimizla, surdurulebilirligi inovasyon, operasyon ve musterilerimize hizmet verme
seklimize entegre ediyoruz. Bu sekilde amacimizi gerceklestiriyor ve insanlar, gezegen ve
gelecek nesiller icin kalici bir etki yaratiyoruz.

Baglantilar ve dokumanlar

(® siirdiiriilebilirlik Politikas

(®) sirdiiriilebilirlik internet Sitesi
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Sorumlulugu artirma

INSAN HAKLARI

Calistigimiz her yerde insan haklari standartlarini korumak ic¢in
tetikteyiz.

GE Vernova, gelismis, gelismekte olan ve yukselen ekonomilerde dunyanin elektrik
uretimine katkida bulunmaktadir. Bu nedenle, isimiz ve deder zincirimizdeki herkesin adil
ve onurlu bir sekilde muamele gormesini saglamaliyiz.

Sirketimiz, tedarikgilerimiz, yUklenicilerimiz ve is ortaklarimiz arasinda, insana yakisir
ve guvenli galisma kosullari, orgutlenme 6zgurltgu, zorla ¢alistirma ve gocuk isciliginin
onlenmesi, toplum guvenligi, sayginlik, guvenlik ve gevre yonetiminin saygl gormesi
konusunda kararhyiz.

Bu taahhiitlere aykiri herhangi bir durumla karsilasirsak bunu bir insan Kaynaklari
Yoneticisine veya Acik Bildirim kanali araciligiyla bildirmemiz gerekir.

Bildirilmesi gereken durumlar sunlardir:

@ 16 yasindan kucuk veya yerel yasal calisma
yasindan kugUk gorunen ¢alisanlar (hangisi
daha fazlaysa)

@ Glivenli olmayan ¢alisma kosullari veya
sadliksiz yasam kosullari

@ Calisanlarla iletisime ge¢menize izin vermeyen

liderler

ls yerinde taciz, zorbalik, ayrimcilik veya siddet
belirtileri

s icin ise alim Ucreti alinmasi, uygun tcret
odenmemesi veya yeterli dinlenme molasi
verilmemesi, pasaportun alikonulmasi gibi
haksiz veya yasadisi uygulamalarla ilgili
soylentiler

Baglantilar ve dokumanlar

() insan Haklari Politikasi
(3 GE Vernova insan Haklari ilkeleri Beyani

@ GE Vernova Tedarikgiler, Yiikleniciler ve
Danigsmanlar i¢in Durustliuk Kilavuzu: GE
Vernova Tedarik¢i Davranis Kurallari
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Sorumlulugu artirma

CEVRE, §Afil||( VE
GUVENLIK

Guvenlik ve refahi her gun, ¢alistigimiz her yerde oncelikli tutmak,
basarimiza katkida bulunur.

Cevre, saglik ve guvenlik (EHS) politikalarimiz, herkesin gtvenligini ve refahini saglamak
ve bizim i¢in veya bizim adimiza ¢alisan herkesin gunun sonunda evlerine glvenle
donmelerini saglamak igin tasarlanmistir.

Faaliyetlerimize uygulanan tUm EHS yasalarina uyariz ve yaralanmalari onlemek

icin herkesin uymasi gereken guvenli ¢alisma uygulamalari gelistiririz. Yeni bir Grin
tasarlamak, yeni bir pazara girmek, yeni bir tesis insa etmek, mevcut Uretim hatlarimiza
yalin ilkeleri uygulamak veya yeni bir is satin almak gibi yeni bir faaliyet planladigimizda
EHS risklerini degerlendirir ve yonetiriz.

Hepimiz, asagidakileri yaparak herkesin
guvenligini saglamada rol oynariz:

@ Hayat Kurtaran Kurallarimizi takip etmek
@ Tum EHS egitimlerini zamaninda tamamlamak

@ Tesislerdeki EHS sorunlarini belirlemek icin
sUreclerimizi takip etmek

@ Tesis disl calismalar da dahil olmak Uzere,
guvenli gorinmeyen veya emin olmadiginiz tum
calismalari durdurmak

Bildirilmesi gereken EHS problemleri

Ornekler sunlardir:

Emniyet ve acil durum hazirliginda
gecikmeler

Araclarin ve ekipmanlarin yetersiz bakimi

Makine siperlikleri ve kisisel ekipmanlar dahil
koruyucu ekipman yoklugu veya kusuru

Emniyetsiz surus

Kilitleme/etiketleme (LOTO) prosedurlerinin
veya dusme korumasi kullaniimamasi

Atiklarin veya tehlikeli Urtnlerin uygun
sekilde kullanilmamasi, tasinmamasi veya
bertaraf edilmemesi

Baglantilar ve dokumanlar

@ Cevre, Saglik ve Guvenlik Politikasi
@ Hayat Kurtaran Kurallar
(2 EHS Portall
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Sorumlulugu artirma

1 [
' Calisanlar, is seyahatine cikmadan once kisisel GE Vernova seyahat profillerindeki acil durum iletisim
bilgilerini kontrol etmeli ve guncellemelidir. Seyahat ederken ¢alisanlar, her zaman gevrelerini farkinda
olmalidir. Seyahat sirasinda risk olusturabilecek herhangi bir olay (dogdal veya insan kaynakli) meydana

gelirse calisanlarin giivende olup olmadidini kontrol etmek isteriz. iletisime gecemedigimiz durumlarda,
durumu izlemeye devam ederken kisinin acil durum iletisim bilgilerini arayarak ulasmaya calisiriz.

Klresel glvenlik ekiplerimiz, her turll endisenizle ilgili olarak 7/24 hizmetinizdedir.
En onemli varligimiz olan

calisanlarimizi, nerede
calisirlarsa ¢alissinlar koruruz.

Bir is arkadasim rozetini kaybettigini soyledi, ancak bunu bildirmek zorunda kalmamak i¢in binaya

- .. girmesine izin vermemi istedi. Onu i¢eri almali miyim?
GE Vernova igin calisan veya bizim

adimiza calisan herkesin, ister ofiste,

ister sahada, ister seyahat halinde olsun,
is yerinde kendini glvende hissetmesini
isteriz. Tehditlere, siddet eylemlerine veya
birisinin kendini givende hissetmemesine
neden olan her turli duruma asla
musamaha gostermeyiz. Boyle bir
durumla karsilasirsak, bunu bildirmeliyiz.

Hayir, onlari tesisinizin guvenligine yonlendirmelisiniz. Kisiyi taniyor ve guveniyor olsaniz bile erisim rozetleri
bireylere bir neden igin verilir: tesislerimizin guvenligini saglamaya yardimci olurlar. Bir rozet kaybolursa derhal
bildirilmeli ve devre digi birakilip yenisiyle degistirilmelidir. Birinin sistemi atlamasina izin vermek, iyilik olarak bile
olsa guvenlik protokollerini ihlal eder ve siteyi gereksiz riske maruz birakabilir.

Baglantilar ve dokumanlar

@ Glivenlik Politikasi
@ Guvenlik Riski ve Kriz Yonetimi (SRCM) Ekibi
@ GE Vernova Seyahat Guvenligi
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Sorumlulugu artirma

KALITE

Calisanlarimizin, musterilerimizin ve paydaslarimizin ihtiyaclarini
karsilayan guvenli, uygun ve surdurtlebilir Grun ve hizmetler
sunmak bizim sorumlulugumuzdur.

Guvenlik, kalite, teslimat ve maliyeti bu sirayla onceliklendiriyoruz. Sadece guvenli
oldugunda ve kalite kontrolleri yapildiktan sonra galismaya baslayarak bu ilkelere bagl
kaliyoruz. Guvenlik ve kalite beklentileri karsilanmadiginda isi durdurma yetkisine sahibiz
ve ¢alisanlarimizdan, yuklenicilerimizden ve ortaklarimizdan da aynisini bekliyoruz.
Hedefimiz, deger zincirindeki tiim fonksiyonlarin (Kazanma, Tasarim, Satin Alma, Uretim,
Uygulama) hem Uretim hem de uretim disi alanlarda sifir hata zihniyetine gore hareket
etmesidir.

MuUsterilerimize yuksek kaliteli Urinler sunmak igin herkesin ustlenecedi bir rol vardir.
Urlnlerimizin guvenligi, kalitesi ve performansi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uymali ve
GE Vernova’'nin politikalarini, prosedurlerini ve standartlarini takip etmeliyiz.
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Her gln daha iyi olmak igin
kendimize meydan okurken,
pusulamiz olarak Guvenlik, Kalite,
Teslimat ve Maliyet (SQDC) ilkelerini
benimseriz.

GUVENLIK

GE Vernova, ¢alisanlarimiz
ve ortaklarimiz igin guvenli
bir calisma ortami saglamayi
amaclamaktadir

KALITE

Kaliteli uriin ve hizmetler
sunmak

TESLIMAT

MuUsterilerimize zamaninda
teslimat

MALIYET

Hissedarlarimiz i¢in kar marjini
artirmak.
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Kalite kontrollerini asla atlamamali veya Urtnlerimizi,
hizmetlerimizi veya durustluk kaltiramuzu tehlikeye
atabilecek kestirme yollardan yararlanmamalyiz.
Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin giivenligini veya
butunligunu tehlikeye atabilecek Urln veya surec¢
kusurlari veya sapma belirtileriyle karsilasirsak, bunu
baskasinin halledecegini varsaymamaliyiz; bunun yerine,
calismayi derhal durdurmali ve endisemizi bir insan
Kaynaklari Liderine, liderimize veya Etik ve Uyum ekibine
bildirmeliyiz.

Baglantilar ve dokumanlar

@ Kalite Politikasi
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Sorumlulugu artirma

DOGRU KAYIT
TUTMA

Dogru finansal ve ticari kayitlarin tutulmasi, degerlerimiz ve
yasal gerekliliklerle uyumlu, sirketimiz i¢in kritik oneme sahip
bir uygulamadir.

Kayit tutma, isimizi durustlUkle yuritmemizin bir¢ok yolundan biridir. Yasal ve duzenleyici
gereklilikleri ve hissedarlarin beklentilerini karsilamak i¢in performans, mali tablolar,
guvenlik raporlari, kalite ve benzeri konularda dogru kayitlar tutulmasi gerekir.

GE Vernova, dogru finansal ve ticari kayitlar olusturmak, bunlari muhafaza etmek ve
raporlamakla yukumltdur. Hicbir kayit, hesap veya islemi tahrif etmez veya yanls beyan
etmez. Sirketin her kademesindeki her birimiz, tum Sirket ticari ve finansal kayitlarinin
dogrulugunu saglamakla yukimluyuz.

Dolandiriciligi Onleme ve Bildirme

Gergekleri kasten yanlis beyan etmek veya gizlemek

ya da baskalarinin bunu yapmasina yardim etmek
dolandiriciliktir. Hirsizlik, dolandiricilik, zimmete para
gecirme, gasp veya sirket mulkinun kotuye kullaniimasi
gibi eylemler yasalara ve GE Vernova politikasina
aykindir. Dolandiricilik, glveni ve finansal raporlamamizin
butunlugunt zedeler. Dolandiricilik gorduguntzde

veya siiphelendiginizde bunu derhal insan Kaynaklari
Liderinize, IK, Etik ve Uyum Departmanina veya Acik
Bildirim Kanallarindan birine bildirin.

Uygulamada

islemleri ve olaylari dogru ve zamaninda
kaydedin

Performansla uyusmayan finansal sonuclari
bildirin veya endisenizi dile getirin

Asla yanlis veya yaniltici veri girisi veya
raporlama yapmayin

Sirket adina harcama yaparken
politikalarimizi izleyin ve sagduyulu davranin

ONORONC

Baglantilar ve dokumanlar

@ Raporlama ve Kayit Tutma Politikasi
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SIRHETIVE
BIRBIRIMIZI .
KORUMA

Sirketimizi ve hesap verebilirlik kulturumuzu korudugumuzda
herkes kazanir.

GE Vernova icin dogru olani yapmak, faaliyet gosterdigimiz

her Ulkedeki tum yasa ve duzenlemelere titizlikle uymak, sirket
politikalarini uygulamak ve durustluk ve hesap verebilirlik
ilkelerimize gore hareket etmekle baslar. Hesap verebilirlik sadece
kurallari bilmek ve anlamak degil, ayni zamanda tum ekibin her
gun bu kurallara uydugundan emin olmak icin zaman ayirmaktir.
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Sirketi ve birbirimizi koruma

BILGI KORUMA

Sirketimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz ve tedarikcilerimiz
hakkindaki bilgileri sorumlu bir sekilde kullanir ve guvenli bir
sekilde saklariz.

GE Vernova'nin ozel bilgilerini ve G¢uncu taraflarin bize emanet ettigi verileri isleme
seklimiz, is ortaklarimizla iligkiler kurmak ve strdurmek i¢in gok onemlidir.

Bu, GE Vernova igin ¢alismak ve gizli bilgileri islemek igin yalnizca onaylanmis

sistemleri ve is cihazlarini kullandigimiz ve bu cihazlari halka ac¢ik alanlarda gozetimsiz
birakmadigimiz anlamina gelir. Ayrica, oturum a¢gma bilgilerini gluvende tutmak, guglu
sifreler olusturmak ve bunlari dizenli olarak degistirmek, bilgi kaynaklarimizi GE Vernova
icin ¢calismayan Kisilerle paylasmamak gibi dikkatli uygulamalari da takip ediyoruz.

arkadasimla iletisime ge¢cmem gerekiyor. Kisisel e-posta hesabimdan onlara e-posta gonderebilir
miyim?

s GE Vernova diziisti bilgisayarimdan uzaktayim ve lizerinde ¢alistigimiz bir proje hakkinda bir is

Hayir. GE Vernova e-posta hesabinizi yalnizca is arkadaslariniz, musterileriniz veya tedarikgcilerinizle is ile ilgili
iletisim kurmak igin ve (yetkiniz varsa) kendinize GE Vernova'ya ait 6zel bilgileri iceren materyaller gondermek
icin kullanmalisiniz. GE Vernova e-postaniza erisiminiz yoksa onaylanmis is birligi aracglari gibi alternatif gtvenli
segenekleri degerlendirin veya sirket hesabiniza erisebilene kadar bekleyin.

Baglantilar ve dokumanlar

@ Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
@ Siber Giivenlik Politikasi

@ Ozel Bilgilerin Siniflandiriimasi,
Etiketlenmesi ve Islenmesi Politikasi

@ Kisisel Bilgilerin Korunmasina iliskin
Taahhut
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Sirketi ve birbirimizi koruma

@ Tedarikgiye tesekkur mektubu gibi sablonlar hazirlamak
@ Gizli olmayan konularda fikir Uretmek (6rnegin, takim olusturma etkinlikleri i¢in populer
restoranlar)

Kamuya acik Al araclarini ne icin kullanabiliriz?

Kamuya acik olan igerigi saglamak veya ozetlemek

Hassas veya gizli bilgi icermeyen elektronik tablolardaki tekrarlayan gorevleri
otomatiklestirmek (6rnegdin, bir veri sutunundaki yinelemeleri kaldiracak bir Excel makrosu

Tlm yeni ve gelismekte olan aragclar gibi, yazmak)

yapay zeka da sorumlu bir sekilde kullaniimahdir.

Son sektor trendlerini 6zetleyen bir sunum hazirlamak i¢in halka acgik bir yapay zeka platformu

kullanmayi diistinilyorum. Daha 6zellestirilmis bir ¢cikti elde etmek i¢in son zamanlarda tiim ¢alisanlarin
katildigi bir toplantida paylasilan bazi sirket bilgilerini ve verilerini girebilir miyim?

Yapay zeka (Al), misyonumuzu hizlandirmak icin muazzam bir potansiyele sahiptir:

geligmek ve karbondan arindirmak igin elektritikasyon. Galigma geklimizi iyilestirmek Hayir. Bilgi hassas gorinmese bile sirketin 0zel bilgilerini veya verilerini halka agik Al platformlariyla paylagsmak,

icin halka agik araclari kullanmanin yani sira, belirli kullanim durumlari igin kendi Gen Al gizli bilgilerimizi dis taraflara ifsa edebilir ve bu da rekabet agisindan zararli olabilir. Halka acik Al araglari,
araclarimizi da gelistiriyoruz. yalnizca halka aclk veya gizli olmayan bilgilerle kullaniimalidir.

Al teknolojilerinin guvenli, etik ve sorumlu bir sekilde kullanilmasina kararliyiz. Bu alanin
hizli gelisimi ve halka acgik Al platformlariyla iliskili gizlilik ve veri butunlugu riskleri

g0z onune alindiginda veri guvenligi ile ilgili i¢ politikalara ve gelisen yonergelere siki
sikiya bagliyiz. Yalnizca onaylanmis Al uygulamalarini kullantyoruz ve gizli veya tescilli
GE Vernova bilgilerini, G¢uncu taraf verilerini veya hassas kisisel bilgileri halka acik Al

platformlarina girmekten kaginiyoruz. .
Bu disiplinli yaklasim, Al'yl benimsememizin degerlerimizle uyumlu olmasini ve yasal Q . 4 os
gereklilikleri karsilamasini saglarken sirketimizin, ¢galisanlarimizin ve is ortaklarimizin Bilmekte Fayda Var Baglant“ar ve dokumanlar
¢ikarlarini da koruyor. . . . .

Bir seyi Al araciyla paylasmanin guvenli olup Da Kaynaklar

olmadigindan emin degdilseniz Insan Kaynaklari (® Gen Al Politikas:

Liderinize veya Siber Guvenlik ekibine danisin.
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Sirketi ve birbirimizi koruma

S0SYAL MEDYA

Cevrim ici ortamda da her zaman Tek Bir Ekip olarak hareket
ederiz ve cevrim ici davranislarimiz, is yerindeki etkilesimlerimizi
yonlendiren ayni profesyonellik, durustliuk ve saygiyi yansitmalidir.

Sosyal medya, ornegin Sirketin basarilarini duyurarak, is ortaklarinin etkinliklerini 6ne
clkararak veya grup gonderilerinde ekip arkadaslarini etiketleyerek markamizi ve daha
guclu is iliskilerini gelistirmeye yardimci olabilir.

Kisisel sosyal medya hesaplarinda paylasim yaparken ¢alisanlar kamuya acik
etkinliklerinin GE Vernova ile iligkilendirilebilecegini unutmamalidir. Bir ¢alisan kendini
GE Vernova calisani olarak tanitiyorsa veya makul olarak Sirket adina konusuyor olarak
algilanabiliyorsa sozcu olarak hareket etmektedir. Bu durumlarda, yalnizca bizim
pozisyonumuzla uyumlu ve kamuya ac¢ik alana uygun igerikler paylasiimalidir.

Calisanlar, profesyonel ve saygili davranmaktan sorumludur. Bu, tum
sosyal platformlardaki paylasimlarda GE Vernova’nin gizli ve 6zel
bilgilerini korumay! da igerir.

Baglantilar ve dokumanlar

() calisan inovasyonu ve Ozel Bilgiler
Anlasmasi

@ Cevrim ici Varliginizi Yonetme Yonergeleri
@ Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
@ Is Yerinde Saygi Politikasi
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Sirketi ve birbirimizi koruma

Uygulamada

GE Vernova sistemleri ve cihazlari yalnizca is amaclidir, bu nedenle asagidakileri goz onunde
bulundururuz:

ol HE ]
GE Vernova sistemlerine ve cihazlarina Kisisel e-postalar veya onaylanmamis
yalnizca guvenilir uygulamalar cihazlar kullanilmamalidir

yuklenmelidir

GE Vernova bilgileri yalnizca guvenli,
E-postalardaki badlantilar ve ekler, onaylanmis kanallarda paylasiimalidir
tiklanmadan once dikkatlice kontrol

Operasyonlarimizi, verilerimizi ve birbirimizi korumak ic¢in edilmelidir
sistemlerimizi, aglarimizi ve cihazlarimizi guvence altina aliyoruz.

Sistem giincellemesi ile ilgili bir e-posta aldim ve bir baglantiya tiklayarak giris bilgilerini dogrulamam

Siber guven”k Grin portféy'dm'dzdeki dijital c;éz'dmleri ve kendi ve girmem gerekiyor. Bunun guvenli bir istek olup olmadigini nasil anlayabilirim?
operasyonlarimizi gelistirmekte hayati bir rol oynamaktadir. Hepimiz,

GE Vernova'nin S|stemler|n|, $ebeke|er|n' ve cihazlarini haCkleme: Kimlik Bu yaygin bir kimlik avi taktigidir. Bir sey acil, tehditkar veya olagandigi geliyorsa, 6zellikle de kimlik bilgilerinizi
avl, fidye talepleri ve diger saldirilar gibi siber tehditlere kar$| korumakla paylasmanizi gerektiriyorsa dnce guvenilir bir kanal araciidiyla dogrulamanizda fayda vardir.

yukumltyuz.

Beklenmedik veya supheli e-postalardaki baglantilara, bunlar sirket icinden gelmis gibi gorunse bile
asla tiklamayin ve ekleri agmayin. Bunun yerine, Outlook e-postanizdaki “Kimlik Avini Bildir” ddgmesini
tiklayarak mesaiji bildirin.

|

KIMLIK AVI
BILDIR!

< > Baglantilar ve dokiimanlar

@ Siber Glivenlik Politikasi
@ Siber Glivenlik Portali
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Sirketi ve birbirimizi koruma

GIZLILIK

Baskalarinin bize duydugu guvene,
onlarin kisisel bilgilerine saygi
gostererek deger veririz.

Gizlilige saygl gostermek, bizim ve musterilerimizin  Kisisel bilgilerle ilgili herhangi bir risk veya olayla

GE Vernova'ya duydugu guveni korumak igin karsilasirsaniz bunlari gecikmeden bildirmelisiniz.

onemlidir. Bildirimler, Gizlilik Raporu araciligyla, insan
Kaynaklari Liderinize, is Gizlilik Yéneticinize

Gizlilik yasalarina ve GE Vernova'nin Kisisel veya herhangi bir Agik Bildirim Kanali araciligiyla

Bilgilerin Korunmasina iliskin Taahhiidiine

) o _ yaplilabilir.
uyuyoruz. Is ortaklarimizin da gizlilik ve veri
koruma yasalarina ve duzenlemelerine uymalarini Kisisel bilgilerin korunmasi, tUum calisanlarimizin
bekleriz. Kisisel bilgilere, yalnizca gorevimiz igin ortak sorumlulugudur. Bu ilkelere uyarak, guveni
gerekliyse erisilmeli, yalnizca gerekli oldugu korumaya, bireylerin haklarini korumaya ve
sUrece saklanmali ve ardindan guvenli bir sekilde faaliyetlerimizin butUnltGgund korumaya yardimci
silinmelidir. oluruz.

klasore hala erisimim oldugunu gordiim. Su anda kullanmiyorum, ancak gelecekteki analizler i¢in yararli
olabilecegini disiindiim. Her ihtimale karsi bir kopyasini saklamamda bir sakinca var mi?

s Bir projeye yardim ediyordum ve onceki gorevimden kalma c¢alisanlarin ticret bilgilerinin bulundugu bir

Evet. Kisisel bilgilere yalnizca agik ve mesru bir is gerekliligi oldugunda erisilebilir, kullanilabilir veya paylasilabilir.
Bu verileri saklamak, Sirketin gizlilik standartlarini ihlal eder ve yasal gerekliliklere aykiri olabilir. Artik erisime
ihtiyaciniz yoksa, erisiminizin kaldirilmasi igin Insan Kaynaklari Liderinize veya ilgili veri sahibine bildirin.

nrmwi'ui{{ _ /QD Kigisel bilgi nedir?

Wiyl |'

Isimler, calisan kimlik numaralari, ev
adresleri veya ucret bilgileri dahil olmak
Uzere bir kisiyi tanimlayabilecek her
tarla veridir.

Baglantilar ve dokumanlar

@ GE Vernova Kisisel Bilgilerin Korunmasi
Taahhudui

@ Veri Gizliligi Sorununu Bildirin

@ isletme Mahremiyeti Liderleri
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Sirketi ve birbirimizi koruma

FIKRI MULKIYET

Yeniliklerimizi ve markamizi korumak, rekabet
avantajimizi surdurmemize yardimci olur.

MUhendislik, Uretim, arastirma, operasyonlar, is ve daha bir¢ok farkli alanda dunya
capinda yetenekli calisanlar istihdam ediyoruz. Birlikte bize rekabet avantaji saglayan
urun ve hizmetler yaratiyoruz ve bunlari fikri mulkiyet (FM) haklari ile koruyoruz.

GE Vernova'nin fikri mulkiyeti, tasarladigimiz, Urettigimiz ve kullandigimiz urunlerin
temelini olusturur. DUnyayi degistirmek i¢in enerjiyi kullanmak, fikri mulkiyetimize yatirim
yapmak ve onu korumak anlamina gelir. MUhendislik ve diger belgelerimizin uygun
sekilde siniflandiriimasi, etiketlenmesi ve islenmesi gerekir. GE Vernova igin yeni, yenilikgi
veya yararll bir sey gelistirirsek bunu, uygun fikri mulkiyet haklariyla korumak icin Hukuk
departmanina zamaninda bildiririz.

GE Vernova'nin fikri mulkiyeti, teknolojimizin otesinde, markamizi, GE Vernova adini ve logosunu ve
urunlerimizi ve hizmetlerimizi dinyaya benzersiz bir sekilde tanitmak icin kullandigimiz diger ticari markalari
ve logolari da icerir. iletisim ve pazarlama faaliyetlerimizde bu markalari uygun sekilde kullanmak ve korumak,
sektordeki konumumuzu ve itibarimizi guglendirmeye yardimci olur.

Ayrica, baskalarinin gecerli fikri mulkiyet haklarina da saygi duyuyor ve ihlali dnlemek icin gerekli onlemleri
aliyoruz. Buna, ornegin eski is verenlerimizden edindigimiz bilgileri GE Vernova'daki isimize tasimamayi
saglamak da dahildir.

@ FM érnekleri Baglantilar ve dokiimanlar

- . .. . . Fikri Millkiyet Politikasi
FM, yenilikler, icatlar, uretim surecleri, ® y

markalarimiz, is planlari, pazarlama @ GE Vernova Ozel Bilgilerin Siniflandiriimasi,
materyalleri, yazilimlar, grafikler, tescilli Etiketlenmesi ve Islenmesi Politikasi
fotograflar, Urin ozellikleri, tedarikci ayak

izleri ve musteri satin alma ge¢mislerini

icerir. Bunlarin tumu patentler, ticari sirlar,

ticari markalar, telif haklari ve tasarimlar

araciligiyla korunmaktadir. GE Vernova'da

calisirken gelistirilen FM, Sirketin

mulkiyetindedir.
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NARA PARA AKLAMANIN
ONLENMESI

Islerimizi yasalara uygun sekilde yiritmeye
kararlyiz ve musterilerimizden ve
tedarikcilerimizden de aynisini bekliyoruz.

Su anda veya gecmiste sug teskil eden faaliyetlere veya etik olmayan is uygulamalarina
karismis olan kisilerle bilerek is yapmayacagiz. Kapsamli bir durum tespiti gercgeklestiririz
ve yalnizca yasalara uygun ve standartlarimiza uygun finansmani kabul ederiz. Bu
standartlara siki sikiya bagli kalmak, Sirketimizi finansal suglardan korumaya yardimci
olur, kUresel kara para aklama ve yolsuzlukla miucadele ¢abalarini destekler ve
paydaslarimizin GE Vernova'ya duydugu guveni guglendirir. Kara para aklama (AML) ile
ilgili herhangi bir tehlike isareti tespit ederseniz, bunu Uyum Departmanina bildiriniz.

Uygulamada

AML tehlikesi isaretlerine ornekler:

Bir musteri, is iliskisi kurarken yanlis
bilgi verme girisiminde bulunur

Nakit ddemeler veya fazla ddemeler,
bunlara geri ddeme talepleri eslik
edebilir

Uclinci taraf ddemeleri, érnegin fatura
edilen musteri disindaki taraflarca
yapilan odemeler

G MuUsterinin beklenen davranisiyla
tutarsiz olagandisi siparisler veya
islemler

G Olagandisi karmasik islem yapilari veya

islemle ilgisi olmayan yargi bolgelerine
(Ulkelere) gonderilen veya bu
bolgelerden alinan fonlar

Baglantilar ve dokumanlar

@ Kara Para Aklama Onleme Politikasi
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SIRKET i(_;i BILGIYE
DAYALI TICARET

Sirket icinden alinan bilgileri yasa disi olarak kullanmaz veya

ifsa etmeyiz.

Sirket icinden alinan bilgilere erisim sorumluluk
gerektirir. Onemli ve aleni olmayan bilgilere
(MNPI) erisiminiz varsa bu bilgileri korumali ve
asla paylasmamall veya GE Vernova hisseleri ya
da is yaptigimiz bir sirketin hisseleri olsun, menkul
kiymet alim satiminda kullanmamalisiniz.

Sirket ici bilgi ticareti ve hisse senedi tuyolari

ile ilgili yasalara uymak, yatirimcilarin gtivenini
destekler ve GE Vernova’nin seffaflik ve hesap
verebilirlige olan bagliligini yansitir. Bu bilgilerin
korunmasi, paydaslarin glivenini korumak ve yasal
beklentilere uymak i¢in ¢ok onemlidir.

GE Vernova, kisisel veya finansal kazang igin
MNPI'nin kotUye kullaniimasini hos gormez.
Ayrica, MNPI'yi arkadaslarimiz veya ailemiz dahil
olmak Uzere baskalariyla paylasmayiz cunku

bu onlarin yasadisi islem yapmasina olanak
saglayabilir. Bunu yapmak glveni zedeler, yasalari
ihlal eder ve etik is davranisina olan bagliligimiza
aykiridir.

(D

MNPI nedir?

MNPI, makul bir yatinmcinin menkul kiymetleri
satin alip almayacadgina, satip satmayacagina
veya elinde tutup tutmayacagina karar
verirken onemli kabul edecegi, kamuya
aciklanmamis herhangi bir bilgidir. Ornekler
arasinda finansal sonuclar, planlanan birlesme
veya satin almalar, liderlik degisiklikleri, yeni
urdn lansmanlari veya onemli sozlesme
kazanclari veya kayiplari sayilabilir.

Sirket ici bilgiye dayali ticaret, bir sirket
hakkinda MNPI'ye sahip oldugunuzda

o sirketin hisselerini veya diger menkul
kiymetlerini satin almak veya satmak anlamina
gelir.

Hisse islemleri hakkinda disariya bilgi
aktarilmasi, bir sirket hakkinda MNPI'yi,
daha sonra sirketin hisse senetlerini veya
diger menkul kiymetlerini satin alan veya
satan bir kisiyle paylasmak anlamina gelir.

Aksam yemeginde, kiz kardesime sirketimizin heniiz duyurulmamis yeni bir musteriyle buyuk bir

sOzlesme imzaladigini soyledim. Konusmamizdan kisa bir siire sonra onun hisse senedi satin aldigini
ogrendim. Bu bir sorun yaratir mi?

Evet. Henlz duyurulmamis bir sozlesme gibi 6nemli ve kamuya acik olmayan bilgileri paylasmak, hem sirket
politikasini hem de iceriden bilgi ticareti yasalarini ihlal eder. Kiz kardesinize agikca ticaret yapmasini veya kisisel
kazang elde etmesini tavsiye etmemis olsaniz bile bu “ipucu” hem sizin hem de kiz kardesiniz i¢in ciddi yasal ve
disiplin sonuglarina yol agabilir. Resmi olarak kamuya agiklanana kadar, gizli is bilgilerini daima gizli tutun.

Baglantilar ve dokimanlar

(3 sirket ici Bilgiye Dayal Ticaret ve Hisse islemleri
Hakkinda Disariya Bilgi Aktarilmasi
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KAYNAKLAR

Bir endisenizi dile getirmek veya bir soru sormak
isterseniz sizi dinlemeye haziriz.

Bize su yollarla Veya asagidakilerle Ayrica, Durustluk Portalimizi integrity.gevernova.com
ulasabilirsiniz: iletisime gecebilirsiniz: ziyaret ederek sunlari yapabilirsiniz:

e  Web formu gondererek (isterseniz . Ombudsmaniniz Bir is uyum lideri bulun
anonim olarak)

o Yardim hatti numaramizi arayarak
. E-posta

. insan Kaynaklar Lideri Bir endisenizi dile getirin
. Etik ve Uyum Politikalari inceleyin
Hukuk Egitim kaynaklarina, videolara ve infografiklere erisin

insan Kaynaklari

DURUSTLUK
PORTALI



http://integrity.gevernova.com
https://gevernova.caseiq.app/portal
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions
mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
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