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Uzenet vezetdinktol

| 4 .
A GE Vernovanal a villamositas a Ertékalapu szervezetkent a Magatartasi Kodex
TSP, o £ L A megtestesiti a GE Vernova mdkddési elveit.
feledeS,e,rt eS a vilag szen .F“OXI(,j . Amikor mindannyian feddhetetlenseggel
mentesiteseert folytatott klldetesUnk  jarunk el, hozzajarulunk egy erésebb vallalati

nemcsak muikodési és miszaki kultura epitésehez, lgyfeleink kiszolgalasahoz,

sy . kd6zossegeink tamogatasahoz és kiildetésunk
klvalosagOt |ge,n){ell, h.anem,a beteljesitéséhez. Ez a Kddex a kdzds iranytlink:
feddhetetlenseg iranti rendithetetlen eligazit a komplex helyzetekben, batorit arra, hogy
elkételezettség[]nket is. A Magatartési magabiztosan felemeljik a hangunkat, és segit

abban, hogy céltudatosan és elszamoltathato

qu,ex utm,lJt,eljcokent szolgal aﬂhhozi médon cselekedjiink. )
mikent valositjuk meg ezt a kuldetest I
— mit varunk el dnmagunktdl és {izleti S

partnereinktol.

Ez a Kédex nem korlatozni, hanem tamogatni kivanja
Ont. Arra szolgal, hogy a mindennapi munkaja soran
tamaszkodhasson ra, és dontéseit minden egyes nap
feddhetetlenséggel hozhassa meg. Kérjlk, olvassa
el, értse meg és alkalmazza. Szeretnénk képessé
tenni Ont arra, hogy helyes déntéseket hozzon és
értékeink szerint jarjon el, hogy egyiitt egy jobb
vilagot mlkodtethesslink és eldmozditsuk a valtozas
energiajat.

SCOTT STRAZIK ELIZABETH MCBRIDE
Vezérigazgato, Megfelel§ségi igazgato,
GE Vernova GE Vernova
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M1 AZ A MAGATARTAS|
KODEX ES KINEK SZ01?

A Magatartasi Kddex a mi iranyt(ink. Utmutatast ad ahhoz, hogyan
dolgozunk, és mindannyiunkra egyarant vonatkozik. Meg kell

ismernunk, meg kell értenlink, és eszerint kell munkankat végeznunk.

A GE Vernova kildetése, hogy a vilagot a fejlédés erdekében felvillanyozza ugy,
hogy ezzel csdkkentse a szén-dioxid-kibocsatast, felgyorsitva a megbizhatdbb,
megfizethetébb és fenntarthatdbb energiara valo atallast — mindezt integritassal,
innovacioval, egy csapatként.

Sikerlink a vildag minden tajan dolgozd munkavallaléinkon mulik, akik elkotelezettek
amellett, hogy munkajukat a GE Vernova Way szerint végezzék. Az alabbi ot alapelv
tukrozi azt az egyedi megkozelitést, amellyel céljainkat megvalodsitjuk, értéket teremtlink
minden érdekelt fél szamara, valamint mérhetd, fenntarthato sikereket ériink el.

A GE VERNOVA WARY

ELOREMOZDITJUK | KISZOLGALJUK oot hoay minden | magunieat hoay mingen | ELSLAMOLTATHATOAK
Az IN““VAGI“‘I‘ “EYFEI.EINKET egyes nappal'jobbé valjunk egyes nappal jobba vé'ljunk VAEYUNK

mindenben, amit a vilag blszkén, a kdzds sikerre A I_EAN M“DSZEH Hoﬁv GSAPATKENT egyénileg és kdzdsen, hogy
dond mentesitoss ceczponesia | STERINT GYOZZONK Caasainiat oS
erdekében teszlink nnlﬁnz““K

Mi az a Magatartasi Kodex?

A Magatartasi Kddex az utmutatonk ahhoz, hogy egy
integritasra épuld kulturaban sikeresen mikodjunk,
és a GE Vernova Way szerint élhessunk minden

nap — abban, ahogyan beszéllnk, viselkedlnk és
dontéseket hozunk.

Egyértelmi elvarasokat fogalmaz meg arra
vonatkozodan, hogyan viselkedlink, hogyan banunk

masokkal és miként érvényesitjuk vallalati ertékeinket.

Osszekoti az értékeinket a mindennapi viselkedéssel,
ezaltal segitve bennilinket abban, hogy akkor is
helyesen jarjunk el, amikor ez nem kénnyd.

Magatartasi Kédexlink megerésiti kdzos
felel6sséglinket abban, hogy minden olyan
orszagban, ahol jelen vagyunk, megfeleljink

a jogszabalyoknak és el6irasoknak. Ez az
elkdtelezettseg tlkrdzi igéretinket, mely

szerint integritassal viselkedink az egymassal

és a megbizhatd Uzleti partnereinkkel fennalld
kapcsolatainkban, valamint azokban az orszagokban
és kozdsségekben vilagszerte, ahol élink és
muakodunk.

Habar a Magatartasi Kodex nem tér ki minden
lehetséges esetre, megadja Onnek azokat az
alapelveket, amelyek mentén etikus dontéseket
hozhat, a GE Vernovanal végzett munkaja soran.
Szabalyzataink tartalmazzak a konkrét informaciokat
arra vonatkozdan, hogy miként felelhet meg
elvarasainknak. Az alkalmazandd szabalyzatokra
mutatd linkek a kapcsolddd szakaszokban talalhatok.
Ha kétségei vannak, forduljon iranymutatasért a
megfelel§ eréforrasokhoz.

Kinek szol?

A Magatartasi Kodex és annak kapcsolodo
szabalyzatok mindenkire vonatkoznak, aki nalunk
dolgozik vagy benntnket képvisel. Ide tartoznak

a GE Vernova igazgatdi, vezetd tisztseégviseldi,
munkavallaldi, leanyvallalatai és a vallalat iranyitasa
alatt allé kapcsolt vallalkozasok.

Amikor harmadik felekkel — példaul tanacsaddkkal,
kereskedelmi képviselbkkel, forgalmazdokkal és
flggetlen alvallalkozékkal — dolgozunk egydtt,
gondoskodunk arrdl, hogy 6k is megértsék és
betartsak a GE Vernova Magatartasi Kédexében és
szabalyzataiban foglalt relevans eléirasokat.

Elvarjuk, hogy minden munkavallalé kdvesse a
Magatartasi Kdédexet és a vonatkozo jogszabalyokat,
és minden dontésében és interakciojaban
integritassal jarjon el.

A Magatartasi Kodex el6irasait be nem

tarté munkavallaldk ellen az alkalmazandd

helyi jogszabalyokkal, szabalyzatokkal és
megallapodasokkal dsszhangban fegyelmi
intézkedésre szamithatnak, amely akar a
munkaviszony megsziintetését is eredményezheti.

Tovabbi utmutatas

() GE Vernova Integritasi Utmutaté beszallitok,
vallalkozok és tanacsadok szamara: A GE Vernova
Beszallitoi Magatartasi Kédexe
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ELVARASAINK

A munka helyes elvégzese azt jelenti, hogy professzionalisan,
becslletesen és feddhetetlenll viselkedunk.

Megvan bennlink az energia ahhoz, hogy megvaltoztassuk a vilagot, és
ez azzal kezdddik, hogy miként viselkedlnk a munkahelylnkon: minden
nap, mindig megfelel6 modon végezzik a munkankat. Ez azt jelenti, hogy
tiszteletteljesen, felelésséggel és integritassal jarunk el mindenben, amit
teszlnk.
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Elvarasaink
A gyakorlatban
A Magatartasi Kodex tiszteletben tartasa érdekében az alabbiakat kell tennunk:
Munkakepes allapotban jelenjunk meg, Mukodjunk egyutt teljes kortien minden
biztonsagosan, fokuszaltan és minden olyan belsé vagy hatdsagi vizsgalat soran
befolyastdl mentesen, amely hatraltatna a
munkavégzést @ Soha ne alkalmazzunk megtorlast olyan
y y BN EE o , szerpellyel szemben, aki johiszemuen jelez
@ Ismerjuk es tartsuk be a munkankra aggalyt
vonatkozo jogszabalyokat és
szabalyzatokat, ideértve a Magatartasi @ Legylink tisztaban azzal, hogy terlletliinkon
Kdodex rendelkezéseit, valamint idében milyen fejlemények vagy valtozasok
végezzik el az eldirt képzéseket kdvetkeznek be, amelyek hatassal lehetnek
. . o 1,50 z7 ry 1 a GE Vernova jogszabalyoknak és
A tlSZtGlEtteljeS munkahelyl kOrnyezet elosegltese @ Szdlaljunk fel, ha valami nem tlnik el6irasoknak valo megfelelésére, vagy
helyénvaldnak, vagy nem érz8édik novelhetik a reputaciés kockazatot

o) Munkavallalokent mindannyian kulcsszerepet
M jatszunk abban, hogy fenntartsuk a legmagasabb
o O etikai normakat, és elGsegitsik a tiszteletteljes

i munkahelyi kornyezetet.

A GE Vernova-munkamaodszer egyik alapelve, hogy ,egy csapatként
gy6zzink”. Mindannyiunknak joga van a biztonsagos, tisztesseges és
tiszteletteljes munkahelyhez, ezert a megkulonboztetes, megfélemlités
(bullying), szexualis zaklatas és a faji hovatartozas, bérszin, vallas, nemzeti
vagy etnikai hovatartozas, nemi hovatartozas, nemi identitas, szexualis
iranyultsag, csaladi allapot, kor, fogyatékossag, katonai vagy veteran
statusz, illetve barmely mas, jogszabaly altal védett tulajdonsagon alapuld
zaklatas minden formajat tiltjuk.

megfelelbnek

Egy altalam tamogatott csoport nagy nhyomas alatt van, hogy szoros hataridét tartson, és az egyik
vezet6 utalt ra, hogy hagyjunk ki egy Iépést az ellendrzési folyamatbol, hogy ezzel id6t sporoljunk.

Ez nem tartozik az én kozvetlen felel6sségi korombe, de mégis aggaszt engem. Mondanom kellene
valamit?

lgen. Mindannyiunk kozos felel6ssége, hogy megdrizzik a vallalat integritasat, munkakdrtél vagy beosztastol
flggetlendl. Ha olyan potencialis kiskapurdl, kihagyott I[épésekrél vagy viselkedésrdl szerzett tudomast, amely
a megfelelés kockazatat jelentheti (klilondsen, ha ez a biztonsagot vagy a mindéséget veszélyezteti), akkor
nemcsak 6sztonozzlk, hanem el is varjuk, hogy jelezze aggalyat. Ha hallgat, azzal kockazatnak teszi ki a
véllalatot, még abban az esetben is, ha On nem kdzvetleniil érintett az tigyben.

Tovabbi utmutatas

@ GE Vernova Way

@ Tiszteletteljes Munkahelyre Vonatkoz6 Szabalyzat
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Elvarasaink

A gyakorlatban

A Magatartasi Kodex tiszteletben tartasa érdekében az alabbiakat kell tenntnk:

yy yy 4 @ Olyan munkahely épitése és gondozasa,
ahol nem tlirik a megkulonboztetést,
megfélemlitést (bullying) vagy zaklatast.

@ Legyiink etikusak déntéseinkben,

L L cselekedeteinkben és kommunikacionkban,
és soha ne veszélyeztesslk az
integritasunkat belsé hataridék,
ugyféligények vagy teljesitménymutatok

érdekében.

Gyors és alapos cselekvés, amikor
problémak mertlnek fel, és kérjink
segitséget, ha nem tudjuk, mi a teendé.

Egyértelmii elvarasok felallitasa a csapat
szamara, és a csapattagok
elszamoltathatdésaganak biztositasa.

A szabalyzatok és a Magatartasi Kodex
megsértésének megelozése, felismerése,
felterjesztése és az ezekre valé megfelelé
reagalas biztositasa.

y o ¥ y y y y

Az integritas kulturajanak épitése és gondozasa @

A bizalom épitése azaltal, hogy mindenkit
0sztonzunk kérdések, aggalyok és
vélemények megosztasara.

A nyilt jelentéstétel 6sztonzése, és annak
biztositasa, hogy a munkavallaldk tudjak,
hogyan jelezhetik aggalyaikat.

© © 0 6

8 o Vezetdink azaltal formaljak vallalati kulturankat,
ﬂom hogy elvarasokat tamasztanak, megergsitik azokat,

[; | valamint példamutatassal vezetnek. , , - , , ,
Az egyik beosztottam olyan esetet jelentett, amely ugyan nem minosul szabalyszegesnek, de aggaszto
viselkedésmintat mutat. Hivatalos szabalyszegés nem tortént, ennek ellenére fel kell terjesztenem az
ugyet?
A GE Vernova feleldssé és elszamoltathatova teszi a vezetdket a megfelelés lgen. Vezetéként elvarjuk Ontél, hogy felismerje a potencidlis kdtelezettségszegések, helytelen magatartasok

vagy munkahelyi problémak korai jeleit, €és megfelel6 modon terjessze fel aggalyait - még akkor is, ha ezek nem

kultdrajanak eloseglteseert’ amely magaban foglalja az Integrltassal valo egyeértelmliek. Munkakoréhez hozzatartozik a tiszteletteljes munkahely és az etikus vallalati kultura el8segitése,

vezetést, a példamutaté magatartast, a GE Vernova Way megtestesitéseét, a munkavallalok megvédése a megtorlassal szemben, valamint annak garantalasa, hogy a problémakat a
valamint annak témogatését, hogy mindenki megértse és kodvesse 3 megfelelo elrlrjtettek Iesla mgg;’felelolbelso folyamat’ok(,)n keresztul kezeljelk. A ,Kis kockazat’u r,nlntgza'tok -

oL, . B ., i , , figyelmen kivul hagyasaval idével sulyosabb problémakhoz vezethet, ezért jelezze a problémakat idejekoran és
Magatartasi Kodexet. Mivel a vezetok adjak meg a hangot es hatarozzak kévetkezetesen.

meg az elvarasokat, rajuk magasabb szintl integritasi elvaras érvenyes.

Tovabbi utmutatas

@ Vezetéknek Sz616 Utmutaté az Integritashoz
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ETINUS

Néha, amikor dontést kell hoznunk, nem
egyertelm(i, hogy melyik a helyes ut.
El6fordulhat, hogy nem vagyunk biztosak

egy szabalyzat értelmezéseben vagy
alkalmazasaban, vagy bizonytalansagot érzuink
egy olyan nehéz helyzet kezelésekor, amely
ellentétes a szabalyzatainkkal.

Az 0sszetettségtdl fuggetlenul, mindannyian
felelések vagyunk a dontéseinkert.

DONTESHOZATAL

Az elszamoltathatosag és a felel6sségvallalas kulturaja azzal kezd6dik, hogy olyan
atgondolt, elvi alapu dontéseket hozunk, amelyek mellett ki tudunk allni.

Az elszamoltathatdsag és a feleléssegvallalas azt - 33
jelenti, hogy felel6sséget vallalunk a tetteinkért,
és gondoskodunk arrél, hogy azok megfeleljenek
a vallalati értékeknek és a belénk vetett
bizalomnak. Az alabbi dontéshozatali utmutato
segit a helyes eredmények eléréseben, amelyek
fenntartjak az integritasra épuld kulturankat,
valamint 6sszhangban allnak kuldetésiinkkel és
markankkal.
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DONTESHOZATALI UTMUTATO

BIZONYTALAN

Kérjen segitséget. Taldlja meg a helyes megoldast. Ne cselekedjen addig, amig meg nem bizonyosodik arrdl,
hogy a dontés dsszhangban all értékeinkkel, a jogszabalyokkal, a szabalyzatainkkal és eljarasrendjeinkkel.

Kérdezzen. Mielbtt cselekedne, értse meg, milyen benyomast keltenek és milyen kdvetkezményekkel jarnak
a tettei. Gondolja at, hogyan itélnék meg masok a cselekedeteit, ha azok nyilvanossagra kertlnének.

Osszhangban all IGEN: Helyesnek érzi a dontést? IGEN:

ertekeinkkel: Kovetkezd kérdés Mi tortenik, ha Kovetkezd kérdés
a cselekedeteli

Kovetkez6 kérdés

Osszhangban &ll Hajlando felelésséget vallalni

Folytassa.

nyilvanossagot kapnak?

a jogszabalyokkal, ezéert a dontésert?
a szabalyzatainkkal és az

412 dieinkkel? Pozitiv fényben tuntetik fel
eljarasrendjeinkkel?

a GE Vernovat és az On
hirnevét?

Alljon meg. Nincsenek kivételek.

Kérjen segitséget, jelezze vezetdjének vagy az Etikai és Megfelel§ségi csapatnak, vagy keressen mas,
megfelel6 megoldast.
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FELSZOLALASES
AGGALYOK BEJELENTESE

Az On hangja szamit! Az aggalyok bejelentése
egyszerl és egyertelm(, valamint minden
munkavallalotol elvart.

A felszdlalas az integritasra epuld vallalati A bizalom kiepitéséhez helyesen kell

kulturank alapja. Az etikus és tiszteletteljes cselekednlnk, valamint fel kell szolalnunk, ha
egyuttmukodes egyik pillére. A felszdlalas kérdéseink vannak vagy aggalyainkat szeretnenk
kulturaja olyan kornyezet megteremtésérdél szal, jelezni. Ha nem tudja, hogyan cselekedjen
amelyben minden egyes munkatars hangja helyesen, kerjen tanacsot vezetdjetél vagy az
szamit. Amikor valaki felszolal, azzal teret enged Etikai és Megfelel6ségi csapattal.

annak, hogy masok is ugyanigy tegyenek.
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FELSZOLALASES
AGGALYOK BEJELENTES

Ha olyan cselekedetet Iat, gyanit, vagy értesulést szerez,
amely sérti vagy esetlegesen sértheti a Magatartasi
Kodex rendelkezeéseit, mas szabalyzatainkat vagy

a jogszabalyokat, koteles azt jelenteni. A félrenézés

vagy annak feltételezése, hogy majd mas intézkedik,

bar egyszer(ibbnek tlnhet, azonban az etikatlan vagy
jogellenes magatartas mindannyiunkra, ezaltal a vallalatra
is hatassal van.

Egy folyamatban lévé Vallalati Vizsgalat soran a
munkavallaloktdl elvart, hogy teljes korlien és §szintén
egyuttmudkodjenek. Ez magaban foglalhatja egy interjun
vald részvételt, a kérdések §szinte megvalaszolasat,
valamint a kért dokumentumok és informaciok atadasat.
|de tartozik tovabba az adatok, vallalati felhasznaloi fiokok
és eszkozok hozzaférhetéve tétele a Vallalat szamara,
amennyiben azok az lzleti tevékenységhez kapcsolodd
kommunikaciot és nyilvantartasokat tartalmaznak.

Az egyuttmikodés hozzajarul a problémak idében torténd,
alapos és pontos kivizsgalasahoz. Az egyuttmUikodés
elmulasztasa veszélyeztetheti a vizsgalati folyamat
integritasat.

Aggalyait az alabbi lehetdoségek
valamelyiken jelentheti:

Integritasi Portalunk,
e-mail, vagy telefonos forrédrot

Az On Ombudsmanja
Vezetd (People Leader)

Humanero6forras (HR)
osztaly

iy

Etikai és Megfeleldseqi
csapat

Jogi osztaly

Jo tudni

Példak az aggalyok tipusaira:

Egy munkatars faji hovatartozasaval, nemeével vagy vallasaval kapcsolatos ismétl6dé sértd
viccel6dések vagy megjegyzések, amelyek ellenséges munkakdrnyezetet teremt

Egy felettes nemkivanatos kdzeledése az egyik munkatars felé, vagy arra valé utalas, hogy az
el6léptetés az ilyen magatartas elfogadasatol fligg

Bevétel helytelen elszamoldsa vagy mas pénzlgyi jelentéssel kapcsolatos problémak

Megtorlas amiatt, hogy biztonsagi vagy megfeleléségi probléma miatt a munkavégzést az érintett
személyek megszakitottak

A beszallitok kivalasztasara vonatkozo folyamat be nem tartasa

Potencialis 6sszeférhetetlenség



https://integrity.gevernova.com/
mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions

INTEGRITAS A GYAKORLATBAN

@ BEVEZETES

A MAGATARTASI KODEX A GYAKORLATBAN

BEJELENTESI LEHETOSEGEK

GE Vernova Magatartasi Kédex 11

FELSZOLALAS
ES AGGALYOK
BEJELENTESE

Amennyiben ugy dont, aggalyait anonim modon is jelentheti a rendelkezésre allé
csatornak barmelyikén keresztul — minden bejelentést komolyan veszlink, akar névvel,
akar név nélkil érkezik be hozzank. Ha megosztja velink a nevét, akkor tovabbi
kérdéseket tehetiink fel Onnek, és tajékoztathatjuk Ont a bejelentett aggdly allapotardl.
Személyazonossagat a lehetd legteljesebb mértékben bizalmasan kezeljuk. Amennyiben
aggalyat anonim maodon jelenti be, kérjlk, adja meg a lehet legtobb rendelkezésre allé
részletet (példaul neveket, SSO-azonositokat, helyszineket és minden egyéb relevans
informaciot).

Aggalyok bejelentésenek védelme, a megtorlas
tilalma

Tiltjuk a megtorlast barmely munkavallaldval szemben, aki johiszem(ien kérdést tesz

fel vagy aggalyt jelent be a felsorolt csatornak valamelyikén keresztil. Azokkal a
munkavallalokkal szemben, akikrél megallapitast nyer, hogy megtorlasban vettek részt,
megtesszik a megfelel§ intézkedéseket, amelyek akar a munkaviszony megsziintetéset
is eredményezhetik. Ha Ugy érzi, hogy Onnel szemben megtorlast alkalmaztak, kérjiik,
haladéktalanul forduljon az Etikai és Megfelel6ségi csapathoz.

A jelentések kivizsgalasa'

\4

Aggaly
bejelentése

A munkatars
bejelenti az aggalyat
a csatornak
valamelyikén
keresztul. Errél
igazolast kap az
ombudsmantal.

. kijelolése

. Az aggalyt

. nyilvantartasba

. veszik, és kijeldlik
. a vizsgdlatot

. végz6 személyt.

2 3
O v =
it} i

N\ N\

7 7
Vizsgalatot Vizsgalat
. végzd . lefolytatasa
. szakember '

. A vizsgalatot

. végz6 személy
. interjukat készit,
. bizonyitékokat
- gy(jtés

. dsszefoglalja '
. amegallapitdsokat, :
. amennyire :
. lehetséges az

. eredeti jelentésben
. kapott informaciok
. flggvenyeben.

1 Az aggaly bejelentésétél a lezarasig atlagosan 60 munkanap telik el.

Megallapitasok
dokumentalasa

. A vizsgalatot

. lezaro jelentés
. dokumentdlja a
. vizsgalat 8sszes
. megallapitasat.

9 B
i 59
O O
V L6
AN
> O
. Javaslat Visszajelzés az
. korrekciods aggalyt felvet6
. intézkedeésre? munkatarsnak
Korrekcios Ha az aggalyt
. intézkedéseket felveté munkatars
. javasolnak az megadta az
. emberi er6forrasok : elérhet6ségeit,
. vezetdjének akkor visszajelzést
. es/vagy mas kap, a lehetd
. vezetGknek. legrészletesebb
maodon.

2 Amennyiben értelmezhet6. Nem minden feddhetetlenségi aggaly eredményez fegyelmi eljarast. Sok esetben olyan coaching, kommunikacio, képzés vagy
folyamatfejlesztés torténik, amely segit abban, hogy a vallalat biztonsagosabb hellyé valjon minden munkatars szamara.
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FELSZOLALASES
AGGALYOK BEJELENTE

Lattam vagy tapasztaltam valamit munka kozben, ami nem tiint helyénvalénak, de nem voltam biztos
benne, kinek jelezzem. Honnan tudhatom, ki a megfelelé6 szemeély, akihez fordulhatok?

<i

/= /7 e

Ez a helyzet jellegétdl és slirgéssegétdl fligg.

-
| S

Vészhelyzetekben és a biztonsagot fenyegeté esetekben, példaul aktiv fegyveres tamadas, illetéktelen
behatolas vagy blincselekmeny esetén azonnal Iépjen kapcsolatba a helyi biintild6z6 szervekkel vagy
mentéalakulatokkal. A legfontosabb, hogy mindig a sajat és az On kdrnyezetében tartézkoddk biztonsagat

tartsa szem el6tt.

WV L £ £ 2.

Miikédési telenhelvi szintii broblémak eseté 1d4ul h colét elénti a vi Hibdsodik Soha nem varjuk el Ontdl, hogy énalléan értelmezze i L i
ruKodest vagy telephelyl szintd prob’emax eseten, peidatll ha a par<oiot elontl a viz, meghibasodix egy a jogszabalyokat vagy jogi dontést hozzon. Amit azonban Tovabbi utmutatas

biztonsagi berendezes vagy a beléptetorendszer, jelentse a problemat a telephely vezet6jenek vagy az ; , ,
elvarunk, az az, hogy felismerje azokat a helyzeteket, amelyek

lizemvezetésnek, hogy azt helyi szinten orvosoljak. . ! S )
" cavallaléi k atokkal & o "y o ) jogszabalyokat, hatosagi elb6irasokat vagy szabalyzatokat

.Szeme‘ yes vagy a munkavatialol kapcso qto a' osszetuggo ugye b"en @ ny'f’ ere’ft,. edyenrangu parbeszedet érinthetnek, valamint inkabb kérjen segitséget, mintsem
javasoljuk. Amennyiben lehetseges, adjon tiszteletteljes visszajelzest kozvetlenul az erintett szemelynek, . Ly .y o . , . )
egyedul probalja meg kezelni 0ket. Kezdeskent Iatogasson el @ Talalja meg az On Ombudsmanjat

vagy kérjen tanacsot vezetdjétél a probléma azonnali megoldasa érdekében. Ha az érintett magatartasa nem o ) . e e i
valtozik, vagy az aggaly tovabbra is fennall, jelentse azt a megfelelé csatornakon keresztlil. (az el6z8 oldalon az Integritasi Portalra vagy kattintson a szamitogepe asztalan @ Felszélalas és Aggalyok Bejelentése -
talalhato ,,GE Vernova Raise A Concern” ikonra. GYIK

;_‘-' 5 | ismertetettek szerint).

@ Aggaly bejelentése az Integritasi Portalon
keresztul

@ Forrodrot telefonszamok

AGGALYOK
FELVETESE
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BECSULETESES.
TISZTESSEGES UZLETVITEL

Tiszteletben tartjuk a szabalyokat, és Uzleti tevékenységunket integritassal
végezzUk, ennek értelmében nem alkalmazunk tisztessegtelen elényt sem
magunkkal, sem masokkal szemben.

Az Uzletvitelhez val6 hozzadllasunk teljes mértékben
etikus minden szinten: globalisan és helyi szinten is. o r il
Tevekenységeink védelme és jo hirnevink megdérzése
érdekében a korrupcionak, kivételezésnek, illetve a

tisztessegtelen vagy jogosulatlan elényoknek még
a latszatat is kerdljuk.
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Becsiiletes és tisztességes uzletvitel

(SSZEFER-
HETETLENSEG

A személyes érdekeket nem keverjuk 0ssze a szakmai
felel6sségeinkkel.

Kiemelt fontossagot tulajdonitunk a viselkedéslink és a kommunikacionk
atlathatosaganak, és keruljik az olyan belsé és kulsé érdekeket, amelyek ellentétesek

lehetnek a vallalat érdekeivel, vagy azt a latszatot kelthetik, hogy a személyes érdekeket

a vallalat érdekei elé helyezzik.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszélhetiink, amikor a személyes prioritdsaink, mint
példaul a GE Vernova vallalaton kivuli Uzleti tevékenységeink vagy kapcsolataink,
illetve a mas munkavallalokkal, Ugyfelekkel vagy beszallitokkal fennallé személyes
kapcsolataink befolyasolhatjak, vagy olyan latszatot kelthetnek, hogy befolyasoljak
a munkahelyi dontéseinket. Kdtelességiink az ilyen eseteket bejelenteni.

Ahhoz, hogy kezelni tudjuk a tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségi eseteket,
azokat az Osszeférhetetlenségi adatlap (Conflict of Interest form) kitdltésével be

kell jelenteni. Ez a GE Vernova vallalatnal fennallé foglalkoztatas teljes id6tartamara
vonatkozik, nem csak a munkakezdés idészakara. Egy potencidlis 6sszeférhetetlenségi
eset bejelentése még nem jelenti azt, hogy barki helytelendl jart volna el, ugyanakkor
segit bennunket az atlathatdosag megdérzésében és az esetleges kockazatok
kezelésében.

Tényleges vagy potencialis
osszeférhetetlenségek lehetnek
példaul:

Pénzlgyi érdekeltség egy olyan
vallalatban, amelynek a GE Vernovaval
fennallo Uzleti kapcsolata személyes elényt
eredményezhet

Kozeli baratok vagy csaladtagok felvétele
a céghez, fellgyeletlk ellatasa, illetve
vellk valo kozos munkaveégzes

Kllsé munkavallalas (fizetett vagy fizetés
nélkuli)

Killsé testuleti tagsagok

Beszallitoktdl kapott ajandékok

Fontos tudnivalo

Ha olyasvalamin dolgozik, ami kapcsolodik,
vagy ugy tlnhet, hogy kapcsolédik a GE
Vernovanal betoltott munkakoréhez, fontos,
hogy bejelentse ezt a tevékenységet annak
biztositasa erdekében, hogy ne alljon fenn
osszeférhetetlenség. A legjobb megoldas,
ha konzultal a vezetdjével vagy az Etikai

és Megfelel§ségi csapattal, és kdveti az
dsszeférhetetlenség bejelentésére szolgalod
folyamatot, miel6tt folytatna az adott
tevékenységet.

Digitalis mérnokként dolgozom a GE Vernovanal, és
munkaidémon kiviil egy fithesz-kovetd alkalmazast
fejlesztek egy kisebb startup-cég szamara.

Az alkalmazas egyaltalan nem kapcsolodik az
energiaagazathoz, és kizardlag a szabadidémben

dolgozom rajta. Ugyanakkor az alkalmazas olyan
rendszerarchitekturat és eszkozoket hasznal,
amelyek hasonlitanak azokra, amelyeket a GE
Vernovanal betoltott munkakorom soran is
alkalmazok. Jelenthet-e ez problémat?

Lehetséges. Még akkor is, ha az agazat eltérd, és

On kizdrdlag a szabadidejében dolgozik ezen az
alkalmazason, a szakmai készségek és a technoldgia
atfedése osszeférhetetlenségi aggalyokat vethet fel, illetve
felmerllhet a vallalati tudas, eszkdzok vagy eréforrasok
helytelen felhasznaldsa is. A munkavallalok felkérése az
alkalmazas hasznalatara a kapcsolati halé nem megfelel§
felhasznalasanak is tlnhet.

Tovabbi utmutatas

@ Osszeférhetetlenségi Szabalyzat

@ ﬁsszeférhetetlenség Bejelentése
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AJANDEKOK,

SZORAKOZTATAS

ES VENDEGLATAS

Megbizhato Uzleti partnerként gondoskodunk arrél, hogy az Uzleti udvariassagi
gesztusok dsszhangban alljanak értékeinkkel.

A szoros ugyfél- és beszallitéi kapcsolatok
fenntartasa az energiaagazatban el§seqiti
klldetésunk gyors megvaldsitasat és a pozitiv
hatas elérését. El6fordulhat, hogy idénként
ajandékokat adunk vagy fogadunk el, illetve
vendéglatasban (ebéd, vacsora) vagy valamilyen
szorakoztatd programokban vesziink részt.
Mindezek elfogadhato lzleti gyakorlatnak
mindsllnek, amelyek célja a kapcsolatok épitése
és elmélyitése, ugyanakkor el kell kertlnlnk

a tulzott vagy aranytalan megnyilvanulasokat,
mivel azok helytelen magatartas vagy nem
megfelel§ befolyas latszatat kelthetik.

Mig az Uzleti udvariassagi gesztusok célja

a jogszer(i kapcsolatok épitése — és legtobbszor
erre is hasznaljak 6ket —, olykor a dontéshozatal
befolyasolasara is alkalmasak lehetnek.
Meggybzbdeésunk, hogy a dontéseket az ajanlatok
tényszerd adatai alapjan, és nem ajandékok

vagy szorakoztatasi lehetéségek hatasara kell
meghoznunk.

Semmi, amit elfogadunk vagy nyujtunk, nem
keltheti a kivételezés vagy a befolyas latszatat,
és az Uzleti szorakoztaté programoknak minden
esetben meg kell felelnilk a professzionalis és
odaill6 magatartas kovetelményeinek.

Mieldtt Uzleti udvariassagi gesztust
fogadna el vagy nyujtana, mindig
gondoskodnia kell a megfeleld
jovahagyasok megszerzéseérdl,
dsszhangban a vallalati iranymutatasokkal
és a vonatkozo hatdsagi, valamint
jogszabalyi el6irasokkal. Ez a korultekintés
seqiti az dsszeféerhetetlenségek
elkerulését, és biztositja, hogy minden
tevékenység etikus és megfeleldséqi
elveknek megfelelé modon torténjen.

Jo tudni

Mindig gondolja at, milyen latszatot
kelthet egy ajandék — akar az lzleti Ugylet
lezarasa utan is —, és helyezze elbtérbe az
atlathatosagot és az integritast.

GE Vernova Magatartasi Kédex
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Becsiiletes és tisztességes uzletvitel

AJANDEKOK,
SZORAKOZTATAS
ES VENDEGLATAS

Az egyik beszallitonkkal kotott szerzodés targyalasa éppen befejezédott, amit egy els6 sorba

sz0l6 koncertjegyekkel szeretnének nekem megkoszonni. Mivel a szerzédést mar megkotottiik,
elfogadhatom az ajandékot?

Nem. Habar a szerz8dés véglegesitése megtortént, a beszallitoktdl kapott draga ajandékok kivételezés vagy
nem megfeleld befolyas latszatat kelthetik, és sérthetik a vallalati szabalyzatok elbirasait. Az ajandékok legyenek
szerények, alkalmasak legyenek a bizalom és a szakmaiassag fenntartasara, tovabba ne adjak éket tul gyakran.
Kétségek esetén forduljon vezetbjéhez vagy az Etikai és Megfeleléségi csapathoz, miel6tt barmilyen, tulzottnak
tekinthetd ajandékot elfogadna.

Elfogadhato és nem elfogadhato szivességek

A |étesitményeinkben tartott képzésekhez, termékbemutatdkhoz vagy promaocios
tevekenységekhez kapcsolddo, észszerd koltsegek

Szerény vagy szokasos mertékl étkeztetés

GE Vernova markaju promocids termékek

Jelképes 0sszegli ajandékok elfogadasa

Készpénz vagy készpénzzel egyenértékl ajandékok, beleértve az ajandékutalvanyokat is

Gyakori ajandékok ugyanattdl a szervezettél vagy ugyanazon szervezet részére

Feln6tt tartalmu szérakoztatas, illetve barmely mas szorakozas vagy esemény, amely arthat jo
hirneviinknek, még akkor is, ha az a helyi szokasok szerint elfogadottnak mingsdl

Q00 HHOO

Tovabbi utmutatas

@ Uzleti Ajandékokra, Szérakoztatasra Es Vendéglatasra
Vonatkozo Szabalyzat

@ Uzleti Udvariassagi Gesztusokra Vonatkozé Szabalyzat

@ Osszeférhetetlenség Bejelentése
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Becsilletes és tisztességes uzletvitel

»y
Egy engedély megszerzése soran az egyik kormanyzati tisztvisel6 arra célzott, hogy egy helyi
ugynoknek kifizetett ,kis bonusz” felgyorsithatna az engedély kiadasat. Az ilyen jellegti kifizetés
allitolag altalanos helyi gyakorlat, és a sz6beszéd szerint a versenytarsaink is éltek mar ezzel a

lehet6séggel a multban. Elfogadhaté lenne ebbe beleegyezni?

»y »y
Nem. Egy dontés befolyasolasa érdekében — akar kdzvetlendl, akar kozvetetten, egy ligynokon keresztil -
kifizetett pénzdsszeg megvesztegetésnek mindgsiil, és szigoruan tilos. Még akkor is, ha az engedélyezési
folyamatok soran az ilyen gyakorlatok az adott helyen altalanosan elfogadottnak szamitanak, mi mindenhol, ahol

jelen vagyunk, fenntartjuk etikai normainkat. Az ilyen kifizetésekben valo részvétel vagy ezek lehetbvé tétele
sulyos jogsértés kockazataval jar. Az ilyen helyzeteket mindig haladéktalanul jelezze az Etikai és Megfelel§ségi
csapatnak vagy a Jogi osztalynak.

A megvesztegetésnek nincs helye az Uzleti tevekenyseglnkben.

Uzleti tevékenységiinket minden koriilmények kdzott etikus mdédon végezziik.

A megvesztegetés és a korrupcio sérti a jogszabalyokat, a szabalyzatainkat és a vallalati
ertékeinket. Soha nem ajanlunk fel és nem fogadunk el semmilyen értékkel biré dolgot
azért, hogy Uzletet szerezzlink vagy megtartsunk, illetve hogy tisztességtelen elényre
tegyunk szert.

Nem tlirjuk a megvesztegetés semmilyen formajat, fliggetlenil az érintettek személyétdl
és a kapcsolat vélt fontossagatol. Sikerlink termékeink és kinalt szolgaltatasaink
mindségén mulik, és nem az etikatlan vagy jogellenes magatartason. A megvesztegetés
lehet ajandék, kifizetés, szorakoztatas, utazas vagy barmilyen mas értékkel bird dolog,
amelyet nem megfeleld befolyasolas vagy uzleti ellenszolgaltatas reményében adnak

at vagy fogadnak el, még akkor is, ha tényleges ellenszolgaltatas vegul nem torténik.

A GE Vernova a vilag minden orszagaban, mind a kormanyzati, mind a maganszektorral
folytatott Gzleti tevékenységekben tiltja a megvesztegetést.

Tovabbi utmutatas

@ Megvesztegetés és Korrupcio Elleni Szabalyzat

@ Uzleti Udvariassagi Gesztusokra Vonatkozé Szabalyzat
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Becsiiletes és tisztességes uzletvitel

TISZTESSEGES PIACI

VERSENY

Mi nem csalunk a versenyben — amikor gy6zunk, azt tisztessegesen

tesszuk.

A versengd® piacokon a piacvezetdk a szabalyok
betartasa mellett gyéznek. A bizalmasnak
mindsUlé informacidk (pl. arképzési adatok)
jogosulatlan hozzaférésével, felhasznalasaval,
megosztasaval (vagy barmely mas
magatartassal), illetve az Ugyfelekkel vagy
versenytarsakkal fennall6 nem hivatalos
megallapodasok révén a GE Vernova szamara
szerzett jogosulatlan elény csalasnak mindsdil.

Elvarjuk munkavallaloinktdl, hogy betartsak

a versenytorvények elbirasait, és kerlljék

a tisztességtelen vagy megtévesztd magatartas
minden formajat. A versenytorvényeknek

vald megfelelés alapvetd fontossagu

a tisztességes és etikus Uzletviteli gyakorlat
fenntartasa szempontjabdl. Tiszteletben
tartjuk versenytarsaink jogait, €s nem teszlink
valotlan vagy pontatlan megjegyzéseket sem
az 6 termékeikre és szolgaltatasaikra, sem

a sajatjainkra.

A munkavallaldknak kerulnitk kell minden
olyan megallapodast vagy magatartast, amely
jogellenesen korlatozhatja a versenyt, ideértve
tobbek kozott az arak rogzitését, a piac
felosztasat vagy az ajanlattételi dsszejatszast.

A munkavallaldknak tartozkodniuk kell attol

is, hogy a verseny szempontjabdl érzékeny
informaciokat osszanak vagy vitassanak meg

a versenytarsakkal, ideértve az arképzesi
stratégiakat, a gyartasi kapacitasokat vagy

a piacralépési terveket. Alapvet6 fontossagu,
hogy tisztaban legyen, és megtegye a sziikséges
|épéseket annak érdekében, hogy a vonatkozé
versenyjogi el6irasokat minden olyan orszagban
betartsa, ahol a vallalat jelen van.

Uzleti- vagy versenyinformaciokhoz
kizardlag jogszer( és becsiletes mdédon
jutunk hozza. Munkavallaléinktol nem
kérjlk, hogy osszanak meg vellnk
korabbi munkaltatéikra vonatkozé
bizalmas informaciokat. Nem alkalmazunk
semmilyen megtéveszt6 vagy manipulativ
gyakorlatot, és nem veszlnk igénybe
elfogadhatatlan forrasokat, ideértve
azokat a bizalmas dokumentumokat

vagy kommunikaciokat, amelyeket nem

a GE Vernova vagy nem az adott cimzett
szamara szantak.

A piaci és markahldséget minéségi
termékek biztositasaval érjuk el, nem
pedig tisztességtelen vagy versenyellenes
gyakorlatok alkalmazasaval.

nekem az egyik versenytars ajanlatat. Mit kell tennem?

K Egy ugyféllel folytatott egyeztetés soran felajanlja, hogy megmutatja

Udvariasan utasitsa vissza az ajanlatot. Soha ne fogadjon el olyan
dokumentumokat, amelyeket ,bizalmas” jeldléssel lattak el vagy amelyekrdl
ugy gondolja, bizalmasak lehetnek. Ha bizalmas informacidkat klildenek
Onnek, példaul e-mailben, ne ossza meg azt masokkal. Haladéktalanul
forduljon a Jogi részleghez vagy az Etikai és Megfelel8ségi csapathoz, mivel
el6fordulhat, hogy hataridds jelentéstételi kotelezettség vonatkozik az esetre.

Tovabbi utmutatas

@ Tisztességes Versenyre Vonatkozo
Szabalyzat
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Becsiiletes és tisztességes uzletvitel

NEMZETKOZI

KERESKEDELEM

Betartjuk valamennyi exportszabalyozasokra, gazdasagi szankciokra,
valamint a vamjogra és vamszabalyokra vonatkozo jogszabalyt és eldirast.

Uzleti tevékenységiinket tébb mint 100 orszdgban
végezzlk, ezért kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy vilagszerte megfeleljink az importra és az
exportra vonatkozoé jogszabalyoknak, valamint
biztositsuk termékeink és szolgaltatasaink
tervezéset, eléallitasat és szallitasat a vildg minden
tajan. Ez magaban foglalja a vamszabalyoknak, az
import- és exporteljarasoknak, valamint a globalis
exportszabalyozasoknak valdo megfelelést is.

Az Egyesiilt Allamokban székhellyel rendelkez6
vallalatként nem mudkodhetlink egytt olyan
bojkottal vagy mas korlatozo kereskedelmi
gyakorlattal, amelyet az Egyesult Allamok
kormanya nem engedélyezett.

Felel§sek vagyunk azért, hogy az lgyleteink
pontosak, atlathatok és a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6ek legyenek, amit
jovahagyott csatornak alkalmazasaval, a
megfelel6 besorolasok hasznalataval, valamint
az dsszes érintett fél rendszeres atvilagitasaval
biztositunk. Minden olyan orszagban betartjuk az
alkalmazandd szankciokat, ahol jelen vagyunk.
Mindezt felel§sen tesszik, még barmely Ugylet
megkezdése elbtt. Elvarjuk, hogy valamennyi
munkavallalonk ismerje, megértse és betartsa a
termékeink, szolgaltatasaink és technoldgiaink
hatarokon atnyulo szallitasara vonatkozo
el6irasokat.

Az alabbiakat kell tenniink:

Kizardlag a GE Vernova altal jovahagyott @ A csOkkentett vamtételek igénylése elétt
vamugynokoket alkalmazni konzultalni a Nemzetkozi Kereskedelmi
Ellenérzésekeért felelés (International Trade
Controls — ITC) csapattal annak érdekében,
hogy biztositsuk a specialis
programkovetelményeknek valé megfelelést

Ismerni, megérteni és betartani az importra
vonatkozo dsszes Uzleti eljarast

Pontos, hianytalan és id6szer(i adatokat
szolgaltatni az Uzletag vamokkal foglalkozé
csapatanak az importugyletekkel
kapcsolatban, ideértve az aruk megfeleld
besorolasat is

© OO
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Mi az import?

Egy fizikai termék egyik orszagbdl egy masik orszagba torténd behozatala. Az importtal és a
vameljarasokkal kapcsolatos kovetelmények jellemzéen kizardlag fizikai termékekre vonatkoznak.

Mi az export?

Egy fizikai termék, szoftver, m(iszaki adat vagy technoldgia — ideértve a know-how-t is — egyik orszagbol
egy masik orszagba torténd kivitele. Az export nemcsak fizikai termékekre terjed ki, hanem magaban
foglalja tobbek kozott az e-mailek kuldését, fajlatvitelt, forraskod-osszeallitast, valamint a szébeli

mUszaki egyeztetéseket is. Bizonyos jogrendszerekben exportnak minéstlhet az is, ha az informacid
vagy technoldgia ugyanazon orszagon belll kerul atadasra eltérd allampolgarsagu szemeélyek kozott
(példaul amikor egy amerikai allampolgarsagu munkavallalo mdszaki dokumentumokat oszt meg egy brit
allampolgarsagu munkavallaldval, mikézben mindketten fizikailag az Egyesiilt Allamokban tartézkodnak az
atadas id6pontjaban).

Mik a szankciok?

Kormanyok vagy nemzetkozi szervezetek altal alkalmazott jogi és szabalyozasi intézkedések, amelyek
célja bizonyos orszagokkal, szervezetekkel vagy maganszemeélyekkel folytatott kereskedelmi és
pénzigyi kapcsolatok korlatozasa vagy megtiltasa.
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Becsiiletes és tisztességes uzletvitel

NEMZETKOZI
KERESKEDELEM

Egy régota szerzédéses partnerként egylittmiikodo beszallitom arrol tajékoztatott, hogy nemrég
felvasarolta egy partnerét. Nem ismerem ezt a partnert, de egy kozelmultbeli atvilagitas soran kideriilt,
hogy szerepel egy kormanyzati figyel6listan. Folytathatom az egylittmiikodést?

Nem. Fontos, hogy megalljon, és ne folytassa az lizleti tevékenységet. Még akkor is, ha a kapcsolat kbzvetett,
vagyis egy partneren keresztll valdsul meg, akkor is a szankcionalt szervezetekkel val6 kapcsolat sulyos jogi
és szabalyozasi kockazatoknak teheti ki a vallalatot. Haladéktalanul tajékoztassa vezetdjét, és kérje az Etikai
és Megfelelbségi, illetve az ITC csapat bevonasat a helyzet fellilvizsgalatara és a megfelel6 kovetkezé lépések
meghatarozasara. Az éberség hozzajarul ahhoz, hogy megovjuk Uzleti tevékenységlinket, és biztositja a
nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyoknak valé megfelelést.

Tovabbi utmutatas

@ Nemzetkozi Kereskedelmi Megfelel6ségi Szabalyzat
@ ITC-portal
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@ BEVEZETES

Becsiiletes és tisztességes uzletvitel

BESZALLITOK
BEVONASA

Beszallitoinkkal vilagszerte szorosan egyuttmdkodunk
annak érdekeben, hogy 6k is betartsak ugyanazokat az

etikai normakat, amelyeket mi is kdvetlnk.

Beszallitdink tdbbek puszta beszallitoknal:
partnereink a biztonsagos, innovativ és fenntarthaté
megoldasok biztositasaban, amelyekkel ellatjuk

a vilagot. Ezért elvarjuk, hogy teljes globalis

ellatasi lancunk minden szerepldje osztozzon

az etika, az integritas és a megfelelés iranti
elkdtelezettséglinkben.

A beszallitdinkkal szemben tamasztott elvarasok
kdzé tartozik az alapvetd emberi jogok tiszteletben
tartasa, a dolgozokkal vald tisztességes banasmad,
a biztonsagos és egészséges munkakornyezet
fenntartasa, valamint a tisztességes eljarasok
kovetése a munkak elnyerése soran.

Beszerzési csapatunk atvilagitassal, folyamatos
monitorozassal, valamint a Beszallitoi
Feddhetetlenségi Utmutatdnk betartatdsaval
gondoskodik arrdl, hogy a beszallitoink
megfeleljenek az elvarasainknak. Az ellatasi lanc
integritdsa azonban mindannyiunk feleléssége.

A beszerzésen kivlli munkavallalok is szerepet
jatszanak abban, hogy azonositsak és eszkalaljak az
aggalyokat, amikor valami nem t(inik helyénvalonak.

Csak olyan beszallitokat veszlink igénybe,

akik osztoznak vellink az integritas iranti
elkodtelezettségben, alkalmasak azon aruk és
szolgaltatasok szallitasara, amelyek tekintetében
kivalasztottuk 6ket, valamint megfelelnek az dsszes
alkalmazando torvénynek, el6irasnak és a GE
Vernova szabalyzatainak.

Az alabbiakat kell tennuink:

©
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Figyeljunk fel a potencialis
figyelmeztet6 jelekre, példaul a
nem biztonsagos
munkakorilményekre, a
kornyezeti karokra vagy az
emberi jogok megsértésére utalod
jelekre a beszallitok telephelyein

Soha ne osszunk meg bizalmas
informacidkat vagy személyes
adatokat beszallitokkal, kivéve,
ha megfeleld titoktartasi
megallapodas van érvényben

A beszallitokkal kapcsolatos
kérdéseket, aggalyokat vagy
tevékenységeket a megfeleld
beszerzési kapcsolattartéhoz
tovabbitsuk, és kdvessuk a
vonatkozo Beszerzési és
Kdzbeszerzési (Sourcing and
Procurement) szabalyzatokat

gl
i
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Tovabbi utmutatas

@ Beszallitoi Kapcsolatok Szabalyzata
() Beszallitoi Integritasi Utmutato

@ Tiszteletteljes Munkahely Szabalyzat
@ Emberi Jogi Szabalyzat
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Becsilletes és tisztességes uzletvitel

KAPCSOLATTARTAS

KORMANYZATI ES ALLAM)

OZERVEKKEL

A kormanyzati szervekkel folytatott lUzleti tevékenységeink soran kivétel
nélkul megfelelink a globalis jogszabalyoknak es eldirdasoknak, valamint a
vallalati szabalyzatoknak.

A villamositasra, fejlédésre és szén-dioxid-mentesitésre iranyuld klildetéslink keretében
a GE Vernova az Egyesiilt Allamok és a vildg mas orszagainak kormanyzati és allami
szerveivel egyuttmukodik. Ebben a szigoruan szabalyozott kdrnyezetben az etikus és
atlathatdo megkozelités alkalmazasa alapvetd fontossagu. A kildonbdz6 orszagok és
régiok eltérd kozbeszerzesi jogszabalyokkal rendelkeznek, ezért kulonds figyelmet kell
forditanunk ezek megértésére és betartasara.

Kormanyzati szervekkel kizardlag a Jogi osztaly bevonasat kdvetéen bocsatkozunk
barmilyen Uzleti tevékenysegbe. Szigoru atvilagitasi és kell6 gondossagi (due diligence)
kovetelményeket alkalmazunk, akar kdzvetlenul, akar kozvetetten kertllink szerzédéses
kapcsolatba kormanyzati vagy kormanyzathoz kapcsolodo szervezetekkel.

ElkOtelezettek vagyunk amellett, hogy
a GE Vernovara vonatkozo valamennyi
szerzédeses feltételt, jogszabalyt és
eldirast betartsuk, amikor kormanyzati
szervekkel dolgozunk egytt, és mindig
dszintén és pontosan jarunk el, amikor
kormanyzati vagy a kormanyzathoz
kapcsolodo szervezetekkel [éplink
szerz6deéses kapcsolatba. Olyan
ellenérzési mechanizmusokat és
eljarasokat tartunk fenn, amelyek
kifejezetten a kormanyzati Uzleti
tevékenységeinkre dsszpontositanak, és
amelyek célja a folyamatos megfelelés
biztositasa.

Az amerikai kormanynak dolgozé
meérnok - akivel egy korabbi munka
kapcsan talalkoztam -, felajaniotta,
hogy el6zetesen tajékoztat arrol,
milyen konkrét kritériumokat fog

alkalmazni a kormany az egyik
kozelgé projekt értékelése soran.
Azt szeretné, hogy egyenlé eséllyel
induljunk a szerzédés elnyeréséért.
Elfogadhatom az ajanlatat?

Nem — csak akkor, ha el6bb
meggy6zddik arrdl, hogy a
szerz8déskotéseért felelds tisztvisel
kifejezetten felhatalmazta 6t arra, hogy
ezt a tajékoztatast megadja Onnek.

Ha igen, akkor irasban rogzitenie kell a
beszélgetést, és a tovabbi egyeztetés
megkezdése elbtt be kell vonnia a Jogi
osztalyt.

Mi mindsul kormanyzati
szervnek?

A kormanyzati szervek kdzé tartoznak a
szovetséqi, allami vagy helyi dnkormanyzatok,
valamint barmely olyan minisztérium, hatésag,
tgynokseg, illetve a hozzajuk tartozé vagy

az iranyitasuk alatt allé szervezetek (példaul
allami tulajdonban lIévé vagy allami ellenérzés
alatt allé szervezetek). Ide tartoznak tovabba
a nemzetkozi kozjogi szervezetek (példaul

az ENSZ és a Vilagbank), valamint a politikai
partok. A kozszolgaltatasokat (példaul
kézmUveket) nyujté maganvallalatokra szintén
vonatkozhatnak a kdzbeszerzési szabalyok. Mi
minden alkalmazandd kézbeszerzési eldirasnak
megfelelink, amely rank, tgyfeleinkre vagy
beszallitdinkra érvényes.

Tovabbi utmutatas

@ Az A Kormanyzati Szervekkel Valo Egyuttmiikodés
Szabalyzat
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AZ ELSZAMOLTATHATOSAG
ELOMOZDITASA

Mindannyian felel6sek vagyunk azert, hogy munkahelyunk
biztonsagos és vedett maradjon.

------

Egyitt komolyan torekszulnk arra, hogy megovjuk
munkatarsainkat, kornyezetiinket és azokat a kozosségeket,
amelyekben mdkddunk, valamint hogy m(ikodésunket és
adatainkat is védetten tartsuk. A munkat kizarélag akkor
kezdjlk meg, ha az biztonsagos, €s azonnal megszakitjuk, .
amikor az mar nem az.

.
»»»»»

s @ ¢ a
“ ‘”‘
‘ »
s .
I
£ Y ‘\q ¥
., P4 “ X3
Coo -
P »



@ BEVEZETES INTEGRITAS A GYAKORLATBAN A MAGATARTASI KODEX A GYAKORLATBAN

BEJELENTESI LEHETOSEGEK

GE Vernova Magatartasi Kédex

24

Az elszamoltathatosag elémozditasa

FENNTARTHATOSAG

A vilag villamositasara a jolét és fejlédés erdekében,
valamint a szén-dioxid-mentesitésre iranyuld kuldetésunk
meg soha nem volt ennyire fontos. Hozzajarulunk egy
fenntarthatébb villamosenergia-rendszer kiépitéséhez,
amely energiaval latja el és m(ikddteti a gazdasagokat,
tamogatja a kozosségeket, és eljuttatja azt a villamos
energiat, amely Iétfontossagu az egészseq, a

biztonsag, az ellatasbiztonsag, valamint az életmindseg
szempontjabo

A fenntarthatdsag identitasunk kdzéppontjaban all. Fenntarthatdsagi Keretrendszerlink
iranymutatasai altal iranyitva, és a négy pillérre — Villamositas (Electrify), Szén-
dioxid-mentesités (Decarbonize), Megdrzés (Conserve) és Prosperalas (Thrive) —
épitve haladunk elére egy tisztabb és ellenalldbb energiaellatasi jovoé felé. Mindegyik
pillér egy konkrét elkotelezettséget jelent: a fenntarthato villamos energiahoz valo
hozzaférés bévitését, a szén-dioxid-kibocsatas csokkentését, a természeti er6forrasok
megovasat, valamint a biztonsagos, tisztességes és felel6s munkahelyek és kdzosségek
elémozditasat.

Ezeken az eréfeszitéseken keresztll integraljuk a fenntarthatdésagot abba, ahogyan
innovalunk, mikddunk és kiszolgaljuk tgyfeleinket. Igy érjuk el a célunkat, és igy
gyakorolunk maradandod hatast az emberekre, a bolygodra és a jové generacidira.

Tovabbi utmutatas

@ Fenntarthatdsagi Szabalyzat
@ Fenntarthatésagi Weboldal
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Az elszamoltathatosag elémozditasa

EMBERI JOGOK

Mindenutt, ahol dolgozunk, éberen figyellnk arra, hogy az
emberi jogi normak ervényesluljenek.

A GE Vernova hozzajarul a vilag villamosenergia-termelésének biztositasaban a
fejlett, fejl6dé és feltorekvd gazdasagokban, ezért biztositanunk kell, hogy uzleti
tevekenységunkben és értéklancunkban mindenki tisztességes és méltosagteljes
banasmaddban részesliljon.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy vallalatunkon belll, valamint beszallitdink,
alvallalkozoink és Uzleti partnereink korében is biztositsuk a tisztességes és biztonsagos
munkakoérilmeényeket, az egyestlési szabadsagot, a kényszermunka és a gyermekmunka
tilalmat, tovabba a kozosségek biztonsaganak, méltdsaganak és védelmeének, valamint a
kornyezet felelds kezelésének tiszteletben tartasat.

Ha barmi olyasmit észlellink, ami sérti ezeket a kotelezettségvallalasokat, azt kdtelesek
vagyunk jelenteni a kdzvetlen vezeténknek (people leader) vagy a nyilt jelentéstételi
rendszer (Open Reporting) egyik csatornajan keresztul.

A bejelentés targyat képezé korulmények lehetnek példaul:

@ Azok a munkavallaldk, akik megjelenésik alapjan

nem érték el a 16 éves kort, illetve a helyi jog
szerinti munkavallalasi korhatart — amelyik a
magasabb

@ Nem biztonsdgos munkakorilmények vagy nem
higiénikus lakhatasi kérilmények

Olyan kozvetlen vezetdk (people leader), akik
megtagadjak, hogy On kapcsolatba Iépjen és
érdemi parbeszédet folytasson a munkavallalokkal

O
O

Munkahelyi zaklatasra, megfélemlitésre (bullying),
megkllonbdztetésre vagy erészakra utald jelek

Tisztességtelen vagy jogellenes gyakorlatokrol
sz0l6 hiresztelések, példaul ha a munkavallaléknak
munkaba allasért dijat kell fizetnilik, nem fizetik meg
6ket megfeleléen, nem biztositanak szamukra
elegendd pihendidét, vagy munkara kényszeritik
Oket, példaul az utlevellk visszatartasaval

Tovabbi utmutatas

@ Emberi Jogi Szabalyzat

@ GE Vernova Integritasi Utmutaté
beszallitok, vallalkozok és tanacsadok
szamara: A GE Vernova Beszallitoi
Magatartasi Kodexe
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Az elszamoltathatosag elémozditasa
Mindannyian fontos szerepet jatszunk

abban, hogy mindenki biztonsagban
legyen, mégpedig az alabbi médokon:

] »y »y , ) ) )
Az Eletmentd Szabalyok betartasa
] ] Valamennyi kornyezet-, egészség- és munkavédelmi
’ (KEM) képzés idében torténd elvégzése
[ 4 [ 4 Folyamataink kovetése a telephelyeinken felmerilé
kdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi aggalyok és
kockazatok azonositasa erdekében

@ Barmely olyan munkaveégzés megszakitasa, amely
nem tlnik biztonsagosnak, vagy amelyben nem
vagyunk biztosak — ideértve a telephelyen kivdli

Az, hogy mindenutt, ahol dolgozunk, és minden nap a biztonsagot munkaveégzést is
és a jolletet helyezzUk elbterbe, hozzajarul a sikerunkhoz.

A gyakorlatban

Jelentend§ kornyezet-, egészseg- €s munkaveédelmi
figyelmeztetd jelek példai:

A vagyon- és létesitménybiztonsag, illetve
vészhelyzeti felkésziltség hianyossagai

Kornyezet-, egészseg- és munkavédelmi (KEM) szabalyzatainkat ugy alakitottuk ki, hogy
biztositsak mindenki biztonsagat és jollétét, és hogy mindenki, aki szamunkra vagy a

nevinkben dolgozik, a nap végén biztonsagban mehessen haza. 5 )
Nem megfeleléen karbantartott szerszamok vagy

Megfelellink a mikddésilinkre vonatkozé dsszes kornyezet-, egészség- és munkavédelmi berendezesek

jogszabalynak, €s mindenki szamara olyan kdvetendd biztonsagos munkahelyi
gyakorlatokat fejlesztunk ki, amelyekkel elkertlhet6k a sérulések és balesetek. Amikor
egy Uj tevékenységet tervezlink — legyen az egy Uj termek tervezése, egy Uj piacra valo
belépés, egy Uj létesitmény megépitése, a lean alapelvek alkalmazasa a mar meglévé
gyartésorainkon, vagy egy Uj Uzletag felvasarlasa — felmeérjuk és kezeljik a kornyezet-,
egeszseég- és munkavédelmi kockazatokat.

A védbeszkdzok hianya vagy azok
meghibasodasa, beleértve a gépek veddelemeit
€s az egyéni védbeszkozoket is

Nem biztonsagos jarm(ivezetés

A kizarasi és kitablazasi (LOTO)-eljarasok, illetve a Tovabbi utmutatas
zuhanasvédelem alkalmazasanak elmulasztasa

@ Kornyezet-, Egészség- és Munkavédelmi
Hulladékok vagy veszélyes anyagok nem (KEM) Szabalyzat

megdfelel6 hasznalata, kezelése vagy () Eletment6 Szabalyok
artalmatlanitasa

@ KEM-portal
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| 4
| Miel6tt munkaligyben elutaznanak, a munkavallaléknak ellendrizniuk és frissitenilk kell a vészhelyzet
esetén értesitendd személy adatait a személyes GE Vernova utazasi profiljukban. Utazas kdzben pedig
mindig oda kell figyelnilk a kornyezetlikre. Ha barmilyen (természeti vagy ember altal elSidézett)

esemeény torténik, amely kockazatot jelenthet az utazas soran, ellenérizni szeretnénk, hogy a
munkavallalok biztonsagban vannak-e. Ha nem tudjuk elérni az érintett munkavallalot, felvesszik a
kapcsolatot a vészhelyzeti kapcsolattartéjaval, mikdozben tovabbra is nyomon kdvetjuk a helyzetet.

Globalis biztonsagi csapataink a nap 24 drajaban, a hét minden napjan rendelkezésre allnak, hogy

Megvedjuk a szamunkra
barmilyen aggaly esetén segitséget nyujtsanak.

legfontosabbakat — vagyis a
munkavallaldinkat — barhol is
végezzek munkajukat.

épiiletbe, hogy elkeriilje az eset bejelentését. Be kell 6t engednem?

K Egy kollégam azt mondta, hogy elveszitette a belépokartyajat, és megkeért, hogy engedjem be az

Szeretnénk, ha mindenki, aki a GE
Vernovanal vagy a nevében végzi
munkajat, a munkaveégzése soran
biztonsagban és védve érezné magat
—legyen sz06 irodai munkardl, telephelyi
munkavégzesrél vagy utazas kozben
végzett munkardl. Soha nem tlrjuk

el a fenyegetéseket, az er6szakos
cselekményeket, illetve barmit, amitél
valaki veszélyben érezheti magat — és
ha ilyet észlellink, kotelesek vagyunk
jelenteni.

Nem. A telephely biztonsagi szolgalatahoz kell irdnyitania. Még akkor is, ha ismerjik és megbizunk az

adott személyben, a belépbkartyak nem véletlenul vannak egyénekhez rendelve: segitik a létesitményeink
biztonsaganak fenntartasat. Ha egy belépd&kartya elveszik, azt azonnal jelenteni kell, hogy le lehessen tiltani és
potolni lehessen. Az, hogy engedjlik valakinek megkertilni a rendszert — akar szivességbdl — azzal megszegi a
biztonsagi protokollokat, és felesleges kockazatnak teheti ki a telephelyet.

Tovabbi utmutatas

@ Biztonsagi Szabalyzat
@ Biztonsagi Kockazat- és Valsagkezelési Csapat (SRCM)
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A mi felel6sségunk, hogy biztonsagos, az eléirasoknak megfelel§
és fenntarthatd termékeket e€s szolgaltatasokat nyujtsunk, amelyek
megfelelnek munkavallaloink, ugyfeleink, valamint érintett feleink
igényeinek.

Szamunkra a legfontosabb a biztonsag, a minéség, a szallitas illetve a kdltségek —

ebben a sorrendben. Ezen elvek betartasaért felel§sséget vallalunk ugy, hogy csak
akkor kezdjlik meg a munkat, ha az biztonsagos, és ha a minéségellenérzési kontrollok
megfeleléen rendelkezésre allnak. Jogosultsagunk van leallitani a munkat (Stop Work),
ha a biztonsagra és mindségre vonatkozo elvarasaink nem teljesiinek, és ugyanezt
varjuk el munkavallaléinktdl, alvallalkozoinktdl és partnereinktél is. Célunk az, hogy az
ertéklanc valamennyi funkcioja — Uzletszerzés (Win), tervezés (Design), beszerzés (Buy),
el6allitas (Build) és végrehajtas (Execute) — a ,,nulla hiba” gondolkodasmaod alapjan jarjon
el mind a gyartasi, mind a nem gyartasi terlleteken.

Mindenkinek szerepe van abban, hogy Ugyfeleinknek kivalé mindségu termekeket
nyujthassunk. Meg kell felelniink a termékeink biztonsagara, minéségére és
teljesitményére vonatkozo jogszabalyoknak és elirasoknak, valamint kovetnunk kell a
GE Vernova szabalyzatait, eljarasrendjeit és normait is.

Iranytliként tekintlink a biztonsagra,
a mindségre, a szallitasra és

a koltségekre (SQDC), ebben

a sorrendben, mikdzben arra
0sztonozzuk magunkat, hogy
minden nap jobbak legyunk.

BIZTONSAG

A GE Vernova célja, hogy
biztonsagos munkakornyezetet
biztositson alkalmazottai és
partnerei szamara

Min&ségi termékek és
szolgaltatasok szallitasa

SZALLITAS
ldében torténd szallitas
ugyfeleink szamara, és

HOLTSEG

Részvényeseink
haszonkulcsanak novelése

Soha nem kerUlhetjik meg a mindségellenérzési
kontrollokat, és nem vehetlink igénybe olyan
kiskapukat, amelyek veszélyeztethetnék termékeinket,
szolgaltatasainkat vagy az integritason alapulo
kulturankat. Ha barmikor termék- vagy folyamathibaval,
illetve olyan eltérések jeleivel talalkozunk, amelyek
veszelyeztethetik termékeink vagy szolgaltatasaink
biztonsagat vagy feddhetetlenségét, soha nem
feltételezhetjlik, hogy majd valaki mas foglalkozik vele.
llyen esetben haladéktalanul le kell allitani a munkat, és
jelezni kell az aggalyt egy kozvetlen vezetének (people
leader) vagy az Etikai és Megfelel6ségi csapatnak.

Tovabbi utmutatas

@ Mindéségligyi Szabalyzat
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PONTOS
NYILVANTARTASVEZETES

A pontos pénzugyi és Uzletviteli nyilvantartasok vezetése
alapvetd fontossagu vallalati gyakorlat, amely 6sszhangban
van értékrendlnkkel és a jogszabalyi kovetelményekkel.

A nyilvantartasvezetés az egyik azon szamos mod kdzll, ahogyan feddhetetlen
modon végezzuk Uzleti tevékenységlinket. A teljesitményre, a pénzligyi beszamoldkra,
a biztonsagi jelentésekre, a mindéségi adatokra és hasonldkra vonatkozo pontos
nyilvantartasok elengedhetetlenek ahhoz, hogy megfeleljink a jogszabalyi és
szabalyozasi kovetelményeknek, valamint részvényeseink elvarasainak.

A GE Vernova koteles pontos pénzigyi és Uzleti nyilvantartasokat késziteni, megdrizni
és jelenteni. Semmilyen nyilvantartast, szamlat vagy tgyletet nem hamisitunk meg,
nem tlntetlnk fel félrevezetéen és nem masitunk meg. Mindannyiunk felelésseége — a
vallalat minden szintjén — a vallalati Uzleti és pénzlgyi nyilvantartasok pontossaganak
biztositasa.

Csalasok megeldzése és jelentése

A tények szandekos félrevezeté bemutatasa vagy
elhallgatasa, illetve valaki mas segitése ebben, csalasnak
mindsul. Az olyan cselekmények, mint a lopas, a csalas,
a sikkasztas, a zsarolas vagy a vallalati tulajdonnal

valo visszaélés tovabba mas hasonld cselekmények
jogszabalyba Utkdznek, és sértik a GE Vernova
szabalyzatait. A csalas alaassa a bizalmat és a pénzigyi
beszamolas integritasat. Ha ilyet észlel, tudomast szerez
réla vagy gyanit, haladéktalanul jelenteni kell vezet§jének,
a HR részlegnek, az Etika és Megfelel6ség csapatnak
vagy az egyik nyilt jelentéstételi rendszer (Open
Reporting) csatornajan keresztdl.

A gyakorlatban:

@ Pontosan és haladéktalanul nyilvantartdsba venni
az Ugyleteket és eseményeket

Aggalyt jelezni az olyan pénziigyi eredményekkel
kapcsolatban, amelyek latszdolag nem allnak
dsszhangban a teljesitménnyel

Soha nem késziteni hamis vagy félrevezet6
adatbejegyzéseket vagy jelentéseket

Kovetni a szabalyzatainkat €s jozan
itéléképességet alkalmazni akkor, amikor a
vallalat nevében koéltlink vagy koltségeket
vallalunk

©O© ©

Tovabbi utmutatas

@ Pénziigyi Iranyitasi (Controllership)
Szabalyzat
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VALLALATUNK ES
EGYMAS VEDELME §

Amikor megvédjuk vallalatunkat és az elszamoltathatésagon
alapulo vallalati kulturankat, azzal mindenki nyer.

A GE Vernova szamara a helyes cselekvés azzal kezdddik,
hogy minden orszagban, ahol Uzleti tevekenyseget folytatunk,
gondosan megfelelink minden jogszabalynak és elbirasnak,
betartjuk a vallalati szabalyzatokat, valamint az integritas

és az elszamoltathatésag alapelvei mentén jarunk el. Az
elszamoltathatdosag nem csupan a szabalyok ismeretét és
megértését jelenti, hanem azt is, hogy id6t szanunk annak
biztositasara, hogy a teljes csapat minden egyes nap betartja
azokat.
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Vallalatunk és egymas védelme

»y | 4 »y
Nincs nalam a GE Vernovatol kapott munkahelyi laptopom, és kapcsolatba kell Iépnem egy kollégammal
egy projektrol, amelyen egyiitt dolgozunk. Irhatok neki e-mailt a személyes e-mail-fickombadl?

Nem. A kollégakkal, Ugyfelekkel vagy beszallitokkal folytatott lzleti jellegli kommunikacidra, valamint -
amennyiben erre jogosult — a GE Vernova tulajdonat képez6 bizalmas informacidkat tartalmazé anyagok sajat
részére torténd elklildésére kizardlag a GE Vernova altal biztositott e-mail-fidkot kell hasznalnia. Ha nem fér
hozza a GE Vernovanal hasznalt vallalati e-mail-fiokjahoz, fontolja meg mas biztonsagos alternativ mdédok
(példaul jévahagyott kollaboracids eszk6zok) hasznalatat, vagy varja meg, amig ismét hozzafér vallalati
fiokjahoz.

A vallalatunkra, tgyfeleinkre, munkavallaldinkra és beszallitdinkra
vonatkozo informacidkat felelésen hasznaljuk és biztonsagban
tartjuk.

Az, ahogyan a GE Vernova tulajdonat képez6 bizalmas informacidkat és a harmadik felek
altal rank bizott adatokat kezeljuk, alapvetd fontossagu az lzleti partnereinkkel fennallo
kapcsolatok kiépitése és fenntartasa szempontjabdl.

Ez azt jelenti, hogy a GE Vernova szamara végzett munkahoz és a bizalmas informaciok
kezeléséhez kizardlag jovahagyott rendszereket és munkaeszkdzoket hasznalunk,

és ezeket az eszkdzoket nem hagyjuk felligyelet nélkil nyilvanos helyeken. Emellett
korlltekintd gyakorlatokat kovetiink, példaul a belépési adatokat biztonsagban tartjuk,
erds jelszavakat hozunk létre és rendszeresen cseréljik azokat, valamint az informacios
eréforrasainkat nem osztjuk meg senkivel, aki nem a GE Vernovanal dolgozik.

Tovabbi utmutatas

@ Elfogadhaté Hasznalati Szabalyzat
@ Kiberbiztonsagi Szabalyzat

@ A Vallalati Tulajdonu Bizalmas Informaciok
Osztalyozasara, Jelolésére és Kezelésére
Vonatkoz6 Szabalyzat

_ @ A Személyes Adatok Védelmére
& :7 Vonatkozo Kotelezettségvallalas
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MESTERSEGES
INTELLIGENCIA (MI)

Ahogy minden uj és fejl6db eszkdzt, az MI-t is felel6sseggel kell
hasznalni.

A mesterséges intelligencia (Ml; angolul Al) hatalmas lehet6ségeket rejt magaban, hogy
felgyorsitsa kuldetéslinket: a villamositas a fejlédésért és a szén-dioxid-mentesitéséért.
Nyilvanosan elérhet§ eszkdzoket hasznalunk, és sajat generativ Ml-eszkozoket is
fejlesztlink konkrét felhasznalasi esetekre, a munkavégzeéslnk tamogatasara és
hatékonyabba tételére.

Elkotelezettek vagyunk az MI-technoldgiak biztonsagos, etikus és felel6s hasznalata
irant. Tekintettel a terilet gyors fejlédésére és a nyilvanos MI-platformokhoz

kapcsolédo adatvédelmi és adatintegritasi kockazatokra, szigoruan betartjuk a

bels§ szabalyzatainkat és az adatbiztonsagra vonatkozo, folyamatosan fejl6dé
iranymutatasokat. Kizarolag jovahagyott Ml-alkalmazasokat hasznalunk, és tartdzkodunk
attol, hogy a GE Vernova tulajdonat képezé bizalmas informacidkat, a harmadik felek
adatait vagy az érzékeny személyes adatokat nyilvanos MI-platformokba bevigyUk.

Ez a fegyelmezett megkdzelités biztositja, hogy az Ml bevezetése és alkalmazasa
dsszhangban alljon értékeinkkel, megfeleljen a szabalyozasi kdvetelményeknek, és
egyben védje vallalatunk, munkavallaléink és Uzleti partnereink érdekeit.

Amire az Ml-eszkozoket hasznalhatjuk:

@ Nyilvanosan elérhetd tartalmak megadasa vagy 6sszefoglalasa
@ Sablonok készitése, mint példaul kdszénblevél egy beszallitonak

@ Otletek kidolgozdsa nem bizalmas témakban (pl. népszerii éttermek csapatépité rendezvényekhez)

@ Ismétlédé feladatok automatizalasa érzékeny vagy bizalmas informacidkat nem tartalmazoé tablazatokban

(pl. olyan makrd irdsa Excelben, amely eltavolitja a duplikaciokat egy adatoszlopbdl)

kozelmultbeli trendjeirdl. A testre szabottabb eredmény érdekében megadhatok néhany vallalati
elemzési megallapitast és olyan adatokat, amelyeket nemrég széles korben megosztottak egy
osszmunkavallaldi értekezleten?

K Azon gondolkodom, hogy egy nyilvanos MI-platform segitségével készitek egy prezentaciot az iparag

Nem. Még ha az informacidk nem is tlinnek érzékenynek, a vallalat tulajdonat képezb elemzési megallapitasok
vagy adatok nyilvanos Ml-platformokkal torténé megosztasa kockazatot hordoz arra nézve, hogy bizalmas
informacidink kilsé felek szamara hozzaférhetéve valjanak, ami versenyhatranyt okozhat. A nyilvanos Ml-
eszkdzoket kizardlag olyan informaciokkal szabad hasznalni, amelyek mar nyilvanosan elérhetéek vagy nem
bizalmasak.

Q" Jo tudni

Tovabbi utmutatas

Ha barmikor bizonytalan abban, hogy egy informacié () Mi-eréforrasok
biztonsagosan megoszthatd-e egy Ml-eszkozzel,
kérdezze meg kdzvetlen vezetbjét (people leader) vagy
a Kiberbiztonsagi Csapatot.

() Az Ml Elfogadhaté Hasznalatara
Vonatkozé6 Szabalyzat
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K0ZOSSEGI MEDIA

Mindig egy csapat vagyunk, még online is, és az

online térben tanusitott viselkedéslinknek ugyanazt a
professzionalizmust, integritast és tiszteletet kell tukroznie,
mint a munkahelyi interakcidinknak.

A kozdsségi média segithet a markank épitéseben és er6sebb munkakapcsolatok
kialakitasaban, példaul a vallalati eredmények kiemelésével, partneri események
hangsulyozasaval vagy a csapattagok megjeldlésével csoportos bejegyzésekben.

Amikor a munkavallalok személyes kozosségimeédia-fidkjaikon tesznek kdzzé
bejegyzéseket, észben kell tartaniuk, hogy nyilvanos tevékenységlk dsszefliggésbe
hozhaté a GE Vernovaval. Amikor egy munkavallalo a GE Vernova alkalmazottjaként
azonositja magat, vagy ésszerlien ugy tekinthetd, hogy a vallalat nevében nyilvanul
meg, akkor szovivékent jar el. llyen esetekben kizardlag olyan tartalmak tehet6k kdzze,

amelyek 6sszhangban allnak a szabalyzatainkkal, és alkalmasak a nyilvanossag szamara.

A munkavallaldk felelések azért, hogy professzionalisan és
tiszteletteljesen jarjanak el. Ez magaban foglalja a GE Vernova tulajdonat
képez6 bizalmas informaciok védelmét minden kozoésségi platformon
kdzzétett barmely bejegyzésben.

Tovabbi utmutatas

@ Elfogadhaté Hasznalati Szabalyzat
@ Tiszteletteljes Munkahely Szabalyzat
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A gyakorlatban

A GE Vernova rendszerei és eszkozei kizardlag Uzleti célokat szolgalnak, ezért szem elétt
tartjuk az alabbiakat:

»y
@ A GE Vernova rendszereire és eszkozeire Az e-mailben érkezd linkeket és
kizardlag megbizhatd alkalmazasok mellékleteket alaposan ellendrizni kell,
telepithet6k mieldtt rajuk kattintunk vagy megnyitjuk

Oket
@ Személyes e-mail-fi6kok vagy
jovahagyassal nem rendelkez§ eszkdzok @ A GE Vernova informacidi kizardlag
nem hasznalhatdk biztonsagos, jovahagyott csatornakon
MUkodestnk, adataink és egymas megovasa erdekeben vedjik keresztlil oszthatok meg

rendszereinket, haldzatainkat es eszkozeinket.

Kaptam egy e-mailt egy rendszerfrissitéssel kapcsolatban, és azt kérik benne, hogy egy linkre kattintva

A kiberbiztonsag kulcsfontossagu szerepet jatszik digitalis megolddsaink adjam meg a belepési adataimat. Honnan tudhatom, hogy ez egy biztonsagos keres?
fejlesztéseében, mind a termékportfolionkban, mind a mdkodéstnk soran.

Mindannyian felel6sek vagyunk azert, hogy megvédjlk a GE Vernova Ez egy gyakori adathaldszati taktika. Ha egy lizenet siirgets, fenyegets vagy szokatlan — kiiléndsen ha belépési
rendszereit, haldzatait és eszkozeit az olyan kiberfenyegetésekke| adatok megadasat kéri —, érdemes el6szor egy megbizhatd csatornan keresztil ellendrizni a valddisagat.
szemben, mint a feltorések, az adathalaszat, a zsarolasi kovetelések és mas

tamadasok.

Soha ne kattintson varatlan vagy gyanus e-mailekben talalhato linkekre, és ne nyisson meg ilyen
mellékleteket — még akkor sem, ha ugy tdnik, hogy az Gzenet a vallalaton belllrél érkezett. Inkabb
jelentse az Uzenetet az Outlook levelez6programban talalhato ,,Adathalaszat jelentése” gombra kattintva.

|

ADATHALASZAT
BEJELENTESE!

N >, Tovabbi utmutatas

@ Kiberbiztonsagi Szabalyzat
@ Kiberbiztonsagi Portal
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SZEMELYES ADATOK

VEDELME

A belénk vetett bizalmat azzal becsuljuk meg,
hogy tiszteletben tartjuk személyes adataikat.

A személyes adatok tiszteletben tartasa resze
annak, hogy fenntartsuk azt a bizalmat, amelyet
mi és Ugyfeleink a GE Vernovaba vetlnk.

Megfelellink az adatvédelmi jogszabalyoknak
és a GE Vernova személyes adatok védelmére
vonatkozd kotelezettségvallaldsanak. Uzleti
partnereinktdl is elvarjuk, hogy betartsak az
adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyokat
és elbirasokat. A szemelyes adatokhoz vald
hozzaférés csak akkor megengedett, ha az a
munkakorink ellatasahoz elengedhetetlen, és
csak addig szabad 6ket megdrizni, ameddig
feltétlendl szlikséges, azutan biztonsagos maédon
kell 6ket torolni.

Ha személyes adatokat érinté barmilyen
kockazattal vagy incidenssel szembeslil, azt
haladéktalanul jelentenie kell. A jelentést meg
lehet tenni adatvédelmi jelentés formajaban,
kdzvetlen vezetbjénél (people leader), az Uzletaqi
adatvédelmi vezeténél vagy a nyilt jelentéstételi
rendszer (Open Reporting) barmely csatornajan
keresztul.

A személyes adatok védelme valamennyi
munkavallald kozos feleléssége. Ezen

elvek betartasaval hozzajarulunk a bizalom
fenntartasahoz, ovjuk az egyének jogait és
fenntartjuk mikodéslink feddhetetlenségét.

Egy projektben segitettem, és észrevettem, hogy még mindig hozzaférek egy munkavallaléi juttatasi
adatokat tartalmazo6 mappahoz, amellyel egy korabbi munkakoromben dolgoztam. Most épp nem

hasznalom, de arra gondoltam, hogy kés6bb még hasznos lehet bizonyos elemzések elvégzéséhez. A
biztonsag kedvéért megorizhetek egy masolatot?

Nem. A személyes adatokhoz valé hozzaférés, azok hasznalata és megosztasa csak akkor megengedett, ha
arra egyértelmd, jogszerd Uzleti szlikséglet all fenn. Az ilyen adatok megtartasa sérti a vallalat adatvédelmi
el6irasait, és akar jogszabalyi el6irasokba is Gitkdzhet. Ha mar nincs sziiksége ezeknek az adatoknak az
eléréseére, értesitse kozvetlen vezetdjét (people leader) vagy az illetékes adatgazdat, hogy a hozzaférését
megszintethessék.

nrmwi'uiﬁ - /QD Mi minosul

a1 személyes adatnak?

Barmely adat, amely alapjan egy
természetes személy beazonosithatd,
ideértve a neveket, munkavallaldi azonositod
szamokat, lakcimeket vagy juttatasi
adatokat.
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Vallalatunk és egymas védelme

SZELLEMI
TULAJDON

Innovacioink és markank védelme segit megdrizni
a versenyeldnyunket.

Vilagszerte tehetséges embereket alkalmazunk a klilonb6zé munkakdrokben, ideértve
a mérnoki, a gyartasi, a kutatasi, az Uzemeltetési, az lzleti és még sok mas teriletet.
Egyitt olyan termékeket allitunk el6 és olyan szolgaltatasokat hozunk létre, amelyek
versenyeldnyt biztositanak szamunkra, és amelyeket szellemi tulajdonjogok révén
védunk.

A GE Vernova szellemi tulajdona képezi annak az alapjat, amit megtervezunk,
el6allitunk és hasznalunk. A vilag megvaltoztatasahoz sziikséges energia kiaknazasa
azt jelenti, hogy befektetlink szellemi tulajdonunkba és megvedjuk azt. Mérnoki és
mas dokumentumainkat megfeleléen kell osztalyozni, jelolni és kezelni. Ha pedig barmi
Ujszerdt, Uj vagy a GE Vernova szamara hasznos dolgot fejlesztink ki, arrdl id6ben

értesitjuk a Jogi osztalyt, hogy azt a megfeleld szellemi tulajdonjoggal védhesstk meg.

A technoldgiankon tul a GE Vernova szellemi tulajdona magaban foglalja a markankat, a GE Vernova nevet
és logot, valamint azokat az egyéb védjegyeket és logokat, amelyeket arra hasznalunk, hogy termékeinket
és szolgaltatasainkat egyedileg azonositsuk a vilag felé. A markak megfelel hasznalata és védelme a
kommunikacionkban és marketingtevékenységlinkben segit megerdsiteni az iparagban elfoglalt pozicionkat
és hirnevinket.

Masok érvényes szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogait is tiszteletben tartjuk, és Iépéseket teszlink a
jogsertések valamint a jogosulatlan felhasznalas elkerllése érdekében. Ide tartozik példaul az is, hogy a
korabbi munkaltatdktdl szarmazd informaciokat nem hozzuk magunkkal, illetve nem hasznaljuk fel a GE
Vernovanal végzett munkank soran.

/@ Milyen példak tartoznak Tovabbi utmutatas

d Sze”emi tUIajdon @Szellemi Tulajdonjogi Szabalyzat

k Or ebe ? @ A GE Vernova Védett Informacioinak
Osztalyozasara, Jelolésére és Kezelésére
A szellemi tulajdon magaban foglalja az Vonatkoz6 Szabalyzat

innovaciokat, talalmanyokat, gyartasi
folyamatokat, markainkat, Uzleti terveket,
marketinganyagokat, szoftvereket,
grafikakat, sajat tulajdonu fényképeket,
termékspecifikacidkat, a beszallitéi halézatra
vonatkozo adatokat és ligyfeleink vasarlasi
el6zményeit — amelyek mindegyikét
szabadalmak, Uzleti titkok, védjegyek, szerzbi
jogok és formatervezési mintak védik. A GE
Vernovanal fennallé munkaviszony soran
|étrehozott szellemi tulajdon a vallalat tulajdonat
képezi.
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Vallalatunk és egymas védelme

PENZMOSAS
ELLENI FELLEPES

ElkOtelezettek vagyunk amellett, hogy uzleti
tevékenységunket jogszerlien végezzUuk, és ugyanezt
varjuk el Ugyfeleinktdl és beszallitoinktol is.

Tudatosan nem léplink kapcsolatba olyan felekkel, akik jelenleg vagy korabban
blincselekményekben vagy etikatlan Uzleti gyakorlatokban vettek részt. Alapos
atvilagitast végzunk, és kizardlag olyan finanszirozast fogadunk el, amely jogszer(i és
dsszhangban all normainkkal. E normak szigoru betartasa segit megdvni vallalatunkat a
peénzigyi blincselekményektél, tamogatja a pénzmosas, a terrorizmus finanszirozasa és
a korrupcio elleni globalis torekvéseket, és megerdsiti a GE Vernovaba vetett bizalmat
érintettjeink korében.

A gyakorlatban:

Pénzmosasra utald aggalyok, amelyeket jelenteni kell:

Egy Ugyfél kisérlete arra, hogy hamis
adatokat adjon meg az uzleti kapcsolat
|étrehozasakor

Készpénzes kifizetések vagy tulfizetések,
amelyeket visszafizetési kérelmek
kisérhetnek

Harmadik felek altal teljesitett kifizetések,
példaul olyan kifizetések, amelyeket nem a
szamlan szerepl§ Ugyfél kezdeményez

Szokatlan megrendelések vagy az ugyfél
varhato viselkedésével 6ssze nem
egyeztethetd Ugyletek

Szokatlanul 6sszetett Ugyleti strukturak,
vagy egy adott ugylettel 6ssze nem fuggéd
joghatdsagokbdl érkezé vagy oda iranyuld
0sszegek

Tovabbi utmutatas

@ Pénzmosas Elleni Szabalyzat
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Vallalatunk és egymas védelme

BENNFENTES
KERESKEDELEM

(D

Mi az a Iényeges, nem nyilvanos informacio (MNPI)?

A lényeges, nem nyilvanos informacio barmely A bennfentes kereskedelem azt jelenti, hogy

Semmilyen formaban nem hasznalunk fel és nem osztunk meg olyan informacid, amelyet még nem hoztak valaki akkor vasarol vagy ad el egy vallalat
. Ry nyilvdanossagra, de amelyet egy észszer( értékpapirjaival, amikor Iényeges, nem nyilvanos

bennfentes informaciokat. befektetd fontosnak tartana annak eldontésekor, informacio van a birtokaban a vallalatrol.

hogy értékpapirt vasaroljon, eladjon vagy tartson.

llyen lehet példaul a pénzligyi eredmeény, a A tézsdei tippadas azt jelenti, hogy valaki
A bennfentes informaciokhoz valo hozzaféres A GE Vernova nem t(ri a Iényeges, nem nyilvanos tervezett 6sszeolvadas vagy felvasarlds, a vezetdi lényeges, nem nyilvanos informaciét oszt meg egy
felelésséggel jar. Ha Iényeges, nem nyilvanos informaciokkal valod visszaélést személyes vagy valtozas, egy Uj termék bevezetése, illetve jelentds vallalatrol egy masik személlyel, aki ezt kdvetéen
informéaciohoz (MNPI) van hozzaférése, koteles pénzligyi elényok megszerzése céljabdl. Ezeket szerzGdések elnyerese vagy elvesztese. megvasarolja vagy eladja a vallalat részvenyeit
azt megvédeni, és soha nem oszthatja meg, az informaciokat nem osztjuk meg masokkal, vagy mas ertekpapirjait.
illetve nem hasznalhatja fel értékpapirok meég baratokkal és csaladtagokkal sem, mivel
adasveételére — legyen sz6 akar a GE ez lehetéveé tenné szamukra a jogellenes
\I/erlnova r’eszvlenyelrol, =X GIehy @l el ke.reskedelst. = al?assa a IC,)IzaImat, rnegs"ertl ) Vacsora kozben elmondtam a névéremnek, hogy a vallalatunk uj szerzédést irt ala egy uj ugyféliel,
ertekpapirjairol, amellyel Uzleti kapcsolatban a Jogszabalyokat, es ellentetes az etikus Uzleti K am ezt még nem hoztak nyilvanossagra. Késébb megtudtam, hogy réviddel a parbeszédiink utan
allunk. magatartas iranti elkdtelezettséglinkkel. részvényeket vasarolt. Ez problémanak minésiil?

A bennfentes kereskedelemre és a t6zsdei
tippadasra vonatkozo jogszabalyoknak vald

Ilgen. A lényeges, nem nyilvanos informaciok — példaul egy még be nem jelentett szerz6dés — megosztasa sérti
mind a vallalati szabalyzatot, mind a bennfentes kereskedelemre vonatkozo jogszabalyokat. Még ha nem is

megfelelés hozzajarul a befektetdi bizalom tanacsolta kifejezetten a névérének, hogy vasaroljon részvényeket vagy probaljon személyes hasznot huzni az
kialakuldsahoz és fenntartdsahoz, és tikrozi a ugyletbdl, ez a tippadas” sulyos jogi és fegyelmi kdvetkezményekkel jarhat mind Onre, mind a névérére nézve.
GE Vernova elkételezettségét az atlathatdsag és Mindig tartsa bizalmasan az Gzleti informaciokat addig, amig azokat hivatalosan nyilvanossagra nem hozzak.

Oldalsd eszkozsor

az elszamoltathatdsag irant. Ezen informaciok
védelme kulcsfontossagu a hitelesség
megdrzésehez érintettjeink korében, valamint a
szabalyozadi elvarasoknak valé megfeleléshez.

Tovabbi utmutatas

@ Bennfentes Kereskedelem és Tézsdei Tippadas
Szabalyzat
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KAPCSOLODO FORRASOK

Akar egy aggalyt szeretne bejelenteni, akar kérdése van, mi itt
vagyunk, hogy meghallgassuk.

Aggaly bejelentése Vagy az alabbi Vagy ellatogathat az Integritasi Portalra is
az alabbi médokon személyekhez fordulhat: integrity.gevernova.com, ahol:
lehetséges:

3 Ombudsman Megkeresheti lizletaga megfeleldséqi vezetdjét

. Online (webes lirlapon, akar anonim . Vezeté (People Leader) Bejelentheti aggalyat
maddon)

Telefonos forrodrot felhivasaval

« Etikai és Megfelel6ségi osztaly Attekintheti a szabalyzatokat

Jogi osztaly Hozzaférhet képzési anyagokhoz, videdkhoz és infografikakhoz

3 % INTEGRITY
g g PORTAL

E-mailben .
HRreszleg



https://gevernova.caseiq.app/portal
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions
mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
http://integrity.gevernova.com
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