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বি�শ্বকে� সততাার 
সাাথে� পরি�বর্ততন 
করাার শক্তি�

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-তে�, 
বি�শ্বকে� সমৃৃদ্ধ ও কাার্ববনমুুক্ত করাার জন্যয 
বি�দ্যু�ুতাায়নে�র লক্ষ্যে�ে আমাাদে�র কে�বল 
পরি�চাালনাা এবংং প্রযুুক্তি�গত উৎকর্ষষতাাই 
নয় বরংং সততাার প্রতি� আমাাদে�র 
অটল অঙ্গীীকাারও প্রয়ো�োজন। এবংং 
আমাাদে�র আচরণবি�ধি� আমাাদে�র লক্ষ্যয 
অর্জজনে�র জন্যয নি�র্দে�ে শি�কাা হি�সে�বে� কাাজ 
করে� - আমরাা নি�জে�দে�র ও আমাাদে�র 
অংংশীীদাারদে�র কাাছ থে�কে� এটাাই প্রত‍্যাা��শাা 
করি�।

মূলূ্যযবো�োধ-চাালি�ত প্রতি�ষ্ঠাান হি�সে�বে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি� 
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) পদ্ধতি�কে� প্রতি�ফলি�ত করে�। 
যখন আমরাা প্রত্যে�েকে� সততাার সাাথে� কাাজ করি� তখন আমরাা 
শক্তি�শাালীী সংংসৃ্কৃতি� গড়ে� তুুলতে�, আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র জন্যয 
সে�বাা প্রদাান করতে�, আমাাদে�র সমাাজে�র সে�বাা করতে� এবংং 
আমাাদে�র লক্ষ্যয পূূরণে� অবদাান রাাখি�। এই কো�োডটি আমাাদে�র 
সাাধাারন দি�কনি�র্দে�েশক: জটিলতাার মধ্যয দি�য়ে� আমাাদে�র পথ 
দে�খাায়, আত্মবি�শ্বাাস নি�য়ে� কথাা বলতে� উৎসাাহি�ত করে� এবংং 
উদ্দে�শ্যয ও জবাাবদি�হি�তাার সাাথে� কাাজ করতে� সাাহাায্যয করে�।

এই আচরনবি�ধি� আপনাাকে� সহাায়তাা করাার জন্যয তৈ�রি� 
করাা হয়ে�ছে�, সীীমাাবদ্ধ করাার জন্যয নয়। আপনাার দৈ�নন্দি�ন 
কাাজে�র জন‍্যয� এটি একটি নি�র্দে�ে শি�কাা যাাতে� আপনি� প্রতি�দি�ন 
নৈ�তি�কতাা ও সততাার সাাথে� সি�দ্ধাান্ত গ্রহন করতে� পাারে�ন। 
অনুগু্রহ করে� এটি পড়ুন, বুঝুুুন এবংং ব্যযবহাার করুন। আমরাা 
আপনাাকে� সঠিক সি�দ্ধাান্ত নি�তে� এবংং আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধ 
অনুযুাায়ীী জীীবন যাাপন করতে� ক্ষমতাায়ি�ত করতে� চাাই , 
যাাতে� একসাাথে� আমরাা একটি উন্নত বি�শ্বকে� বি�দ্যু�ুৎ সরবরাাহ 
করতে� এবংং পরি�বর্ততনে �র শক্তি�কে� চাালি�ত করতে� পাারি�।

আমাাদে�র লি�ডাারদে�র কাাছ থে�কে� একটি বাার্তাা�
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আচরণবি�ধি� কীী এবংং 
এটি কাাদে�র জন্যয?
আচরণবি�ধি� হল আমাাদে�র দি�কনি�র্দে�েশক। আমরাা কীীভাাবে� কাাজ করি� এটি 
তাা নি�র্দে�েশ করে� এবংং আমাাদে�র সকলে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয। এটি আমাাদে�র জাানাা 
উচি�ত, বো�োঝাা উচি�ত এবংং অনুুসরণ করাা উচি�ত।

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর লক্ষ্যয হলো�ো বি�দ‍্যু�ু�তাায়নে�র মাাধ্যযমে� সমৃদৃ্ধি� অর্জজন এবংং 
কাার্ববনমুক্তকরণ, আরও নি�র্ভভ রযো�োগ্যয, সাাশ্রয়ীী ও টে�কসই শক্তি�তে� রূপাান্তরকে� ত্বরাান্বি�ত করাা। 
আমরাা এটি সততাা ও নৈ�তি�কতাার সাাথে�, উদ্ভাাবনে�র মাাধ্যযমে� এবংং এক টিম হি�সে�বে� করে� থাাকি�।

আমাাদে�র সাাফল্যয নি�র্ভভ র করে� বি�শ্বজুডু়ে� আমাাদে�র সমস্ত কর্মীীর GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) 
পদ্ধতি�তে� কাাজ করাার প্রতি�শ্রুতি�র উপর। এই পঁাঁ�চটি নীীতি� আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয অর্জজনে�র, 
অংংশীীদাারদে�র জন্যয মূলূ্যয বৃদৃ্ধি�র ও পরি�মাাপযো�োগ্যয, টে�কসই সাাফল্যয অর্জজনে�র জন্যয অনন্যয 
উপাায়কে� প্রতি�ফলি�ত করে�।

এটি কীী?
এই আচরণবি�ধি� হল সততাা ও নৈ�তি�কতাার সংংসৃ্কৃতি�তে� সমৃদৃ্ধ 
হওয়াার জন্যয আমাাদে�র নি�র্দে�ে শি�কাা যাাতে� আমরাা প্রতি�দি�ন 
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) পদ্ধতি�তে� জীীবনযাাপন করতে� 
পাারি� - আমদে�র কথাা বলাা, আচরণ এবংং সি�দ্ধাান্ত নে�য়াার 
মাাধ্যযমে�। 

এটি আমাাদে�র নি�জে�দে�র এবংং, অন্যযদে�র সাাথে� আচরণ ও 
আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র মূলূ্যযবো�োধ সমুুন্নত রাাখাার ক্ষে�ত্রে� একটি 
স্পষ্ট প্রত্যাা�শাা নি�র্ধাা�রণ করে�। এটি আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধকে� 
বাাস্তব জীীবনে�র আচরণে�র সাাথে� সংংযুকু্ত করে�, আমাাদে�রকে� 
সঠিক কাাজকরতে� সাাহাায্যয করে�, এমনকি� যখন এটি করাা 
সহজ নয় তখনও।

আমাাদে�র আচরণবি�ধি� আমরাা যে�খাানে� কাাজ করি� সে�ই 
প্রতি�টি দে�শে�র আইন এবংং বি�ধি� মে�নে� চলাার জন্যয আমাাদে�র 
যৌ�ৌথ দাায়ি�ত্বকে�ও আরও মজবুতু করে�। এই প্রতি�শ্রুতি� 
আমাাদে�র একে� অপরে�র সাাথে�, আমাাদে�র বি�শ্বস্ত ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারদে�র সাাথে� এবংং বি�শ্বে�র যে� সকল দে�শএবংং 
কমি�উনি�টিগুলি�তে� আমরাা বাাস করি� ও পরি�চাালনাা করি� 
তাাদে�র সাাথে� আমাাদে�র সম্পর্কে�ে  সততাার সাাথে� কাাজ করাার 
প্রতি�শ্রুতি� প্রতি�ফলি�ত করে�। 

যদি�ও এই আচরণবি�ধি� প্রতি�টি সম্ভাাব্যয পরি�স্থি�তি�র জন‍্যয� 
নি�র্দে�ে শি�কাা দে�য়নাা, সমাাধাান করে� নাা তবুওু এটি আপনাাকে� 
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-তে� কাাজ করাার সময় 
নৈ�তি�ক সি�দ্ধাান্ত গ্রহণে�র নীীতি� দি�য়ে� সজ্জি�ত করে�। আমাাদে�র 
নীীতি�মাালাা আমাাদে�র প্রত্যাা�শাা পূূরণে�র সুনুি�র্দি�িষ্ট তথ্যয প্রদাান 
করে� এবংং প্রযো�োজ্যয নীীতি�মাালাার লি�ঙ্ক সম্পর্কি�িত  প্রতি�টি 
বি�ভাাগে� প্রদাান করাা হয়। কো�োনো�ো সন্দে�হ থাাকলে� নি�র্দে�েশনাার 
জন্যয সংংশ্লি�ষ্ট বি�ভাাগে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন।

এটি কাার জন্যয?
এই আচরণবি�ধি� এবংং এর সাাথে� সম্পর্কি�িত  নীীতি�মাালাা 
আমাাদে�র জন্যয কাাজ করে� বাা আমাাদে�র প্রতি�নি�ধি�ত্ব করে� 
এমন সকলে�র জন্যযই প্রযো�োজ্যয। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� GE 
Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর পরি�চাালক, কর্মমকর্তাা� , 
কর্মমচাারীী, সহাায়ক প্রতি�ষ্ঠাান ও নি�য়ন্ত্রি�ত সহযো�োগীী সংংস্থাাগুলি�।

পরাামর্শশদাাতাা, বি�ক্রয় প্রতি�নি�ধি�, পরি�বে�শক ও স্বাাধীীন 
ঠিকাাদাারদে�র মতো�ো তৃৃতীীয় পক্ষে�র সাাথে� কাাজ করাার সময় 
আমরাা নি�শ্চি�ত করি� যে� তাারাা GE ভাার্নো�ো�ভাার আচরণবি�ধি� ও 
নীীতি�মাালাার প্রাাসঙ্গি�ক দি�কগুলি� বো�োঝে� এবংং মে�নে� চলে�।

আমরাা আশাা করি� যে� সমস্ত কর্মমচাারীী আমাাদে�র আচরণবি�ধি� 
ও প্রযো�োজ্যয আইন মে�নে� চলবে�, প্রতি�টি সি�দ্ধাান্ত ও 
মি�থস্ক্রি�য়াায় সততাার সাাথে� কাাজ করবে�।

যে�সব কর্মমচাারীী আচরণবি�ধি�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা মে�নে� চলবে� 
নাা তাাদে�র বি�রুদ্ধে� প্রযো�োজ্যয স্থাানীীয় আইন, নীীতি� ও চুুক্তি� 
অনুসুাারে� শাাস্তি�মূলূক ব্যযবস্থাা গ্রহণ করাা হবে� যাার মধ্যে�ে 
চাাকরি�র অবসাান পর্যযন্ত অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকতে� পাারে�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�সরবরাাহকাারীী, ঠিকাাদাার ও পরাামর্শশদাাতাাদে�র জন্যয GE 
Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ইন্টি�গ্রি�টি গাাইড: GE 
Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) সরবরাাহকাারীীর 
আচরণবি�ধি�

আমাাদে�র GE VERNOVA (জি� ই ভাার্নো�ো�ভাা) পদ্ধতি�
আমরাা প্রতি�দি�ন আরও ভাালো�ো 
করাার জন্যয নি�জে�দে�রকে�  
চ্যাা�লে�ঞ্জ জাানাাই

লীীন (LEAN) হলো�ো 
আমাাদে�র কাাজে�র 
পদ্ধতি�

আমরাা আমাাদে�র 
গ্রাাহকদে�র গর্বে�ের 
সাাথে�
এবংং পাারস্পরি�ক সাাফল্যয এবংং 
দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী প্রভাাবে�র উপর 
মনো�োযো�োগ দি�য়ে� সে�বাা করি�

আমরাা উদ্ভাাবনকে� 
এগি�য়ে� নি�য়ে� যাাই 
বি�শ্বকে� বি�দ্যু�ুতাায়ি�ত এবংং কাার্ববনমুকু্ত 
করাার জন্যয যাা কি�ছু করি� তাার 
সবকি�ছুতে�ই

আমরাা গণ্ডি� ভে�ঙে� ফে�লি� এবংং 
সীীমাান্ত পাার করি� যে�ন

এক দল হয়ে� 
জি�ততে� পাারি�

আমরাা ব্যযক্তি�গত 
এবংং সম্মি�লি�তভাাবে� 
জবাাবদি�হি� করি�
আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয এবংং প্রতি�শ্রুতি� 
পূরূণে�র জন্যয

3GE Vernova আচরণবি�ধি�কাার্যযক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�অভ্যাা�সে� সততাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর মাাধ্যযমসমূহূপরি�চি�তি�



আমাাদে�র পৃথৃি�বীী পরি�বর্ততন  করাার শক্তি� আছে� এবংং এটি শুরু হয় কর্মমক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র 
আচরণ দি�য়ে�: প্রতি�দি�ন সঠিকভাাবে� কাাজ সম্পন্ন করাার মধ্যয দি�য়ে�। এর অর্থথ হলো�ো আমরাা 
যাা কি�ছু করি� তাাতে� শ্রদ্ধাা, দাায়ি�ত্ব ও নৈ�তি�কতাা থাাকাা উচি�ত।

আমাাদে�র 
প্রত্যাা�শাা
কো�োনো�ো কাাজ সঠিকভাাবে� সম্পন্ন করাার অর্থথ হল পে�শাাদাারি�ত্ব, সততাা ও 
নৈ�তি�কতাার সাাথে� নি�জে�দে�র পরি�চাালনাা করাা।

4GE Vernova আচরণবি�ধি�পরি�চি�তি� কাার্যযক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�অভ্যাা�সে� সততাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর মাাধ্যযমসমূহূ



আমি� যে� দলটিকে� সমর্থথন করি�, তাাদে�র উপর কঠিন সময়সীীমাা পূূরণে�র চাাপ রয়ে�ছে� এবংং একজন 
সুুপাারভাাইজাার সময় বাঁঁ�চাাতে� আমাাদে�র পর্যাা�লো�োচনাা প্রক্রি�য়াার একটি ধাাপ এড়ি�য়ে� যাাওয়াার ইঙ্গি�ত দি�য়ে�ছে�ন। 
এটাা আমাার সরাাসরি� দাায়ি�ত্ব নয় তবে� আমি� উদ্বি�গ্ন। আমাার কি� কি�ছু বলাা উচি�ত?

হ‍্যাঁঁ���। ভূূমি�কাা বাা রি�পো�োর্টিংং� লাাইন নি�র্বি�িশে�ষে� কো�োম্পাানি�র অখণ্ডতাা রক্ষাা করাার জন্যয আমাাদে�র সকলে�র যৌ�ৌথ দাায়ি�ত্ব 
রয়ে�ছে�। যদি� আপনি� সম্ভাাব্যয সংংক্ষি�প্ত পথ (শর্টটকাাট) বাা আচরণ সম্পর্কে�ে  সচে�তন থাাকে�ন যাা বি�ধি�-বি�ধাান বাা নীীতি�মাালাা 
অমাান্যয করাার ঝুঁঁ�কি�  তৈ�রি� করতে� পাারে�, বি�শে�ষ করে� যদি� এটি নি�রাাপত্তাা বাা মাানে�র উপর প্রভাাব ফে�লতে� পাারে�, তাাহলে� 
আপনাাকে� কে�বল উৎসাাহি�ত করাা হবে� নাা বরংং উদ্বে�গ উত্থাাপন করাারও প্রত‍্যাা��শাা করাা হচ্ছে�। আপনি� সরাাসরি� জড়ি�ত নাা 
থাাকলে�ও আপনাার নীীরব থাাকাা কো�োম্পাানি�কে� ঝুঁঁ�কি� র মুখুে� ফে�লে�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর পথ

সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র নীীতি�

বাাস্তবে�

আচরণবি�ধি� মে�নে� চলাার অর্থথ হল আমাাদে�র উচি�ত:

�কাাজে�র জন্যয উপযুকু্ত, নি�রাাপদ, মনো�োযো�োগীী 
এবংং শাারীীরি�ক ও মাানসি�কভাাবে� সক্ষম থাাকাা

�এই আচরণবি�ধি�সহ আমাাদে�র কাাজে�র ক্ষে�ত্রে� 
প্রযো�োজ্যয আইন ও নীীতি� জাানাা এবংং অনুুসরণ 
করাা এবংং সময়মতো�ো প্রয়ো�োজনীীয় প্রশি�ক্ষণ সম্পন্ন 
করাা

যখন কি�ছু ঠিক হচ্ছে� নাা দে�খাায় বাা ঠিক মনে� নাা 
হয় তখন তাা জাানাানো�ো

যে�কো�োনো�ো অভ্যযন্তরীীণ বাা নি�য়ন্ত্রক সংংস্থাার তদন্তে� 
সম্পূরূ্ণণ সহযো�োগি�তাা করাা

সরল বি�শ্বাাসে� উদ্বে�গ জাানাানো�ো কাারো�ো বি�রুদ্ধে� 
কখনও প্রতি�শো�োধ নাা নে�য়াা

�আপনাার এলাাকাার এমন উন্নয়ন বাা পরি�বর্ততন  
সম্পর্কে�ে  সচে�তন থাাকুন যাা GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা)-এর আইন এবংং প্রবি�ধাান মে�নে� চলাার 
উপর প্রভাাব ফে�লতে� পাারে� বাা সুনুাামে�র ঝুঁঁ�কি�  
বাাড়াাতে� পাারে�।

আমাাদে�র প্রত্যাা�শাা

কর্মীীদে�র দাায়ি�ত্ব
সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র গড়ে� তো�োলাা

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) পদ্ধতি�র একটি নীীতি� হলো�ো এক টিম হি�সে�বে� জয়লাাভ 
করাা। আমাাদে�র সকলে�রই একটি নি�রাাপদ, ন্যাা�য্যয ও সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্রে� পাাওয়াার 
অধি�কাার রয়ে�ছে�, তাাই আমরাা জাাতি�, বর্ণণ, ধর্মম, জাাতীীয় বাা জাাতি�গত উৎস, লি�ঙ্গ, 
লি�ঙ্গ পরি�চয়, যৌ�ৌন অভি�মুখুি�তাা, বৈ�বাাহি�ক অবস্থাা, বয়স, অক্ষমতাা, সাামরি�ক অবস্থাা 
বাা আইন দ্বাারাা সুরুক্ষি�ত অন্যয কো�োনো�ো বৈ�শি�ষ্ট্যে�ের ভি�ত্তি�তে� যে�কো�োনো�ো ধরণে�র বৈ�ষম্যয, 
হে�নস্থাা, যৌ�ৌন হয়রাানি� বাা যে�কো�োনো�ো হয়রাানি� নি�ষি�দ্ধ করি�। 

কর্মীী হি�সে�বে� আমরাা প্রত্যে�েকে�ই সর্বো�ো�চ্চ নৈ�তি�ক মাান বজাায় 
রাাখতে� এবংং একটি সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র তৈ�রি� করতে� 
গুরুত্বপূরূ্ণণ ভূূমি�কাা পাালন করি�।

5GE Vernova আচরণবি�ধি�পরি�চি�তি� কাার্যযক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�অভ্যাা�সে� সততাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর মাাধ্যযমসমূহূ



আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

সততাার জন্যয পি�পল লি�ডাারে�র নি�র্দে�ে শি�কাা

আমাার একজন কর্মমচাারীী এমন পরি�স্থি�তি�র কথাা জাানি�য়ে�ছে�ন যাা নীীতি� লঙ্ঘনে�র দি�কে� ঠে�লে� দে�য় নাা তবে� 
আচরণে�র একটি বি�রক্তি�কর ধরণ নি�র্দে�েশ করে�। কো�োনো�ো আনুষু্ঠাানি�ক নি�য়ম ভাাঙাা হচ্ছে� নাা - আমাার কি� তখনও 
এটি নি�য়ে� আরও কি�ছু করাার দরকাার আছে�?

হ্যাা�। একজন লি�ডাার হি�সে�বে� আপনাার কাাছ থে�কে� আশাা করাা হয় যে� আপনি� সম্ভাাব্যয অসদাাচরণ বাা কর্মমক্ষে�ত্রে�র 
সমস্যাা�র প্রাাথমি�ক লক্ষণগুলি� সনাাক্ত করবে�ন এবংং যথাাযথভাাবে� উদ্বে�গগুলি� জাানাাবে�ন - এমনকি� যখন সে�গুলি� অস্পষ্ট 
বলে� মনে� হয়। আপনাার ভূূমি�কাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র ও নীীতি�গত সংংসৃ্কৃতি� গড়ে� তো�োলাা, কর্মীীদে�র 
প্রতি�শো�োধ থে�কে� রক্ষাা করাা এবংং সঠিক অংংশীীদাারদে�র দ্বাারাা ও সঠিক অভ্যযন্তরীীণ প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� সমস্যাা� সমাাধাান 
নি�শ্চি�ত করাা। “কম ঝুঁঁ�কি�পূ রূ্ণণ” বলে� মনে� হওয়াা ধরণকে� উপে�ক্ষাা করলে� সময়ে�র সাাথে� সাাথে� আরও বড় সমস্যাা� তৈ�রি� 
হতে� পাারে� তাাই আগে�ভাাগে� এবংং ঘন ঘন সমস্যাা�গুলি� জাানাান।

বাাস্তবে�

আচরণবি�ধি� মে�নে� চলাার অর্থথ হলো�ো:

�এমন কর্মমক্ষে�ত্র গড়ে� তো�োলাা যে�খাানে� বৈ�ষম্যয, 
হে�নস্থাা বাা হয়রাানি� সহ্যয করাা হয় নাা

�সি�দ্ধাান্ত, কর্মম এবংং যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� নীীতি�বাান 
হওয়াা এবংং অভ্যযন্তরীীণ সময়সীীমাা, গ্রাাহকে�র 
চাাহি�দাা বাা কর্মমক্ষমতাা পরি�মাাপক পূরূণে�র জন্যয 
কখনও সততাা ও নৈ�তি�কতাার সাাথে� আপস নাা 
করাা

�সকলে�র কাাছ থে�কে� প্রশ্ন, উদ্বে�গ এবংং মতাামত 
জাানাাতে� উৎসাাহি�ত করে� আস্থাা তৈ�রি� করাা

�সমস্যাা� দে�খাা দি�লে� দ্রুত ও নি�ষ্ঠাার সাাথে� কাাজ 
করাা এবংং কীী করতে� হবে� তাা নি�শ্চি�ত নাা হলে� 
সাাহাায্যয চাাওয়াা

�টিমে�র জন্যয স্পষ্ট প্রত্যাা�শাা নি�র্ধাা�রণ করাা এবংং 
তাাদে�রকে� জবাাবদি�হি�তাার আওতাায় আনাা

�নীীতি�মাালাা ও আচরণবি�ধি� লঙ্ঘন প্রতি�রো�োধ, 
সনাাক্তকরণ, উর্ধ্ববতন পর্যাা�য়ে� অবহি�ত করাা এবংং 
প্রতি�ক্রি�য়াা জাানাানো�ো

উন্মুকু্ত রি�পো�োর্টিংং� ব্যযবস্থাা উৎসাাহি�ত করাা এবংং 
কর্মীীরাা যাাতে� জাানে�ন কীীভাাবে� কো�োনো�ো উদ্বে�গে�র 
কথাা জাানাাতে� হয় তাা নি�শ্চি�ত করাা

পি�পল লি�ডাারে�র 
দাায়ি�ত্ব
সততাার সংংসৃ্কৃতি� গড়ে� তো�োলাা

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) তাার পি�পল লি�ডাারদে�রকে� বি�ধি�-বি�ধাান বাা নীীতি�মাালাা 
মাান‍্যয�করাার সংংসৃ্কৃতি� গড়ে� তো�োলাার জন্যয দাায়বদ্ধ করে� এবংং এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� সততাার 
সাাথে� নে�তৃৃত্ব দে�ওয়াা, উদাাহরণ যো�োগ‍্যয� আচরন প্রদর্শশন করাা, GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) পথকে� বাাস্তবাায়ি�ত করাা এবংং সকলকে� আচরণবি�ধি� বুুঝতে� এবংং অনুুসরণ 
করতে� সহাায়তাা করাা। যে�হে�তু পি�পল লি�ডাাররাা অন্যযদে�র জন্যয মাানদণ্ড নি�র্ধাা�রণ করে� 
তাাই তাাদে�র সততাার সাাথে� নে�তৃৃত্ব দে�ওয়াার ক্ষে�ত্রে� আরও উচ্চতর মাানদন্ডে� রাাখাা হয়।

পি�পল লি�ডাাররাা প্রত্যাা�শাা স্থাাপন ও শক্তি�শাালীীকরণ 
এবংং উদাাহরণ দি�য়ে� নে�তৃৃত্ব দে�ওয়াার মাাধ্যযমে� আমাাদে�র 
সংংসৃ্কৃতি�কে� রূপ দে�ন।

আমাাদে�র প্রত্যাা�শাা
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নীীতি�গত সি�দ্ধাান্ত 
নে�ওয়াা
জবাাবদি�হি�তাার সংংসৃ্কৃতি� অনুুযাায়ীী জীীবনযাাপন শুরু হয় সে�ই চি�ন্তাাশীীল ও নীীতি�নি�ষ্ঠ 
সি�দ্ধাান্ত গ্রহণ থে�কে�, যাার পে�ছনে� আমরাা দৃঢৃ়ভাাবে� দঁাঁ�ড়াাতে� পাারি�।

কখনও কখনও যখন আমাাদে�র সি�দ্ধাান্ত নি�তে� হয় তখন 
সঠিক পথ স্পষ্ট নাাও হতে� পাারে�। আমরাা হয়তো�ো নি�শ্চি�ত 
নই যে� কীীভাাবে� নীীতি� ব্যাা�খ্যাা� করতে� হবে� বাা প্রয়ো�োগ 
করতে� হবে� বাা আমাাদে�র নীীতি�র সাাথে� সাং�ংঘর্ষি�িক কঠিন 
পরি�স্থি�তি� কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে� তাা নি�য়ে� 
আমরাা দ্বন্দ্ব বো�োধ করতে� পাারি�। 

জটিলতাা যাাই হো�োক নাা কে�নো�ো আমরাা প্রত্যে�েকে�ই 
আমাাদে�র পছন্দে�র জন্যয দাায়ীী। 

জবাাবদি�হি�তাা মাানে� আমাাদে�র কর্মমকাাণ্ডে�র মাালি�কাানাা 
এবংং নি�শ্চি�ত করাা যে� সে�গুলি� আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র 
মূলূ্যযবো�োধ ও আমাাদে�র উপর আস্থাার সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ। 
পরবর্তীী পৃৃষ্ঠাায় আমাাদে�র সঠিক ফলাাফলে� পৌঁ�ঁ�ছাাতে� 
সাাহাায্যয করাার জন্যয সি�দ্ধাান্ত গ্রহণে�র নি�র্দে�ে শি�কাা তৈ�রি� 
করাা হয়ে�ছে� - যাা আমাাদে�র সততাার সংংসৃ্কৃতি� বজাায় রাাখে� 
এবংং আমাাদে�র লক্ষ্যয এবংং ব্র্যাা�ন্ডে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ।
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সি�দ্ধাান্ত গ্রহণে�র নি�র্দে�েশি� কাা

৩২১

হ্যাঁ�ঁ�:
পরবর্তীী প্রশ্ন

হ্যাঁ�ঁ�:
পরবর্তীী প্রশ্ন

হ্যাঁ�ঁ�:
পরবর্তীী প্রশ্ন

আপনি� কি� এই সি�দ্ধাান্তে�র জন্যয 
দাায়বদ্ধ হতে� চাান? চাালি�য়ে� যাান।

এটাা কি� ঠিক মনে� হচ্ছে�?আপনাার 
কাার্যযকলাাপ যদি� জনসমক্ষে� আসে� 

তাাহলে� কীী হবে�?

এটি কি� GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) এবংং আপনাার ব্যযক্তি�গত 
সুনুাামে�র উপর ইতি�বাাচক প্রভাাব 

ফে�লে�?

এটাা কি� আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধে�র 
সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ?

এটি কি� আইন, আমাাদে�র 
নীীতি�মাালাা ও পদ্ধতি�র সাাথে� 

সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ?

নাা
থাামুনু। কো�োনো�ো ব্যযতি�ক্রম নে�ই।

সহাায়তাার জন্যয বলুনু, আপনাার পি�পল লি�ডাার বাা নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স দলে�র কাাছে� এটি জাানাান বাা অন্যয কো�োনো�ো উপাায় খুঁঁ�জে� বে�র 
করুন।

অনি�শ্চি�ত
সহাায়তাার জন্যয বলুন। সঠিক পথ খুঁঁ�জে� নি�ন। সি�দ্ধাান্তটি আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ, আইন, নীীতি�মাালাা ও পদ্ধতি�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূরূ্ণণ কি�নাা তাা নি�শ্চি�ত নাা 

হওয়াা পর্যযন্ত কো�োনো�ো পদক্ষে�প নে�বে�ন নাা।

জাানতে� চাান। কো�োনো�ো পদক্ষে�প নে�ওয়াার আগে�, আপনাার কাাজে�র ফলে� তৈ�রি� হওয়াা ধাারণাা (perceptions) এবংং এর প্রভাাব বাা পরি�ণতি� 
(implications) সম্পর্কে�ে  অবগত হো�োন আপনাার কাাজ যদি� জনসমক্ষে� প্রকাাশ পাায় তাাহলে� অন্যযরাা সে�গুলো�োকে� কীীভাাবে� দে�খবে� তাা ভে�বে� দে�খুনু।
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উদ্বে�গ জাানাান
আপনাার মতাামত গুরুত্বপূূর্ণণ। উদ্বে�গ উত্থাাপন করাা সহজ 
ও সরল এবংং সকল কর্মীীর কাাছ থে�কে� এটি প্রত্যাা�শি�ত। 

মতাামত প্রকাাশ করাা আমাাদে�র সততাার সংংসৃ্কৃতি�র ভি�ত্তি�। 
আমরাা কীীভাাবে� নৈ�তি�কভাাবে� এবংং পাারস্পরি�ক শ্রদ্ধাার 
সাাথে� একসাাথে� কাাজ করি� এটি তাার একটি স্তম্ভ। কথাা 
বলাার সংংসৃ্কৃতি� হলো�ো এমন পরি�বে�শ তৈ�রি� করাা যে�খাানে� 
প্রতি�টি ব্যযক্তি�র মতাামতে�র মূূল্যয দে�ওয়াা হয়। যখন 
একজন ব্যযক্তি� কো�োনো�ো অনি�য়মে�র বি�রুদ্ধে� কথাা বলে�ন 
(Speak up), তখন তাা অন্যযদে�রও মুখু খো�োলাার পথ 
প্রশস্ত করে� দে�য়

আস্থাা তৈ�রি�র জন্যয আমাাদে�র সঠিক কাাজটি করাা এবংং 
আমাাদে�র যদি� কো�োনো�ো প্রশ্ন বাা উদ্বে�গ থাাকলে� কথাা বলাা 
প্রয়ো�োজন। যদি� আপনি� সঠিক কাাজ নাা জাানে�ন তাাহলে� 
আপনাার পি�পল লি�ডাার বাা নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স 
টিমে�র কাাছ থে�কে� পরাামর্শশ নি�ন।
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জাানাা ভাালো�ো
উদ্বে�গে�র ধরণে�র উদাাহরণ:

	�কো�োনো �ো সহকর্মীীর জাাতি�, লি�ঙ্গ বাা ধর্মম সম্পর্কে�ে  বাারবাার আপত্তি�কর রসি�কতাা বাা মন্তব্যয করে� কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রতি�কূূল 
পরি�বে�শ তৈ�রি� করাা

	নি �য়মবহি�র্ভূ�ত  আয় স্বীীকৃৃতি� বাা অন্যাা�ন্যয আর্থি�িক প্রতি�বে�দন সংংক্রাান্ত সমস্যাা�

	 সরবরাাহকাারীী নি�র্বাা�চন প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ করাা হয়নি�

	�কো�োনো �ো সুপুাারভাাইজাারে�র কো�োনো�ো কর্মীীর প্রতি� অবাাঞ্ছি�ত আগ্রহ দে�খাানো�ো বাা এই ধরনে�র আচরণ গ্রহণে�র উপর 
নি�র্ভভ র করে� পদো�োন্নতি� হবে� এমন ইঙ্গি�ত দে�ওয়াা

	নি �রাাপত্তাা বাা কমপ্লাায়ে�ন্স সমস্যাা� নি�য়ে� কাাজ বন্ধ করাার কাারণে� প্রতি�শো�োধ নে�ওয়াা

	 সম্ভাাব্যয স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব

উদ্বে�গ জাানাান
যদি� আপনি� এমন কো�োনো�ো কাার্যযকলাাপ দে�খে�ন, সন্দে�হ করে�ন 
বাা আমাাদে�র আচরণবি�ধি�, নীীতি�মাালাা বাা আইন লঙ্ঘন 
বাা সম্ভাাব্যয লঙ্ঘন করে� এমন কো�োনো�ো কাার্যযকলাাপ সম্পর্কে�ে  
আপনাাকে� বলাা হয় তাাহলে� অবশ্যযই তাা জাানাাতে� হবে�। 
অন্যয দি�কে� তাাকাানো�ো বাা অন্যয কাাউকে� নে�তৃৃত্ব দি�তে� দে�ওয়াা 
সহজ মনে� হতে� পাারে� তবে� অনৈ�তি�ক বাা বে�আইনি� আচরণ 
আমাাদে�র সকলকে� প্রভাাবি�ত করে� এবংং কো�োম্পাানি�কে�ও এটি 
প্রভাাবি�ত করে�। 

যখন কো�োম্পাানি�র কো�োনো�ো তদন্ত চলে� তখন কর্মীীদে�র কাাছ 
থে�কে� সমূ্পূর্ণণ ও সততাার সাাথে� সহযো�োগি�তাা আশাা করাা 
হয়। এর মধ্যে�ে থাাকতে� পাারে� সাাক্ষাাৎকাারে� অংংশগ্রহণ করাা, 
সততাার সাাথে� প্রশ্নে�র উত্তর দে�ওয়াা বাা অনুরুো�োধ করাা নথি� ও 
তথ্যয সরবরাাহ করাা। যে�খাানে� ব্যযবসাা-সংংক্রাান্ত যো�োগাাযো�োগ ও 
রে�কর্ডড  রয়ে�ছে�, সে�ই তথ্যয, একাাউন্ট ও ডি�ভাাইসে� কো�োম্পাানি�র 
প্রবে�শাাধি�কাার নি�শ্চি�ত করাাও এর অন্তরু্ভু� ক্ত। 

সহযো�োগি�তাা নি�শ্চি�ত করতে� সাাহাায্যয করে� যে� সমস্যাা�গুলো�ো 
সময়মতো�ো, সম্পূরূ্ণণ ও সঠিকভাাবে� পর্যাা�লো�োচনাা করাা হয়। 
সহযো�োগি�তাা করতে� ব্যযর্থথ হলে� তদন্ত প্রক্রি�য়াার সততাা ব্যাা�হত 
হতে� পাারে�।

উদ্বে�গ প্রকাাশ করুন

আমাাদে�র ইন্টি�গ্রি�টি পো�োর্টাা�ল, ইমে�ইল বাা হটলাাইন

আপনাার ন্যাা�য়পাাল (ওমু্বুডস্পাারসন)

পি�পল লি�ডাার

মাানব সম্পদ

নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স 

লি�গ‍্যাা��ল
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আপনি� যদি� চাান তাাহলে� বি�দ্যযমাান যে�কো�োনো�ো চ্যাা�নে�লে�র মাাধ্যযমে� বে�নাামে� উদ্বে�গ উত্থাাপন করতে� 
পাারে�ন - আমরাা সকল উদ্বে�গকে� গুরুত্ব সহকাারে� নি�ই তাা নাাম প্রকাাশ নাা করে�ই হো�োক বাা 
বে�নাামে�। আপনি� আপনাার নাাম শে�য়াার করতে� স্বাাচ্ছন্দ্যয বো�োধ করলে� আমরাা আপনাার প্রশ্নে�র 
উত্তর দি�তে� এবংং আপনাাকে� অবস্থাা সম্পর্কে�ে  অবহি�ত রাাখতে� পাারব। আপনাার পরি�চয় যথাাসম্ভব 
গো�োপন রাাখাা হবে�। যদি� আপনি� বে�নাামে� কো�োনো�ো উদ্বে�গ জাানাাতে� চাান তাাহলে� যতটাা সম্ভব 
বি�স্তাারি�ত তথ্যয প্রদাান করুন (যে�মন, নাাম/SSO, অবস্থাান ও অন্যাা�ন্যয প্রাাসঙ্গি�ক বি�বরণ ইত্যাা�দি�)।

কথাা বলাার জন্যয সুুরক্ষাা

তাালি�কাাভুুক্ত চ্যাা�নে�লগুলি�র মাাধ্যযমে� সরল বি�শ্বাাসে� প্রশ্ন জি�জ্ঞাাসাা করলে� বাা উদ্বে�গ জাানাালে� 
আমরাা যে� কো�োনো�ো কর্মীীর বি�রুদ্ধে� প্রতি�শো�োধ নি�ষি�দ্ধ করি�। প্রতি�শো�োধমূলূক কর্মমকাাণ্ডে� অংংশগ্রহণ 
করাা কর্মীীদে�র বি�রুদ্ধে� আমরাা যথাাযথ ব্যযবস্থাা নে�ব যাার মধ্যে�ে চাাকরি�র সমাাপ্তি� পর্যযন্ত অন্তরু্ভু� ক্ত 
থাাকবে�। যদি� আপনাার মনে� হয় যে� আপনাার বি�রুদ্ধে� প্রতি�শো�োধ নে�ওয়াা হয়ে�ছে� তাাহলে� অনুগু্রহ 
করে� অবি�লম্বে� নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্সে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন।

1

উদ্বে�গ প্রকাাশ করাা 
হয়ে�ছে�

কর্মীী যে�কো�োনো�ো একটি 
মাাধ্যযমে� উদ্বে�গ জাানাায়। 
Ombudsperson 
(ওমু্বুডস্পাারসন)-এর 
কাাছ থে�কে� উদ্বে�গে�র 
প্রাাপ্তি� স্বীীকাার গ্রহণ 
করে�।

2

তদন্তকাারীী নি�যুকু্ত 
করাা হয়ে�ছে�

উদ্বে�গ রে�কর্ডড  করাা 
এবংং একজন 
তদন্তকাারীী নি�য়ো�োগ 
করাা হবে�।

3

তদন্ত পরি�চাালনাা 
করুন

তদন্তকাারীী 
সাাক্ষাাৎকাার নে�বে�ন, 
প্রমাাণ সংংগ্রহ করবে�ন 
এবংং প্রাাথমি�ক 
প্রতি�বে�দনে� পাাওয়াা 
তথ্যয অনুযুাায়ীী সম্ভব 
হলে� ফলাাফলে�র 
সাারসংংক্ষে�প তৈ�রি� 
করবে�ন।

4

প্রাাপ্ত ফলাাফল 
নথি�ভুুক্ত করাা 
হয়ে�ছে�

তদন্তে�র সমাাপনীী 
প্রতি�বে�দনে� তদন্তে� 
প্রাাপ্ত সমস্ত ফলাাফল 
নথি�ভুুক্ত করাা হবে�।

5

সংংশো�োধনমূলূক 
পদক্ষে�পে�র সুপুাারি�শ 
করাা হয়ে�ছে�২

সংংশো�োধনমূলূক 
পদক্ষে�পে�র জন্যয 
HRM এবংং/অথবাা 
পি�পল লি�ডাারকে� 
সুপুাারি�শ করাা হবে�।

6

উদ্বে�গ জাানাানো�ো 
ব্যযক্তি�কে� প্রতি�ক্রি�য়াা 
জাানাানো�ো

উদ্বে�গ উত্থাাপনকাারীী 
যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয 
প্রদাান করলে� যতদূরূ 
সম্ভব প্রতি�ক্রি�য়াা 
প্রদাান করাা হবে�।

১	নৈ �তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স টিম অভি�যো�োগ নি�ষ্পত্তি�র গড় দি�নগুলো�ো ট্র্যাা�ক করে� এবংং 60 দি�নে�র মধ্যে�ে সম্পন্ন করাার লক্ষ্যয নি�র্ধাা�রণ করে�।

২	� সকল সততাা সংংক্রাান্ত উদ্বে�গে�র ফলে� শাাস্তি�মূূলক ব্যযবস্থাা নে�ওয়াা হয় নাা। অনে�ক ক্ষে�ত্রে� কো�োচিং�ং, যো�োগাাযো�োগ, প্রশি�ক্ষণ বাা প্রক্রি�য়াাগত  
উন্নতি�র মাাধ্যযমে� সমস্যাা�র সমাাধাান হয় যাা কো�োম্পাানি�কে� কর্মীীদে�র জন্যয আরও নি�রাাপদ জাায়গাা হি�সে�বে� গড়ে� তুুলতে� সাাহাায্যয করে�।

তদন্ত প্রক্রি�য়াা১

উদ্বে�গ জাানাান
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উদ্বে�গ  
জাানাান

আপনাার কাাছ থে�কে� কখনো�োই নি�জে� নি�জে� আইন ব্যাা�খ্যাা� করাা বাা 
নি�জে�র মতো�ো করে� আইনি� সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার প্রত্যাা�শাা আশাা করাা হয় 
নাা। আমরাা যাা প্রত্যাা�শাা করি� তাা হলো�ো আপনি� এমন পরি�স্থি�তি�গুলি� 
সনাাক্ত করুন যে�খাানে� কো�োনো�ো আইন, বি�ধি�মাালাা বাা নীীতি� প্রযো�োজ্যয 
হতে� পাারে� এবংং নি�জে� থে�কে� এটি সমাাধাান করাার চে�ষ্টাা করাার 
পরি�বর্তে�ে  সহাায়তাা চাাইবে�ন। আপনি� ইন্টি�গ্রি�টি পো�োর্টাা�লে� গি�য়ে� বাা 
আপনাার ডে�স্কটপে� “উদ্বে�গ প্রকাাশ করুন” আইকনে� ক্লি�ক করে� শুরু 
করতে� পাারে�ন। 

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

আমাাদে�র ইন্টি�গ্রি�টি পো�োর্টাা�লে�র মাাধ্যযমে� উদ্বে�গ 
জাানাান

আপনাার ন্যাা�য়পাাল (ওমু্বুডস্পাারসন) খুঁঁ�জে� 
নি�ন

উন্মুকু্ত রি�পো�োর্টিংং� সংংক্রাান্ত প্রাায়শই জি�জ্ঞাাসি�ত 
প্রশ্নাাবলি�

হটলাাইন নম্বর

উদ্বে�গ জাানাান
আমি� কর্মমক্ষে�ত্রে� এমন কি�ছু দে�খে�ছি� বাা অভি�জ্ঞতাা অর্জজন করে�ছি� যাা সঠিক বলে� মনে� হয়নি� তবে� কাার কাাছে� 
এটি উত্থাাপন করব তাা নি�শ্চি�ত ছি�লাাম নাা। যো�োগাাযো�োগ করাার জন্যয সঠিক ব্যযক্তি�কে� আমি� কীীভাাবে� জাানব?

এটি পরি�স্থি�তি�র প্রকৃৃতি� ও জরুরি�তাার উপর নি�র্ভভ র করে�:

জরুরি� অবস্থাা বাা নি�রাাপত্তাা হুমকি�র ক্ষে�ত্রে� যে�মন সক্রি�য় বন্দুকুবাাজ, অনুপু্রবে�শকাারীী বাা অপরাাধমূলূক কাার্যযকলাাপে�র 
ক্ষে�ত্রে� অবি�লম্বে� স্থাানীীয় আইন প্রয়ো�োগকাারীী সংংস্থাা বাা জরুরি� উদ্ধাারকর্মীী প্রতি�ক্রি�য়াাকাারীীদে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 
করুন। । নি�জে�র এবংং আপনাার চাারপাাশে�র লো�োকদে�র নি�রাাপত্তাা সর্ববদাা আপনাার প্রথম অগ্রাাধি�কাার হওয়াা উচি�ত।

প্লাাবি�ত পাার্কিং�ং�  লট, ভাাঙাা নি�রাাপত্তাা সরঞ্জাাম বাা ত্রুটিপূরূ্ণণ প্রবে�শ ব্যযবস্থাার মতো�ো কাার্যযকরীী বাা সাাইট-স্তরে�র সমস্যাা�র জন্যয 
আপনাার সাাইট লি�ডাার বাা প্ল্যাা�ন্ট ম্যাা�নে�জমে�ন্টকে� সমস্যাা�টি জাানাান যাাতে� এটি স্থাানীীয়ভাাবে� সমাাধাান করাা যাায়।

আন্তঃঃব্যযক্তি�ক বাা কর্মমচাারীী-সম্পর্কে�ে র ধরণে�র ক্ষে�ত্রে� আমরাা প্রাাপ্তবয়স্কদে�র সাাথে� প্রাাপ্তবয়স্কদে�র খো�োলাামে�লাা 
সংংলাাপকে� উৎসাাহি�ত করি�। সম্ভব হলে� সংংশ্লি�ষ্ট ব্যযক্তি�কে� সরাাসরি� সম্মাানজনকভাাবে� মতাামত দি�ন, অথবাা 
তাাৎক্ষণি�কভাাবে� সমস্যাা�র সমাাধাানে�র জন্যয আপনাার পি�পল লি�ডাারে�র কাাছ থে�কে� নি�র্দে�েশনাা নি�ন। যদি� আচরণ পরি�বর্ততন  
নাা হয় বাা উদ্বে�গ অব্যাা�হত থাাকে� তাাহলে� উপযুুক্ত মাাধ্যযমে� জাানাান।
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সৎ ও ন্যাা�য্যযভাাবে� 
ব্যযবসাা করাা
আমরাা নি�য়ম মে�নে� চলি� এবংং নৈ�তি�কতাার সাাথে� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযক্রম পরি�চাালনাা 
করি� যাাতে� আমাাদে�র বাা আমাাদে�র সংংশ্লি�ষ্ট কাারো�ো জন্যয কো�োনো�ো অন্যাা�য্যয সুুবি�ধাা নাা থাাকে�।

ব্যযবসাা করাার ক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র দৃষৃ্টিভঙ্গি� বি�শ্বব্যাা�পীী থে�কে� স্থাানীীয় প্রতি�টি 
স্তরে�ই সমূ্পূর্ণণ নৈ�তি�ক। আমাাদে�র কাার্যযক্রম রক্ষাা ও আমাাদে�র সুনুাাম 
বজাায় রাাখাার জন্যয আমরাা দুরু্নীীতি�, পক্ষপাাতি�ত্ব বাা অযৌ�ৌক্তি�ক সুবুি�ধাার 
উপস্থি�তি�ও এড়ি�য়ে� চলি�।
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স্বাার্থে�ের 
দ্বন্দ্ব
আমরাা ব্যযক্তি�গত স্বাার্থথকে� আমাাদে�র পে�শাাগত দাায়ি�ত্ব 
থে�কে� আলাাদাা রাাখি�।

আমরাা আমাাদে�র আচরণে�র পাাশাাপাাশি� যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� স্বচ্ছতাাকে� অগ্রাাধি�কাার দি�য়ে� থাাকি� 
এবংং আমরাা এমন বাাহ্যি�িক এবংং অভ্যযন্তরীীণ স্বাার্থথ এড়ি�য়ে� চলি� যাা কো�োম্পাানি�র স্বাার্থে�ের সাাথে� 
সাং�ংঘর্ষি�িক হতে� পাারে� বাা এমন ধাারণাা তৈ�রি� করতে� পাারে� যে� আমরাা কো�োম্পাানি�র স্বাার্থে�ের চে�য়ে� 
ব্যযক্তি�গত স্বাার্থথকে� বে�শি� প্রাাধাান্যয দি�চ্ছি�। 

যখন ব্যযক্তি�গত অগ্রাাধি�কাার যে�মন ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযকলাাপ বাা GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-
এর বাাইরে�র সম্পর্কক  বাা অন্যাা�ন্যয কর্মমচাারীী, গ্রাাহক বাা সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� ব্যযক্তি�গত সম্পর্কক , 
কর্মমক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র সি�দ্ধাান্তে�র প্রতি� পক্ষপাাতদুষু্ট হতে� পাারে� বাা পক্ষপাাতদুষু্ট অনুুভূূত হতে� পাারে�, 
তখন স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব দে�খাা দে�য়। এ ধরনে�র পরি�স্থি�তি� প্রকাাশ করাা আমাাদে�র কর্ততব্যয । 

বি�দ্যযমাান বাা সম্ভাাব্যয স্বাার্থে�ের সংংঘাাত ব্যযবস্থাাপনাার উদ্দে�শ্যে�ে, নি�র্ধাা�রি�ত ‘Conflict of Interest’ 
ফর্মম পূরূণে�র মাাধ্যযমে� তাা প্রকাাশ করতে� হবে�। এটি কে�বল চাাকুুরি�তে� যো�োগদাানে�র সময় নয়, 
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-তে� আপনাার চাাকুুরি�কাালীীন পুুরো�ো সময়কাালে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয। 
সম্ভাাব্যয দ্বন্দ্ব প্রকাাশ করাার অর্থথ এই নয় যে� কে�উ কি�ছু ভুুল করে�ছে� তবে� এটি আমাাদে�র স্বচ্ছ হতে� 
এবংং যে�কো�োনো�ো ঝুঁঁ�কি�  ব্যযবস্থাাপনাা করতে� সাাহাায্যয করে�।

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

জাানাা ভাালো�ো
যদি� আপনি� এমন কি�ছু নি�য়ে� কাাজ করে�ন যাা GE 
Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-তে� আপনাার ভূূমি�কাার 
সাাথে� সম্পর্কি�িত  বাা সম্পর্কি�িত  বলে� মনে� করাা যে�তে� 
পাারে� তাাহলে� কাার্যযকলাাপটি প্রকাাশ করাা গুরুত্বপূূর্ণণ 
যাাতে� এটি কো�োনো�ো দ্বন্দ্ব তৈ�রি� নাা করে�। সবচে�য়ে� 
ভাালো�ো উপাায় হলো�ো আপনাার পি�পল লি�ডাার বাা 
নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স টিমে�র সাাথে� পরাামর্শশ 
করাা এবংং এগি�য়ে� যাাওয়াার আগে� তথ্যয প্রকাাশে�র 
নি�য়মাাবলীী অনুুসরণ করাা।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব সম্পর্কি�িত  নীীতি�

স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব প্রকাাশ

প্রকৃৃত বাা সম্ভাাব্যয দ্বন্দ্বে�র মধ্যে�ে অন্তরু্ভু� ক্ত 
থাাকতে� পাারে�:

	� এমন কো�োম্পাানি�তে� আর্থি�িক স্বাার্থথ যে�খাানে� 
আপনি� GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর 
ব্যযবসাা থে�কে� উপকৃৃত হতে� পাারে�ন

	�ঘনি �ষ্ঠ বন্ধু বাা পরি�বাারে�র সদস্যযদে�র সাাথে� কাাজ 
করাা, নি�য়ো�োগ দে�ওয়াা বাা তত্ত্বাাবধাান করাা

	�বা াইরে�র কর্মমসংংস্থাান (বে�তনভি�ত্তি�ক বাা 
অবৈ�তনি�ক)

	�বা াহ্যি�িক বো�োর্ডড  সদস্যযপদ

	� সরবরাাহকাারীীদে�র কাাছ থে�কে� উপহাার গ্রহণ

আমি� GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর ডি�জি�টাাল 
ইঞ্জি�নি�য়াার এবংং কাাজে�র বাাইরে� আমি� একটি ছো�োট 
স্টাার্টটআপে�র জন্যয একটি ফি�টনে�স-ট্র্যাা�কিং�ং অ্যাা�প তৈ�রি� 
করছি�। এটি জ্বাালাানি� শক্তি�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  নয় এবংং 
আমি� কে�বল আমাার ব্যযক্তি�গত সময়কাালে� এটি নি�য়ে� 
কাাজ করি�। কি�ন্তু অ্যাা�পটি আমাার GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) ভূূমি�কাায় আমি� যাা ব্যযবহাার করি� তাার অনুরুূপ 
স্থাাপত্যয এবংং সরঞ্জাাম ব্যযবহাার করে�। এটাা কি� কো�োনো�ো 
সমস্যাা�?

হতে� পাারে�। এমনকি� যদি� শি�ল্পটি ভি�ন্নও হয় এবংং আপনি� 
নি�জস্ব সময় নি�য়ে� কাাজ করে�ন তবুওু দক্ষতাা ও প্রযুকু্তি�র মি�ল 
বাা কো�োম্পাানি�র জ্ঞাান, সরঞ্জাাম বাা সম্পদে�র অনুপুযুকু্ত ব্যযবহাার 
স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব সম্পর্কি�িত  উদ্বে�গ তৈ�রি� করতে� পাারে�। কর্মীীদে�র 
অ্যাা�পটি ব্যযবহাার করাার জন্যয অনুরুো�োধ করাাও আপনাার 
নে�টওয়াার্কে�ে র অনুপুযুকু্ত ব্যযবহাার বলে� মনে� হতে� পাারে�।
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উপহাার, বি�নো�োদন 
ও আতি�থে�য়তাা
বি�শ্বস্ত ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার হি�সে�বে� আমরাা ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যযকে� আমাাদে�র 
মূূল্যযবো�োধে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ রাাখি�।

জ্বাালাানি� খাাতে� ঘনি�ষ্ঠ গ্রাাহক ও সরবরাাহকাারীী সম্পর্কক  
গড়ে� তো�োলাা আমাাদে�র লক্ষ্যযকে� ত্বরাান্বি�ত করতে� ও 
ইতি�বাাচক প্রভাাব ফে�লতে� সাাহাায্যয করে�। কখনও 
কখনও আমরাা উপহাার প্রদাান করি�, কো�োনো�ো অনুুষ্ঠাানে� 
অবদাান রাাখি� বাা উপহাার, ভো�োজন বাা বি�নো�োদনমূলূক 
অভি�জ্ঞতাা গ্রহণ করি�। এটি একটি গ্রহণযো�োগ্যয 
ব্যযবসাায়ি�ক প্রথাা যাা সম্পর্কক  গড়ে� তো�োলাার জন্যয তৈ�রি� 
করাা হয়ে�ছে� তবে� আমরাা অত্যযধি�ক বি�লাাসবহুল বাা 
অতি�রি�ক্ত কি�ছু এড়ি�য়ে� চলি� কাারণ এটি অনুুপযুকু্ত বাা 
অযৌ�ৌক্তি�ক প্রভাাবে�র অবস্থাানে� থাাকাার ধাারণাা তৈ�রি� 
করতে� পাারে�। 

ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যযতাা বৈ�ধ সম্পর্কক  গড়ে� তো�োলাার 
উদ্দে�শ্যে�ে ও প্রাায়যশই ব্যযবহৃত হয় তবে� সি�দ্ধাান্ত 
গ্রহণকে� প্রভাাবি�ত করাার জন্যযও এগুলি� ব্যযবহাার করাা 
যে�তে� পাারে�। আমরাা বি�শ্বাাস করি� যে� সি�দ্ধাান্ত উপহাার 
বাা বি�নো�োদনে�র দ্বাারাা প্ররো�োচি�ত নয় বরংং প্রস্তাাবে�র 
তথ্যে�ের উপর ভি�ত্তি� করে� হওয়াা উচি�ত।

আমরাা যাা গ্রহণ করি� বাা দে�ই তাা যে�ন পক্ষপাাতি�ত্ব 
বাা প্রভাাব বি�স্তাারে�র আভাাস তৈ�রি� নাা করে� এবংং 
ব্যযবসাায়ি�ক বি�নো�োদন সর্ববদাা উপযুকু্ত ও পে�শাাদাার থাাকাা 
উচি�ত।

কো�োনো�ো ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যে�ে অংংশগ্রহণ 
করাার আগে� বাা কো�োনো�ো ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যয 
প্রদাানে�র আগে� আপনাাকে� অবশ্যযই নি�শ্চি�ত 
করতে� হবে� যে� আপনি� কো�োম্পাানি�র 
নি�র্দে�ে শি�কাা ও প্রাাসঙ্গি�ক নি�য়ন্ত্রক মাান 
অনুসুাারে� প্রয়ো�োজনীীয় অনুমুো�োদন পে�য়ে�ছে�ন। 
এই সতর্ককতা া সম্ভাাব্যয স্বাার্থে�ের সংংঘাাত থে�কে� 
রক্ষাা করতে� সাাহাায্যয করে� এবংং নি�শ্চি�ত 
করে� যে� সকল কাার্যযক্রম নৈ�তি�ক ও নীীতি� 
অনুসুৃতৃভাাবে� পরি�চাালি�ত।

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

জাানাা ভাালো�ো
ব্যযবসাা শে�ষ হওয়াার পরে�ও উপহাার কীীভাাবে� দে�খাা 
হতে� পাারে� তাা সর্ববদাা বি�বে�চনাা করুন এবংং স্বচ্ছতাা 
ও সততাাকে� অগ্রাাধি�কাার দি�ন।
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উপহাার, বি�নো�োদন 
ও আতি�থে�য়তাা

কীী গ্রহণযো�োগ্যয এবংং কীী নয়

�প্রশি�ক্ষণ, পণ্যয প্রদর্শশন বাা প্রচাারমূূলক কাার্যযকলাাপে�র জন্যয আমাাদে�র সুবুি�ধাাস্থলে� পরি�দর্শশনে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  
যুকু্তি�সঙ্গত খরচ

পরি�মি�ত বাা প্রচলি�ত খাাবাার

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ব্র্যাা�ন্ডে�র প্রচাারমূূলক সাামগ্রীী

নাামমাাত্র মূলূ্যে�ের উপহাার গ্রহণ

	 নগদ বাা নগদ সমতুল্যয জি�নি�স যে�মন উপহাার কাার্ডড

	 একই প্রতি�ষ্ঠাান থে�কে� বাা একই প্রতি�ষ্ঠাানকে� ঘন ঘন উপহাার

	�প্রা াপ্তবয়স্কদে�র বি�নো�োদন বাা অন্যয কো�োনো�ো বি�নো�োদন বাা অনুুষ্ঠাান যাা আমাাদে�র সুনুাামে�র ক্ষতি� করতে� পাারে� এমনকি� 
যদি� তাা স্থাানীীয় রীীতি�নীীতি�ও হয়

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

উপহাার, বি�নো�োদন ও আতি�থে�য়তাার নীীতি�

ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যয নীীতি�

স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব প্রকাাশ

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

আমাাদে�র কো�োনো�ো সরবরাাহকাারীীর সাাথে� চুুক্তি�র আলো�োচনাা সবে�মাাত্র শে�ষ হয়ে�ছে� এবংং তাারাা আমাাকে� সাামনে�র 
সাারি�র কনসাার্টে�ের টিকি�ট দি�য়ে� ধন্যযবাাদ জাানাাতে� চাায়। যে�হে�তুু চুুক্তি�টি সম্পন্ন হয়ে�ছে� তাাই কি� এটি গ্রহণ করাা 
ঠিক হবে�?

নাা। চুুক্তি� চূূড়াান্ত হলে�ও সরবরাাহকাারীীদে�র কাাছ থে�কে� দাামি� উপহাার গ্রহণ করলে� পক্ষপাাতি�ত্ব বাা অযৌ�ৌক্তি�ক প্রভাাবে�র 
ধাারণাা তৈ�রি� হতে� পাারে� এবংং ফলে� এটি কো�োম্পাানি�র নীীতি� লঙ্ঘন করতে� পাারে�। উপহাার বি�নয়ীী, বি�রল এবংং উপযুকু্ত 
হওয়াা উচি�ত যাাতে� বি�শ্বাাস ও পে�শাাদাারি�ত্ব বজাায় থাাকে�। সন্দে�হ হলে�, যে� কো�োনো�ো উপহাার অতি�রি�ক্ত বাা অযৌ�ৌক্তি�ক বলে� 
মনে� হতে� পাারে�—এমন উপহাার গ্রহণে�র পূরূ্বে�ে আপনাার পি�পল লি�ডাার বাা নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স টিমে�র সাাথে� পরাামর্শশ 
করুন।
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ঘুষু-বি�রো�োধীী
আমাাদে�র নৈ�তি�কতাার সংংসৃ্কৃতি�তে� ঘুুষে�র কো�োনো�ো স্থাান নে�ই।

আমরাা সর্ববদাা এবংং কো�োনো�ো ব্যযতি�ক্রম ছাাড়াাই নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক আচরণ বজাায় রাাখি�। ঘুষু ও 
দুরু্নীীতি� আইন, আমাাদে�র নীীতি� ও আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধ লঙ্ঘন করে�। ব্যযবসাা করাার জন্যয, ব্যযবসাা 
টিকি�য়ে� রাাখাার জন্যয বাা অন্যাা�য্যয সুবুি�ধাা অর্জজনে�র জন্যয আমরাা কখনই মূলূ্যযবাান কি�ছু প্রদাান করি� 
নাা বাা গ্রহণ করি� নাা। 

আমরাা যে�কো�োনো�ো ধরনে�র ঘুষু গ্রহণে�র ঘটনাা সহ্যয করি� নাা তাা যে� কো�োনো�ো মাানুষু জড়ি�ত থাাকুুক বাা 
সম্পর্কে�ে র ধাারণাাগত গুরুত্ব যাাই হো�োক নাা কে�ন। আমাাদে�র সাাফল্যয আমাাদে�র পণ্যয ও পরি�ষে�বাার 
মাানে�র উপর নি�র্ভভ র করে� - অনৈ�তি�ক বাা অবৈ�ধ আচরণে�র উপর নয়। ঘুষুে�র মধ্যে�ে উপহাার, 
অর্থথপ্রদাান, বি�নো�োদন, ভ্রমণ বাা ব্যযবসাায়ি�কভাাবে� অনুুপযুকু্ত সহাায়তাা বাা বি�বে�চনাার আশাায় 
বি�নি�ময় করাা মূলূ্যযবাান যে�কো�োনো�ো কি�ছু অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকতে� পাারে� এমনকি� যদি� বি�নি�ময়ে� কি�ছুই 
দে�ওয়াা নাা হয়। GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) বি�শ্বে�র প্রতি�টি দে�শে�, সরকাার এবংং বে�সরকাারি� 
উভয় ক্ষে�ত্রে�ই সকল ব্যযবসাায়ি�ক লে�নদে�নে� ঘুষু নি�ষি�দ্ধ করে�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�ঘুষু-বি�রো�োধীী নীীতি�

�ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যয নীীতি�

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

পাারমি�ট পাাওয়াার প্রক্রি�য়াা চলাাকাালীীন কো�োনো�ো সরকাারি� কর্মমকর্তাা�  ইঙ্গি�ত দি�য়ে�ছি�লে�ন যে� স্থাানীীয় এজে�ন্টকে� 
“ছো�োট বো�োনাাস” আমাাদে�র পাারমি�টে�র অনুমুো�োদন প্রক্রি�য়াা দ্রুত করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�। অর্থথপ্রদাান সাাধাারণ 
একটি স্থাানীীয় রীীতি� বলে� মনে� করাা হয় এবংং আমাাদে�র প্রতি�যো�োগীীরাা অতীীতে� এই ধরনে�র ছো�োট অর্থথপ্রদাান 
করে�ছে�ন বলে� গুজব রয়ে�ছে�। এগি�য়ে� যাাওয়াা কি� ঠিক হবে�?

নাা। কো�োনো�ো সি�দ্ধাান্তকে� প্রভাাবি�ত করাার জন্যয যে� কো�োনো�ো অর্থথ প্রদাান করাা - প্রত্যযক্ষ বাা পরো�োক্ষভাাবে� কো�োনো�ো এজে�ন্টে�র 
মাাধ্যযমে� - ঘুষু হি�সাাবে� বি�বে�চি�ত হবে� এবংং এটি কঠো�োরভাাবে� নি�ষি�দ্ধ। লাাইসে�ন্স ও অনুুমো�োদন প্রদাানে�র ক্ষে�ত্রে� স্থাানীীয়ভাাবে� 
এই ধরনে�র অভ্যাা�স সাাধাারণ হলে�ও আমরাা যে�খাানে�ই কাাজ করি� নাা কে�ন আমরাা নৈ�তি�ক মাান বজাায় রাাখি�। এই 
অর্থথপ্রদাানে� জড়ি�ত থাাকাা বাা সহাায়তাা করাা গুরুতর আইনি� ক্ষতি�র ঝুঁঁ�কি�  বহন করে�। সর্ববদাা এই ধরনে�র পরি�স্থি�ত 
নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স বাা আইন বি�ভাাগে� অবি�লম্বে� উত্থাাপন করুন।
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সুুষু্ঠু প্রতি�যো�োগি�তাা
আমরাা প্রতি�যো�োগি�তাা করাার জন্যয প্রতাারণাা করি� নাা তাাই যখন আমরাা 
জি�তি� তখন আমরাা ন্যাা�য্যযভাাবে� জি�তি�।

প্রতি�যো�োগি�তাামূূলক বাাজাারে� সফল নে�তাা হওয়াার অর্থথ 
হলো�ো নি�য়ম মে�নে� খে�লে� জে�তাা। GE Vernova-এর 
জন্যয অন্যাা�য্যয সুবুি�ধাা অর্জজনে�র উদ্দে�শ্যে�ে মূূল্যযসংংক্রাান্ত 
তথ্যযসহ গো�োপনীীয় তথ্যয সংংরক্ষণ বাা শে�য়াার করাা, 
অথবাা গ্রাাহক বাা প্রতি�যো�োগীীদে�র সঙ্গে� অনাানুষু্ঠাানি�ক 
সমঝো�োতাায় জড়াানো�ো— এগুলো�ো প্রতাারণাার শাামি�ল। 
আমরাা আশাা করি� যে� আমাাদে�র কর্মীীরাা যে�কো�োনো�ো 
ধরনে�র অন্যাা�য্যয বাা প্রতাারণাামূলূক আচরণ এড়ি�য়ে� 
প্রতি�যো�োগি�তাা আইন মে�নে� চলবে�। ন্যাা�য্যয এবংং 
নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক অনুুশীীলন বজাায় রাাখাার জন্যয 
প্রতি�যো�োগি�তাা আইন মে�নে� চলাা অপরি�হাার্যয। আমরাা 
আমাাদে�র প্রতি�যো�োগীীদে�র অধি�কাারকে� সম্মাান করব 
এবংং আমরাা তাাদে�র পণ্যয অথবাা পরি�ষে�বাা অথবাা 
আমাাদে�র নি�জস্ব পণ্যয সম্পর্কে�ে  ভুুল বি�বৃৃতি� দে�ব নাা। 

কর্মীীদে�র এমন কো�োনো�ো চুুক্তি� বাা আচরণ 
যে�মন মূলূ্যয নি�র্ধাা�রণ, বাাজাার বরাাদ্দ অথবাা 
দরপত্রে� কাারচুুপি� এড়ি�য়ে� চলতে� হবে� যাা 
বে�আইনি�ভাাবে� প্রতি�যো�োগি�তাাকে� সীীমাাবদ্ধ 
করতে� পাারে�।

কর্মীীদে�র প্রতি�যো�োগীীদে�র সাাথে� সংংবে�দনশীীল 
প্রতি�যো�োগি�তাামূলূক তথ্যয নি�য়ে� আলো�োচনাা 
করাা থে�কে�ও বি�রত থাাকাা উচি�ত যাার মধ্যে�ে 
রয়ে�ছে� মূলূ্যয নি�র্ধাা�রণে�র কৌ�ৌশল, উৎপাাদন 
ক্ষমতাা অথবাা বাাজাারে� প্রবে�শ কৌ�ৌশল। 
কো�োম্পাানি�টি যে� সকল দে�শে� কাাজ করে� 
সে�খাানে� প্রাাসঙ্গি�ক প্রতি�যো�োগি�তাা আইন 
মে�নে� চলাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয এটি বো�োঝাা ও 
পদক্ষে�প নে�ওয়াা অত্যযন্ত গুরুত্বপূরূ্ণণ।

আমরাা কে�বল বৈ�ধ ও সৎ উপাায়ে� 
প্রতি�যো�োগি�তাামূূলক তথ্যয সংংগ্রহ করি�। 
আমরাা কর্মীীদে�রকে� পূূর্বববর্তীী নি�য়ো�োগকর্তাা� র 
কাাছ থে�কে� গো�োপনীীয় তথ্যয জাানাাতে� বলব 
নাা। আমরাা কো�োনো�ো প্রতাারণাামূূলক বাা 
প্রভাাবি�ত করাার কৌ�ৌশল অবলম্বন করব 
নাা বাা কো�োনো�ো অগ্রহণযো�োগ্যয উৎস ব্যযবহাার 
করব নাা যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� গো�োপনীীয় নথি� 
বাা যো�োগাাযো�োগ যাা GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) বাা নি�র্ধাা�রি�ত প্রাাপকে�র জন্যয নয়।

আমরাা মাানসম্পন্ন পণ্যয সরবরাাহে�র মাাধ্যযমে� 
বাাজাার ও ব্র্যাা�ন্ডে�র আনুুগত্যয গড়ে� তুুলি�, 
অন্যাা�য় অথবাা প্রতি�যো�োগি�তাা-বি�রো�োধীী 
অনুুশীীলনে� জড়ি�ত হয়ে� নয়।

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

সুষুু্ঠু প্রতি�যো�োগি�তাার নীীতি�

আমি� একজন গ্রাাহকে�র সাাথে� কথাা বলছি� এবংং তি�নি� আমাাকে� একটি 
প্রতি�যো�োগীীর মূলূ্যযপ্রস্তাাব দে�খাানো�োর প্রস্তাাব দি�চ্ছে�ন। আমাার কীী করাা 
উচি�ত? 

বি�নয়ে�র সাাথে� প্রত্যাা�খ্যাা�ন করুন। গো�োপনীীয় হি�সে�বে� চি�হ্নি�ত কো�োনো�ো নথি� বাা যাা 
গো�োপনীীয় বলে� আপনাার মনে� হয়—এমন কো�োনো�ো নথি� কখনো�ো গ্রহণ করবে�ন 
নাা। যদি� আপনাাকে� গো�োপনীীয় তথ্যয পাাঠাানো�ো হয়, উদাাহরণস্বরূপ ইমে�ইলে�র 
মাাধ্যযমে� তাাহলে� তাা শে�য়াার করবে�ন নাা। বি�লম্ব নাা করে� আইন বাা নৈ�তি�কতাা ও 
কমপ্লাায়ে�ন্সে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন - এক্ষে�ত্রে� সময়-সংংবে�দনশীীল রি�পো�োর্টিংং�এর 
প্রয়ো�োজনীীয়তাা থাাকতে� পাারে�।
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আন্তর্জাা�তি�ক বাাণি�জ্যয

আমরাা সকল রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণ, অর্থথনৈ�তি�ক নি�ষে�ধাাজ্ঞাা ও 
শুল্ক আইন এবংং বি�ধি� মে�নে� চলি�।

আমরাা ১০০ টিরও বে�শি� দে�শে� ব্যযবসাা পরি�চাালনাা 
করি�, তাাই আমরাা বি�শ্বব্যাা�পীী আমাাদে�র পণ্যয ও 
পরি�ষে�বাা ডি�জাাইন, তৈ�রি� ও প্রে�রণ করতে� পাারি� তাা 
নি�শ্চি�ত করাার জন্যয বি�শ্বজুডু়ে� আমদাানি� ও রপ্তাানি� 
আইন মে�নে� চলাার ব্যাা�পাারে� সতর্কক  থাাকি�। এর মধ্যে�ে 
রয়ে�ছে� শুল্ক বি�ধি�মাালাা, আমদাানি� ও রপ্তাানি� পদ্ধতি� 
এবংং বি�শ্বব্যাা�পীী রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণ বি�ধাান মে�নে� চলাা। 
মাার্কি�িন  যুকু্তরাাষ্ট্র ভি�ত্তি�ক কো�োম্পাানি� হি�সে�বে� আমরাা 
মাার্কি�িন  সরকাার করৃ্তৃ� ক অনুুমো�োদি�ত নয় এমন কো�োনো�ো 
বয়কট বাা অন্যাা�ন্যয সীীমাাবদ্ধ বাাণি�জ্যয অনুুশীীলনে�র সাাথে� 
সহযো�োগি�তাা করতে� পাারি� নাা।

আমরাা অনুুমো�োদি�ত চ্যাা�নে�ল ব্যযবহাার করে� সঠিক 
শ্রে�ণীীবি�ভাাগ প্রয়ো�োগ করে� এবংং নি�য়মি�তভাাবে� জড়ি�ত 
সকল পক্ষে�র উপর যথাাযথ পর্যযবে�ক্ষণ পরি�চাালনাা 
করে� লে�নদে�ন সঠিক, স্বচ্ছ এবংং প্রাাসঙ্গি�ক আইনে�র 
সাাথে� সঙ্গতি�পূরূ্ণণ তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয দাায়বদ্ধ। 
আমরাা যে� সকল দে�শে� কাাজ করি� সে�খাানে� নি�ষে�ধাাজ্ঞাা 
মে�নে� চলি�। আমরাা এটি দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� ও যে�কো�োনো�ো 
লে�নদে�নে� নি�যুকু্ত হওয়াার আগে� করি�। আমরাা আশাা 
করি� আমাাদে�র সকল কর্মমচাারীী আমাাদে�র পণ্যয, 
পরি�ষে�বাা ও প্রযুুক্তি� সীীমাান্তে�র ওপাারে� স্থাানাান্তরে�র জন্যয 
প্রয়ো�োজনীীয় নি�য়ম-কাানুনু জাানবে�ন, বুঝুবে�ন এবংং 
মে�নে� চলবে�ন।

বাাস্তবে�

�নি�শ্চি�ত করুন যে� লে�নদে�নে�র সকল পক্ষে�র উপর 
নি�ষে�ধাাজ্ঞাা জাারি� করাা হয়নি� এবংং চাালাানটি 
কো�োনো�ো নি�ষে�ধাাজ্ঞাাযুকু্ত দে�শে�র উদ্দে�শ্যে�ে পাাঠাানো�ো 
হয়নি�।

�আমদাানি� এবংং রপ্তাানি� সংংক্রাান্ত সমস্ত ব্যযবসাায়ি�ক 
পদ্ধতি� জাানুুন, বুঝুুুন এবংং অনুসুরণ করুন এবংং 
কে�বল GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-অনুমুো�োদি�ত 
কাাস্টমস এজে�ন্টদে�র ব্যযবহাার করুন।

�পণ্যে�ের সঠিকভাাবে� শ্রে�ণীীবদ্ধকরণ সহ আমদাানি� 
লে�নদে�নে�র জন্যয আপনাার ব্যযবসাায়ি�ক কাাস্টম 
টিমকে� সঠিক, সমূ্পূর্ণণ এবংং সময়মতো�ো তথ্যয 
সরবরাাহ করুন।

�ছাাড়যুকু্ত শুল্ক হাার দাাবি� করাার আগে� আন্তর্জাা�তি�ক 
বাাণি�জ্যয নি�য়ন্ত্রণ (ITC) টিমে�র সঙ্গে� পরাামর্শশ করুন, 
যাাতে� বি�শে�ষ প্রো�োগ্রাামে�র নি�য়মাাবলীী যথাাযথভাাবে� 
অনুসুরণ করাা হয়।

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

আমদাানি� কীী?
এক দে�শ থে�কে� অন্যয দে�শে� কো�োনো�ো বাাস্তব পণ্যে�ের প্রবে�শ বাা আগমন। আমদাানি� ও শুল্কসংংক্রাান্ত বি�ধাান সাাধাারণত 
কে�বল বাাস্তব/দৃশৃ্যযমাান পণ্যে�ের ক্ষে�ত্রে�ই প্রযো�োজ্যয।

রপ্তাানি� কীী?
এক দে�শ থে�কে� অন্যয দে�শে� কো�োনো�ো বস্তুগত জি�নি�স, সফটওয়্যাা�র বাা প্রযুকু্তি�গত তথ্যয এবংং প্রযুকু্তি�র (জ্ঞাানসহ) বহি�র্গাা�মীী 
স্থাানাান্তর, যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� ইমে�ইল, ফাাইল স্থাানাান্তর, সো�োর্সস কো�োড কম্পাাইলে�শন এমনকি� বস্তুগত জি�নি�সপত্র ছাাড়াাও 
মৌ�ৌখি�ক আলো�োচনাা। কি�ছু বি�চাারব্যযবস্থাায় একই দে�শে�র মধ্যে�ে ভি�ন্ন জাাতীীয়তাার লো�োকে�দে�র মধ্যে�ে শাারীীরি�কভাাবে� ঘটতে� 
পাারে� (যে�মন, একজন মাার্কি�িন  নাাগরি�ক কর্মীী একজন যুকু্তরাাজ্যে�ের নাাগরি�ক কর্মীীর সাাথে� প্রযুকু্তি�গত নথি� শে�য়াার করছে�ন 
যাারাা শে�য়াারে�র সময় উভয়ই মাার্কি�িন  যুকু্তরাাষ্ট্রে�ই অবস্থাান করছে�ন)।

নি�ষে�ধাাজ্ঞাা কি�?
বি�শে�ষ দে�শ, সংংস্থাা বাা ব্যযক্তি�র সঙ্গে� বাাণি�জ্যি�িক ও আর্থি�িক সম্পর্কক  নি�য়ন্ত্রণ বাা বন্ধ করতে� সরকাার বাা আন্তর্জাা�তি�ক 
সংংস্থাাগুলো�োর গৃহৃীীত আইনগত ও বি�ধি�বদ্ধ পদক্ষে�প।
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আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�আন্তর্জাা�তি�ক বাাণি�জ্যয কমপ্লাায়ে�ন্সে�র নীীতি�

�ITC পো�োর্টাা�ল

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

দীীর্ঘঘদি�নে�র এক সরবরাাহকাারীী আমাাকে� জাানি�য়ে�ছে� যে� তাারাা সম্প্রতি� নতুন অংংশীীদাার কো�োম্পাানি� অধি�গ্রহণ 
করে�ছে�। আমি� এই অংংশীীদাারে�র সাাথে� পরি�চি�ত নই তবে� সাাম্প্রতি�ক অনুুসন্ধাান থে�কে� আমি� জাানতে� পে�রে�ছি� যে� 
তাারাা সরকাারি� নজরদাারি�র তাালি�কাায় রয়ে�ছে�। আমাার কি� তাাদে�র সাাথে� কাাজ চাালি�য়ে� যাাওয়াা উচি�ত?

নাা - এক্ষে�ত্রে� থাামাা এবংং আর অগ্রসর নাা হওয়াাই উচি�ত। এমনকি� যদি�ও তাারাা কো�োনো�ো অংংশীীদাারে�র মাাধ্যযমে� পরো�োক্ষভাাবে� 
সংংযুকু্ত থাাকে� তবুওু নি�ষে�ধাাজ্ঞাাপ্রাাপ্ত সত্তাার সাাথে� জড়ি�ত থাাকাার ফলে� কো�োম্পাানি�টি গুরুতর আইনি� ও নি�য়ন্ত্রক ঝুঁঁ�কি� র 
সম্মুখুীীন হতে� পাারে�। আপনাার অবি�লম্বে� আপনাার পি�পল লি�ডাারকে� জাানাানো�ো উচি�ত এবংং নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স 
বাা আইটিসি� টিমকে� পরি�স্থি�তি� পর্যাা�লো�োচনাা করে� পরবর্তীী উপযুকু্ত পদক্ষে�প নি�র্ধাা�রণ করতে� বলাা উচি�ত। সতর্কক  থাাকাা 
আমাাদে�র ব্যযবসাাকে� সুরুক্ষি�ত করতে� সাাহাায্যয করে� এবংং আন্তর্জাা�তি�ক বাাণি�জ্যয আইন মে�নে� চলাা নি�শ্চি�ত করে�।
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সরবরাাহকাারীীর 
সাাথে� সম্পৃৃক্ততাা
আমরাা বি�শ্বব্যাা�পীী সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� 
ঘনি�ষ্ঠভাাবে� কাাজ করি� যাাতে� তাারাা আমাাদে�র 
মতো�ো একই নৈ�তি�ক মাান মে�নে� চলে�।

আমাাদে�র সরবরাাহকাারীীরাা কে�বল বি�ক্রে�তাাই নয়, তাারাা 
বি�শ্বে� নি�রাাপদ, উদ্ভাাবনীী এবংং টে�কসই সমাাধাান প্রদাানে�র 
অংংশীীদাার। এই কাারণে�ই আমরাা আশাা করি� আমাাদে�র 
সমগ্র বৈ�শ্বি�ক সরবরাাহ শৃৃঙ্খল নৈ�তি�কতাা, সততাা 
এবংং নি�য়ম-অনুসুরণে�র প্রতি� আমাাদে�র অঙ্গীীকাারকে� 
সমাানভাাবে� ধাারণ করবে�।

সরবরাাহকাারীীদে�র কাাছ থে�কে� আমাাদে�র প্রত্যাা�শাার মধ্যে�ে 
রয়ে�ছে� মৌ�ৌলি�ক মাানবাাধি�কাারে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা, শ্রমি�কদে�র 
সাাথে� ন্যাা�য্যয আচরণ, নি�রাাপদ এবংং স্বাাস্থ্যযকর কর্মমপরি�বে�শ 
ও কাাজ জে�তাার জন্যয ন্যাা�য্যয প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ করাা।

যথাাযথ যাাচাাই, নি�য়মি�ত পর্যযবে�ক্ষণ এবংং Supplier 
Integrity Guide মে�নে� চলাার মাাধ্যযমে� আমাাদে�র 
সো�োর্সিং�ং� টিম নি�শ্চি�ত করে� যে� সরবরাাহকাারীীরাা আমাাদে�র 
প্রত্যাা�শাা পূরূণ করছে�। তবে� সরবরাাহ শৃৃঙ্খলে� নৈ�তি�কতাা 
বজাায় রাাখাা সকলে�র দাায়ি�ত্ব। সো�োর্সিং�ং� টিমে�র বাাইরে� থাাকাা 
কর্মীীরাাও কো�োনো�ো বি�ষয় সঠিক মনে� নাা হলে� তাা চি�হ্নি�ত 
করাা ও ঊর্ধ্ববতন পর্যাা�য়ে� অবহি�ত করাার ক্ষে�ত্রে� ভূূমি�কাা 
পাালন করে�।

আমরাা কে�বল সে�ই সরবরাাহকাারীীদে�র ব্যযবহাার করি� যাারাা 
সততাার প্রতি� আমাাদে�র অঙ্গীীকাারে� অংংশীীদাার, যে� পণ্যয 
এবংং পরি�ষে�বাাগুলি�র জন্যয তাাদে�র নি�র্বাা�চি�ত করাা হয়ে�ছে� 
তাা সরবরাাহ করাার জন্যয যো�োগ্যয এবংং সমস্ত প্রযো�োজ্যয 
আইন, প্রবি�ধাান ও GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) নীীতি� 
মে�নে� চলে�।

বাাস্তবে�

�সরবরাাহকাারীী সাাইটগুলি�তে� 
অনি�রাাপদ কর্মমপরি�বে�শ, 
পরি�বে�শগত ক্ষতি� বাা মাানবাাধি�কাার 
লঙ্ঘনে�র লক্ষণে�র মতো�ো সম্ভাাব্যয 
বি�পদে�র বি�ষয়ে� সতর্কক  থাাকুুন

�সঠিক গো�োপনীীয়তাা চুুক্তি� নাা থাাকলে� 
সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� গো�োপনীীয় 
তথ্যয অথবাা ব্যযক্তি�গত তথ্যয কখনও 
শে�য়াার করবে�ন নাা

�সরবরাাহকাারীী-সম্পর্কি�িত  সমস্ত প্রশ্ন, 
উদ্বে�গ বাা কাার্যযক্রম যথাাযথ সো�োর্সিং�ং� 
যো�োগাাযো�োগ ব্যযক্তি�র কাাছে� পাাঠাান 
এবংং আমাাদে�র সো�োর্সিং�ং� ও ক্রয় নীীতি� 
অনুসুরণ করুন

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�সরবরাাহকাারীী সম্পর্কক  নীীতি�

�সরবরাাহকাারীী, ঠিকাাদাার ও পরাামর্শশদাাতাাদে�র জন্যয GE 
Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ইন্টি�গ্রি�টি গাাইড: GE Vernova 
(জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) সরবরাাহকাারীীর আচরণবি�ধি�

�সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র নীীতি�

মাানবাাধি�কাার নীীতি�

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 
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সরকাারি� প্রতি�ষ্ঠাানে�র 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগ ও 
সম্পৃৃক্ততাা
কো�োনো�ো প্রকাার ব্যযতি�ক্রম ছাাড়াা আমরাা সরকাারি� প্রতি�ষ্ঠাানে�র সাাথে� ব্যযবসাা 
করাার সময় বি�শ্বব্যাা�পীী প্রযো�োজ্যয আইন এবংং বি�ধি�বি�ধাানে�র পাাশাাপাাশি� 
কো�োম্পাানি�র নীীতি�মাালাাও মে�নে� চলি�।

বি�দ্যু�ুতাায়নে�র মাাধ্যযমে� সমৃদৃ্ধি� অর্জজন ও কাার্ববনমুকু্তকরণে�র লক্ষ্যে�ে GE Vernova মাার্কি�িন  যুকু্তরাাষ্ট্র 
এবংং সাারাা বি�শ্বে�র সরকাারি� সংংস্থাাগুলো�োর সাাথে� জড়ি�ত। এই অত্যযন্ত নি�য়ন্ত্রি�ত পরি�বে�শে� আমাাদে�র 
সম্পৃকৃ্ততাার ক্ষে�ত্রে� একটি নৈ�তি�ক ও স্বচ্ছ দৃষৃ্টিভঙ্গি� বজাায় রাাখাা অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ। বি�ভি�ন্ন দে�শ ও 
অঞ্চলে�র নি�র্দি�িষ্ট ক্রয় আইন রয়ে�ছে�, তাাই আমাাদে�র তাা বো�োঝাার এবংং মে�নে� চলাার জন্যয বি�শে�ষ যত্ন 
নি�তে� হবে�।

আমরাা প্রথমে� লি�গ্যাা�ল টিমে�র সঙ্গে� সমন্বয় করাার পরই কে�বল সরকাারি� ব্যযবসাায় অগ্রসর হই। 
আমরাা সরকাার বাা সরকাার-সংংযুুক্ত প্রতি�ষ্ঠাানে�র সাাথে� প্রত্যযক্ষ বাা পরো�োক্ষভাাবে� চুুক্তি�বদ্ধ হই নাা কে�ন 
আমরাা কঠো�োর সতর্ককতা ার নীীতি� অনুুসরণ করি�।

সরকাারে�র সাাথে� কাাজ করাার সময় আমরাা GE 
Vernova-এর ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয সমস্ত চুুক্তি�র 
শর্তাা�বলী ী, আইন ও প্রবি�ধাান মে�নে� চলতে� 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ এবংং সমস্ত সরকাার বাা সরকাার-
সংংযুকু্ত প্রতি�ষ্ঠাানে�র সাাথে� লে�নদে�নে�র সময় 
আমরাা সত্যযবাাদীী ও নি�রু্ভু�ল  থাাকি�। আমরাা 
আমাাদে�র সরকাারি� ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযক্রমকে� 
কে�ন্দ্র করে� এমন নি�য়ন্ত্রণ ব্যযবস্থাা ও প্রক্রি�য়াা 
বজাায় রাাখি�, যাা ধাারাাবাাহি�কভাাবে� আমাাদে�র 
নি�য়ম-অনুুসরণ (Compliance) নি�শ্চি�ত 
করাার জন্যয প্রণীীত।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

সরকাারে�র নীীতি�মাালাা নি�য়ে� কাাজ করাা

সততাা ও ন্যাা�য্যযতাার সাাথে� ব্যযবসাা করাা 

পূরূ্বববর্তীী চাাকরি�তে� আমাার দে�খাা 
মাার্কি�িন  সরকাারে�র প্রকৌ�ৌশলীী আমাাকে� 
আসন্ন প্রকল্পে� সরকাার যে� নি�র্দি�িষ্ট 
মাানদণ্ড ব্যযবহাার করবে� সে� সম্পর্কে�ে  
অবহি�ত করাার প্রস্তাাব দি�য়ে�ছে�ন। সে� 
চাায় আমরাা যে�ন চুুক্তি�তে� ন্যাা�য্যয সুযুো�োগ 
পাাই। আমি� কি� তাার প্রস্তাাব গ্রহণ 
করতে� পাারি�?

কন্ট্র্যাা�ক্টিং�ং অফি�সাার তাাকে� এই ব্রি�ফিং�ং 
দে�ওয়াার জন্যয স্পষ্টভাাবে� অনুমুো�োদন 
করে�ছে�ন কি� নাা তাা যাাচাাই নাা করে� নয়। যদি� 
তাার অনুমুো�োদন থাাকে� তাাহলে� আপনাার 
কথো�োপকথনে�র লি�খি�ত রে�কর্ডড  তৈ�রি� করাা 
উচি�ত এবংং জড়ি�ত হওয়াার আগে� লি�গ্যাা�লে�র 
সাাথে� পরাামর্শশ করাা উচি�ত

সরকাারি� সত্তাা কীী?
সরকাারি� সত্তাা বলতে� যে�কো�োনো�ো ফে�ডাারে�ল, প্রাাদে�শি�ক/
রাাজ্যয বাা স্থাানীীয় সরকাার এবংং সে�ই সাাথে� যে�কো�োনো�ো 
বি�ভাাগ, সংংস্থাা বাা প্রতি�ষ্ঠাানকে�ও বো�োঝাায় যাা এর অন্তর্গগত 
বাা এর দ্বাারাা নি�য়ন্ত্রি�ত (যে�মন রাাষ্ট্রীীয় মাালি�কাানাাধীীন বাা 
রাাষ্ট্র-নি�য়ন্ত্রি�ত সত্তাা)। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� জাাতি�সংংঘ ও 
বি�শ্বব্যাং�ং�কে�র মতো�ো সরকাারি� আন্তর্জাা�তি�ক সংংস্থাা এবংং 
রাাজনৈ�তি�ক দল। সরকাারি� পরি�ষে�বাা (যে�মন ইউটিলি�টি) 
প্রদাানকাারীী বে�সরকাারি� কো�োম্পাানি�গুলি�ও সরকাারি� ক্রয় 
বি�ধি�র আওতাায় আসতে� পাারে�। আমরাা আমাাদে�র, 
আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র বাা সরবরাাহকাারীীদে�র ক্ষে�ত্রে� 
প্রযো�োজ্যয যে�কো�োনো�ো পাাবলি�ক ক্রয় বি�ধি� মে�নে� চলি�।
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জবাাবদি�হি�তাা 
নি�শ্চি�ত করাা
আমাাদে�র কর্মমক্ষে�ত্রকে� নি�রাাপদ এবংং সুুরক্ষি�ত রাাখাার দাায়ি�ত্ব আমাাদে�র 
সকলে�র।

সম্মি�লি�তভাাবে� আমরাা আমাাদে�র কর্মীী, পরি�বে�শ ও কর্মমপরি�ধি�র 
সম্প্রদাায়কে� রক্ষাা করতে� কঠো�োর পরি�শ্রম করি�, পাাশাাপাাশি� আমাাদে�র 
কাার্যযক্রম ও তথ্যে�ের নি�রাাপত্তাাও নি�শ্চি�ত করি�।  
আমরাা কে�বল তখনই কাাজ শুরু করি� যখন এটি নি�রাাপদ থাাকে� এবংং 
যখন এটি নি�রাাপদ থাাকে� নাা তখন আমরাা কাাজ বন্ধ করি�।
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আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

স্থাায়ি�ত্ব নীীতি�

স্থাায়ি�ত্ব ওয়ে�বসাাইট

জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত করাা

স্থাায়ি�ত্ব
বি�শ্বকে� সমৃৃদ্ধ এবংং কাার্ববনমুুক্ত করাার জন্যয বি�দ্যু�ুতাায়নে�র আমাাদে�র লক্ষ্যয 
আগে�র চে�য়ে� আরও গুরুত্বপূূর্ণণ হয়ে�ছে�। আমরাা আরও টে�কসই বি�দ্যু�ুৎ 
ব্যযবস্থাা গড়ে� তুুলতে� সাাহাায্যয করছি� যাা অর্থথনীীতি�কে� শক্তি�শাালীী করে�, 
সম্প্রদাায়কে� সহাায়তাা করে� এবংং স্বাাস্থ্যয, সুুরক্ষাা, নি�রাাপত্তাা ও জীীবনযাাত্রাার 
মাানে�র জন্যয অত্যাা�বশ্যযক বি�দ্যু�ুৎ সরবরাাহ করে�।

আমাাদে�র মূলূে� রয়ে�ছে� স্থাায়ি�ত্ব। আমাাদে�র টে�কসই কাাঠাামো�োর দ্বাারাা পরি�চাালি�ত এবংং চাারটি মূলূ 
স্তম্ভ - বি�দ্যু�ুতাায়ন, কাার্ববন-মুকু্তকরণ, সংংরক্ষণ ও সমৃৃদ্ধি�র উপর নি�র্মি�িত, আমরাা একটি পরি�চ্ছন্ন, 
স্থি�তি�শীীল এবংং টে�কসই শক্তি� ভবি�ষ্যযতে�র দি�কে� অগ্রসর হচ্ছি�। প্রতি�টি স্তম্ভ নি�র্দি�িষ্ট প্রতি�শ্রুতি�র 
প্রতি�নি�ধি�ত্ব করে�: টে�কসই বি�দ্যু�ুতে�র প্রবে�শাাধি�কাার সম্প্রসাারণ, কাার্ববন নিঃ�ঃসরণ হ্রাাস, প্রাাকৃৃতি�ক 
সম্পদ রক্ষাা ও নি�রাাপদ, ন্যাা�য্যয ও দাায়ি�ত্বশীীল কর্মমক্ষে�ত্র ও সম্প্রদাায়কে� লাালন করাা।

এই প্রচে�ষ্টাার মাাধ্যযমে� আমরাা আমাাদে�র উদ্ভাাবন, পরি�চাালনাা ও গ্রাাহকদে�র সে�বাা প্রদাানে�র সাাথে� 
স্থাায়ি�ত্বকে� একীীভূূত করি�। এভাাবে�ই আমরাা আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয পূরূণ করি� এবংং মাানুষু, গ্রহ ও 
ভবি�ষ্যযৎ প্রজন্মে�র উপর স্থাায়ীী প্রভাাব ফে�লি�।

24GE Vernova আচরণবি�ধি�পরি�চি�তি� কাার্যযক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�অভ্যাা�সে� সততাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর মাাধ্যযমসমূহূ



মাানবাাধি�কাার
আমরাা যে�খাানে�ই কাাজ করি� মাানবাাধি�কাারে�র মাান বজাায় রাাখাার জন্যয 
সজাাগ থাাকি�।

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) বি�শ্বে�র উন্নত, উন্নয়নশীীল ও উদীীয়মাান অর্থথনীীতি�র দে�শগুলি�তে� 
বি�দ্যু�ুৎ উৎপাাদনে� সহাায়তাা করে� এবংং তাাই আমাাদে�র নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� আমাাদে�র ব্যযবসাা ও 
মূলূ্যয শৃঙৃ্খলে� প্রত্যে�েকে�র সাাথে� ন্যাা�য্যয ও মর্যাা�দাাপূরূ্ণণ আচরণ করাা হচ্ছে�। 

আমরাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�, আমাাদে�র সরবরাাহকাারীী, ঠিকাাদাার ও ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র 
মধ্যে�ে উপযুকু্ত ও নি�রাাপদ কর্মমপরি�বে�শ, সংংগঠনে�র স্বাাধীীনতাা, জো�োরপূরূ্ববক বাা শি�শুশ্রম নাা করাার 
পাাশাাপাাশি� সম্প্রদাায়ে�র নি�রাাপত্তাা, মর্যাা�দাা, সুরুক্ষাা ও পরি�বে�শে�র রক্ষণাাবে�ক্ষণে�র প্রতি� সম্মাান 
নি�শ্চি�ত করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ।

যদি� আমরাা এমন কি�ছু পাাই যাা এই প্রতি�শ্রুতি�গুলি�র লঙ্ঘন করে� তাাহলে� আমাাদে�র তাা পি�পল 
লি�ডাার বাা উনু্মুক্ত প্রতি�বে�দন চ্যাা�নে�লে�র মাাধ্যযমে� রি�পো�োর্টট করতে� হবে�।

যে�সব বি�ষয়ে�র দি�কে� নজর রাাখতে� হবে�:

�যে�সব কর্মীী ১৬ বছর বাা স্থাানীীয় আইন দ্বাারাা নি�র্ধাা�রি�ত 
সর্বো�ো�চ্চ শ্রমযো�োগ্যয বয়স যে�টি বে�শি� হবে� তাার চে�য়ে� কম 
বয়সীী বলে� মনে� হয়

�অনি�রাাপদ কর্মমপরি�বে�শ বাা অস্বাাস্থ্যযকর জীীবনযাাপনে�র 
পরি�বে�শ

�পি�পল লি�ডাার যাারাা আপনাাকে� শ্রমি�কদে�র সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগ করতে� অস্বীীকৃৃতি� জাানাাচ্ছে�ন

কর্মমক্ষে�ত্রে� হয়রাানি�, হে�নস্থাা, বৈ�ষম্যয বাা সহিং�ংসতাার লক্ষণ

�অন্যাা�য্যয বাা অবৈ�ধ আচরণে�র গুজব যে�মন 
চাাকরি�র জন্যয নি�য়ো�োগ ফি�, যথাাযথ বে�তন নাা 
দে�ওয়াা বাা পর্যাা�প্ত বি�শ্রাামে�র বি�রতি� নাা দে�ওয়াা বাা 
জো�োর করে� কাাজ করাানো�ো, যে�মন পাাসপো�োর্টট আটকে� 
রাাখাার মাাধ্যযমে�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�মাানবাাধি�কাার নীীতি�

�সরবরাাহকাারীী, ঠিকাাদাার ও পরাামর্শশদাাতাাদে�র 
জন্যয GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) 
ইন্টি�গ্রি�টি গাাইড: GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) সরবরাাহকাারীীর আচরণবি�ধি�

জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত করাা
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পরি�বে�শ, স্বাাস্থ্যয ও 
নি�রাাপত্তাা
আমরাা যে�খাানে�ই কাাজ করি� প্রতি�দি�ন নি�রাাপত্তাা ও সুুস্থতাাকে� প্রথমে� রাাখলে� 
তাা আমাাদে�র জয়ীী হতে� সাাহাায্যয করে�।

আমাাদে�র পরি�বে�শগত, স্বাাস্থ্যয ও সুরুক্ষাা (EHS) নীীতি�গুলি� সকলকে� নি�রাাপদ ও সুসু্থ রাাখাার জন্যয 
এবংং আমাাদে�র জন্যয অথবাা আমাাদে�র পক্ষে� কাাজ করাা প্রত্যে�েকে� দি�নে�র শে�ষে� নি�রাাপদে� বাাড়ি� 
ফি�রে� যাাওয়াার বি�ষয়টি নি�শ্চি�ত করাার জন্যয প্রনয়ন করাা হয়ে�ছে�। 

আমরাা আমাাদে�র কাার্যযক্রমে�র ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয সমস্ত EHS আইন মে�নে� চলি� এবংং আমরাা 
সকলে�র জন্যয নি�রাাপদ কাাজে�র অনুশুীীলন তৈ�রি� করি� যাাতে� আমরাা আঘাাত প্রাাপ্তি� এড়ি�য়ে� 
যে�তে� পাারি�। আমরাা যখনই কো�োনো�ো নতুন কাার্যযকলাাপে�র পরি�কল্পনাা করি�, তাা কো�োনো�ো নতুন 
পণ্যয ডি�জাাইন করাা, নতুন বাাজাারে� প্রবে�শ করাা, নতুন সুবুি�ধাা তৈ�রি� করাা, আমাাদে�র বি�দ্যযমাান 
উৎপাাদন লাাইনে� লি�ন নীীতি� প্রয়ো�োগ করাা বাা একটি নতুন ব্যযবসাা অর্জজন করাা হো�োক তখনই 
আমরাা EHS ঝুঁঁ�কি� গুলি� মূলূ্যাা�য়ন এবংং পরি�চাালনাা করি�।

আমরাা সকলে�ই সকলকে� সুুরক্ষি�ত রাাখাার ক্ষে�ত্রে� 
ভূূমি�কাা পাালন করি�:

	 আমাাদে�র জীীবন রক্ষাাকাারীী নি�য়ম মে�নে� চলে�

	 সকল EHS প্রশি�ক্ষণ সে�শন সময়মতো�ো সম্পন্ন করে�

	�সা াইটগুলি�তে� EHS উদ্বে�গ সনাাক্ত করাার জন্যয আমাাদে�র 
প্রক্রি�য়াাগুলি� অনুুসরণ করে�

	� অনি�রাাপদ বলে� মনে� হয় বাা আপনি� অনি�শ্চি�ত এমন কো�োনো�ো 
কাাজ বন্ধ করাা যাার মধ্যে�ে অফসাাইটও অন্তরু্ভু� ক্ত।

বাাস্তবে�

রি�পো�োর্টট করাার জন্যয EHS-এর লাাল পতাাকাার উদাাহরণ:

নি�রাাপত্তাা বাা জরুরি� প্রস্তুতি�তে� ত্রুটি

দুরু্ববল রক্ষণাাবে�ক্ষণ করাা টুুল বাা সরঞ্জাাম

�মে�শি�ন গাার্ডড  অথবাা ব্যযক্তি�গত সুুরক্ষাামূূলক সরঞ্জাামসহ 
প্রতি�রক্ষাামূূলক সরঞ্জাামে�র অভাাব অথবাা ত্রুটিপূরূ্ণণতাা

অনি�রাাপদ গাাড়ি� চাালাানো�ো

লক-আউট/ট্যাা�গ-আউট (LOTO) পদ্ধতি� বাা পড়ে� 
যাাওয়াা থে�কে� সুরুক্ষাা ব্যযবহাার নাা করাা

বর্জ্যয� বাা বি�পজ্জনক পণ্যয সঠিকভাাবে� ব্যযবহাার, 
পরি�চাালনাা বাা অপসাারণ নাা করাা

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

পরি�বে�শ, স্বাাস্থ্যয ও নি�রাাপত্তাা নীীতি�

জীীবন রক্ষাাকাারীী নি�য়ম

EHS পো�োর্টাা�ল

জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত করাা
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নি�রাাপত্তাা
আমরাা আমাাদে�র সর্বাা�ধি�ক মূূল্যযবাান 
সম্পদ—আমাাদে�র কর্মীীদে�র—তাারাা 
যে�খাানে�ই কাাজ করুক নাা কে�ন, 
সুুরক্ষি�ত রাাখি�।

আমরাা চাাই যাারাা GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা)-তে� কাাজ করে�ন বাা আমাাদে�র হয়ে� 
কাাজ করে�ন তাারাা যে�ন কর্মমক্ষে�ত্রে� নি�রাাপদ 
বো�োধ করে�ন - অফি�সে�, সাাইটে� বাা ভ্রমণে�র 
সময়। আমরাা কখনই হুমকি� বাা সহিং�ংসতাা 
বাা এমন কি�ছু সহ্যয করি� নাা যাা কাাউকে� 
অনি�রাাপদ বো�োধ করে� - এবংং যদি� আমরাা 
কখনও এটি দে�খি� তাাহলে� আমাাদে�র অবশ্যযই 
তাা রি�পো�োর্টট করতে� হবে�।

কাাজে�র উদ্দে�শ্যে�ে ভ্রমণে�র আগে� কর্মীীদে�র তাাদে�র ব্যযক্তি�গত GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ভ্রমণ প্রো�োফাাইলে� জরুরি� 
যো�োগাাযো�োগে�র তথ্যয পরীীক্ষাা করে� আপডে�ট করাা উচি�ত। এবংং ভ্রমণে�র সময় কর্মীীদে�র সর্ববদাা তাাদে�র আশে�পাাশে�র 
পরি�বে�শ সম্পর্কে�ে  সচে�তন থাাকাা উচি�ত। ভ্রমণে�র সময় যদি� কো�োনো�ো ধরণে�র ঘটনাা (প্রাাকৃৃতি�ক বাা মনুষু্যযসৃষ্ট) ঘটে� যাা 
ঝুঁঁ�কি� র কাারণ হতে� পাারে� তাাহলে� আমরাা কর্মীীরাা নি�রাাপদ কি�নাা তাা পরীীক্ষাা করতে� চাাইব। যদি� আমরাা যো�োগাাযো�োগ 
করতে� নাা পাারি� তাাহলে� পরি�স্থি�তি� পর্যযবে�ক্ষণ করাার পাাশাাপাাশি� আমরাা ব্যযক্তি�র জরুরি� যো�োগাাযো�োগে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 
করব।

আমাাদে�র বি�শ্বব্যাা�পীী নি�রাাপত্তাা টিম যে�কো�োনো�ো উদ্বে�গ মো�োকাাবে�লাায় সাাহাায্যয করাার জন্যয ২৪/৭ বি�দ্যযমাান।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

নি�রাাপত্তাার নীীতি�

নি�রাাপত্তাা ঝুঁঁ�কি�  এবংং সংংকট ব্যযবস্থাাপনাা (SRCM) টিম 

জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত করাা

একজন সহকর্মীী আমাাকে� বলে�ছি�লে�ন যে� তাারাা তাাদে�র ব্যাা�জ হাারি�য়ে� ফে�লে�ছে� তবে� রি�পো�োর্টট করাা এড়াাতে� 
তাাদে�রকে� ভবনে� ঢুুকতে� দি�তে� বলে�ছে�। আমি� কি� তাাদে�র ঢুুকতে� দে�ব?

নাা - আপনাার উচি�ত তাাদে�রকে� আপনাার সাাইটে�র নি�রাাপত্তাার দি�কে� নি�র্দে�েশ করাা। এমনকি� যদি� আপনি� সে�ই ব্যযক্তি�কে� 
চে�নে�ন এবংং বি�শ্বাাস করে�ন তবুওু অ্যাা�ক্সে�স ব্যাা�জ ব্যযক্তি�দে�র জন্যয একটি কাারণে� বরাাদ্দ করাা হয়: তাা আমাাদে�র 
স্থাাপনাাগুলি�র নি�রাাপত্তাা বজাায় রাাখতে� সহাায়তাা করে�। যদি� কো�োনো�ো ব্যাা�জ হাারি�য়ে� যাায় তাাহলে� তাা অবি�লম্বে� রি�পো�োর্টট 
করতে� হবে� যাাতে� নি�ষ্ক্রি�য় করে� প্রতি�স্থাাপন করাা যাায়। কাাউকে� সুবুি�ধাা হি�সে�বে� সি�স্টে�ম বাাইপাাস করতে� দি�লে� নি�রাাপত্তাা 
প্রো�োটো�োকল লঙ্ঘন হয় এবংং সাাইট অপ্রয়ো�োজনীীয় ঝুঁঁ�কি� র মুুখে� পড়তে� পাারে�।
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িনরাপত্তা
GE Vernova (িজই ভােনৰ্াভা) 
আমােদর কম� এবং অংশীদারেদর 
জন্য একিট িনরাপদ কমৰ্পিরেবশ 
�দােনর লক্ষ্য রােখ,

গুণমান
মানস�� পণ্য সরবরাহ এবং 
পিরেষবা �দান কের

খরচ
আমােদর �কেহা�ারেদর জন্য 
মািজৰ্ন বিৃ� কের।

েডিলভাির
আমােদর �াহকেদর কােছ 
সময়মেতা েপৗঁ েছ েদওয়া এবং

আমরা �িতিদন িনেজেদরেক আরও 
উ�ত করার চ্যােলঞ্জ িনেয় আমােদর 
িদকিনেদৰ্ শ িহেসেব িনরাপত্তা, 
গুণমান, সরবরাহ এবং খরচ 
(SQDC)-েক এই �েম �হণ কির।

গুণমাান
আমাাদে�র কর্মীী, গ্রাাহক এবংং অংংশীীদাারদে�র চাাহি�দাা পূূরণ করে� এমন 
নি�রাাপদ, সঙ্গতি�পূূর্ণণ ও টে�কসই পণ্যয এবংং পরি�ষে�বাা প্রদাান করাা আমাাদে�র 
দাায়ি�ত্ব।

আমরাা নি�রাাপত্তাা, গুণমাান, ডে�লি�ভাারি� এবংং খরচকে� এই ক্রমে� অগ্রাাধি�কাার দি�ই। আমরাা এই 
নীীতি�মাালাার প্রতি� নি�জে�দে�র দাায়বদ্ধ মনে� করি�, কে�বল তখনই কাাজ শুরু করি� যখন তাা নি�রাাপদ 
এবংং মাান নি�য়ন্ত্রণ ব্যযবস্থাা প্রতি�ষ্ঠি�ত হয়। নি�রাাপত্তাা ও মাানে�র প্রত্যাা�শাা পূূরণ নাা হলে� আমাাদে�র 
কাাজ বন্ধ করাার ক্ষমতাা আছে� এবংং আমরাা আমাাদে�র কর্মীী, ঠিকাাদাার ও অংংশীীদাারদে�র কাাছ 
থে�কে�ও একই প্রত‍্যাা��শাা করি�। আমাাদে�র লক্ষ্যয হলো�ো মূলূ্যয শৃঙৃ্খল জুডু়ে� সকল কাার্যযক্রমে� (জয়, 
নকশাা, ক্রয়, নি�র্মাা�ণ, বাাস্তবাায়ন) উৎপাাদন ও উৎপাাদন-বহি�র্ভূ�ত  উভয় ক্ষে�ত্রে�ই শূনূ্যয ত্রুটিপূূর্ণণ 
মাানসি�কতাার ভি�ত্তি�তে� কাাজ করাা।

আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র কাাছে� উচ্চমাানে�র পণ্যয পৌঁ�ঁ�ছে� দে�ওয়াার ক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র সকলে�রই ভূূমি�কাা 
রয়ে�ছে�। আমাাদে�র পণ্যে�ের নি�রাাপত্তাা, গুণমাান ও কর্মমক্ষমতাা সম্পর্কি�িত  আইন ও বি�ধি�মাালাা মে�নে� 
চলতে� হবে� এবংং GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর নীীতি�, পদ্ধতি� এবংং মাান অনুসুরণ করতে� 
হবে�।

আমাাদে�র কখনো�োই গুণগত মাান নি�য়ন্ত্রণ এড়ি�য়ে� যাাওয়াা বাা 
এমন সংংক্ষি�প্ত পথ নে�ওয়াা উচি�ত নয় যাা আমাাদে�র পণ্যয এবংং 
পরি�ষে�বাা বাা আমাাদে�র সততাার সংংসৃ্কৃতি�র সাাথে� আপস করতে� 
পাারে�। যদি� আমরাা কখনও পণ্যয বাা প্রক্রি�য়াায় ত্রুটি বাা বি�চু্যু�তি�র 
লক্ষণ দে�খতে� পাাই যাা আমাাদে�র পণ্যয বাা পরি�ষে�বাার নি�রাাপত্তাা 
বাা অখণ্ডতাার সাাথে� আপস করতে� পাারে� তাাহলে� আমাাদে�র 
কখনই ধরে� নে�ওয়াা উচি�ত নয় যে� অন্যয কে�উ এটি সমাাধাান 
করবে�; এর পরি�বর্তে�ে  আমাাদে�র অবি�লম্বে� কাাজ বন্ধ করতে� 
হবে� এবংং আমাাদে�র উদ্বে�গ কো�োনো�ো পি�পল লি�ডাার বাা লি�ডাার 
বাা নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স টিমে�র কাাছে� জাানাাতে� হবে�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�গুণমাানে�র নীীতি�

জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত করাা
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সঠিক  
হি�সাাব-রক্ষন
সঠিক আর্থি�িক ও ব্যযবসাায়ি�ক হি�সাাব রাাখাা আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
আইনি� প্রয়ো�োজনীীয়তাার সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ  গুরুত্বপূূর্ণণ  কো�োম্পাানি�র 
অনুুশীীলন।

আমাাদে�র সততাার সাাথে� ব্যযবসাা করাার অনে�ক উপাায়ে�র মধ্যে�ে হি�সাাব-রক্ষন একটি। 
কাার্যযসম্পাাদন, আর্থি�িক বি�বরণীী, নি�রাাপত্তাা প্রতি�বে�দন, গুণমাান এবংং এ-সংংক্রাান্ত অন্যাা�ন্যয বি�ষয়ে� 
সঠিক নথি�পত্র রাাখাা আইনগত ও নি�য়ন্ত্রক প্রয়ো�োজনীীয়তাা এবংং শে�য়াারহো�োল্ডাারদে�র প্রত্যাা�শাা 
পূরূণে�র জন্যয অপরি�হাার্যয। 

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-কে� সঠিক আর্থি�িক ও ব্যযবসাায়ি�ক নথি� তৈ�রি�, রক্ষণাাবে�ক্ষণ এবংং 
প্রতি�বে�দন করাা বাাধ্যযতাামূলূক। আমরাা কো�োনো�ো রে�কর্ডড , অ্যাা�কাাউন্ট বাা লে�নদে�নকে� জাাল বাা 
ভুুলভাাবে� উপস্থাাপন করি� নাা। কো�োম্পাানি�র প্রতি�টি স্তরে� আমাাদে�র প্রত্যে�েকে�রই কো�োম্পাানি�র সমস্ত 
ব্যযবসাা এবংং আর্থি�িক রে�কর্ডে�ে র নি�রু্ভু�লতা া নি�শ্চি�ত করাার দাায়ি�ত্ব রয়ে�ছে�।

জাালি�য়াাতি� প্রতি�রো�োধ ও রি�পো�োর্টট করাা

ইচ্ছাাকৃৃতভাাবে� ভুুলভাাবে� তথ্যয উপস্থাাপন করাা বাা গো�োপন করাা 
বাা অন্যয কাাউকে� তাা করতে� সাাহাায্যয করাা হলো�ো প্রতাারণাা। চুুরি�, 
জাালি�য়াাতি�, আত্মসাাৎ, চঁাঁ�দাাবাাজি� বাা কো�োম্পাানি�র সম্পত্তি�র 
অপব্যযবহাারে�র মতো�ো কাাজ আইন এবংং GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) নীীতি� লঙ্ঘন করে�। জাালি�য়াাতি� আমাাদে�র আর্থি�িক 
প্রতি�বে�দনে�র আস্থাা ও অখণ্ডতাাকে� কু্ষুণ্ন করে�। যদি� আপনি� 
এটি দে�খতে� পাান বাা সন্দে�হ করে�ন তাাহলে� অবি�লম্বে� আপনাার 
পি�পল লি�ডাার, HR, এথি�ক্স অ্যাা�ন্ড কমপ্লাায়ে�ন্স বাা ওপে�ন 
রি�পো�োর্টিংং� চ্যাা�নে�লগুলি�র একটিতে� রি�পো�োর্টট করুন।

বাাস্তবে�

�লে�নদে�ন ও ঘটনাাগুলি� সঠিকভাাবে� ও তাাৎক্ষণি�কভাাবে� 
নথি�ভুুক্ত করুন

�যে� কো�োনো�ো আর্থি�িক ফলাাফল কাার্যযসম্পাাদনে�র সঙ্গে� 
সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ মনে� নাা হলে� তাা রি�পো�োর্টট করুন বাা উদ্বে�গ 
উত্থাাপন করুন।

কখনও মি�থ্যাা� বাা বি�ভ্রাান্তি�কর তথ্যয নথি�ভুুক্ত বাা 
প্রতি�বে�দন তৈ�রি� করবে�ন নাা

�কো�োম্পাানি�র পক্ষ থে�কে� খরচ বহন করাার সময় 
আমাাদে�র নীীতি� অনুুসরণ করুন এবংং সঠিক সি�দ্ধাান্ত 
নি�ন

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�নি�য়ন্ত্রণ নীীতি�

জবাাবদি�হি�তাা নি�শ্চি�ত করাা
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কো�োম্পাানি� ও 
একে� অপরকে� 
সুরুক্ষাা দে�ওয়াা
যখন আমরাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি� ও জবাাবদি�হি�তাার সংংসৃ্কৃতি� রক্ষাা করি� তখন 
সকলে�ই জয়ীী হয়।

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর জন্যয সঠিক কাাজটি করাা শুরু হয় 
- আমরাা যে�খাানে�ই ব্যযবসাা করি� সে�ই দে�শে�র সমস্ত আইন ও বি�ধি�মাালাা 
কঠো�োরভাাবে� মে�নে� চলাা, কো�োম্পাানি�র নীীতি�মাালাা মে�নে� চলাা এবংং আমাাদে�র 
সততাা ও জবাাবদি�হি�তাার নীীতি�মাালাা অনুুসরণ করাার মাাধ‍্যয�মে�। জবাাবদি�হি�তাা 
কে�বল নি�য়ম জাানাা এবংং বো�োঝাার মধ্যে�েই সীীমাাবদ্ধ নয়; বরংং পুুরো�ো দল যে�ন 
সে�গুলো�ো প্রতি�দি�ন অনুুসরণ করছে� কি�নাা তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয সময় 
দে�ওয়াাও এর অন্তরু্ভু� ক্ত।

30GE Vernova আচরণবি�ধি�পরি�চি�তি� কাার্যযক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�অভ্যাা�সে� সততাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর মাাধ্যযমসমূহূ



তথ্যয 
সুুরক্ষাা
আমরাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�, আমাাদে�র গ্রাাহক, আমাাদে�র কর্মীী এবংং 
আমাাদে�র সরবরাাহকাারীীদে�র সম্পর্কি�িত  তথ্যয দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� ব্যযবহাার করি� 
এবংং এটি নি�রাাপদ রাাখি�।

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) মাালি�কাানাাধীীন তথ্যয এবংং তৃৃতীীয় পক্ষ আমাাদে�র যে� তথ্যে�ের 
দাায়ি�ত্ব অর্পপণ করে�ছে�, সে�গুলো�ো আমরাা যে�ভাাবে� পরি�চাালনাা করি�, তাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারদে�র সঙ্গে� সম্পর্কক  গড়ে� তো�োলাা ও বজাায় রাাখাার জন্যয অত্যযন্ত গুরুত্বপূরূ্ণণ। 

এর অর্থথ হলো�ো আমরাা কে�বল GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর জন্যয কাাজ পরি�চাালনাা এবংং 
গো�োপনীীয় তথ্যয ব্যযবহাার করাার জন্যয অনুমুো�োদি�ত সি�স্টে�ম এবংং অফি�সি�য়াাল ডি�ভাাইস ব্যযবহাার 
করি� এবংং আমরাা এই ডি�ভাাইসগুলি�কে� জনসমাাগমস্থলে� অরক্ষি�ত অবস্থাায় রে�খে� যাাই নাা। 
আমরাা লগইন তথ্যয সুরুক্ষি�ত রাাখাা, শক্তি�শাালীী পাাসওয়াার্ডড  ব্যযবহাার ও নি�য়মি�ত পরি�বর্ততন  করাা, 
এবংং GE Vernova-এর জন্যয কাাজ করে� নাা এমন কাারো�ো সাাথে� তথ্যয-সম্পদ প্রকাাশ নাা করাার 
মতো�ো সচে�তন নি�রাাপত্তাা-পদ্ধতি�ও অনুসুরণ করি�।

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

গ্রহণযো�োগ্যয ব্যযবহাার নীীতি�

সাাইবাার নি�রাাপত্তাার নীীতি�

�মাালি�কাানাা তথ্যয শ্রে�ণীীবি�ভাাগ, লে�বে�লিং�ং ও 
পরি�চাালনাার নীীতি�

ব্যযক্তি�গত তথ্যয সুরুক্ষাার প্রতি�শ্রুতি�

আমি� আমাার GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ল্যাা�পটপ থে�কে� দূরূে� আছি� এবংং আমাাদে�র চলমাান একটি 
প্রকল্পে�র বি�ষয়ে� একজন সহকর্মীীর সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� হবে�। আমি� কি� আমাার ব্যযক্তি�গত ইমে�ইল 
অ্যাা�কাাউন্ট থে�কে� তাাদে�র ইমে�ইল করতে� পাারি�?

নাা। আপনাার GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ইমে�ইল অ্যাা�কাাউন্ট কে�বল সহকর্মীী, গ্রাাহক বাা সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� 
ব্যযবসাা-সম্পর্কি�িত  যো�োগাাযো�োগে�র জন্যয ব্যযবহাার করাা উচি�ত, সে�ইসাাথে� (যে�খাানে� আপনি� এটি করাার জন্যয অনুুমো�োদি�ত) 
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) মাালি�কাানাা তথ্যয সম্বলি�ত যে�কো�োনো�ো উপকরণ নি�জে�কে� পাাঠাানো�োর জন্যয। আপনাার GE 
Vernova ইমে�ইলে� প্রবে�শাাধি�কাার নাা থাাকলে�, অনুুমো�োদি�ত সহযো�োগি�তাা টুুলে�র মতো�ো বি�কল্প নি�রাাপদ পদ্ধতি� ব্যযবহাার করাার 
কথাা বি�বে�চনাা করুন, অথবাা কো�োম্পাানি�র অ্যাা�কাাউন্টে� প্রবে�শাাধি�কাার পাাওয়াা পর্যযন্ত অপে�ক্ষাা করুন।
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সমস্ত নতুন ও উন্নয়নশীীল সরঞ্জাামে�র মতো�ো কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাাকে� 
দাায়ি�ত্বশীীলতাার সাাথে� ব্যযবহাার করতে� হবে�।

কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা আমাাদে�র লক্ষ্যয: বি�দ্যু�ুতাায়ি�ত করে� সাাফল্যয অর্জজন ও কাার্ববনমুকু্তকরণ কে� 
ত্বরাান্বি�ত করাার জন্যয অপরি�সীীম সম্ভাাবনাা রাাখে�। আমরাা কীীভাাবে� কাাজ করি� তাা উন্নত করতে� 
সহাায়তাা করাার জন্যয আমরাা সর্ববজনীীনভাাবে� বি�দ্যযমাান সরঞ্জাামগুলি� ব্যযবহাার করছি� এবংং নি�র্দি�িষ্ট 
ব্যযবহাারে�র ক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র নি�জস্ব জে�নাারে�টিভ কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা সরঞ্জাামগুলি�ও তৈ�রি� করছি�।

আমরাা কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাা প্রযুুক্তি�র নি�রাাপদ, নীীতি�গত ও দাায়ি�ত্বশীীল ব্যযবহাারে�র জন্যয 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। এই খাাতে�র দ্রুত বি�কাাশ এবংং পাাবলি�ক কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাা প্ল্যাা�টফর্মমগুলি�র 
সাাথে� সংংশ্লি�ষ্ট অন্তর্নি�িহি�ত গো�োপনীীয়তাা ও ডে�টাা অখণ্ডতাার ঝুঁঁ�কি� র পরি�প্রে�ক্ষি�তে� আমরাা ডে�টাা 
নি�রাাপত্তাা সম্পর্কি�িত  অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও ক্রমবি�কাাশমাান নি�র্দে�ে শি�কাাগুলি� কঠো�োরভাাবে� মে�নে� 
চলি�। আমরাা কে�বল অনুুমো�োদি�ত কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাা অ্যাা�প্লি�কে�শনগুলি� ব্যযবহাার করি� এবংং 
পাাবলি�ক কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাা প্ল্যাা�টফর্মমগুলি�তে� কো�োনো�ো গো�োপনীীয় বাা মাালি�কাানাাধীীন GE Vernova 
(জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) তথ্যয, তৃৃতীীয় পক্ষে�র ডে�টাা বাা সংংবে�দনশীীল ব্যযক্তি�গত তথ্যয প্রবে�শ করাা থে�কে� 
বি�রত থাাকি�।

এই সুশৃুৃঙ্খল পদ্ধতি� নি�শ্চি�ত করে� যে� আমাাদে�র কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা গ্রহণ আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধে�র 
সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ এবংং নি�য়ন্ত্রক প্রয়ো�োজনীীয়তাাও পূরূণ করে�, একই সাাথে� আমাাদে�র কো�োম্পাানি�, 
কর্মমচাারীী এবংং ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র স্বাার্থথ রক্ষাা করে�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা নীীতি�র গ্রহণযো�োগ্যয ব্যযবহাার

কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা রি�সো�োর্সস

কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা টুুলে�র যথাাযথ ব্যযবহাার

�যে� বি�ষয়বস্তু ইতো�োমধ্যে�ে সর্ববসাাধাারণে�র জন্যয উনু্মুক্ত রয়ে�ছে�, তাা প্রদাান বাা সংংক্ষি�প্তসাার তৈ�রি� করাা

সরবরাাহকাারীীর কাাছে� ধন্যযবাাদ পত্রে�র মতো�ো খসড়াা টে�মপ্লে�ট তৈ�রি� করাা

�গো�োপনীীয় নয় এমন বি�ষয়গুলি�তে� ধাারণাা তৈ�রি� করাা (যে�মন, টিম গঠনে�র কাার্যযকলাাপে�র জন্যয জনপ্রি�য় রে�স্তো�োরাঁ�)

�কো�োনো�ো সংংবে�দনশীীল বাা গো�োপনীীয় তথ্যয ছাাড়াাই স্প্রে�ডশি�টে� পুুনরাাবৃতৃ্তি�মূলূক কাাজ স্বয়ংংক্রি�য় করাা (যে�মন, এক্সে�ল 
ম্যাা�ক্রো�ো লি�খুুন যাা ডে�টাার কলাাম থে�কে� ডুুপ্লি�কে�টগুলি� সরি�য়ে� ফে�লবে�)

জাানাা ভাালো�ো
যদি� আপনি� কখনও নি�শ্চি�ত নাা হন যে� কো�োনীী কি�ছু কৃৃত্রি�ম 
বুুদ্ধি�মত্তাা টুুলে�র সাাথে� শে�য়াার করাা নি�রাাপদ কি�নাা তাাহলে� 
আপনাার পি�পল লি�ডাার বাা সাাইবাার সি�কি�উরি�টি টিমকে� 
জি�জ্ঞাাসাা করুন।

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা

কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাা

সাাম্প্রতি�ক শি�ল্প প্রবণতাাগুলি�র সাারসংংক্ষে�প তুুলে� ধরে� একটি উপস্থাাপনাা তৈ�রি�তে� সাাহাায্যয করাার জন্যয আমি� 
একটি পাাবলি�ক কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা প্ল্যাা�টফর্মম ব্যযবহাার করাার কথাা বি�বে�চনাা করছি�। আরও উপযুকু্ত ফলাাফল 
পে�তে� আমি� কি� সাাম্প্রতি�ক অল এমপ্লয়ি� মি�টিংংয়ে� কি�ছু কো�োম্পাানি�র অন্তর্দৃৃ�ষ্টি ও বি�সৃ্তৃতভাাবে� শে�য়াার করাা তথ্যয 
ইনপুটু করতে� পাারি�?

নাা। তথ্যযটি সংংবে�দনশীীল নাা হলে�ও পাাবলি�ক কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা প্ল্যাা�টফর্মে�ের সাাথে� কো�োম্পাানি�র মাালি�কাানাাধীীন কো�োনো�ো 
অন্তর্দৃৃ�ষ্টি বাা ডে�টাা শে�য়াার করলে� আমাাদে�র গো�োপনীীয় তথ্যয বহি�রাাগত পক্ষগুলি�র কাাছে� প্রকাাশি�ত হতে� পাারে� যাা 
প্রতি�যো�োগি�তাামূূলক ক্ষতি�র ঝুঁঁ�কি�  তৈ�রি� করতে� পাারে�। পাাবলি�ক কৃৃত্রি�ম বুদু্ধি�মত্তাা টুুলগুলি� কে�বল সে�ই তথ্যে�ের সাাথে� 
ব্যযবহাার করাা উচি�ত যাা ইতি�মধ্যে�েই সর্ববজনীীনভাাবে� বি�দ্যযমাান বাা গো�োপনীীয় নয়।
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সাামাাজি�ক 
যো�োগাাযো�োগ 
মাাধ্যযম
আমরাা সবসময়ই এক দল, এমনকি� অনলাাইনে�ও, এবংং 
আমাাদে�র অনলাাইন আচরণে�ও সে�ই একই পে�শাাদাারি�ত্ব, 
সততাা ও শ্রদ্ধাা প্রতি�ফলি�ত হওয়াা উচি�ত যাা আমাাদে�র 
কর্মমক্ষে�ত্রে�র আচরণকে� পরি�চাালি�ত করে�।

সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযম আমাাদে�র ব্র্যাা�ন্ড গড়ে� তুুলতে� এবংং শক্তি�শাালীী কর্মম সম্পর্কক  
গড়ে� তুুলতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�।, উদাাহরণস্বরূপ কো�োম্পাানি�র সাাফল্যযগুলি�কে� তুুলে� ধরাা, 
অংংশীীদাারদে�র ইভে�ন্ট উল্লে�খ করাা বাা গ্রুপ পো�োস্টে� সহকর্মীীদে�র ট্যাা�গ করাা।

ব্যযক্তি�গত সাামাাজি�ক যো�োগাাযো�োগ মাাধ্যযম অ্যাা�কাাউন্টে� পো�োস্ট করাার সময় কর্মীীদে�র মনে� রাাখাা 
উচি�ত যে� জনসমক্ষে� তাাদে�র কাার্যযকলাাপ GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর সাাথে� যুকু্ত হতে� 
পাারে�। যখন কো�োনো�ো কর্মীী নি�জে�কে� GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) কর্মীী হি�সে�বে� পরি�চয় দে�য় বাা 
কো�োম্পাানি�র পক্ষে� কথাা বলছে�ন বলে� যুকু্তি�সঙ্গতভাাবে� মনে� করাা হয় তখন তি�নি� একজন মুখুপাাত্র 
হি�সে�বে� কাাজ করছে�ন। এইসব ক্ষে�ত্রে�, কে�বল এমন বি�ষয়বস্তু পো�োস্ট করাা উচি�ত যাা আমাাদে�র 
অবস্থাানে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ এবংং জনসমক্ষে� প্রকাাশে�র উপযো�োগীী।

কর্মীীরাা পে�শাাদাারি�ত্ব ও শ্রদ্ধাার সাাথে� আচরণ করাার জন্যয দাায়বদ্ধ। এর মধ্যে�ে 
রয়ে�ছে� সকল সাামাাজি�ক প্ল্যাা�টফর্মম জুডু়ে� যে�কো�োনো�ো পো�োস্টে� GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা)-এর গো�োপনীীয় এবংং মাালি�কাানাাধীীন তথ্যয সুরুক্ষি�ত রাাখাা।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�গ্রহণযো�োগ্যয ব্যযবহাার নীীতি�

সম্মাানজনক কর্মমক্ষে�ত্র নীীতি�

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা
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সাাইবাার নি�রাাপত্তাা
আমরাা আমাাদে�র সি�স্টে�ম, নে�টওয়াার্কক  ও ডি�ভাাইসগুলি�কে� সুুরক্ষি�ত রাাখি� যাাতে� 
আমাাদে�র কাার্যযক্রম, ডে�টাা ও একে� অপরকে� সুুরক্ষি�ত রাাখাা যাায়।

আমাাদে�র পণ্যয পো�োর্টটফো�োলি�ও জুডু়ে� ডি�জি�টাাল সমাাধাান বৃদৃ্ধি�র পাাশাাপাাশি� আমাাদে�র 
নি�জস্ব কাার্যযক্রমে� সাাইবাার নি�রাাপত্তাা গুরুত্বপূরূ্ণণ ভূূমি�কাা পাালন করে�। হ্যাা�কিং�ং, ফি�শিং�ং, 
মুকু্তি�পণ দাাবি�সহ অন্যাা�ন্যয সাাইবাার আক্রমণ থে�কে� GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) 
সি�স্টে�ম, নে�টওয়াার্কক  এবংং ডি�ভাাইসগুলি�কে� রক্ষাা করাা আমাাদে�র সকলে�রই দাায়ি�ত্ব।

বাাস্তবে�
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) সি�স্টে�ম ও ডি�ভাাইসগুলি� কে�বল ব্যযবসাায়ি�ক উদ্দে�শ্যে�ে তৈ�রি� তাাই আমরাা নি�ম্নলি�খি�ত 
বি�ষয়গুলি� মনে� রাাখি�:

�GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) সি�স্টে�ম ও 
ডি�ভাাইসগুলি�তে� কে�বল বি�শ্বস্ত অ্যাা�প্লি�কে�শন 
ইনস্টল করাা উচি�ত।

�ইমে�ইল গুলি�তে� থাাকাা লি�ঙ্ক ও সংংযুকু্তি�গুলি�তে� 
ক্লি�ক করাার আগে� সাাবধাানে� পরীীক্ষাা করাা 
প্রয়ো�োজন।

ব্যযক্তি�গত ইমে�ইল বাা অননুমো�োদি�ত ডি�ভাাইস 
ব্যযবহাার করাা উচি�ত নয়

�GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) তথ্যয কে�বল 
নি�রাাপদ, অনুমুো�োদি�ত চ্যাা�নে�লগুলি�তে� শে�য়াার করাা 
উচি�ত

ফি�শিং�ং রি�পো�োর্টট 
করুন

অপ্রত্যাা�শি�ত বাা সন্দে�হজনক ইমে�ইল থে�কে� আসাা লি�ঙ্কগুলি�তে� ক্লি�ক করবে�ন নাা বাা সংংযুকু্তি�গুলি� খুুলবে�ন 
নাা, এমনকি� যদি� সে�গুলি� কো�োম্পাানি�র ভে�তর থে�কে� আসে� বলে� মনে� হয়। এর পরি�বর্তে�ে , আপনাার Outlook 
ইমে�লইে�র “রি�পো�োর্টট ফি�শ” বো�োতাামে� ক্লি�ক করে� বাার্তাা� টি রি�পো�োর্টট করুন।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�সাাইবাার নি�রাাপত্তাার নীীতি�

সাাইবাার সি�কি�উরি�টি পো�োর্টাা�ল

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা

আমি� সি�স্টে�ম আপগ্রে�ড সম্পর্কি�িত  একটি ইমে�ইল পে�য়ে�ছি� এবংং এতে� আমাাকে� একটি লি�ঙ্কে� ক্লি�ক করে� আমাার 
লগইন পরি�চয় তথ্যয নি�শ্চি�ত করতে� হবে� এবংং সে�গুলি� প্রদাান করতে� হবে�। এটি নি�রাাপদ অনুুরো�োধ কি�নাা আমি� 
কি�ভাাবে� বুঝুব?

এটি একটি সাাধাারণ ফি�শিং�ং কৌ�ৌশল। যদি� কো�োন কি�ছু জরুরি�, হুমকি�স্বরূপ বাা অস্বাাভাাবি�ক মনে� হয় - বি�শে�ষ করে� যখন 
এতে� আপনাার পরি�চয় তথ্যয শে�য়াার করাার কথাা থাাকে� - তাাহলে� প্রথমে� একটি বি�শ্বস্ত চ্যাা�নে�লে�র মাাধ্যযমে� যাাচাাই করাা 
উত্তম।
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গো�োপনীীয়তাা
অন্যযদে�র ব্যযক্তি�গত তথ্যে�ের প্রতি� 
শ্রদ্ধাা রে�খে� আমরাা আমাাদে�র উপর 
রাাখাা তাাদে�র আস্থাার মূূল্যয দি�ই।

গো�োপনীীয়তাাকে� সম্মাান করাা হলো�ো GE Vernova (জি�ই 
ভাারনো�োভাা) - এর উপর আমাাদে�র এবংং আমাাদে�র 
গ্রাাহকদে�র আস্থাা বজাায় রাাখাার একটি অংংশ।

ব্যযক্তি�গত তথ্যয সুরুক্ষাার জন্যয আমরাা গো�োপনীীয়তাা 
আইন ও GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর 
প্রতি�শ্রুতি� মে�নে� চলি�। আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারদে�র কাাছ থে�কে�ও গো�োপনীীয়তাা ও ডে�টাা 
সুরুক্ষাা আইন ও বি�ধি� মে�নে� চলাার প্রত্যাা�শাা করি�। 
ব্যযক্তি�গত তথ্যয কে�বল তখনই অ্যাা�ক্সে�স করাা উচি�ত 
যখন তাা আমাাদে�র কাাজে�র জন্যয অপরি�হাার্যয হয় এবংং 
ততক্ষণ রাাখাা উচি�ত যতক্ষণ প্রয়ো�োজন এবংং তাারপর 
নি�রাাপদে� মুুছে� ফে�লাা উচি�ত।

যদি� আপনি� ব্যযক্তি�গত তথ্যয সম্পর্কি�িত  কো�োনো�ো ঝুঁঁ�কি�  বাা 
ঘটনাার সম্মুখুীীন হন তাাহলে� আপনাাকে� অবশ্যযই বি�লম্ব 
নাা করে� তাা জাানাাতে� হবে�। অভি�যো�োগগুলি� একটি 
গো�োপনীীয়তাা প্রতি�বে�দনে�র মাাধ্যযমে� আপনাার পি�পল 
লি�ডাার, আপনাার ব্যযবসাায়ি�ক গো�োপনীীয়তাা লি�ডাারে�র 
কাাছে� বাা যে�কো�োনো�ো উন্মুকু্ত প্রতি�বে�দন চ্যাা�নে�লে�র 
মাাধ্যযমে� করাা যে�তে� পাারে�।

ব্যযক্তি�গত তথ্যয সুুরক্ষি�ত রাাখাা আমাাদে�র সকল কর্মীীর 
যৌ�ৌথ দাায়ি�ত্ব। এই নীীতি�গুলো�ো অনুসুরণ করে�, আমরাা 
বি�শ্বাাস বজাায় রাাখতে�, ব্যযক্তি�র অধি�কাার রক্ষাা করতে� 
এবংং আমাাদে�র কাার্যযক্রমে�র সততাা বজাায় রাাখতে� 
সহাায়তাা করি�।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

�গো�োপনীীয়তাার নীীতি�

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা

আমি� একটি প্রকল্পে� সহাায়তাা করছি�লাাম এবংং দে�খলাাম যে� পূরূ্বে�ের ভূূমি�কাায় ব্যযবহৃত কর্মীীদে�র বে�তন-সংংক্রাান্ত 
ডে�টাার একটি ফো�োল্ডাারে� এখনো�ো আমাার প্রবে�শাাধি�কাার রয়ে�ছে�। আমি� এখন এটি ব্যযবহাার করছি� নাা তবে� 
আমাার মনে� হয়ে�ছে� এটি ভবি�ষ্যযতে�র বি�শ্লে�ষণে�র জন্যয কাার্যযকর হতে� পাারে�। কে�বল প্রয়ো�োজনে�র জন্যয কি� একটি 
কপি� রাাখাা ঠিক হবে�?

নাা। ব্যযক্তি�গত তথ্যয কে�বল তখনই অ্যাা�ক্সে�স, ব্যযবহাার বাা শে�য়াার করাা উচি�ত যখন কো�োনো�ো স্পষ্ট, বৈ�ধ ব্যযবসাায়ি�ক 
প্রয়ো�োজন থাাকে�। সে�ই তথ্যয ধরে� রাাখাা কো�োম্পাানি�র গো�োপনীীয়তাার মাান লঙ্ঘন করে� এবংং আইনি� প্রয়ো�োজনীীয়তাা লঙ্ঘন 
করতে� পাারে�। যদি� আপনাার আর প্রবে�শাাধি�কাার প্রয়ো�োজন নাা হয় তাাহলে� আপনাার পি�পল লি�ডাার বাা উপযুকু্ত ডে�টাা 
মাালি�ককে� জাানাান যাাতে� আপনাার অ্যাা�ক্সে�স সরাানো�ো যাায়।

ব্যযক্তি�গত তথ্যয কীী?
এটি এমন যে�কো�োনো�ো তথ্যয যাা কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� 
শনাাক্ত করতে� পাারে�, যাার মধ্যে�ে নাাম, কর্মমচাারীী ID 
(আইডি�,) বাাড়ি�র ঠিকাানাা বাা পাারি�শ্রমি�কসংংক্রাান্ত 
বি�বরণ অন্তরু্ভু� ক্ত।
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আমাাদে�র প্রযুকু্তি�র বাাইরে�ও, GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর IP-তে� আমাাদে�র ব্র্যাা�ন্ড, GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) 
নাাম এবংং লো�োগো�ো এবংং অন্যাা�ন্যয ট্রে�ডমাার্কক  এবংং লো�োগো�ো অন্তরু্ভু� ক্ত রয়ে�ছে� যাা আমরাা বি�শ্বে�র কাাছে� আমাাদে�র পণ্যয এবংং 
পরি�ষে�বাাগুলি�কে� অনন্যযভাাবে� সনাাক্ত করতে� ব্যযবহাার করি�। আমাাদে�র যো�োগাাযো�োগ এবংং বি�পণনে� সে�ই ব্র্যাা�ন্ডগুলি�র যথাাযথ 
ব্যযবহাার ও সুরুক্ষাা শি�ল্পে� আমাাদে�র অবস্থাান ও খ্যাা�তি� জো�োরদাার করতে� সহাায়তাা করে�। 

আমরাা অন্যযদে�র বৈ�ধ IP অধি�কাারকে�ও সম্মাান করি� ও লঙ্ঘন এড়াাতে� পদক্ষে�প নি�ই। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে�, 
উদাাহরণস্বরূপ, GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-তে� আমাাদে�র কাাজে� আমরাা যে�ন প্রাাক্তন নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র কাাছ থে�কে� 
তথ্যয নাা আনি� তাা নি�শ্চি�ত করাা।

মে�ধাাসম্পদ

আমাাদে�র উদ্ভাাবন ও ব্র্যাা�ন্ডকে� সুুরক্ষি�ত রাাখাা আমাাদে�র 
প্রতি�যো�োগি�তাামূূলক সুুবি�ধাা বজাায় রাাখতে� সাাহাায্যয করে�।

আমরাা বি�শ্বজুডু়ে� প্রতি�ভাাবাান ব্যযক্তি�দে�র বি�ভি�ন্ন পদে� নি�য়ো�োগ করি� যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� প্রকৌ�ৌশল, 
উৎপাাদন, গবে�ষণাা, পরি�চাালনাা, ব্যযবসাা সহ আরও অনে�ক কি�ছু। একসাাথে�, আমরাা এমন পণ্যয 
ও পরি�ষে�বাা তৈ�রি� করি� যাা আমাাদে�র প্রতি�যো�োগি�তাামূলূক সুবুি�ধাা দে�য়, যাা আমরাা মে�ধাাস্বত্ব (IP) 
অধি�কাারে�র মাাধ্যযমে� সুুরক্ষি�ত করি�। 

আমরাা যাা ডি�জাাইন করি�, তৈ�রি� করি� ও ব্যযবহাার করি� তাার ভি�ত্তি� হলো�ো GE Vernova (জি�ই 
ভাার্নো�ো�ভাা) IP (আইপি�)। বি�শ্ব পরি�বর্ততনে �র জন্যয শক্তি� কাাজে� লাাগাানো�োর অর্থথ হলো�ো আমাাদে�র 
IP (আইপি�)-তে� বি�নি�য়ো�োগ করাা এবংং তাা সুুরক্ষি�ত করাা। আমাাদে�র ইঞ্জি�নি�য়াারিং�ং ও অন্যাা�ন্যয 
নথি�পত্র সঠিকভাাবে� শ্রে�ণীীবদ্ধ, লে�বে�লযুুক্ত ও পরি�চাালনাা করাা প্রয়ো�োজন। এবংং যদি� আমরাা 
GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর জন্যয কি�ছু অভি�নব, নতুন ধরনে�র বাা কাার্যযকর কি�ছু তৈ�রি� 
করি�, আমরাা উপযুুক্ত IP অধি�কাারে�র মাাধ্যযমে� তাা সুুরক্ষাার জন্যয সময়মতো�ো লি�গ্যাা�লকে� জাানাাই।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

মে�ধাাসম্পদ নীীতি�

�GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) মাালি�কাানাাধীীন 
তথ্যয শ্রে�ণীীবি�ভাাগ, লে�বে�লিং�ং এবংং হ্যা�ান্ডলিং�ং নীীতি�

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা

আমাাদে�র IP-এর উদাাহরণ
IP-এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� উদ্ভাাবন, আবি�ষ্কাার, উৎপাাদন 
প্রক্রি�য়াা, আমাাদে�র ব্র্যাা�ন্ড, ব্যযবসাায়ি�ক পরি�কল্পনাা, 
বি�পণন সাামগ্রীী, সফ্টওয়্যাা�র, গ্রাাফি�ক্স, মাালি�কাানাাধীীন 
ফটো�োগ্রাাফি�, পণ্যে�ের বৈ�শি�ষ্ট্যয বাা স্পে�সি�ফি�কে�শন, 
সরবরাাহকাারীীর তথ্যয এবংং গ্রাাহকদে�র ক্রয়ে�র ইতি�হাাস 
যাা সবই পে�টে�ন্ট, ব্যযবসাায়ি�ক গো�োপনীীয়তাা বাা ট্রে�ড 
সি�ক্রে�ট, ট্রে�ডমাার্কক , কপি�রাাইট ও ডি�জাাইনে�র মাাধ্যযমে� 
সুুরক্ষি�ত। GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) করৃ্তৃ� ক 
নি�য়ো�োগে�র সময় তৈ�রি� করাা IP কো�োম্পাানি�র সম্পত্তি�।

36GE Vernova আচরণবি�ধি�পরি�চি�তি� কাার্যযক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�অভ্যাা�সে� সততাা উদ্বে�গ জাানাানো�োর মাাধ্যযমসমূহূ



অর্থথপাাচাার 
রো�োধ

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা

অর্থথপাাচাার বি�রো�োধীী নীীতি�

আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাা বৈ�ধভাাবে� পরি�চাালনাা 
করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ এবংং আমাাদে�র গ্রাাহক ও 
সরবরাাহকাারীীদে�র কাাছ থে�কে�ও একই প্রত্যাা�শাা করি�। 

আমরাা জে�নে�শুনে� বর্তত মাানে� বাা পূূর্বে�ে অপরাাধমূলূক কাার্যযকলাাপ বাা অনৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক 
অনুুশীীলনে� জড়ি�ত কো�োনো�ো পক্ষে�র সাাথে� জড়ি�ত থাাকব নাা। আমরাা পুঙু্খাানুপুুঙু্খভাাবে� যথাাযথ 
পরীীক্ষাা-নি�রীীক্ষাা করি� এবংং আমরাা কে�বল সে�ই অর্থাা�য়ন গ্রহণ করি� যাা বৈ�ধ ও আমাাদে�র 
মাানদণ্ডে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূরূ্ণণ। এই মাানদণ্ডগুলি�র কঠো�োরভাাবে� মে�নে� চলাা আমাাদে�র 
কো�োম্পাানি�কে� আর্থি�িক অপরাাধ থে�কে� রক্ষাা করতে� সাাহাায্যয করে�, বি�শ্বব্যাা�পীী অর্থথ পাাচাার ও 
দুরু্নীীতি� বি�রো�োধীী প্রচে�ষ্টাাকে� সমর্থথন করে� এবংং GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর উপর আমাাদে�র 
স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র আস্থাাকে� আরও শক্তি�শাালীী করে�। যদি� আপনি� কো�োনো�ো অ্যাা�ন্টি�-মাানি� লন্ডাারিং�ং 
(AML) সতর্ককতা ামূলূক পদক্ষে�প শনাাক্ত করে�ন তাাহলে� কম্প্লাায়ে�ন্স টিমকে� অবহি�ত করুন।

বাাস্তবে�

যে�সব উদ্বে�গ জাানাানো�ো উচি�ত:

� ব্যযবসাায়ি�ক সম্পর্কক  স্থাাপনে�র সময় গ্রাাহকে�র দ্বাারাা 
মি�থ্যাা� তথ্যয প্রদাানে�র প্রচে�ষ্টাা

নগদ অর্থথ প্রদাান অথবাা অতি�রি�ক্ত অর্থথ প্রদাান, 
যাার সাাথে� ফে�রতে�র অনুরুো�োধ থাাকতে� পাারে�

�তৃতীীয় পক্ষে�র পে�মে�ন্ট, যে�মন, বি�ল-প্রদাান করাা 
গ্রাাহক ব্যযতীীত অন্যয পক্ষে�র মাাধ্যযমে� করাা পে�মে�ন্ট

�গ্রাাহকে�র প্রত্যাা�শি�ত আচরণে�র সাাথে� অসঙ্গতি�পূরূ্ণণ 
অস্বাাভাাবি�ক অর্ডাা� র বাা লে�নদে�ন

�অস্বাাভাাবি�ক জটিল চুুক্তি� কাাঠাামো�ো অথবাা কো�োনো�ো 
নি�র্দি�িষ্ট লে�নদে�নে�র সাাথে� সংংশ্লি�ষ্ট নয় এমন এলাাকাা 
(jurisdiction) থে�কে� অর্থথ আসাা বাা পাাঠাানো�ো।

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা
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অভ্যযন্তরীীণ 
লে�নদে�ন
আমরাা অভ্যযন্তরীীণ তথ্যয ব্যযবহাার বাা প্রকাাশ করি� নাা।

অভ্যযন্তরীীণ তথ্যে�ে প্রবে�শাাধি�কাার দাায়ি�ত্ব বহন করে�। 
যদি� আপনাার কাাছে� গুরুত্বপূূর্ণণ অপ্রকাাশি�ত তথ্যয 
(MNPI) থাাকে� তাাহলে� আপনাাকে� অবশ্যযই এটি 
সুুরক্ষি�ত রাাখতে� হবে� এবংং কখনই শে�য়াার করবে�ন নাা 
বাা সি�কি�উরি�টিজ (শে�য়াার বাা স্টক) কি�নতে� বাা বি�ক্রি� 
করতে� ব্যযবহাার করবে�ন নাা - তাা সে�টি GE Vernova 
(জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-এর স্টক হো�োক বাা আমরাা যাাদে�র 
সাাথে� ব্যযবসাা করি� এমন কো�োনো�ো কো�োম্পাানি�র। 

অভ্যযন্তরীীণ তথ্যয ব্যযবহাার করে� লে�নদে�ন এবংং স্টক 
টিপিং�ং (লে�নদে�নে�র জন্যয কাাউকে� গো�োপন তথ্যয 
বাা পরাামর্শশ দে�ওয়াা) সম্পর্কি�িত  আইন মে�নে� চলাা 
বি�নি�য়ো�োগকাারীীদে�র আস্থাা বজাায় রাাখে� এবংং স্বচ্ছতাা ও 
জবাাবদি�হি�তাার প্রতি� GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা)-

এর নি�ষ্ঠাার প্রতি�ফলন ঘটাায়। স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র কাাছে� 
বি�শ্বাাসযো�োগ্যযতাা বজাায় রাাখাার এবংং নি�য়ন্ত্রক প্রত্যাা�শাা 
পূরূণ করতে� এই তথ্যে�ের সুরুক্ষাা অত্যযন্ত গুরুত্বপূরূ্ণণ।

GE Vernova (জি�ই ভাার্নো�ো�ভাা) ব্যযক্তি�গত বাা আর্থি�িক 
লাাভে�র জন্যয MNPI-এর কো�োনো�ো অপব্যযবহাার সহ্যয 
করে� নাা। আমরাা অন্যযদে�র সাাথে� এমনকি� বন্ধুবাান্ধব 
বাা পরি�বাারে�র সাাথে�ও MNPI শে�য়াার করি� নাা কাারণ 
এটি তাাদে�র অবৈ�ধভাাবে� ব্যযবসাা করতে� সক্ষম করতে� 
পাারে�। এটি করাা আস্থাাকে� কু্ষুণ্ন করে�, আইন লঙ্ঘন 
করে� ও নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক আচরণে�র প্রতি� আমাাদে�র 
প্রতি�শ্রুতি�র পরি�পন্থীী হয়।

MNPI কীী?
MNPI হলো�ো এমন যে�কো�োনো�ো তথ্যয যাা কো�োনো�ো যুকু্তি�সঙ্গত 
বি�নি�য়ো�োগকাারীী সি�কি�উরি�টিজ কে�নাা, বি�ক্রি� বাা ধরে� 
রাাখাার সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার ক্ষে�ত্রে� গুরুত্বপূরূ্ণণ বলে� বি�বে�চনাা 
করবে�ন এবংং যাা এখনও জনসমক্ষে� প্রকাাশ করাা হয়নি�। 
উদাাহরণগুলি�র মধ্যে�ে আর্থি�িক ফলাাফল, পরি�কল্পি�ত 
একীীভূূতকরণ অথবাা অধি�গ্রহণ, নে�তৃৃত্বে�র পরি�বর্ততন , 
নতুন পণ্যয লঞ্চ অথবাা উল্লে�খযো�োগ্যয চুুক্তি� জয় বাা ক্ষতি� 
অন্তরু্ভু� ক্ত থাাকতে� পাারে�।

অভ্যযন্তরীীণ লে�নদে�ন বলতে� বো�োঝাায় কো�োনো�ো কো�োম্পাানি�র 
স্টক বাা অন্যাা�ন্যয সি�কি�উরি�টিজ কে�নাা বাা বি�ক্রি� করাা 
যখন আপনাার কাাছে� সে�ই কো�োম্পাানি� সম্পর্কে�ে  বস্তুগত 
অপ্রকাাশি�ত তথ্যয (MNPI) থাাকে�।

স্টক টিপিং�ং মাানে� হলো�ো কো�োনো�ো কো�োম্পাানি�র MNPI এমন 
একজন ব্যযক্তি�র সাাথে� শে�য়াার করে� নে�ওয়াা যি�নি� পরে� 
কো�োম্পাানি�র স্টক বাা অন্যাা�ন্যয সি�কি�উরি�টিজ কি�নে� বাা বি�ক্রি� 
করে�ন।

আরও নি�র্দে�ে শি�কাা 

অভ্যযন্তরীীণ লে�নদে�ন এবংং স্টক টিপিং�ং নীীতি�

কো�োম্পাানি� ও একে� অপরকে� সুুরক্ষাা দে�ওয়াা

রাাতে�র খাাবাারে�র সময়, আমি� আমাার বো�োনকে� বললাাম যে� আমাাদে�র কো�োম্পাানি� একটিনতুন গ্রাাহকে�র সাাথে� 
বড় চুুক্তি� স্বাাক্ষর করে�ছে� যাা এখনও ঘো�োষণাা করাা হয়নি�। আমি� জাানতে� পাারলাাম যে� আমাাদে�র কথো�োপকথনে�র 
কি�ছুক্ষণ পরে�ই সে� স্টক কি�নে�ছে�। এটাা কি� কো�োনো�ো সমস্যাা�?

হ্যাা�। অঘো�োষি�ত চুুক্তি�র মতো�ো গুরুত্বপূরূ্ণণ অপ্রকাাশি�ত তথ্যয শে�য়াার করাা কো�োম্পাানি�র নীীতি�মাালাা ও অভ্যযন্তরীীণ বাাণি�জ্যয বাা 
ইনসাাইডাার ট্রে�ডিং�ং আইন উভয়ই লঙ্ঘন করে�। এমনকি� যদি� আপনি� তাাকে� সরাাসরি� লে�নদে�নে�র পরাামর্শশ নাা দি�লে�ও 
বাা নি�জে�র বাা ব্যযক্তি�গত লাাভে�র জন্যয চে�ষ্টাা নাা করলে�ও এই “টিপিং�ং” (গো�োপন তথ্যয দে�ওয়াা) আপনাার ও আপনাার বো�োন 
উভয়ে�র জন্যযই গুরুতর আইনি� ও শাাস্তি�মূলক পরি�ণতি� ডে�কে� আনতে� পাারে�। গো�োপনীীয় ব্যযবসাায়ি�ক তথ্যয সর্ববদাা গো�োপন 
রাাখুনু যতক্ষণ নাা তাা আনুষু্ঠাানি�কভাাবে� জনসাাধাারণে�র কাাছে� প্রকাাশ করাা হয়।
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রি�সো�োর্সস
আপনি� যদি� কো�োনো�ো উদ্বে�গ জাানাাতে� চাান বাা প্রশ্ন জি�জ্ঞাাসাা করতে� চাান, 
আমরাা আপনাার কথাা শুনতে� এখাানে� আছি�।

উদ্বে�গ প্রকাাশ করুন:

•	 অনলাাইন

•	 আমাাদে�র হটলাাইনে� কল করুন

•	 ইমে�ইল

বাা আপনি� যো�োগাাযো�োগ করতে� 
পাারে�ন:

•	 আপনাার ন্যাা�য়পাাল (ওমু্বুডস্পাারসন)

•	পি�পল  লি�ডাার

•	 নৈ�তি�কতাা ও কমপ্লাায়ে�ন্স

•	 লি�গ‍্যাা��ল

•	 মাানব সম্পদ

আপনি� আমাাদে�র ইন্টি�গ্রি�টি পো�োর্টাা�ল  
[integrity.gevernova.com] এও যে�তে� পাারে�ন:

•	 কো�োনো�ো বি�জনে�স কমপ্লাায়ে�ন্স লি�ডাার খুঁঁ�জুনু

•	 উদ্বে�গ প্রকাাশ করুন

•	নী ীতি� পর্যাা�লো�োচনাা করুন

•	 প্রশি�ক্ষণ উপকরণ, ভি�ডি�ও ও ইনফো�োগ্রাাফি�ক্স দে�খুনুs

ইন্টি�গ্রি�টি 
পো�োর্টাা�ল
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