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Un mesaj din partea liderilor nostri
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Director general executiy,
GE Vernova
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Director de conformitate,
GE Vernova

La GE Vernova, misiunea

noastra de a electrifica pentru
prosperitate si de a decarboniza
lumea presupune nu doar
excelenta operationala si tehnica,
ci si angajamentul nostru ferm si
neabatut fata de integritate. lar
Codul nostru de conduita este
ghidul dupa care ne orientam
pentru a ne indeplini misiunea -
ce asteptam de la noiinsine si de
la partenerii nostri.

Acest Cod este conceput ca sa va sprijine,

nu sa va constranga. El este menit sa fie o
resursa in activitatea de zi cu zi, astfel incat sa
puteti aborda luarea deciziilor cu integritate, in
fiecare zi. Va rugam sa il cititi, sa il intelegeti

si sa il folositi. Ne dorim sa va dam puterea de
a lua deciziile corecte si de a trai cu valorile
noastre, pentru ca impreuna sa putem construi
o lume mai buna si sa impulsionam Energia
Schimbarii.

Ca organizatie ghidata de valori, Codul nostru

de conduita reflecta Modul de lucru GE Vernova.

Cand fiecare dintre noi actioneaza cu integritate,
contribuim la construirea unei culturi mai

puternice, la livrarea rezultatelor pentru clientii

nostri, la sprijinirea comunitatilor si la indeplinirea
misiunii noastre. Acest Cod este busola noastra
comuna: ne ghideaza prin complexitate, ne

incurajeaza sa vorbim deschis cu incredere si ne

ajuta sa actionam cu scop si responsabilitate. e
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91 CUI I SE ADRESEAZA?

Codul de conduita este busola noastra. El ne ghideaza
modul de lucru si se aplica tuturor. Trebuie sa 1l
cunoastem, sa il intelegem si sa il respectam.

Misiunea GE Vernova este sa electrifice pentru prosperitate si sa decarbonizeze,
accelerand tranzitia catre o energie mai fiabila, mai accesibila si mai sustenabila.
Facem acest lucru cu integritate, prin inovatie si ca o singura echipa.

Succesul nostru depinde de angajamentul tuturor angajatilor, din intreaga lume,
de a lucra in spiritul Modului de lucru GE Vernova. Aceste cinci principii reflecta
modul nostru unic de a ne indeplini scopul, de a crea valoare pentru partile
interesate si de a obtine rezultate masurabile si durabile.

CE ESTE CODUL DE CONDUITA

IMPULSIONAM | NE SERVIM i focare | waversam granite NE ASUMAM

Ce este?

Codul de conduita este ghidul nostru pentru a
prospera intr-o cultura a integritatii, astfel incat
sa traim in fiecare zi Modul de lucru GE Vernova
— prin felul in care vorbim, ne comportam si
luam decizii.

El stabileste asteptari clare privind modul in
care ne purtam, ii tratam pe ceilalti si sustinem
valorile Companiei. Leaga valorile noastre de
comportamente din viata reald, ajutandu-ne sa
facem ceea ce este corect, chiar si atunci cand
nu este usor.

Codul nostru de conduita intareste, de
asemenea, responsabilitatea comuna de a
respecta legile si reglementarile din fiecare
tara in care operam. Acest angajament reflecta
promisiunea noastra de a actiona cu integritate
in relatia dintre noi, cu partenerii nostri de
afaceri de incredere, precum si fata de tarile si
comunitatile din intreaga lume in care traim si
ne desfasuram activitatea.

Desi Codul de conduita nu poate acoperi toate
situatiile posibile, va ofera principiile necesare
pentru a gestiona luarea deciziilor etice in

timp ce lucrati la GE Vernova. Politicile noastre
ofera informatiile specifice despre cum sa va
conformati asteptarilor, iar in fiecare sectiune
relevanta sunt incluse trimiteri catre politicile in

Cui i se adreseaza?

Codul de conduita si politicile aferente se aplica
tuturor celor care lucreaza pentru noi sau care
ne reprezinta. Inclusiv directorii, conducerea,
angajatii, filialele si entitatile afiliate controlate
ale GE Vernova.

Céand colaboram cu terti precum consultanti,
reprezentanti de vanzari, distribuitori si
contractori independenti, ne asiguram ca
inteleg si respecta aspectele relevante din
Codul de conduita si politicile GE Vernova.

Ne asteptam ca toti angajatii sa respecte Codul
nostru de conduita si legislatia in vigoare,
actionand cu integritate in fiecare decizie si
interactiune.

Angajatii care nu respecta cerintele Codului de
conduita vor fi supusi masurilor disciplinare,

in conformitate cu legile, politicile si acordurile
locale in vigoare, putandu-se ajunge pana la si
inclusiv incetarea raporturilor de munca.

Mai multe indrumari

(@ Ghidul de integritate GE Vernova pentru

I furnizori, contractori si consultanti: GE
|“WAI|A L‘lIENIII LUGRAMIN PENTR“A BESPUNSABILITATEA vigoare. Cand aveti indoieli, apelati la resursele Vernova . Codul de cc;nduité pent'ru
in tot ceea ce f.a‘cem' cu méndrje, SPIBIT“I. GASTIEA cA n |nd|V|AduaI Sl qolect|v pentru trivi nd . .
pentru a electrifica si concentrandu-ne pe a ne indeplini scopul si ol rivite pentru Inarumare. furnizori

v v
a decarboniza lumea succesul reciproc si pe un METnnEI lEA“ SIN'GUHA EcHIPA angajamentele

impact pe termen lung
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ASTEPTARILE NOASTRE

A face lucrurile corect inseamna sa ne purtam profesionist, onest si cu
integritate.

Avem energia de a schimba lumea, iar acest lucru incepe cu felul

in care ne comportam la serviciu: facem lucrurile cum trebuie, in
fiecare zi. Asta inseamna sa actionam cu respect, responsabilitate si
integritate in tot ceea ce facem.
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Asteptarile noastre

in practica

Respectarea Codului de conduita presupune sa:

@ Veniti la serviciu apti de munca, in @ Cooperati pe deplin cu orice

siguranta, concentrati si fara a fi investigatie interna sau a unei
afectati de alcool, droguri sau alte autoritati de reglementare
substante

@ Evitati orice forma de represalii

@ Cunoasteti si respectati legile si impotriva unei persoane care
politicile care se aplica activitatii semnaleaza o problema in buna credinta
noastre, inclusiv acest Cod de

conduita, si sa finalizati la timp @ Fiti la curent cu evolutiille sau

instruirile obligatorii schimbarile din domeniul dvs. care pot
Promovarea unui medlu de lucru respectuos - fecta conformitatea GE Vernova cu
@ Vorbiti deschis atunci cand ceva nu legile si reglementarile sau pot genera
pare sau nu este in regula riscuri de reputatie
5 In calitate de angajati, fiecare dintre noi joaca
M un rol vital in promovarea celor mai inalte

O O standarde etice siin crearea unui mediu de O echipa !oe careo sprijin.este presata sé. ref.p?c.te un termen-lirpit? foarte strans,
ﬂ ﬁ'h lucru in care dorr'meste respectul iar unul dintre supervizori a sugerat subtil sa sarim peste o etapa din procesul nostru

de revizuire ca sa economisim timp. Nu este responsabilitatea mea directa, dar sunt
ingrijorat(a). Ar trebui sa spun ceva?

Unul dintre principiile Modului de lucru GE Vernova este sa castigam Da cu totii avem o responsabilitate comuna de a proteja integritatea Companiei, indiferent de

. . hin3. A il @ tul d b i @ | rol sau de linia de raportare. Daca stiti despre posibile scurtaturi sau comportamente care pot
cal o aliglaie Sl el Awislil cul uoll lrefpliall ele el lelisliclz) e i o duce la neconformitate — mai ales daca pot afecta siguranta sau calitatea — nu sunteti doar
de munca sigur, echitabil si in care domneste respectul, prin urmare incurajati, ci vi se cere s& semnalati problema. Daca nu raportati problema, chiar si atunci cand
este interzisa orice forma de discriminare, intimidare, hartuire sexual nu sunteti implicat(d) direct, expuneti Compania la riscuri.
sau hartuire pe motive de rasa, culoare, religie, origine nationala sau
etnica, sex, identitate de gen, orientare sexuala, stare civila, varsta,

dizabilitate, statut militar sau orice alte caracteristici ocrotite de lege. Mai multe indrumari

@ Modul de lucru GE Vernova

© Politica privind mediul de lucru respectuos
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Asteptarile noastre

n Es Po N s BI lIT TI lE @ A actiona etic in decizii, actiuni si @ Stabilirea unor asteptari clare pentru
comunicare si a nu compromite echipa si mentinerea responsabilitatii
niciodata integritatea pentru a respecta fiecaruia pentru respectarea lor
termene interne, cerinte ale clientilor
sau indicatori de performanté @ Prevenirea, identificarea, escaladarea

si gestionarea incalcarilor politicilor si

in practica

Respectarea Codului de conduita presupune sa:

Promovarea unui mediu de lucru care @ A actiona rapid si cu atentie atunci cand
nu tolereaza discriminarea, intimidarea apar probleme si a cere sprijin atunci
sau hartuirea cand nu sunteti sigur(a) ce trebuie facut

Construirea unei culturi a integritétii @ Construirea increderii prin incurajarea ale Codului de conduit
’ intrebarilor, preocuparilor si opiniilor din
partea tuturor @ Promovarea raportarii deschise si
asigurarea faptului ca angajatii stiu cum
Liderii de echipa modeleaza cultura noastra sa semnaleze o suspiciune
fi 0 prin stabilirea si consolidarea asteptarilor si
[i prin exemplul personal.

politica, dar indica un tipar de comportament ingrijorator. Nu se incalca nicio regulain
mod formal — mai trebuie totusi sa raportez?

0 Unul dintre angajatii mei a raportat o situatie care nu se incadreaza la o incalcare de

GE Vernova ii considera responsabili pe liderii de echipa pentru . o . .

: : NV n . . Da ca lider, se asteapta de la dvs. sa recunoasteti din timp semnele unor potentiale abateri
promovarea unei culturi a conformitatii; aceasta inseamna sa sau probleme la locul de munca si sa raportati problemele prin canalele potrivite — chiar si
conduca cu integritate, sa fie un model de comportament, sa reflecte atunci cand nu se incadreaza intr-o categorie clara. Rolul dvs. include promovarea unui mediu

modul de lucru GE Vernova si s3 1i aiute pe toti s3 inteleaas si s3 de lucru respectuos si a unei culturi etice, protejarea angajatilor impotriva represaliilor si
7 J P r r gas asigurarea faptului ca situatiile sunt gestionate de partile responsabile prin procesele interne

respecte Codul de conduita. Pentru ca liderii de echipa dau tonul si corecte. Ignorarea unor tipare care par ,cu risc scazut” poate permite dezvoltarea unor
stabilesc asteptarile pentru ceilalti, li se aplicd un standard mai ridicat probleme mai mariin timp, de aceea semnalati din timp si ori de cate ori apare o problema.

in ceea ce priveste conducerea cu integritate.

Mai multe indrumari

(> Ghidul liderului de echipi pentru integritate
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@ INTRODUCERE INTEGRITATE IN PRACTICA

LUAREA
DEGIZIILOR ETICE

Asumarea culturii responsabilitatii incepe cu luarea unor decizii
chibzuite, bazate pe principii, pe care le putem sustine cu convingere.

Uneori, cand trebuie sa luam o decizie, este Responsabilitatea inseamna sa ne asumam
posibil ca directia corecta sa nu fie evidenta. faptele si sa ne asiguram ca sunt aliniate cu
S-ar putea sa nu fim siguri cum sa interpretam  valorile Companiei si cu increderea care ne
sau sa aplicam o politica ori sa nu fim hotarati este acordata. Ghidul de luare a deciziilor
cum sa gestionam o situatie dificila care intra de pe pagina urmatoare este conceput

in contradictie cu politicile noastre. pentru a ne ajuta sa ajungem la rezultatul
corect — unul care mentine cultura noastra a
integritatii si este consecvent cu misiunea si
brandul nostru.

Indiferent de complexitate, suntem
responsabili pentru alegerile pe care le facem.
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GHID DE LUARE A DECIZIILOR

NU SUNTETI SIGUR(R)

Cereti ajutor. Gasiti calea potrivita. Nu actionati pana cand nu sunteti siguri ca decizia este aliniata cu valorile
noastre, cu legea, cu politicile si procedurile noastre.

intrebati. Inainte de a actiona, intelegeti perceptiile pe care le creeazj actiunile dvs. si implicatiile acestora.

Este in concordanta cu
valorile noastre?

Este inh conformitate
cu legea, politicile si
procedurile noastre?

Urmatoarea
intrebare

Ganditi-va cum ar fi privite actiunile dvs. de catre ceilalti daca ar deveni publice.

Vi se pare corect?
Ce s-ar intampla daca
actiunile dvs. ar deveni

publice?

Are un impact pozitiv
asupra GE Vernova si
asupra reputatiei dvs.?

Urmatoarea
intrebare

Sunteti dispus(a)
sa va asumati

responsabilitatea pentru
aceasta decizie?

[

Opriti-va. Fara exceptii.

Cereti ajutor, trimiteti mai departe catre liderul dvs. de echipa
sau catre echipa Etica si conformitate ori gasiti o alta solutie.

DA:

Urmatoarea
intrebare

Continuati.
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@ INTRODUCERE INTEGRITATE IN PRACTICA

VORBITIDESCHIS

Opinia dvs. este importanta. Sesizarea unei
probleme este un demers simplu si direct, care
este de asteptat din partea tuturor angajatilor.

A vorbi deschis este fundamentul culturii Construirea increderii presupune sa facem
noastre a integritatii. Este un pilon al modului  ceea ce este corect si sa vorbim deschis

in care lucram impreuna, etic si cu respect. atunci cand avem intrebari sau probleme.
O cultura a comunicarii deschise inseamna Daca nu stiti ce trebuie sa faceti, cereti sfat
sa cream un mediu in care fiecare opinie liderului dvs. de echipa sau echipei Etica si
este pretuita. Cand o persoana vorbeste Conformitate.

deschis, creeaza spatiu pentru ca si altii sa
faca la fel.
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@ INTRODUCERE INTEGRITATE iN PRACTICA

Q Bine de stiut
Exemple de tipuri de probleme:
>

G Glume sau comentarii ofensatoare repetate despre rasa, genul sau religia unui coleg,
care creeaza un mediu de lucru ostil
G Recunoasterea necorespunzatoare a veniturilor sau alte probleme de raportare financiara
G Procesul de selectie a furnizorilor nu a fost respectat
Daca vedeti, suspectati sau vi se aduce la Cooperarea contribuie la evaluarea situatiilor la G Un supervizor care face avansuri nedorite citre un angajat sau sugereaza c3
cunostinta o activitate care incalca sau ar putea timp, pe deplin si cu exactitate. Neindeplinirea promovarile depind de acceptarea unui astfel de comportament
incalca Codul nostru de Conduita, politicile obligatiei de cooperare poate compromite . : . : . 5 :
oL , , K , , T Represalii pentru oprirea lucrului din cauza unei probleme de siguranta sau de conformitate
noastre sau legea, trebuie sa o raportati. Poate Integritatea procesului de investigatie.
parea mai usor sa privim in alt3 parte sau G Potentiale conflicte de interese

sa lasam pe altcineva sa preia initiativa, insa
comportamentul neetic sau ilegal ne afecteaza
pe toti si afecteaza Compania.

Reclamarea unei probleme

.
Atunci cand este in desfasurare o investigatie Portalul nostru dedicat integritatii, adresa -
a Companiei, se asteapta ca angajatii sa de e-mail sau linia telefonica directd -
coopereze pe deplin si cu onestitate. Aceasta Ombuds-ul dvs. .
poate insemna participarea la un interviu, .
réspunsul sincer la intreb&ri sau furnizarea Managerii de personal '
Plocumentelor si informatiilor solicitate. SEiEE e E
Inseamna si sa punem la dispozitia Companiei 3 %
datele, conturile si dispozitivele atunci cand Etica si conformitate
acestea contin comunicari si inregistrari legate %

de activitatea profesionala. Juridic



https://integrity.gevernova.com/
mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions
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VORBITIDESCHIS

Puteti alege sa raportati sesizarile anonim, daca preferati, prin oricare dintre
canalele disponibile — tratam cu seriozitate toate raportarile, fie nominale,
fie anonime. Daca va simtiti confortabil sa va comunicati numele, vom

putea sa revenim cu intrebari si sa va tinem la curent cu stadiul demersului.
|dentitatea dvs. va fi pastrata confidentiala in cea mai mare masura posibila.
Daca alegeti sa semnalati o problema anonim, furnizati cat mai multe detalii
(de ex., nume/SSO-uri, locatie si alte informatii relevante etc.).

Protectie pentru comunicarea deschisa

Interzicem represaliile impotriva oricarui angajat care, cu buna-credinta,
pune intrebari sau raporteaza probleme prin canalele mentionate. Vom
lua masurile adecvate impotriva angajatilor despre care se constata ca au
participat la represalii, pana la si inclusiv incetarea raporturilor de munca.
Daca considerati ca ati fost supus(a) represaliilor, va rugam sa contactati
imediat echipa Etica si Conformitate.

Procedura de anchetare’

\4

Exprimarea
suspiciunii

Angajatul
semnaleaza

O problema

prin unul dintre
canale. Primeste
o confirmare de
primire din partea
ombudsului.

. un investigator.

. concluziile,

. acolo unde este
. posibil, in functie : investigatie.
. de informatile

. primite in

. raportarea

: initiala.

. c&tre HRM si/sau

. constatarile ,
liderul de echipa.

. rezultate din

1 Echipa Etica si Conformitate urmareste numarul mediu de zile pana la inchiderea cazurilor si are ca obiectiv 60 de zile.

2 3 4 ) b
-
v
it} A2
V 1 T
N N N N o
7 7 7 7
. Alocarea . Desfasurarea : Documentarea : Recomandarea Feedback catre
. investigatorului : investigatiei . rezultatelor . masurilor persoana care
: : : . corective? a semnalat
Problema este Investigatorul va Raportul de o problema
. inregistratd si | realiza interviuri, | inchidere a . Masurile
. este desemnat | va colecta dovezi | investigatieiva : corective vor fi Daca persoana
. si va sintetiza . consemna toate : recomandate care a semnalat

problema a
furnizat date de
contact, i se va
oferi feedback in
masura posibilului

2 Dac3d este cazul. Nu toate problemele legate de integritate se finalizeaza cu masuri disciplinare. Multe cazuri se solutioneaza prin coaching, comunicari, instruire sau
imbunatatiri de proces, care ajuta la a face Compania un loc mai sigur pentru angajati.
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VORBITIDESCHIS

Am vazut sau am trait o situatie la serviciu care nu pareain regula, dar nu am fost

sigur(a) cui sa ma adresez. Cum stiu care este persoana potrivita pe care sa o
contactez?

Depinde de natura si urgenta situatiei:

Pentru urgente sau amenintari la adresa sigurantei, cum ar fi un atacator activ, o persoana
intratd prin efractie sau activitati infractionale, contactati imediat politia sau serviciile de
urgenta. Prioritatea dvs. trebuie sa fie intotdeauna siguranta proprie si a celor din jur.

Pentru probleme operationale sau de la nivelul locatiei, precum o parcare inundata,
echipamente de securitate defecte sau un sistem de acces care nu functioneaza, raportati
situatia liderului locatiei sau conducerii unitatii, astfel incat sa poata fi rezolvata la nivel local.

Pentru chestiuni interpersonale sau de tip relatii cu angajatii, incurajam un dialog deschis,
matur si respectuos. Cand este posibil, oferiti feedback respectuos direct persoanei in cauza
sau solicitati indrumare de la liderul dvs. de echipa pentru a rezolva situatia pe loc. Daca
comportamentul nu se schimba sau problema persista, raportati-o prin canalele adecvate.

<i

Nu se asteapta niciodata sa interpretati legi sau
sa luati decizii juridice pe cont propriu. Ceea ce
asteptam este sa recunoasteti situatiile in care

ar putea fi implicate o lege, o reglementare sau

o0 politica si sa cereti ajutor, in loc sa incercati sa
rezolvati singur(a). Puteti incepe accesand Portalul
de Integritate sau dand click pe pictograma
,Semnalati o problema” de pe desktop.

|

SEMNALATIL
O PROBLEMA

A\

J

Mai multe indrumari

©, Semnalati o problema prin Portalul
nostru de Integritate

©, Cautati ombuds-ul dvs.

®intrebari frecvente despre
raportarea deschisa

@ Numerele liniei telefonice dedicate
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@ INTRODUCERE INTEGRITATE IN PRACTICA
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DESFASURAREA ACTIVITATI
CU ONESTITATE 1 EGHITATE

Respectam regulile si ne desfasuram activitatea cu integritate, astfel
incat sa nu existe avantaje incorecte pentru noi sau pentru oricine
altcineva din reteaua noastra.

Abordarea noastra este complet etica la toate nivelurile,
de la global la local. Pentru a ne proteja operatiunile si

a ne mentine reputatia, evitam chiar si aparenta ideii de
coruptie, favoritism sau avantaj necuvenit.
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

ONFLIGTE
DE INTERESE

Separam interesele personale de responsabilitatile
noastre profesionale.

Punem accent pe transparenta atat in comportament, cat si in comunicare,
si evitam interesele externe sau interne care ar putea intra in conflict

cu interesele Companiei ori ar putea crea impresia ca punem un interes
personal mai presus de cel al Companiei.

Un conflict de interese apare atunci cand prioritati personale, precum
activitati sau afilieri in afara GE Vernova ori relatii personale cu alti angajati,
clienti sau furnizori, pot influenta sau pot parea ca influenteaza deciziile pe
care le luam la serviciu. Avem datoria de a dezvalui astfel de situatii.

Pentru a gestiona conflictele reale sau potentiale, acestea trebuie declarate
prin completarea unui formular de conflict de interese. Acest lucru se aplica
pe toata durata angajarii la GE Vernova, nu doar la momentul integrarii in
companie. Declararea unui potential conflict nu inseamna ca cineva a facut
ceva gresit, insa ne ajuta sa fim transparenti si sa gestionam orice risc.

Conflictele reale sau potentiale
pot fi:

Interese financiare fata de o
companie, din care ati putea
beneficia in urma relatiei comerciale
a GE Vernova cu acea companie

Colaborarea, angajarea sau
supravegherea prietenilor apropiati
sau a membrilor familiei

Activitate profesionald in afara
companiei (remunerata sau
neremunerata)

Calitatea de membru in consilii de
administratie in afara companiei

Cadouri primite de la furnizori

Bine de stiut

Daca lucrati la ceva care are legatura

cu rolul dvs. la GE Vernova sau ar putea

fi perceput ca avand legatura, este
important sa declarati activitatea, pentru
a va asigura ca nu creeaza un conflict.
Cea mai buna abordare este sa discutati
cu liderul dvs. de echipa sau cu echipa de
Etica si Conformitate si sa urmati procesul
de declarare inainte de a continua.

Sunt inginer(a) digital(a) la GE Vernova si, in
afara serviciului, am dezvoltat o aplicatie de

startup. Nu are legatura cu energia si lucrez

la ea doar in timpul meu liber. Dar aplicatia
foloseste o arhitectura si instrumente
similare cu cele pe care le folosesc in rolul
meu la GE Vernova. Este o problema?

Este posibil sa fie. Chiar daca domeniul este diferit
si lucrati in timpul personal, suprapunerea de
competente si tehnologie poate ridica preocupari
legate de conflicte de interese sau de utilizarea
necorespunzatoare a cunostintelor, instrumentelor
ori resurselor Companiei. Si solicitarea colegilor

sa foloseasca aplicatia poate parea, la randul ei, o
utilizare neadecvata a retelei dvs.

Mai multe indrumari

(3 Politica privind conflictele de interese

(> Declararea conflictelor de interese
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

CADOURI, DIVERTISMENT

ol OSPITALITATE

Mentinem curtoaziile de afaceri aliniate valorilor noastre, in calitate de

parteneri de afaceri de incredere.

Construirea unor relatii solide cu clientii si
furnizorii din sectorul energiei ne ajuta sa
acceleram misiunea si sa avem un impact
pozitiv. Uneori oferim sau, contribuim la

Desi curtoaziile de afaceri sunt gandite
si, de cele mai multe ori, folosite pentru a
construi relatii legitime, ele pot fi folosite
si pentru a influenta luarea deciziilor.

Noi credem ca deciziile trebuie sa se

Inainte de a participa la sau de a
oferi orice curtoazie de afaceri,
trebuie sa va asigurati ca ati
obtinut aprobarile necesare, in
conformitate cu ghidurile companiei
si cu standardele relevante ale
autoritatilor de reglementare.
Aceasta rigoare ajuta la prevenirea
potentialelor conflicte de interese
si la asigurarea faptului ca toate
activitatile se desfasoara in mod
etic si conform.

Bine de stiut

GE Vernova Code of Conduct

sau primim cadouri, mese ori experiente
de divertisment. Aceasta este o practica
de afaceri acceptabila, menita sa dezvolte
si sa consolideze relatiile, insa evitam orice
este extravagant sau excesiv, deoarece
poate crea impresia ca sunt nepotrivite ori
ca exercita o influenta necuvenita.

Luati intotdeauna in calcul cum ar
putea fi perceput un cadou — chiar si
dupa incheierea relatiei comerciale —
si puneti pe primul loc transparenta si
integritatea.

bazeze pe argumentele ofertei, nu sa fie
determinate de cadouri sau divertisment.

Nimic din ceea ce acceptam sau oferim nu
trebuie sa creeze aparenta de favoritism
sau influenta, iar divertismentul oferit

in context de afaceri trebuie sa ramana
intotdeauna adecvat si profesional.
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

CADOURI, DIVERTISMENT
ol OSPITALITATE

Tocmai s-a incheiat negocierea contractului cu unul dintre furnizorii nostri si vor sa-mi

multumeasca oferindu-mi bilete la concert in primul rand. Din moment ce acordul este
dejaincheiat, este in regula sa accept?

Nu. Chiar daca contractul este finalizat, acceptarea unor cadouri costisitoare din partea
furnizorilor poate crea in continuare aparenta de favoritism sau influenta necuvenita si poate
incélca politica companiei. Cadourile trebuie sa fie modeste, rare si adecvate, pentru a mentine
increderea si profesionalismul. Cand aveti indoieli, consultati liderul dvs. de echipa sau echipa
Etica si Conformitate inainte de a accepta orice cadou care ar putea fi considerat excesiv.

Ce este si ce nu este acceptabil

Cheltuieli rezonabile asociate unei vizite la facilitatile noastre pentru instruire,
demonstratii de produs sau activitati de promovare

@ Mese modeste sau uzuale

@ Articole promotionale cu marca GE Vernova

@ Primirea de cadouri cu valoare simbolica

° Numerar sau echivalente de numerar, cum ar fi cardurile cadou

° Cadouri frecvente de la sau catre aceeasi organizatie

Divertisment pentru adulti sau orice alt tip de divertisment ori eveniment care ar putea
dauna reputatiei noastre, chiar daca este un obicei local

Mai multe indrumari

) Politica privind cadourile, divertismentul si
ospitalitatea

) Politica privind curtoaziile de afaceri

@ Declararea conflictelor de interese
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

ANTI-MITA

Mita nu are loc in cultura noastra etica.

in procesul de obtinere a unei autorizatii, un functionar public a sugerat ca un , mic
bonus” platit unui agent local ar putea grabi aprobarea autorizatiei noastre. Se spune

ca plata este o practica locala obisnuita, iar despre concurentii hostri se zvoneste ca au
facut astfel de plati miciin trecut. Este in regula sa continuam?

Nu. Orice plata facuta pentru a influenta o decizie - fie direct, fie indirect prin intermediul

unui agent — este considerata mita si este strict interzisa. Chiar daca astfel de practici sunt
frecvente la nivel local in contextul licentelor si autorizatiilor, noi respectam standarde etice
oriunde operam. Implicarea in astfel de plati sau facilitarea lor ne expune la riscuri juridice grave.
Semnalati imediat aceste situatii catre Etica si Conformitate sau catre departamentul Juridic.

Mentinem intotdeauna, fara exceptie, practici de afaceri etice. Mita si
coruptia incalca legea, politicile si valorile noastre. Nu oferim si nu acceptam
niciodata nimic de valoare pentru a obtine sau a pastra un contract sau a
castiga un avantaj incorect.

Nu toleram acte de mita sub nicio forma, indiferent de persoanele implicate
sau de importanta perceputa a relatiei. Succesul nostru se bazeaza pe
calitatea produselor si a serviciilor pe care le oferim — nu pe comportamente
neetice sau ilegale. Mita poate include cadouri, plati, divertisment,

deplasari sau orice alt lucru de valoare, oferite sau primite in speranta unei
interventii necorespunzatoare ori a unui tratament preferential in afaceri,
chiar daca, in final, nu se ofera nimic in schimb. GE Vernova interzice mita

in toate interactiunile de afaceri, in toate tarile din lume, atat cu entitati
guvernamentale, cat si cu sectorul privat.

Mai multe indrumari

() Politica anti-mita

(> Politica privind curtoaziile de afaceri
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

CONCURENTA LOIALA

Nu trisam ca sa fim competitivi, asadar atunci cand

castigam, castigam corect.

Intr-o piatd competitivg, a fi un lider de
succes inseamna a castiga respectand
regulile. A obtine un avantaj incorect
pentru GE Vernova prin detinerea sau
distribuirea de informatii confidentiale,
cum ar fi preturile, ori prin intelegeri
neoficiale cu clienti sau concurenti
inseamna sa trisam.

Ne asteptam ca angajatii nostri sa
respecte legile concurentei, evitand orice

forma de conduita neloiala sau inselatoare.

Respectarea legislatiei concurentei este
esentiala pentru mentinerea unor practici
de afaceri corecte si etice. Vom respecta
drepturile concurentilor nostri si nu vom
face afirmatii inexacte despre produsele
sau serviciile lor ori despre ale noastre.

Vom combate concurenta ilegala, cum ar
fi fixarea preturilor, impartirea pietei sau
trucarea licitatiilor.

De asemenea, angajatii trebuie sa

evite sa discute cu concurentii despre
informatii sensibile din punct de vedere
concurential, inclusiv strategii de pret,
capacitati de productie sau planuri de
lansare si comercializare. Este esential

sa intelegeti si sa luati masuri pentru a va
asigura ca respectati legislatia concurentei
relevanta in toate tarile in care compania
isi desfasoara activitatea.

Colectam informatii despre piata

si concurenta numai prin mijloace
legale si oneste. Nu le vom cere
angajatilor sa divulge informatii
confidentiale de la un fost angajator.
Nu vom recurge la practici
inselatoare sau manipulatoare si

nu vom folosi surse inacceptabile,
inclusiv documente sau comunicari
confidentiale care nu sunt destinate
GE Vernova sau destinatarului.

Construim loialitatea fata de

piata si brand livrand produse de
calitate, nu prin practici neloiale sau
anticoncurentiale.

Discut cu un client, iar acesta imi propune saimi arate o

oferta de la un concurent. Ce ar trebui sa fac?

Refuzati politicos. Nu acceptati niciodata documente marcate
,confidential” sau despre care credeti ca sunt confidentiale.
Daca primiti informatii confidentiale, de exemplu prin e-mail, nu
le distribuiti. Contactati fara intarziere departamentul Juridic
sau Etica si Conformitate — pot exista cerinte de raportare cu
termene foarte scurte.

Mai multe indrumarri

(® Politica privind concurenta loial
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

INTERNATIONAL

Respectam toate legile si reglementarile privind controlul
exporturilor, sanctiunile economice si procedurile vamale.

Ne desfasuram activitatea in peste 100
de tari, astfel ca acordam o atentie
deosebita respectarii legislatiei de
import si export la nivel global, pentru

a putea proiecta, produce si livra
produsele si serviciile noastre in intreaga
lume. Aceasta implica respectarea
reglementarilor vamale, a procedurilor de
import si export si a controalelor globale
privind exporturile. Fiind o companie

cu sediul in SUA, nu putem coopera cu
niciun boicot sau alta practica comerciala
restrictiva care nu este autorizata de
guvernul SUA.

Suntem responsabili sa ne asiguram ca
tranzactiile sunt corecte, transparente si
conforme cu legislatia aplicabila, folosind
canale aprobate, aplicand clasificarile
corecte si realizand in mod curent
verificari prealabile asupra tuturor partilor
implicate. Respectam regimurile de
sanctiuni in toate tarile in care operam.
Facem acest lucru responsabil si inainte
de a initia orice tranzactie. Ne asteptam
ca toti angajatii sa cunoasca, sa inteleaga
si sa respecte cerintele privind transferul
transfrontalier al produselor, serviciilor si
tehnologiilor noastre.

in practica:

Asigurati-va ca niciuna dintre partile
implicate in tranzactie nu face obiectul
sanctiunilor si ca expedierea nu are ca
destinatie o tara aflata sub embargo

Furnizati echipelor dvs. vamale informatii
corecte, complete si la timp pentru
tranzactiile de import, inclusiv
clasificarea corespunzatoare a bunurilor

Cunoasteti, intelegeti si respectati toate @ Consultati echipa International Trade
procedurile de import si export si Controls (ITC) inainte de a solicita
utilizati numai agenti vamali aprobati aplicarea unor taxe vamale reduse,
de GE Vernova pentru a va asigura ca respectati
cerintele programelor speciale

(D

Ce este un import?

Intrarea unui bun fizic dintr-o tara in alta. Cerintele de import si vamale vizeaza, de regulg,
doar bunurile fizice.

Ce este un export?

Lesirea unui bun fizic, a unui software sau a datelor tehnice si a tehnologiei (inclusiv know-how)
dintr-o tara si transferul lor in alta tara — inclusiv prin e-mailuri, transferuri de fisiere, compilarea
codului surs3 si chiar discutii orale — pe 1anga bunurile fizice. In unele jurisdictii, transferul poate
avea loc fizic in interiorul aceleiasi tari intre persoane de nationalitati diferite (de exemplu, un
angajat cetatean american care trimite documente tehnice unui angajat cetatean britanic, ambii
aflati fizic in SUA la momentul trimiterii).

Ce sunt sanctiunile?

Masuri legale si de reglementare impuse de guverne sau organisme internationale pentru a
restrictiona sau interzice relatiile comerciale si financiare cu anumite tari, entitati sau persoane.
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

INTERNATIONAL

Un furnizor cu care lucram de mult timp mi-a spus ca a achizitionat recent o noua
companie partenera. Nu sunt familiarizat(a) cu acest partener, dar din verificarile
recente am aflat ca figureaza pe o lista de monitorizare guvernamentala. Ar trebui sa
continui colaborarea?

Nu — este important sa intrerupeti, sa nu continuati. Chiar daca legatura este indirecta, printr-
un partener, colaborarea cu entitati sanctionate poate expune compania la riscuri juridice Si
de reglementare serioase. Informati imediat liderul dvs. de echipa si solicitati echipelor Etica si
Conformitate sau ITC sa analizeze situatia si sa stabileasca pasii urmatori adecvati. Vigilenta
protejeaza afacerea noastra si asigura respectarea legislatiei privind comertul international.

Mai multe indrumari

(® Politica privind conformitatea in comertul
international

> Portalul ITC
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

FURNIZORI

COLABORAREA CU

Lucram indeaproape cu furnizori din intreaga lume pentru a
ne asigura ca respecta aceleasi standarde etice ca noi.

Furnizorii nostri sunt mai mult decat simpli
prestatori — sunt parteneriin livrarea catre
lume a unor solutii sigure, inovatoare si
sustenabile. De aceea, ne asteptam ca
intregul nostru lant global de aprovizionare
sa impartaseasca dedicarea noastra pentru
etica, integritate si conformitate.

Asteptarile noastre fata de furnizori includ
respectarea drepturilor fundamentale ale
omului, tratarea echitabila a lucratorilor,
asigurarea unor conditii de munca sigure
si sanatoase si aplicarea unor procese
corecte pentru castigarea contractelor.

Echipa noastra de Aprovizionare se asigura
ca furnizorii indeplinesc asteptarile noastre
prin verificari prealabile, monitorizare
continua si respectarea Ghidului nostru de
integritate pentru furnizori. Ins& integritatea in
lantul de aprovizionare este responsabilitatea
tuturor. Angajatii din afara echipei de
Aprovizionare au, la randul lor, un rol in
identificarea si escaladarea preocuparilor
atunci cand ceva nu pare in regula.

Lucram doar cu furnizori care impartasesc
angajamentul nostru fata de integritate,
care sunt calificati sa furnizeze bunurile

si serviciile pentru care au fost selectati

si respecta toate legile, reglementarile si
politicile GE Vernova in vigoare.

in practica:

©

O

Fiti atenti la posibile semnale
de alarma, precum conditii
de munca nesigure, daune
asupra mediului sau indicii de
incalcari ale drepturilor
omului la locatiile furnizorilor

Nu divulgati niciodata
furnizorilor informatii
confidentiale sau date cu
caracter personal, decat
daca exista un acord de
confidentialitate
corespunzator

Directionati toate intrebarile,
nelamuririle sau activitatile
legate de furnizori catre
persoana de contact
relevanta de la Aprovizionare
si respectati politicile noastre
de Aprovizionare si Achizitii

175

K

Mai multe indrumari

) Politica privind relatiile cu furnizorii

(® Ghidul de integritate GE Vernova pentru furnizori,
contractori si consultanti: Codul de conduita
pentru furnizori GE Vernova

(® Politica privind mediul de lucru respectuos

() Politica privind drepturile omului
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Desfasurarea activitatii cu onestitate si echitate

INTERACTIUNEA CU
ENTITATILE GUVERNAMENTALE

Fara exceptie, respectam legile si reglementarile globale, precum
si politicile Companiei, atunci cand desfasuram activitati cu entitati
guvernamentale.

In misiunea noastra de a electrifica pentru prosperitate si de a decarboniza,
GE Vernova interactioneaza cu entitati guvernamentale in SUA si in intreaga
lume. In acest mediu puternic reglementat, este esential s§ mentinem o
abordare etica si transparenta in relatia noastra cu autoritatile. Diferite tari
si regiuni au legi specifice privind achizitiile publice, astfel ca trebuie sa
acordam o atentie deosebita pentru a le intelege si respecta.

Urmarim oportunitati de afaceri cu sectorul public numai dupa ce colaboram,
in prealabil, cu departamentul Juridic. De asemenea, aplicam un standard
strict de prudenta, indiferent daca incheiem contracte direct sau indirect cu
un guvern ori cu o entitate guvernamentala sau afiliata guvernului.

Ne angajam sa respectam toti
termenii si conditiile contractuale,
precum si legile si reglementarile
aplicabile GE Vernova atunci cand
lucram cu guvernele si ramanem
onesti si exacti in relatia cu toate
entitatile guvernamentale sau
afiliate guvernului. Mentinem
controale si proceduri dedicate
activitatilor noastre cu sectorul
public, concepute pentru a asigura
conformitatea continua.

pe care |I-am cunoscut la un
proiect anterior s-a oferit sa
imi prezinte criteriile specifice

o Un inginer al guvernului SUA

pe care guvernul le va folosi
pentru un proiect viitor. Spune
ca vrea sa avem o sansa
echitabila la contract. Pot
accepta oferta lui?

Nu, fara sa verificati mai intai daca
a fost autorizat in mod expres de
ofiterul responsabil de contract

sa va ofere aceasta informare.
Daca a fost autorizat, trebuie sa
consemnati in scris conversatia

si sa colaborati cu departamentul
Juridic nainte de a continua.

Ce este o entitate
guvernamentala?

O entitate guvernamentala include orice
guvern federal, de stat sau local, precum si
orice departament, agentie sau organism
care i apartine ori se afla sub controlul
acestuia (de exemplu, o entitate detinuta
de stat sau controlata de stat). Aceasta
include organizatii internationale publice,
precum ONU si Banca Mondiala, precum si
partidele politice. Si companiile private care
furnizeaza servicii publice (de exemplu,
utilitati) pot fi supuse regulilor de achizitii
publice. Respectam orice reglementari
aplicabile privind achizitiile publice care se
aplica noua, clientilor nostri sau furnizorilor.

Mai multe indrumari

(3 Politica privind colaborarea cu guvernele
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M. CONSOLIDAREA
| RESPONSABILITATH

Fiecare dintre noi este responsabil pentru mentinerea unui
loc de munca sigur si securizat.

Impreund, depunem eforturi sustinute pentru a ne proteja
oamenii, mediul si comunitatile in care operam, precum si
pentru a mentine operatiunile si datele noastre in siguranta.
Incepem munca doar atunci cand este sigur Si 0 oprim
atunci cand nu mai este sigur.
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Consolidarearesponsabilitatii

SUSTENABILITATE

Misiunea noastra de a electrifica pentru prosperitate si de
a decarboniza lumea nu a fost niciodata mai importanta.
Contribuim la construirea unui sistem de energie electrica
mai sustenabil, care alimenteaza economii, sprijina
comunitati si furnizeaza electricitatea esentiala pentru
sanatate, siguranta, securitate si calitatea vietii.

Sustenabilitatea este in centrul identitatii noastre. Ghidati de Cadrul
nostru de sustenabilitate si ancorati in cei patru piloni — Electrificare,
Decarbonizare, Conservare si Prosperitate — impulsionam progresul catre
un viitor energetic mai curat si mai rezilient. Fiecare pilon reprezinta

un angajament clar si concentrat: extinderea accesului la electricitate
sustenabila, reducerea emisiilor de carbon, protejarea resurselor naturale
si promovarea unor locuri de munca si comunitati sigure, echitabile

si responsabile.

Prin aceste eforturi, integram sustenabilitatea in modul in care inovam,
operam si ne deservim clientii. Asa ne indeplinim scopul si generam un
impact durabil pentru oameni, pentru planeta si pentru generatiile viitoare.

Mai multe indrumari

(®) Politica de sustenabilitate

(>) Website-ul de sustenabilitate
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Consolidarearesponsabilitatii

DREPTURILE OMULUI

Ramanem vigilenti pentru a sustine standardele privind
drepturile omului oriunde lucram.

GE Vernova contribuie la generarea energiei electrice a lumii in economii
dezvoltate, in curs de dezvoltare si emergente, astfel ca trebuie sa ne
asiguram ca toti cei din activitatea noastra si din lantul valoric sunt tratati
corect si cu demnitate.

Ne angajam sa asiguram conditii de munca decente si sigure, libertatea
de asociere, sa nu toleram munca fortata sau munca minorilor, precum
Si sa respectam securitatea comunitatilor, demnitatea, siguranta si
buna administrare a mediului in cadrul Companiei, in randul furnizorilor,
contractorilor si partenerilor nostri de afaceri.

Daca intalnim orice situatie care contravine acestor angajamente, trebuie sa
o raportam unui lider de echipa sau printr-un canal de raportare deschisa.

La ce sa fiti atenti:

Lucratori care par sub varsta de 16 ani sau Semne de hartuire, intimidare, discriminare
sub varsta legala de munca stabilita local, sau violenta la locul de munca
oricare dintre acestea este mai mare

©

Zvonuri despre practici incorecte sau ilegale,

@ Conditii de munca nesigure sau conditii de precum taxe de recrutare pentru obtinerea
viata insalubre unui loc de munca, neplata corespunzatoare
sau neacordarea pauzelor de odihna adecvate
@ Lideri de echipa care refuza sa va permita sa ori constrangerea oamenilor s munceasc,
discutati cu lucratoril de exemplu prin retinerea pasapoartelor

Mai multe indrumari

(3 Politica privind drepturile omului

(> Ghidul de integritate GE Vernova
pentru furnizori, contractori si
consultanti: Codul de conduita
pentru furnizori GE Vernova
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MEDIU, SANATATE |

SECURITATE iN MUNCH

Prioritizarea sigurantei si a starii de bine, oriunde lucram, in
fiecare zi, ne ajuta sa castigam.

Politicile noastre de mediu, sanatate si securitate in munca (EHS) sunt
concepute pentru a mentine pe toata lumea in siguranta si intr-o stare buna
si pentru a ne asigura ca fiecare persoana care lucreaza pentru noi sau in
numele nostru ajunge acasa in siguranta la finalul zilei.

Respectam toate legile EHS care se aplica operatiunilor noastre si
dezvoltam practici de lucru sigure, pe care toti trebuie sa le urmeze, astfel
incat sa evitam accidentarile. Evaluam si gestionam riscurile EHS ori de
cate ori planificam o activitate noua, fie ca proiectam un produs nou, intram
pe o piata noua, construim o facilitate noua, aplicam principii lean pe liniile
noastre de productie existente sau achizitionam o afacere.

Fiecare dintre noi contribuie la mentinerea
sigurantei tuturor prin:

@ Respectarea Regulilor noastre care salveaza vieti

@ Finalizarea la timp a tuturor sesiunilor de
instruire EHS

Respectarea proceselor noastre de identificare
a preocuparilor EHS la fiecare sediu

Oprirea oricarei activitati care pare nesigura
sau despre care nu sunteti sigur(a), inclusiv in
afara locatiei

in practica:

Exemple de semnale de alarma EHS care
trebuie raportate:

Lacune in securitate sau in pregatirea pentru
situatii de urgenta

Unelte sau echipamente intretinute in mod
incorect

Lipsa echipamentelor de protectie sau
echipamente de protectie defectuoase, inclusiv
protectii pentru masini sau echipament
personal de protectie

Comportament periculos la volan . ~ - s
- , , Mai multe indrumari
Neutilizarea procedurilor de blocare si

etichetare a utilajelor nefunctionale sau a

protectiilor impotriva caderii @ Politica privind mediul, sanatatea

si siguranta
Deseuri sau produse periculoase care nu sunt

utilizate, manipulate sau eliminate corespunzator @ Reguli care salveaz3 viata

> Portalul EHS
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Consolidarearesponsabilitatii

SEGURITATE

Protejam ceea ce conteaza
cel mai mult — oamenii nostri
— oriunde isi desfasoara
activitatea.

Ne dorim ca toti cei care lucreaza
pentru GE Vernova sau desfasoara
activitati in numele nostru sa se
simta in siguranta si protejati la locul
de munca - fie intr-un birou, intr-o
locatie operationala sau in timpul
deplasarilor. Nu toleram niciodata
amenintarile ori actele de violenta
sau orice lucru care face pe cineva
sa se simta in pericol —iar daca
vedem astfel de situatii, trebuie sa
le raportam.

Inainte de a cal&tori in interes de serviciu, angajatii trebuie s& verifice si s actualizeze
informatiile de contact pentru situatii de urgenta din profilul lor personal de calatorie
GE Vernova. lar in timpul deplasarilor, angajatii trebuie sa ramana mereu atenti la ce se
intampla in jur. Daca are loc orice eveniment (natural sau provocat de om) care ar putea
genera riscuri in timpul deplasarilor, vom verifica daca angajatii sunt in siguranta. Daca
nu reusim sa luam legatura, vom contacta persoana de urgenta indicata, in timp ce
continuam sa monitorizam situatia.

Echipele noastre globale de securitate sunt disponibile 24/7 pentru a ajuta cu orice probleme.

Un coleg mi-a spus ca si-a pierdut ecusonul, dar m-a rugat sa-l las in cladire ca sa nu

fie nevoit sa raporteze incidentul. Ar trebui sa-l las sa intre?

Nu - indrumati-l catre serviciul de securitate al sediului. Chiar daca il cunoasteti si aveti
incredere in el, ecusoanele de acces sunt alocate individual cu un motiv: ele ajuta la
mentinerea securitatii unitatilor noastre. Daca un ecuson este pierdut, trebuie raportat imediat,
astfel incat sa poata fi dezactivat si inlocuit. A permite cuiva sa ocoleasca sistemul — chiar si
ca o favoare —incalca protocoalele de securitate si poate expune sediul la riscuri inutile.

Mai multe indrumari

() Politica de securitate

(3 Echipa de gestionare a riscurilor de securitate si a
crizelor (SRCM)
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CALITATE

Este responsabilitatea noastra sa furnizam produse si
servicii sigure, conforme si sustenabile, care raspund
nevoilor angajatilor, clientilor si partilor interesate.

Nu trebuie sa omitem niciodata controalele de
Adoptam Siguranta, Calitatea, calitate si nici sa folosim scurtaturi care ar putea
Livrarea si Costul (SQDC), in compromite produsele si serviciile noastre
aceastd ordine, ca orientare, in- sau spiritul nostru de integritate. Daca intalnim
timp ce ne provocam sd fim ma defecte de produs sau de proces ori semne de
bunt in fiecare zi. abateri care ar putea compromite siguranta sau

integritatea produselor sau serviciilor noastre,
L

nu trebuie sa presupunem niciodata ca se va
GE Vernova isi propune sa

ocupa altcineva; in schimb, trebuie sa oprim
imediat lucrul si sa raportam preocuparea

asigure un mediu de lucru sesizarea unui lider de echipa sau altui lider ori

sigur pentru angajatii si echipei Etica si Conformitate.

partenerii nostri

Prioritizam Siguranta, Calitatea, Livrarea si Costul —in aceasta ordine. Ne
asumam raspunderea fata de aceste principii incepand munca doar atunci
cand este sigur si dupa ce sunt implementate controalele de calitate. CAI.ITATE
Avem autoritatea de a opri lucrul daca asteptarile privind siguranta si =5 ez sroclies of
calitatea nu sunt indeplinite, si ne asteptam la acelasi lucru din partea servicii de calitate
angajatilor, contractorilor si partenerilor nostri. Obiectivul nostru este ca
toate functiunile din lantul valoric (castig, proiectare, achizitie, constructie,
executie) sa se conduca dupa principiul ,,zero defecte”, atat in zonele de
productie, cat siin afara acestora.

Mai multe indrumari

(® Politica de calitate

LIVRARE

la timp catre clientii
nostri si

COST

sa creasca marjain
beneficiul actionarilor nostri.

Fiecare are un rol in a ne asigura ca livram produse de inalta calitate

catre clientii nostri. Trebuie sa respectam legile si reglementarile privind
siguranta, calitatea si performanta produselor noastre si sa urmam politicile,
procedurile si standardele GE Vernova.

A R, e
;;;;;;
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EVIDENTE COREGTE
ol COMPLETE

Pastrarea unor evidente financiare si comerciale
corecte este o practica esentiala a Companiei,
aliniata valorilor noastre si cerintelor legale.

Evidentele corecte reprezinta una dintre modalitatile prin care ne
desfasurdm activitatea cu integritate. Inregistrari exacte privind
performanta, situatiile financiare, rapoartele de siguranta, calitate si
altele asemenea sunt necesare pentru a indeplini cerintele legale si de
reglementare si asteptarile actionarilor.

GE Vernova are obligatia de a crea, mentine si raporta evidente financiare
si comerciale corecte. Nu falsificam si nu denaturam nicio evidenta,

cont sau tranzactie. Fiecare dintre noi — la orice nivel al Companiei — are
responsabilitatea de a asigura acuratetea tuturor evidentelor comerciale si
financiare ale Companiei.

Prevenirea si raportarea fraudei

A denatura intentionat sau a ascunde fapte ori a
ajuta pe altcineva sa faca acest lucru reprezinta
frauda. Fapte precum furtul, frauda, delapidarea,
santajul sau utilizarea abuziva a bunurilor
companiei incalca legea si politica GE Vernova.
Frauda submineaza increderea si integritatea
raportarii noastre financiare. Daca vedeti sau
suspectati astfel de fapte, raportati imediat
liderului dvs. de echipa, departamentului Resurse
Umane, celui de Etica si Conformitate sau printr-
unul dintre canalele de raportare deschisa.

—

h practica:

Inregistrati tranzactiile si evenimentele
corect si la timp

Semnalati sau ridicati o preocupare atunci
cand rezultatele financiare nu par sa
corespunda performantei

Nu introduceti niciodata date sau rapoarte
false ori inselatoare

Respectati politicile noastre si folositi
discernamant atunci cand efectuati
cheltuieli in numele Companiei

©O© OO

Mai multe indrumari

(3 Politica de supraveghere financiar3
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PROTEJAREA
COMPANIEI $1 A
CELOR DIN JUR 4

Cand protejam Compania si cultura responsabil
toata lumea castiga.

itatii,

A face ceea ce este corect pentru GE Vernova incepe cu
respectarea riguroasa a tuturor legilor si reglementarilor din
fiecare tara in care desfasuram activitati, cu respectarea
politicilor Companiei si cu actiunea consecventa in spiritul
principiilor noastre de integritate si responsabilitate.
Responsabilitatea nu inseamna doar sa cunoastem si sa
intelegem regulile; inseamna si sa ne facem timp sa ne
asiguram ca intreaga echipa le respecta, zi de zi.
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PROTECTIA
INFORMATIILOR

Folosim in mod responsabil informatiile despre Compania
noastra, clientii nostri, angajatii nostri si furnizorii nostri si le
pastram in siguranta.

Modul in care gestionam informatiile proprietare GE Vernova si datele pe
care tertii ni le-au incredintat este esential pentru construirea si mentinerea
relatiilor cu partenerii nostri de afaceri.

Aceasta inseamna ca folosim numai sisteme aprobate si dispozitive de
lucru pentru a desfasura activitati pentru GE Vernova si pentru a gestiona
informatii confidentiale si nu lasam aceste dispozitive nesupravegheate

in spatii publice. De asemenea, aplicam practici prudente, precum
pastrarea in siguranta a datelor de autentificare, crearea unor parole
puternice si schimbarea lor periodica si evitarea trimiterii resurselor noastre
informationale unor persoane care nu lucreaza pentru GE Vernova.

colegin legatura cu un proiect la care lucram. Pot safi trimit un e-mail de pe contul
meu personal?

o intrebare: Sunt departe de laptopul meu GE Vernova si trebuie s3 iau legitura cu un

Nu. Trebuie sa folositi doar contul dvs. de e-mail GE Vernova pentru comunicari legate de
activitatea profesionala cu colegi, clienti sau furnizori, precum si (acolo unde aveti autorizarea
necesara) pentru a va trimite dvs. insivd materiale care contin informatii confidentiale GE
Vernova. Daca nu aveti acces la e-mailul GE Vernova, luati in considerare optiuni sigure
alternative, precum instrumente de colaborare aprobate, sau asteptati pana cand puteti
accesa contul de companie.

Mai multe indrumari

(3 Politica de utilizare acceptabila
(2 Politica de securitate cibernetic

(> Politica privind clasificarea,
etichetarea si gestionarea
informatiilor confidentiale

(> Angajamentul privind protectia
informatiilor cu caracter personal
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Protejarea Companiei si a celor din jur

INTELIGENTA
ARTIFICIALA

Ca orice instrument nou sau in dezvoltare,
inteligenta artificiala trebuie folosita responsabil.

Inteligenta artificiala (IA) are un potential urias de a accelera misiunea
noastra: electrificare pentru prosperitate si decarbonizare. Folosim
instrumente disponibile public, dar dezvoltam si propriile instrumente de |A

generativa pentru utilizari specifice, pentru a imbunatati modul in care lucram.

Ne angajam sa utilizam tehnologiile de inteligenta artificiala in conditii
de siguranta, in mod etic si responsabil. Avand in vedere evolutia rapida
a acestui domeniu si riscurile inerente legate de confidentialitate si
integritatea datelor asociate platformelor publice de IA, respectam cu

strictete politicile interne si orientarile actualizate privind securitatea datelor.

Folosim numai aplicatii de |A aprobate si evitam sa introducem pe platforme
publice de IA orice informatii confidentiale sau proprietare GE Vernova, date
apartinand tertilor ori informatii personale sensibile.

Aceasta abordare riguroasa asigura ca adoptarea IA este aliniata valorilor
noastre si, in acelasi timp, respecta cerintele de reglementare, protejand
interesele companiei, ale angajatilor si ale partenerilor nostri de afaceri.

Utilizarea adecvata a instrumentelor de IA

Furnizarea sau rezumarea unor continuturi care sunt deja disponibile public
Redactarea unor sabloane, precum o scrisoare de multumire catre un furnizor

Generarea de idei pe teme neconfidentiale (de exemplu, restaurante populare pentru
activitati de tip team building)

Automatizarea sarcinilor repetitive in foi de calcul, fara nicio informatie sensibila sau
confidentiala (de exemplu, redactarea unei macrocomenzi Excel care elimina duplicatele
dintr-o coloana de date)

Ma gandesc sa folosesc o platforma publica de IA ca sa ma ajute saredactez o
prezentare care rezuma tendintele recente din industrie. Pot introduce cateva

=y © 000

perspective si date despre companie, prezentate pe larg la o intalnire recenta cu toti
angajatii, ca sa obtin un rezultat mai bine adaptat?

Nu. Chiar daca informatiile nu par sensibile, distribuirea oricaror perspective sau date
confidentiale ale companiei pe platforme publice de IA poate expune informatiile noastre unor
parti externe si poate genera riscuri de prejudiciu competitiv. Instrumentele publice de |IA
trebuie folosite doar cu informatii deja disponibile public sau neconfidentiale.

Q Bine de stiut Mai multe indrumari

) Politica privind utilizarea

Daca nu sunteti sigur(a) niciodata daca este sigur sa oY
acceptabilaalA

trimiteti ceva unui instrument de IA, intrebati liderul
dvs. de echipa sau echipa de Securitate Cibernetica. > Resurse IA
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Protejarea Companiei si a celor din jur

Este responsabilitatea angajatilor sa actioneze profesionist
Si respectuos. Aceasta se refera la protejarea informatiilor
confidentiale GE Vernova in orice postare, pe toate

>

platformele sociale.

Suntem intotdeauna o singura echipa, inclusiv online,
iar comportamentul nostru in mediul digital trebuie sa
reflecte acelasi profesionalism, integritate si respect
care ne ghideaza interactiunile la locul de munca.

Mai multe indrumari

(> Politica de utilizare acceptabili

(> Politica privind mediul de lucru
respectuos

Retelele sociale pot contribui la consolidarea brandului si a relatiilor de
lucru, de exemplu prin promovarea realizarilor Companiei, evidentierea
evenimentelor partenerilor sau etichetarea colegilor in postari de grup.

Atunci cand posteaza pe conturile personale de social media, angajatii
trebuie sa isi aminteasca faptul ca activitatea lor publica poate fi asociata
cu GE Vernova. Cand un angajat se identifica drept angajat GE Vernova sau
poate fi perceput, in mod rezonabil, ca vorbind in numele Companiei, acesta
actioneaza ca purtator de cuvant. In astfel de cazuri, trebuie postat doar
continut aliniat pozitiei noastre si adecvat spatiului public.
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Protejarea Companiei si a celor din jur

in practica:

Sistemele si dispozitivele GE Vernova sunt destinate exclusiv scopurilor de afaceri, astfel ca
avem in vedere urmatoarele:

4
Instalati pe sistemele si dispozitivele GE Nu folositi e-mailul personal sau
Vernova doar aplicatii de incredere dispozitive neaprobate

Verificati cu atentie linkurile si Trimiteti informatiile GE Vernova numai
atasamentele din e-mailuri inainte de a prin canale securizate si aprobate
face click pe ele

Ne protejam sistemele, retelele si dispozitivele pentru a ne
apara operatiunile, datele si pe noi insine.

Securitatea cibernetica joaca un rol esential in imbunatatirea solutiilor Am primit un e-mail despre o actualizare a sistemului si mi se cere s imi confirm datele

digitale din intreg portofoliul nostru de produse, precum si in propriile de autentificare dand click pe un link si introducandu-le. Cum imi dau seama daca este
. : : L o solicitare sigura?

noastre operatiuni. Fiecare dintre noi este responsabil pentru

protejarea sistemelor, retelelor si dispozitivelor GE Vernova impotriva Aceasta este o tactica obisnuitad de phishing (inseldciune cibernetica) Daca ceva pare urgent,

amenintator sau neobisnuit — mai ales cand implica furnizarea datelor de conectare — merita sa
verificati mai intai printr-un canal de incredere.

amenintarilor cibernetice, precum hackingul, phishingul (inselaciunea
cibernetica), cererile de rascumparare si alte atacuri.

Nu dati niciodata click pe linkuri si nu deschideti atasamente din e-mailuri neasteptate
sau suspecte, chiar dacd par s& provina din interiorul Companiei. in schimb, raportati
mesajul facand click pe butonul ,,Raportati phishing” din e-mailul Outlook.

|

RAPORTATI
PHISHINGUL!

< J Mai multe indrumari

@ Politica de securitate cibernetica

(® Portalul de securitate cibernetici
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Protejarea Companiei si a celor din jur

ne-o acorda prin respectarea
informatiilor lor personale.

Respectarea confidentialitatii face parte
din mentinerea increderii pe care noi si
clientii nostri o acordam GE Vernova.

Respectam legislatia privind
confidentialitatea si Angajamentul GE
Vernova privind protectia informatiilor

cu caracter personal. De asemenea, ne
asteptam ca partenerii nostri de afaceri

sa respecte legile si reglementarile privind
confidentialitatea si protectia datelor.
Informatiile personale trebuie accesate doar
daca sunt esentiale pentru rolul nostru,
pastrate doar atat timp cat este necesar, iar
apoi sterse in conditii de siguranta.

CONFIDENTIALITATE

Pretuim increderea pe care ceilalti

Daca intalniti riscuri sau incidente

care implica informatii personale,

trebuie sa le raportati fara intarziere.
Raportarile pot fi facute printr-un

Raport de confidentialitate, catre liderul
dvs. de echipa, catre liderul dvs. de
confidentialitate in afaceri sau prin oricare
dintre canalele de raportare deschise.

Protejarea informatiilor personale este

o responsabilitate comuna pentru toti
angajatii nostri. Respectand aceste
principii, ajutam la mentinerea increderii,

la protejarea drepturilor persoanelor si la
sustinerea integritatii operatiunilor noastre.

Nu. Informatiile personale trebuie accesate, utilizate sau partajate doar atunci cand exista o
nevoie de afaceri clara si legitima. Pastrarea acelor date incalca standardele de confidentialitate
ale Companiei si poate incalca cerinte legale. Daca nu mai aveti nevoie de acces, informati
liderul dvs. de echipa sau proprietarul de date relevant, astfel incat accesul sa va fie retras.

Am ajutat la un proiect si am observat cainca am acces la un folder cu date despre
remuneratia angajatilor dintr-o functie anterioara. Nu il folosesc acum, dar m-am
gandit ca mi-ar putea fi util pentru analize viitoare. Este in regula sa pastrez o copie,
pentru orice eventualitate?

| .
Ill'ili'lllllu
i

Y _
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h

/Q) Ce sunt informatiile
personale?

Orice date care pot identifica o
persoana, inclusiv nume, ID-uri de
angajat, adrese de domiciliu sau detalii
privind remuneratia.

Mai multe indrumari

(@ Politica de confidentialitate
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PROPRIETATE_
INTELEGTUALA

Protejarea inovatiilor si a brandului nostru ne

Dincolo de tehnologie, proprietatea intelectuala GE Vernova include brandul nostru, numele si
sigla GE Vernova, precum si alte marci si logouri pe care le folosim pentru a identifica in mod
unic bunurile si serviciile noastre in lume. Utilizarea corecta si protejarea acestor branduri

in comunicarile si materialele noastre de marketing contribuie la consolidarea pozitiei si
reputatiei noastre in industrie.

Respectam, de asemenea, drepturile de proprietate intelectuala valabile ale altora si luam
masuri pentru a evita incalcarea lor. Aceasta inseamna, de exemplu, sa ne asiguram ca nu
aducem la GE Vernova informatii de la fosti angajatori.

ajuta sa ne mentinem avantajul competitiv. @
Exemp[e de proprietate Mai multe indrumari
Intelectuala (3 Politica privind proprietatea
, , . . B intelectuala

Avem oameni talentati in intreaga lume, in roluri diverse, inclusiv in inginerie, Proprietatea intelectuala include inovatil, N o »
productie, cercetare, operatiuni, business si multe altele. impreun3, credm Inventii, procese de fabricatie, brandurile ® Politica GE Vernova privind clasificarea,

rodusé s’i servicii cére ne 6feré1' un avanta" competitiv, pe care il r’ote'ém MRS, L el steee, meisilo e etlch.etare.a $1 gestionarea informatiilor
b ' J P P P J marketing, software, elemente grafice, confidentiale

prin drepturi de proprietate intelectuala (PI).

Proprietatea intelectuala GE Vernova reprezinta fundamentul a ceea ce
proiectam, producem si utilizam. A valorifica energia pentru a schimba
lumea inseamna sa investim in proprietatea noastra intelectuala si sa o
protejam. Documentele noastre de inginerie si celelalte documente trebuie
clasificate, etichetate si gestionate corespunzator. lar daca dezvoltam ceva
inovator, nou sau util pentru GE Vernova, informam la timp departamentul

fotografii confidentiale, specificatii de
produs, amprenta furnizorilor si istoricul
achizitiilor clientilor — toate protejate

prin brevete, secrete comerciale, marci
comerciale, drepturi de autor si proiectari.
Proprietatea intelectuald dezvoltata in timpul
angajarii la GE Vernova apartine Companiei.

Juridic, astfel incat sa il protejam prin drepturile de PI corespunzatoare. ity
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Protejarea Companiei si a celor din jur

Probleme care trebuie semnalate:
4 4
G Tentative ale unui client de a furniza G Comenzi sau tranzactii neobisnuite,
informatii false la stabilirea unei relatii incompatibile cu comportamentul
de afaceri asteptat al unui client

G Plati in numerar sau plati in plus, care G Structuri de tranzactii neobisnuit de
pot fiinsotite de solicitari de complexe sau fonduri trimise catre ori

rambursare primite din jurisdictii fara legatura cu
Ne angajam sa ne desfasuram activitatea in tranzactia.

- . Y ) G Plati efectuate de terti, de exemplu plati
mod legitim si ne agsteptam la acelasi lucru realizate de persoane sau entitati

din partea clientilor si furnizorilor nostri. diferite de clientul facturat

Nu vom colabora cu buna stiinta cu parti implicate in prezent sau in trecut
in activitati infractionale ori practici de afaceri neetice. Realizam verificari
riguroase in prealabil si acceptam doar finantari care sunt legale si aliniate
standardelor noastre. Respectarea stricta a acestor standarde ajuta la (3 Politica de combatere a spalarii banilor
protejarea Companiei impotriva criminalitatii financiare, sprijina eforturile
globale de combatere a spalarii banilor si a coruptiei si consolideaza
increderea pe care partile interesate o acorda GE Vernova. Daca identificati
semnale de alarma legate de prevenirea spalarii banilor (AML), trimiteti
informatiile mai departe catre Conformitate.

Mai multe indrumari
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Protejarea Companiei si a celor din jur

TRANZAGCTIONARE PE BAZA
INFORMATIILOR PRIVILEGIATE

Nu folosim si nu divulgam informatii privilegiate.

Accesul la informatii privilegiate implica
responsabilitate. Daca aveti acces la
informatii semnificative care nu au fost
facute publice (MNPI), trebuie sa le
protejati si sa nu le divulgati si nici sa

le utilizati pentru a cumpara sau vinde
valori mobiliare — fie actiuni GE Vernova,
fie actiuni ale unei companii cu care
desfasuram activitati.

Respectarea legislatiei privind
tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate si , stock tipping” sustine
increderea investitorilor si reflecta
angajamentul GE Vernova fata de
transparenta si responsabilitate.
Protejarea acestor informatii este esentiala

pentru mentinerea credibilitatii in fata
partilor interesate si pentru respectarea
asteptarilor autoritatilor de reglementare.

GE Vernova nu tolereaza nicio utilizare
abuziva a MNPI in scop personal sau
pentru castig financiar. De asemenea,

nu trimitem MNPI altor persoane, nici
macar prietenilor sau membrilor familiei,
deoarece acest lucru le-ar putea permite
sa tranzactioneze ilegal. Un astfel de
comportament submineaza increderea,
incalca legea si contravine angajamentului
nostru pentru o conduita etica in afaceri.

Ce este MNPI?

MNPI reprezinta orice informatie pe care
un investitor rezonabil ar considera-o
importanta atunci cand decide sa cumpere,
sa vanda sau sa pastreze valori mobiliare

si care nu a fost facuta publica. Cateva
exemple: rezultate financiare, fuziuni sau
achizitii planificate, schimbari in conducere,
lansari de produse noi sau castigarea ori
pierderea unor contracte importante.

Tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate inseamna cumpararea sau
vanzarea de actiuni sau alte valori mobiliare
ale oricarei companii in timp ce detineti MNPI
despre acea companie.

Stock tipping inseamna transmiterea de
MNPI despre o companie catre o persoana
care apoi cumpara sau vinde actiuni sau alte
valori mobiliare ale companiei.

La cina, i-am spus surorii mele ca firma noastra tocmai a semnat un contract important

cu un client nou, care nu a fost inca anuntat public. Am aflat ca ea a cumparat actiunila
scurt timp dupa conversatia noastra. Este o problema?

Da. Comunicarea unor informatii semnificative care nu au fost facute publice — cum ar fi un
contract neanuntat —incalca atat politica companiei, cat si legile privind tranzactionarea pe
baza informatiilor privilegiate. Chiar daca nu i-ati recomandat in mod explicit sa tranzactioneze
si nu ati urmarit un castig personal, acest ,pont” poate duce la consecinte juridice si
disciplinare grave, atat pentru dvs., cat si pentru sora dvs. Pastrati intotdeauna confidentiale
informatiile de afaceri pana cand sunt divulgate oficial publicului.

Mai multe indrumari

) Politica privind tranzactionarea pe baza
informatiilor privilegiate si , stock tipping”
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Indiferent daca doriti sa semnalati o problema sau sa puneti

o intrebare, suntem aici sa va ascultam.

Reclamarea unei
probleme

Online

Sunati la linia noastra de
asistenta telefonica

Email

Sau puteti contacta:

Ombuds-ul dvs.

Managerul de personal

Etica si Conformitate

Juridic

Resurse umane

iy

Puteti sa accesati si Portalul de integritate
[integrity.gevernova.com] pentru a:

Gasi un lider in domeniul conformitatii afacerilor
Reclamarea unei probleme
Analiza politicile

Accesaresurse de formare,
videoclipuri si grafice informative

PORTALUL DE
INTEGRITATE

A\ J



mailto:Corporate.Ombuds%40gevernova.com?subject=
https://gevernova.caseiq.app/portal
https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions
http://integrity.gevernova.com
https://integrity.gevernova.com/about-us
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