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ಸಮಗ್ರರತೆಯಿಂಂದ ಜಗತ್ತತನ್ನುು� 
ಬದಲಾಾಯಿಸುುವ ಶಕ್ತಿಿ

GE ವೆರ್ನೋವಾದಲ್ಲಿ, ಜಗತ್್ತನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಹೊಂದಲು ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು 
ವಿದ್್ಯಯುದ್್ದದೀಕರಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವು ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆ 
ಮತ್್ತತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಶ್್ರರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ, 
ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ ನಮ್್ಮ ಅಚಲ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಸಹ 
ಬಯಸುತ್್ತದೆ. ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು 
ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವನ್್ನನು ಸಾಧಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಹೇಗೆ 
ಹೋ�ೋಗುತ್್ತತೇವೆ ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಯಾಗಿ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ - ನಾವು ನಮ್್ಮಿಿಂದ ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ಪಾಲುದಾರರಿಿಂದ ಏನನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಮೌಲ್್ಯ-ಚಾಲಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ, ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು GE 
ವೆರ್ನೋವಾ ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು ಸಾಕಾರಗೊಳಿಸುತ್್ತದೆ. ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ 
ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ವರ್ತಿಸಿದಾಗ, ನಾವು ಬಲವಾದ 
ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು, ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ತಲುಪಿಸಲು, ನಮ್್ಮ 
ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವನ್್ನನು 
ಪೂರೈಸಲು ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ. ಈ ಸಂಹಿತೆಯು ನಮ್್ಮ ಹಂಚಿಕೆಯ 
ದಿಕ್್ಸಸೂಚಿಯಾಗಿದೆ: ಸಂಕೀರ್್ಣತೆಯ ಮೂಲಕ ನಮಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ 
ನೀಡುವುದು, ಆತ್್ಮವಿಶ್್ವವಾಸದಿಿಂದ ಮಾತನಾಡಲು ನಮ್್ಮನ್್ನನು 
ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಉದ್್ದದೇಶ ಮತ್್ತತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯೊೊಂದಿಗೆ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಲು ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು.

ಈ ಸಂಹಿತೆಯು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಬೆೆಂಬಲಿಸಲು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ, 
ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸಲು ಅಲ್್ಲ. ಇದು ನಿಮ್್ಮ ದೈನಂದಿನ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲವಾಗಲು ಉದ್್ದದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ ಇದರಿಿಂದ ನೀವು 
ಪ್್ರತಿದಿನ ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಸಮೀಪಿಸಬಹುದು. ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಅದನ್್ನನು ಓದಿ, ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ 
ಮತ್್ತತು ಬಳಸಿ. ಸರಿಯಾದ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಲು 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಜೀವಿಸಲು ನಾವು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು 
ಸಬಲೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು ಬಯಸುತ್್ತತೇವೆ, ಇದರಿಿಂದ ನಾವು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ 
ಉತ್್ತಮ ಜಗತ್ತಿಗೆ ಶಕ್ತಿ ತುಂಬಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಬದಲಾವಣೆಯ 
ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಚಲಾಯಿಸಬಹುದು.
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ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಂಹಿತೆ 
ಎಂಂದರೇೇನುು ಮತ್ತುು� ಇದುು 
ಯಾಾರಿಗೆ?
ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಯು ನಮ್್ಮ ದಿಕ್್ಸಸೂಚಿ. ನಾವು ಹೇಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಇದು 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ನೀಡುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಇದು ನಮಗೆಲ್್ಲರಿಗೂ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತದೆ. ನಾವು ಇದನ್್ನನು ತಿಳಿದಿರಬೇಕು, 
ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಇದರಂತೆ ಬದುಕಬೇಕು.

GE Vernova ದ ಧ್್ಯಯೇಯವು ವಿದ್್ಯಯುದೀಕರಿಸುವುದು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಲು ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲಮುಕ್್ತಗೊಳಿಸುವುದು 
ಆಗಿದೆ. ಹೆಚ್್ಚಚು ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ, ಕೈಗೆಟುಕುವ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರ ಶಕ್ತಿಗೆ ಪರಿವರ್್ತನೆಯನ್್ನನು ವೇಗಗೊಳಿಸುವುದು. ಇದನ್್ನನು ನಾವು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ, ನಾವೀನ್್ಯತೆಯ ಮೂಲಕ, ಮತ್್ತತು ಒಂದು ತಂಡವಾಗಿ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ನಮ್ಮ ಯಶಸ್ಸು ಪ್ರಪಂಚದ ಾದ್ಯಂತದ ನಮ್ಮ ಎಲ್ಲ ಉದ್ಯ ೋ ಗಿಗಳು GE Vernova ವ ೇ 
ಯಲ್ಲಿ ಕ ಲೆಸ ಮಾಡಲು ಬದ್ಧರ ಾಗಿರುವುದರ ಮ ೇಲ ೆ ಅವಲಂಬಿತವ ಾಗಿದ .ೆ ಈ ಐದು ತತ್ವಗಳು 
ನಮ್ಮ ಉದ್ದ ೇಶವನ್ನು ಈಡ ೇರಿಸುವ, ಪ ಾಲುದ ಾರರಿಗ ಾಗಿ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ಹ ಚೆ ್ಚಿಸುವ 
ಮತ್ತು ಅಳ ಯೆಬಹುದ ಾದ, ಸುಸ್ಥಿರ ಯಶಸ್ಸನ್ನು ಸ ಾಧಿಸುವ ನಮ್ಮ ವಿಶಿಷ್ಟ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತವ .ೆ

ಇದು ಏನು?
ನಮ್್ಮ **ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ**ಯು ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಾವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಲು ನಮ್್ಮ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಯಾಗಿದೆ, 
ಇದರಿಿಂದ ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನವೂ - ನಾವು ಮಾತನಾಡುವ, ವರ್ತಿಸುವ 
ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವ ಮೂಲಕ - ‘GE Vernova 
ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬಹುದು.

ಇದು ನಾವು ಹೇಗೆ ನಡೆದುಕೊಳ್್ಳಬೇಕು, ಇತರರೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಹೇಗೆ 
ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಬೇಕು ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಸ್್ಪಷ್್ಟ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುತ್್ತದೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು ನಿಜ ಜೀವನದ ವರ್್ತನೆಗೆ ಜೋ�ೋಡಿಸುತ್್ತದೆ, 
ಕಷ್್ಟಕರವಾದಾಗಲೂ ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಮಾಡಲು ನಮಗೆ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ದೇಶದಲ್ಲಿನ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ ನಮ್್ಮ 
ಹಂಚಿಕೆಯ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯು 
ಬಲಪಡಿಸುತ್್ತದೆ. ಈ ಬದ್್ಧತೆಯು ಪರಸ್್ಪರ, ನಮ್್ಮ ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮತ್್ತತು 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತದ ದೇಶಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸಮುದಾಯಗಳೊಂದಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಸಹಯೋಗದಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ 
ವರ್ತಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಭರವಸೆಯನ್್ನನು ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯು ಸಾಧ್್ಯವಿರುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ಸನ್ನಿವೇಶವನ್್ನನೂ 
ಪರಿಹರಿಸದಿದ್್ದರೂ, GE Vernova ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ನೈತಿಕ 
ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ಇದು ನಿಮಗೆ 
ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುತ್್ತದೆ. ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು 
ಹೇಗೆ ಪೂರೈಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ನೀತಿಗಳಿಗೆ ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳನ್್ನನು 
ಪ್್ರತಿ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂದೇಹವಿದ್್ದದಾಗ, 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಸೂಕ್್ತ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಇದು ಯಾರಿಗಾಗಿ?
ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು ಅದರ ಸಂಬಂಧಿತ ನೀತಿಗಳು ನಮಗಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಎಲ್್ಲರಿಗೂ 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ಅದರಲ್ಲಿ GE Vernova ನಿರ್್ದದೇಶಕರು, 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನೌಕರರು, ಅಂಗಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್ರಿತ 
ಸಹವರ್ತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸೇರಿವೆ.

ಸಲಹೆಗಾರರು, ಮಾರಾಟ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ವಿತರಕರು ಮತ್್ತತು 
ಸ್್ವತಂತ್್ರ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಂತಹ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವಾಗ, ಅವರು GE Vernova ದ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು 
ನೀತಿಗಳ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಂಶಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತಾರೆ ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ನಾವು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ.

ಅನುಸರಣೆ ಮಾಡದಿದ್್ದಲ್ಲಿ ಶಿಸ್್ತತು ಕ್್ರಮ
ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ಪಾಲಿಸದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್್ತದೆ, ಅದು ಉದ್ಯೋಗದ 
ಅಂತ್್ಯದವರೆಗೂ ಇರಬಹುದು.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
�GE Vernova ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ಮತ್್ತತು ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ: 
GE Vernova ಪೂರೈಕೆದಾರ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ

ನಮ್ಮಮ GE VERNOVA ಮಾಾರ್ಗಗ
ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನವೂ ಉತ್್ತಮರಾಗಲು 
ನಮ್್ಮನ್್ನನೇ ನಾವು ಸವಾಲು 
ಹಾಕಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ

ಲೀೀನ್ ಎನ್ನುು�ವುುದೇೇ ನಮ್ಮಮ  
ಕಾಾರ್ಯಯನಿರ್ವವಹಣಾಾ 
ವಿಧಾಾನ

ನಾಾವುು ನಾಾವೀೀನ್ಯಯತೆಯನ್ನುು� 
ನಡೆಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ
ಜಗತ್ತತನ್ನುು� ವಿದ್ಯುು�ದೀೀಕರಿಸಲುು ಮತ್ತುು� 
ಇಂಂಗಾಾಲರಹಿತಗೊ�ಳಿಸಲುು ನಾಾವುು 
ಮಾಾಡುುವ ಪ್ರರತಿಯೊಂಂದರಲ್ಲೂ�ೂ

ನಾವು ಗಡಿಗಳನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲೆಗಳನ್್ನನು 
ಮೀರಿ ಹೋ�ೋಗುತ್್ತತೇವೆ

ಒಂಂದುು ತಂಂಡವಾಾಗಿ  
ಗೆಲ್ಲಲಲುು

ನಾಾವುು ಹೊೊಣೆಗಾಾರರುು
ನಮ್ಮಮ ಉದ್ದೇೇ�ಶ ಮತ್ತುು� ಬದ್ಧಧತೆಗಳನ್ನುು� 
ಈಡೇೇರಿಸಲುು ವೈೈಯಕ್ತಿಿಕವಾಾಗಿ ಮತ್ತುು� 
ಸಾಾಮೂೂಹಿಕವಾಾಗಿ

ನಾಾವುು ನಮ್ಮಮ ಗ್ರಾಾ�ಹಕರಿಗೆ 
ಸೇೇವೆ ಸಲ್ಲಿಿಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ
ಹೆಮ್ಮೆೆ ಮತ್ತುು� ಪರಸ್ಪಪರ ಯಶಸ್ಸುು� 
ಹಾಾಗೂ� ದೀೀರ್ಘಘಕಾಾಲೀೀನ ಪ್ರರಭಾಾವದ 
ಮೇೇಲೆ ಗಮನಹರಿಸುುವುುದರೊಂ�ಂದಿಗೆ

3GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಜಗತ್್ತನ್್ನನು ಬದಲಾಯಿಸುವ ಶಕ್ತಿ ನಮ್್ಮಲ್ಲಿದೆ, ಮತ್್ತತು ಇದು ನಾವು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಎಂಬುದರಿಿಂದ ಪ್್ರರಾರಂಭವಾಗುತ್್ತದೆ: ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನವೂ ಸರಿಯಾದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ. ಇದರರ್್ಥ ನಾವು ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದರಲ್್ಲಲೂ 
ಗೌರವ, ಜವಾಬ್್ದದಾರಿ ಮತ್್ತತು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು.

ನಮ್ಮಮ ನಿರೀೀಕ್ಷೆಗಳುು
ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುವುದೆೆಂದರೆ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ವೃತ್ತಿಪರವಾಗಿ, ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ನಡೆಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು.

4GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನಾನು ಬೆೆಂಬಲಿಸುವ ಒಂದು ತಂಡವು ಕಠಿಣ ಗಡುವನ್್ನನು ಪೂರೈಸಲು ಒತ್್ತಡದಲ್ಲಿದೆ, ಮತ್್ತತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಲ್ಲಿ 
ಒಬ್್ಬರು ಸಮಯ ಉಳಿಸಲು ನಮ್್ಮ ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಹಂತವನ್್ನನು ಬಿಟ್್ಟಟುಬಿಡುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಸುಳಿವು ನೀಡಿದ್್ದದಾರೆ. ಅದು ನನ್್ನ ನೇರ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಲ್್ಲ, ಆದರೆ ನನಗೆ ಕಳವಳವಿದೆ. ನಾನು ಏನಾದರೂ 
ಹೇಳಬೇಕೇ?

ಹೌದು. ಪಾತ್್ರ ಅಥವಾ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಂಬಂಧವನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ, ಕಂಪನಿಯ ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಹಂಚಿಕೆಯ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರಿ ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಮೇಲಿದೆ. ಸಂಭಾವ್್ಯ ಅಡ್್ಡದಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ಮಾಡದ ಅಪಾಯವನ್್ನನುುಂಟು 
ಮಾಡುವ ನಡವಳಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದಿದ್್ದರೆ - ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅದು ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರಬಹುದಾದರೆ - ನೀವು ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವುದು ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೀವು ನೇರವಾಗಿ 
ಭಾಗಿಯಾಗಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೂ ಮೌನವಾಗಿರುವುದು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಅಪಾಯಕ್ಕೆ ಸಿಲುಕಿಸುತ್್ತದೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
GE Vernova ವೇ

ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ನೀತಿ

ಪ್್ರರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ

ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವುದೆೆಂದರೆ ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇಕು:

ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಿದ್್ಧರಾಗಿರಿ, ಸುರಕ್ಷಿತ, ಗಮನಹರಿಸುವ ಮತ್್ತತು 
ದೋ�ೋಷರಹಿತರಾಗಿರಿ

�ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಿ ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಅನ್್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನೀತಿಗಳನ್್ನನು, ಈ 
ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ ಸೇರಿದಂತೆ, ಮತ್್ತತು ಅಗತ್್ಯ 
ತರಬೇತಿಯನ್್ನನು ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಪೂರ್್ಣಗೊಳಿಸಿ

ಸರಿಯಾಗಿ ಕಾಣದ ಅಥವಾ ಅನಿಸದ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ 
ಧ್್ವನಿ ಎತ್ತಿ  

ಯಾವುದೇ ಆಂತರಿಕ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್್ರಕ 
ತನಿಖೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಸಹಕರಿಸಿ

ಸದ್್ಭಭಾವನೆಯಿಿಂದ ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸುವವರ ವಿರುದ್್ಧ 
ಪ್್ರತೀಕಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ

�ಅರಿವು ಇರಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳು 
ಅಥವಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ, ಅದು ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳೊಂದಿಗೆ GE Vernova ದ 
ಅನುಸರಣೆಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು 
ಅಥವಾ ಅಪಕೀರ್ತಿಯ ಸಂಭ್್ಯಯಾವತೆಯನ್್ನನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದು

ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಯ 
ಜವಾಾಬ್ದಾಾ�ರಿಗಳುು
ಗೌೌರವಾಾನ್ವಿಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಥಳವನ್ನುು� ಪೋ�ೋಷಿಸುುವುುದುು

‘GE Vernova ಮಾರ್್ಗದ ತತ್್ವಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಂಡವಾಗಿ ಗೆಲ್್ಲಲುವುದು ಸುರಕ್ಷಿತ, 
ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳಕ್ಕೆ ನಮಗೆಲ್್ಲರಿಗೂ ಹಕ್ಕಿದೆ, ಆದ್್ದರಿಿಂದ 
ಜನಾಂಗ, ಬಣ್್ಣ, ಧರ್್ಮ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಥವಾ ಜನಾಂಗೀಯ ಮೂಲ, ಲಿಿಂಗ, ಲಿಿಂಗ 
ಗುರುತು, ಲೈಂಗಿಕ ದೃಷ್ಟಿಕೋ�ೋನ, ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಿತಿ, ವಯಸ್್ಸಸು, ಅಂಗವೈಕಲ್್ಯ, ಮಿಲಿಟರಿ ಸ್ಥಿತಿ, 
ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ತಾರತಮ್್ಯ, ಬೆದರಿಕೆ, ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು 
ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಿ, ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಉನ್್ನತ ನೈತಿಕ 
ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವಲ್ಲಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 
ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್್ರಮುಖ ಪಾತ್್ರ ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

5GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಜನರ ನಾಯಕರಿಗೆ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ

ನನ್್ನ ಉದ್ಯೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ನೀತಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗೆ ಏರದ ಒಂದು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿದ್್ದದಾರೆ 
ಆದರೆ ಇದು ತೊಂದರೆಗೊಳಗಾದ ವರ್್ತನೆಯ ಮಾದರಿಯನ್್ನನು ಸೂಚಿಸುತ್್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಔಪಚಾರಿಕ 
ನಿಯಮವನ್್ನನು ಮುರಿಯಲಾಗುತ್ತಿಲ್್ಲ - ನಾನು ಇನ್್ನನೂ ಅದನ್್ನನು ಉನ್್ನತೀಕರಿಸಬೇಕೇ?

ಹೌದು. ಒಬ್್ಬ ನಾಯಕರಾಗಿ, ನೀವು ಸಂಭಾವ್್ಯ ದುರ್್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಆರಂಭಿಕ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್್ನನು 
ಗುರುತಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತವಾಗಿ ಉನ್್ನತೀಕರಿಸಲು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ - ಅವು ಬೂದು ಪ್್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಬಿದ್್ದರೂ 
ಸಹ. ನಿಮ್್ಮ ಪಾತ್್ರವು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ ಮತ್್ತತು ನೈತಿಕ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವುದು, ಪ್್ರತೀಕಾರದಿಿಂದ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ಸರಿಯಾದ ಪಾಲುದಾರರಿಿಂದ ಮತ್್ತತು ಸರಿಯಾದ ಆಂತರಿಕ 
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್್ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ. “ಕಡಿಮೆ ಅಪಾಯ” 
ಎಂದು ತೋ�ೋರುವ ಮಾದರಿಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ಲಕ್ಷಿಸುವುದರಿಿಂದ ಕಾಲಾನಂತರದಲ್ಲಿ ದೊಡ್್ಡ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಬೆಳೆಯಲು ಅವಕಾಶ 
ನೀಡಬಹುದು, ಆದ್್ದರಿಿಂದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ಬೇಗನೆ ಮತ್್ತತು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ.

ಪ್್ರರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ

ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವುದೆೆಂದರೆ ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇಕು:

�ತಾರತಮ್್ಯ, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು ಸಹಿಸದ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವುದು

�ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳು, ಕ್ರಿಯೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಂವಹನದಲ್ಲಿ 
ನೈತಿಕವಾಗಿರುವುದು, ಮತ್್ತತು ಆಂತರಿಕ ಗಡುವುಗಳು, 
ಗ್್ರರಾಹಕರ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆಯ 
ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ 
ಎಂದಿಗೂ ಧಕ್ಕೆ ತರದಿರುವುದು

�ಎಲ್್ಲರಿಿಂದಲೂ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು, ಕಳವಳಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಅಭಿಪ್್ರರಾಯಗಳನ್್ನನು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ವಿಶ್್ವವಾಸವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸುವುದು

�ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಉದ್್ಭವಿಸಿದಾಗ ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಶ್್ರದ್ಧೆಯಿಿಂದ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು, ಮತ್್ತತು ಏನು 
ಮಾಡಬೇಕೆೆಂದು ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದದಾಗ ಸಹಾಯ 
ಪಡೆಯುವುದು

�ತಂಡಕ್್ಕಕಾಗಿ ಸ್್ಪಷ್್ಟ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು 
ಮತ್್ತತು ಅವರನ್್ನನು ಹೊಣೆಗಾರರನ್್ನನಾಗಿ ಮಾಡುವುದು

�ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯ 
ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳನ್್ನನು ತಡೆಗಟ್್ಟಟುವುದು, ಪತ್ತೆಹಚ್್ಚಚುವುದು, 
ಉನ್್ನತೀಕರಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುವುದು

�ಮುಕ್್ತ ವರದಿಯನ್್ನನು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ಹೇಗೆ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬೇಕು ಎಂದು 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆಯೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸುವುದು

ಜನ ನಾಾಯಕರ 
ಜವಾಾಬ್ದಾಾ�ರಿಗಳುು
ಸಮಗ್ರರತೆಯ ಸಂಂಸ್ಕೃೃ�ತಿಯನ್ನುು� ಪೋ�ೋಷಿಸುುವುುದುು

GE Vernova ತನ್್ನ ಜನನಾಯಕರನ್್ನನು ಅನುಸರಣೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸಲು 
ಹೊಣೆಗಾರರನ್್ನನಾಗಿ ಮಾಡುತ್್ತದೆ, ಮತ್್ತತು ಇದು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಮುನ್್ನಡೆಸುವುದು, 
ವರ್್ತನೆಗಳನ್್ನನು ಮಾದರಿಯಾಗಿಸುವುದು, ‘GE Vernova ಮಾರ್್ಗ’ಯನ್್ನನು 
ಸಾಕಾರಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಿಸಲು ಎಲ್್ಲರಿಗೂ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ. ಜನನಾಯಕರು 
ಇತರರಿಗೆ ಧ್್ವನಿ ಮತ್್ತತು ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಹೊಂದಿಸುವುದರಿಿಂದ, ಅವರು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ 
ಮುನ್್ನಡೆಸಲು ಹೆಚ್ಚಿದ ಮಾನದಂಡಕ್ಕೆ ಬದ್್ಧರಾಗಿರುತ್್ತತಾರೆ.

ಜನನಾಯಕರು ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಮತ್್ತತು ಬಲಪಡಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ಮತ್್ತತು ಉದಾಹರಣೆಯ ಮೂಲಕ ಮುನ್್ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ 
ನಮ್್ಮ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ರೂಪಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

6GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನೈೈತಿಕ ನಿರ್ಧಾ�ಾರಗಳನ್ನುು� 
ತೆಗೆದುುಕೊ�ಳ್ಳುು�ವುುದುು
ನಮ್್ಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಬದುಕುವುದು ಎಂದರೆ ನಾವು ಬೆೆಂಬಲಿಸಬಹುದಾದ 
ಚಿಿಂತನಶೀಲ, ತತ್್ವಬದ್್ಧ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದರೊಂದಿಗೆ ಪ್್ರರಾರಂಭವಾಗುತ್್ತದೆ.

ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ನಾವು ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬೇಕಾದಾಗ, 
ಸರಿಯಾದ ಮಾರ್್ಗವು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿಲ್್ಲದಿರಬಹುದು. 
ನೀತಿಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಅರ್್ಥಥೈಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಅಥವಾ 
ಅನ್್ವಯಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಮಗೆ 
ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿರಬಹುದು, ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳಿಗೆ 
ವಿರುದ್್ಧವಾದ ಕಷ್್ಟಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ 
ನಿರ್್ವಹಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಾವು 
ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಅನುಭವಿಸಬಹುದು.

ಸಂಕೀರ್್ಣತೆಯನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ, ನಾವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವ 
ಆಯ್ಕೆಗಳಿಗೆ ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರುತ್್ತತೇವೆ.

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಎಂದರೆ ನಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳನ್್ನನು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಮತ್್ತತು ಅವು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ 
ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಇರಿಸಲಾದ 
ನಂಬಿಕೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು. ಕೆಳಗಿನ ನಿರ್್ಧಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ ನಾವು ಸರಿಯಾದ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್್ನನು ತಲುಪಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು 
ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ - ಅದು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆಯ 
ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯ 
ಮತ್್ತತು ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್‌ಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿರುತ್್ತದೆ.

7GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು
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ಹೌು�ು
ಮುಂಂ�ದಿನ ಪ್ರರಶ್ನೆೆ

ಹೌು�ು
ಮುಂಂ�ದಿನ ಪ್ರರಶ್ನೆೆ

ಹೌು�ು
ಮುಂಂ�ದಿನ ಪ್ರರಶ್ನೆೆ

ಈ ನಿರ್್ಧಧಾರಕ್ಕೆ ನೀವು 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಲು ಸಿದ್್ಧರಿದ್್ದದೀರಾ? ಮುಂದುವರಿಸಿ.

ಇದು ಸರಿಯಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಅನಿಸುತ್್ತದೆಯೇ? ನಿಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾದರೆ ಏನಾಗುತ್್ತದೆ?

ಇದು GE Vernova ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ 
ಖ್್ಯಯಾತಿಯ ಮೇಲೆ ಸಕಾರಾತ್್ಮಕವಾಗಿ 

ಪ್್ರತಿಫಲಿಸುತ್್ತದೆಯೇ?

ಇದು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸ್ಥಿರವಾಗಿದೆಯೇ?

ಇದು ಕಾನೂನು, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳೊಂದಿಗೆ 

ಸ್ಥಿರವಾಗಿದೆಯೇ?

ಇಲ್ಲಲ
ನಿಲ್ಲಿಸಿ. ಯಾವುದೇ ವಿನಾಯಿತಿಗಳಿಲ್್ಲ.

ಸಹಾಯಕ್್ಕಕಾಗಿ ಕೇಳಿ, ಅದನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಜನರ ನಾಯಕರಿಗೆ ಅಥವಾ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡಕ್ಕೆ ತಿಳಿಸಿ, ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಿ.

ಖಚಿತವಾಾಗಿಲ್ಲಲ
ಸಹಾಾಯಕ್ಕಾ�ಾಗಿ ಕೇೇಳಿ. ಸರಿಯಾಾದ ಮಾಾರ್ಗಗವನ್ನುು� ಕಂಂಡುುಕೊ�ಳ್ಳಿಿ. ನಿಮ್ಮಮ ನಿರ್ಧಾ�ಾರವುು ನಮ್ಮಮ ಮೌೌಲ್ಯಯಗಳುು, ಕಾಾನೂ�ನುು, ನಮ್ಮಮ ನೀೀತಿಗಳುು ಮತ್ತುು� 

ಕಾಾರ್ಯಯವಿಧಾಾನಗಳೊಂ�ಂದಿಗೆ ಹೊಂ�ಂದಿಕೆಯಾಾಗುುತ್ತತದೆ ಎಂಂದುು ನೀೀವುು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳುು�ವವರೆಗೆ ಕಾಾರ್ಯಯನಿರ್ವವಹಿಸಬೇೇಡಿ.

ಕೇಳಿ. ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಮೊದಲು, ನಿಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳಿಿಂದ ರಚಿಸಲಾದ ಗ್್ರಹಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಪರಿಣಾಮಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ನಿಮ್್ಮ 
ಕ್ರಿಯೆಗಳು ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾದರೆ ಇತರರು ಅವುಗಳನ್್ನನು ಹೇಗೆ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಪರಿಗಣಿಸಿ.

8GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು
ನಿಮ್್ಮ ಧ್್ವನಿ ಮುಖ್್ಯ. ಕಳವಳವನ್್ನನುವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸುವುದು ಸರಳ ಮತ್್ತತು ನೇರವಾಗಿದೆ, 
ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಿಂದ ಇದನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ.

ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತತುವುದು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಗೆ 
ಅಡಿಪಾಯವಾಗಿದೆ. ನೈತಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವದಿಿಂದ 
ನಾವು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇದು 
ಒಂದು ಆಧಾರಸ್್ತತಂಭವಾಗಿದೆ. ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತತುವ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿ 
ಎಂದರೆ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಧ್್ವನಿಗೆ ಮೌಲ್್ಯ ನೀಡುವ 
ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು. ಒಬ್್ಬರು ಧ್್ವನಿ 
ಎತ್ತಿದಾಗ, ಇತರರು ಅದೇ ರೀತಿ ಮಾಡಲು ಅದು 
ಅವಕಾಶವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್್ತದೆ.

ವಿಶ್್ವವಾಸವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ನಾವು ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವನ್್ನನು 
ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಮಗೆ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಳಕಳಿಗಳಿದ್್ದರೆ ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತಬೇಕು. ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸ ಏನು 
ಎಂದು ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಜನನಾಯಕರಿಿಂದ 
ಅಥವಾ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಸಲಹೆ 
ಕೇಳಿ.

9GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲಾದ ಕಳವಳಗಳು:

	� ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಯ ಜನಾಂಗ, ಲಿಿಂಗ ಅಥವಾ ಧರ್್ಮದ ಬಗ್ಗೆ ಪುನರಾವರ್ತಿತ ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿ ಹಾಸ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಮೆೆಂಟ್‌ಗಳು 
ಪ್್ರತಿಕೂಲವಾದ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು

	 ಅನುಚಿತ ಆದಾಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಣಕಾಸು ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು

	 ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿಲ್್ಲ

	� ಒಬ್್ಬ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಕಡೆಗೆ ಅನಪೇಕ್ಷಿತ ಮುನ್್ನಡೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಅಂತಹ ವರ್್ತನೆಯನ್್ನನು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದರ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿಗಳು ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿವೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುವುದು

	 ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ಸಮಸ್ಯೆಯಿಿಂದಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿಲ್ಲಿಸಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಪ್್ರತೀಕಾರ

	 ಸಂಭಾವ್್ಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು

ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು

ನೀವು ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ, ನೀತಿಗಳು, ಅಥವಾ ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ ಅಥವಾ ಸಂಭಾವ್್ಯವಾಗಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ 
ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್್ನನು ನೋ�ೋಡಿದರೆ, ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ಅದರ 
ಬಗ್ಗೆ ನಿಮಗೆ ಹೇಳಿದರೆ, ನೀವು ಅದನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಇನ್್ನನೊಬ್್ಬರ ಕಡೆಗೆ ನೋ�ೋಡುವುದು ಅಥವಾ ಇನ್್ನನೊಬ್್ಬರಿಗೆ ಮುನ್್ನಡೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಲು ಬಿಡುವುದು ಸುಲಭವೆೆಂದು ತೋ�ೋರಬಹುದು, ಆದರೆ 
ಅನೈತಿಕ ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ನಡವಳಿಕೆಯು ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಮೇಲೆ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್್ತದೆ, ಮತ್್ತತು ಅದು ಕಂಪನಿಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುತ್್ತದೆ.

ಕಂಪನಿಯ ತನಿಖೆ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವಾಗ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಸಹಕರಿಸಲು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಸಂದರ್್ಶನದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು, ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಉತ್್ತರಿಸುವುದು ಅಥವಾ ವಿನಂತಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದು. 
ಇದು ವ್್ಯಯಾಪಾರ-ಸಂಬಂಧಿತ ಸಂವಹನಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಡೇಟಾ, ಖಾತೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಕಂಪನಿಗೆ 
ಪ್್ರವೇಶಿಸಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡುವುದನ್್ನನು ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.

ಸಹಕಾರವು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ಸಮಯೋಚಿತವಾಗಿ, ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ 
ಮತ್್ತತು ನಿಖರವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ. ಸಹಕರಿಸಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ತನಿಖಾ 
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ ಅಡ್ಡಿಯಾಗಬಹುದು.

ನೀವು ಈ ಮೂಲಕ ಕಳವಳವನ್್ನನು 
ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬಹುದು:
ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್, ಇಮೇಲ್, ಅಥವಾ 
ಹಾಟ್‌ಲೈನ್

ನಿಮ್್ಮ ಓಂಬುಡ್ಸ್‌ಪರ್್ಸನ್

ಜನನಾಯಕರು

ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ

ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ

ಕಾನೂನು

10GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು
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https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions


ಲಭ್್ಯವಿರುವ ಯಾವುದೇ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ನೀವು ಬಯಸಿದರೆ ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ 
ವರದಿ ಮಾಡಲು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು - ಹೆಸರಿನೊಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿರಲಿ, ನಾವು 
ಎಲ್್ಲಲಾ ವರದಿಗಳನ್್ನನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ. ನಿಮ್್ಮ ಹೆಸರನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಿಮಗೆ 
ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿದ್್ದರೆ, ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲು 
ಇದು ನಮಗೆ ಅನುಮತಿಸುತ್್ತದೆ. ನಿಮ್್ಮ ಗುರುತನ್್ನನು ಸಾಧ್್ಯವಾದಷ್್ಟಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿ ಇಡಲಾಗುತ್್ತದೆ. 
ನೀವು ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು ಆರಿಸಿದರೆ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು ನಿಮಗೆ ಸಾಧ್್ಯವಾದಷ್್ಟಟು 
ವಿವರಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಹೆಸರುಗಳು/SSO ಗಳು, ಸ್್ಥಳ, ಮತ್್ತತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ 
ವಿವರಗಳು, ಇತ್್ಯಯಾದಿ).

ಪ್್ರತೀಕಾರ
ಸದ್್ಭಭಾವನೆಯಿಿಂದ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇಳುವ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾದ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು 
ವರದಿ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ವಿರುದ್್ಧ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 
ಪ್್ರತೀಕಾರದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿರುದ್್ಧ ನಾವು ಸೂಕ್್ತ ಕ್್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ, ಅದು ಉದ್ಯೋಗದ ಅಂತ್್ಯದವರೆಗೂ ಇರಬಹುದು. ನಿಮ್್ಮ ವಿರುದ್್ಧ ಪ್್ರತೀಕಾರ ನಡೆದಿದೆ 
ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸಿದರೆ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು ತಕ್ಷಣವೇ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

1

ಕಳವಳ ವರದಿ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ

ಚಾನಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದರ 
ಮೂಲಕ ಉದ್ಯೋಗಿಯು 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ 
ಮಾಡುತ್್ತತಾರೆ. 
ಒಂಬುಡ್ಸ್‌ನಿಿಂದ 
ಸ್್ವವೀಕೃತಿಯನ್್ನನು 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

2

ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್್ನನು 
ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ

ಕಳವಳವನ್್ನನು ಲಾಗ್ 
ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್್ನನು 
ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ.

3

ತನಿಖೆ ನಡೆಸುವುದು

ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯು 
ಸಂದರ್್ಶಗಳನ್್ನನು 
ನಡೆಸುತ್್ತತಾರೆ, 
ಪುರಾವೆಯನ್್ನನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತಾರೆ 
ಮತ್್ತತು ಆರಂಭಿಕ 
ವರದಿಯಿಿಂದ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಆಧರಿಸಿ, ಸಾಧ್್ಯವಿದ್್ದಲ್ಲಿ 
ಶೋ�ೋಧಗಳ 
ಸಾರಾಂಶವನ್್ನನು 
ತಯಾರಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

4

ಶೋ�ೋಧಗಳನ್್ನನು 
ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆ

ತನಿಖೆ ಮುಕ್್ತತಾಯದ 
ವರದಿಯು ತನಿಖೆಯ 
ಎಲ್್ಲಲಾ ಶೋ�ೋಧಗಳನ್್ನನು 
ದಾಖಲಿಸುತ್್ತದೆ.

5

ಸರಿಪಡಿಸುವಿಕೆ 
ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಶಿಫಾರಸು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ2

ಪರಿಹಾರಾತ್್ಮಕ 
ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು 
ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ಎಂ (HRM) 
ಮತ್್ತತು/ಅಥವಾ ಜನರ 
ನಾಯಕರಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು 
ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ.

6

ಕಳವಳ ವರದಿ 
ಮಾಡಿದ ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆ

ಕಳವಳ ವರದಿ 
ಮಾಡುವ 
ವ್್ಯಕ್ತಿಯು ಸಂಪರ್್ಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸಿದರೆ, 
ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು 
ಸಾಧ್್ಯವಾದಷ್್ಟಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ.

1	 ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿದ ಸಮಯದಿಿಂದ ಮುಕ್್ತತಾಯದವರೆಗೆ ಸರಾಸರಿ ಸಮಯ 60 ವ್್ಯವಹಾರ ದಿನಗಳು.

2	� ಅನ್್ವಯಿಸಿದರೆ. ಎಲ್್ಲಲಾ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳಗಳು ಶಿಸ್್ತತುಕ್್ರಮಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗುವುದಿಲ್್ಲ. ಹಲವು ಪ್್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಕೋ�ೋಚಿಿಂಗ್, ಸಂವಹನ, ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ. ಈ ಮೂಲಕ ಎಲ್್ಲ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕಂಪನಿಯು ಸುರಕ್ಷಿತ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನಾಗಿ ರೂಪಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ವರದಿಗಳನ್್ನನು ಹೇಗೆ ತನಿಖೆ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ1ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು

11GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು 
ಒಳ್ಳೆಯದು

ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಥೈಸಲು ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮದೇ ಆದ 
ಕಾನೂನು ನಿರ್್ಣಯಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಲು ನಿಮ್್ಮಿಿಂದ ಎಂದಿಗೂ 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್್ಲ. ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವುದು ಏನೆೆಂದರೆ, ಕಾನೂನು, 
ನಿಯಂತ್್ರಣ ಅಥವಾ ನೀತಿಯು ತೊಡಗಿರಬಹುದಾದ ಸಂದರ್್ಭಗಳನ್್ನನು 
ನೀವು ಗುರುತಿಸಿ ಮತ್್ತತು ನೀವೇ ಅದನ್್ನನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಪ್್ರಯತ್ನಿಸುವ 
ಬದಲು ಸಹಾಯಕ್್ಕಕಾಗಿ ಕೇಳಿ. ನೀವು ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್‌ಗೆ 
ಭೇಟಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮ ಡೆಸ್ಕ್‌ಟಾಪ್‌ನಲ್ಲಿರುವ 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿ ಐಕಾನ್ ಅನ್್ನನು ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 
ಪ್್ರರಾರಂಭಿಸಬಹುದು.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್ ಮೂಲಕ 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿ

ನಿಮ್್ಮ ಓಂಬುಡ್ಸ್‌ಪರ್್ಸನ್ ಅನ್್ನನು ಹುಡುಕಿ

ಮುಕ್್ತ ವರದಿ ಮಾಡುವ FAQ ಗಳು

ಹಾಟ್‌ಲೈನ್ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು

ನಾನು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಏನನ್್ನನಾದರೂ ನೋ�ೋಡಿದೆ ಅಥವಾ ಅನುಭವಿಸಿದೆ, ಅದು ಸರಿಯಾಗಿ ಕಾಣಿಸಲಿಲ್್ಲ, ಆದರೆ 
ಯಾರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು ಎಂದು ನನಗೆ ಖಚಿತವಿರಲಿಲ್್ಲ. ಸರಿಯಾದ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವುದು ಎಂದು 
ನನಗೆ ಹೇಗೆ ತಿಳಿಯುತ್್ತದೆ?

ಇದು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸ್್ವರೂಪ ಮತ್್ತತು ತುರ್್ತತುಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್್ತದೆ:

ತುರ್್ತತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತಾ ಬೆದರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬಂದ ಶೂಟರ್, ಅತಿಕ್್ರಮಣಕಾರ, ಅಥವಾ 
ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಚಟುವಟಿಕೆ, ತಕ್ಷಣವೇ ಸ್್ಥಳೀಯ ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಅಥವಾ ತುರ್್ತತು ಪ್್ರತಿಸ್್ಪಪಂದಕರನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ. ನಿಮ್್ಮ 
ಮೊದಲ ಆದ್್ಯತೆಯು ಯಾವಾಗಲೂ ನಿಮ್್ಮ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಸುತ್್ತಮುತ್್ತಲಿನವರ ಸುರಕ್ಷತೆಯಾಗಿರಬೇಕು.

ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಯ ಅಥವಾ ಸೈಟ್-ಮಟ್್ಟದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗಾಗಿ ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನೀರಿನಿಿಂದ ತುಂಬಿದ ಪಾರ್್ಕಿಿಂಗ್ ಸ್್ಥಳ, 
ಮುರಿದ ಭದ್್ರತಾ ಉಪಕರಣಗಳು, ಅಥವಾ ಅಸಮರ್್ಪಕವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಪ್್ರವೇಶ ವ್್ಯವಸ್ಥೆ, ಸಮಸ್ಯೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ 
ಸೈಟ್ ನಾಯಕ ಅಥವಾ ಸ್್ಥಥಾವರ ನಿರ್್ವಹಣೆಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ ಇದರಿಿಂದ ಅದನ್್ನನು ಸ್್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು.

ಪರಸ್್ಪರ ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗಿ-ಸಂಬಂಧಗಳ ಪ್್ರಕಾರದ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ, ನಾವು ಮುಕ್್ತ, ವಯಸ್್ಕರಿಿಂದ ವಯಸ್್ಕರಿಗೆ 
ಸಂವಾದವನ್್ನನು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಸಾಧ್್ಯವಾದಾಗ, ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು ನೀಡಿ ಅಥವಾ 
ಸಮಸ್ಯೆಯನ್್ನನು ಆ ಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ ಜನನಾಯಕರಿಿಂದ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ಪಡೆಯಿರಿ. ವರ್್ತನೆಯು ಬದಲಾಗದಿದ್್ದರೆ 
ಅಥವಾ ಕಳವಳ ಮುಂದುವರಿದರೆ, ಅದನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ಶಂಕಿತ ದುರ್್ನಡತೆ ಅಥವಾ ನೀತಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳಿಗಾಗಿ ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಲಂಚ, ವಂಚನೆ, ಪ್್ರತೀಕಾರ, ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ದುರುಪಯೋಗ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಸೂಕ್್ತ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ

ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು

12GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ವ್ಯಯವಹಾಾರವನ್ನುು� 
ಪ್ರಾಾ�ಮಾಾಣಿಕವಾಾಗಿ ಮತ್ತುು� 
ನ್ಯಾ�ಾಯಯುುತವಾಾಗಿ 
ನಡೆಸುುವುುದುು
ನಾವು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರ ವ್್ಯವಹಾರಗಳನ್್ನನು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ನಡೆಸುತ್್ತತೇವೆ, ಇದರಿಿಂದ ನಮಗೋ�ೋ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ನಲ್ಲಿರುವ 
ಯಾರಿಗೂ ಯಾವುದೇ ಅನಗತ್್ಯ ಅನುಕೂಲಗಳು ಇರುವುದಿಲ್್ಲ.

ವ್್ಯವಹಾರ ಮಾಡುವ ನಮ್್ಮ ವಿಧಾನವು ಜಾಗತಿಕದಿಿಂದ ಸ್್ಥಳೀಯ 
ಮಟ್್ಟದವರೆಗೆ ಪ್್ರತಿ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ನೈತಿಕವಾಗಿದೆ. 
ನಮ್್ಮ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಖ್್ಯಯಾತಿಯನ್್ನನು 
ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಲು, ನಾವು ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ, ಪಕ್ಷಪಾತ, ಅಥವಾ ಅನಗತ್್ಯ 
ಅನುಕೂಲದ ಗೋ�ೋಚರತೆಯನ್್ನನು ಸಹ ತಪ್ಪಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

13GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಹಿತಾಾಸಕ್ತಿಿಯ 
ಸಂಂಘರ್ಷಷಗಳುು
ನಾವು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಆಸಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ವೃತ್ತಿಪರ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಗಳಿಿಂದ ಪ್್ರತ್್ಯಯೇಕವಾಗಿ ಇಡುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ನಮ್್ಮ ಸಂವಹನದಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್್ಶಕತೆಗೆ ಆದ್್ಯತೆ ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು 
ಕಂಪನಿಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್್ಧವಾಗಿರಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳಿಗಿಿಂತ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಆಸಕ್ತಿಯನ್್ನನು ನಾವು ಇರಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೇವೆ ಎಂಬ ಭಾವನೆಯನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸಬಹುದಾದ ಹೊರಗಿನ ಮತ್್ತತು ಒಳಗಿನ 
ಆಸಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ನಾವು ತಪ್ಪಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಆದ್್ಯತೆಗಳು, ಉದಾಹರಣೆಗೆ GE Vernova ದ ಹೊರಗಿನ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಸಂಬಂಧಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು, ಗ್್ರರಾಹಕರು ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದಿಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಸಂಬಂಧಗಳು, ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳ ಮೇಲೆ ಪಕ್ಷಪಾತ ಬೀರಬಹುದಾದಾಗ ಅಥವಾ ಪಕ್ಷಪಾತ 
ಬೀರಬಹುದು ಎಂದು ಗ್್ರಹಿಸಬಹುದಾದಾಗ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷವು ಉದ್್ಭವಿಸುತ್್ತದೆ. ಈ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್್ನನು 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದು ನಮ್್ಮ ಕರ್್ತವ್್ಯವಾಗಿದೆ.

ನಿಜವಾದ ಮತ್್ತತು ಸಂಭಾವ್್ಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು, ಅವುಗಳನ್್ನನು ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷದ ಫಾರ್ಮ್ 
ಅನ್್ನನು ಪೂರ್್ಣಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇದು GE Vernova ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ 
ಉದ್ಯೋಗದ ಅವಧಿಯುದ್್ದಕ್್ಕಕೂ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತದೆ, ಕೇವಲ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲ. 
ಸಂಭಾವ್್ಯ ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದರಿಿಂದ ಯಾರಾದರೂ ಏನಾದರೂ ತಪ್್ಪಪು ಮಾಡಿದ್್ದದಾರೆ ಎಂದು 
ಅರ್್ಥವಲ್್ಲ, ಆದರೆ ಇದು ನಮಗೆ ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿರಲು ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ ಅಪಾಯವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು
ನೀವು GE Vernova ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಪಾತ್್ರಕ್ಕೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ ಎಂದು 
ಗ್್ರಹಿಸಬಹುದಾದ ವಿಷಯದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್್ದರೆ, 
ಅದು ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಪ್್ರಸ್್ತತುತಪಡಿಸುವುದಿಲ್್ಲ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದು ಮುಖ್್ಯ. ಮುಂದುವರಿಯುವ 
ಮೊದಲು ನಿಮ್್ಮ ಜನರ ನಾಯಕರು ಅಥವಾ ನೀತಿ 
ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಮತ್್ತತು 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು 
ಉತ್್ತಮ ಮಾರ್್ಗವಾಗಿದೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷದ ನೀತಿ

ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷದ ಬಹಿರಂಗ

ನಿಜವಾದ ಅಥವಾ ಸಂಭಾವ್್ಯ 
ಸಂಘರ್್ಷಗಳು ಇವುಗಳನ್್ನನು 
ಒಳಗೊಳ್್ಳಬಹುದು:

	��ನೀವ ು ಕಂಪನಿಯೊೊಂದಿಗಿನ GE Vernova ದ 
ವ್್ಯವಹಾರದಿಿಂದ ಪ್್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯಬಹುದಾದ 
ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಆಸಕ್ತಿ

	� ಆಪ್್ತ ಸ್್ನನೇಹಿತರು ಅಥವಾ ಕುಟುಂಬದವರೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದು, ನೇಮಕ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು

	��� ಹೊರಗಿನ ಉದ್ಯೋಗ (ಪಾವತಿಸಿದ ಅಥವಾ 
ಪಾವತಿಸದ)

	 ಹೊರಗಿನ ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್್ಯತ್್ವಗಳು

	 ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಿಂದ ಉಡುಗೊರೆಗಳು

ನಾನು GE Vernova ದಲ್ಲಿ ಡಿಜಿಟಲ್ ಎಂಜಿನಿಯರ್ 
ಆಗಿದ್್ದದೇನೆ ಮತ್್ತತು ಕೆಲಸದ ಹೊರಗೆ, ನಾನು ಸಣ್್ಣ 
ಸ್್ಟಟಾರ್ಟ್‌ಅಪ್‌ಗಾಗಿ ಫಿಟ್‌ನೆಸ್-ಟ್್ರ್ಯಯಾಕಿಿಂಗ್ 
ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್ ಅನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೇನೆ. ಇದು 
ಶಕ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿಲ್್ಲ, ಮತ್್ತತು ನಾನು ಅದನ್್ನನು ನನ್್ನ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮಾತ್್ರ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತತೇನೆ. 
ಆದರೆ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್ ನಾನು ನನ್್ನ GE Vernova 
ಪಾತ್್ರದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವಂತೆಯೇ ಅದೇ ಆರ್ಕಿಟೆಕ್್ಚರ್ ಮತ್್ತತು 
ಪರಿಕರಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುತ್್ತದೆ. ಇದು ಸಮಸ್ಯೆಯೇ?

ಸಮಸ್ಯೆಯಾಗಬಹುದು. ಉದ್್ಯಮವು ಭಿನ್್ನವಾಗಿದ್್ದರೂ ಮತ್್ತತು 
ನೀವು ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ವವಂತ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್್ದರೂ 
ಸಹ, ಕೌಶಲ್್ಯಗಳು ಮತ್್ತತು ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿನ ಅತಿಕ್್ರಮಣವು 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಜ್ಞಾನ, 
ಪರಿಕರಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ಅನುಚಿತ ಬಳಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದು. ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್ 
ಬಳಸಲು ಕೋ�ೋರುವುದು ನಿಮ್್ಮ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ನ ಅನುಚಿತ 
ಬಳಕೆಯಂತೆ ಕಾಣಿಸಬಹುದು.

14GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಉಡುುಗೊ�ರೆಗಳುು, 
ಮನರಂಂಜನೆ ಮತ್ತುು� ಆತಿಥ್ಯಯ
ನಾವು ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಾಗಿ ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವ್್ಯವಹಾರ 
ಸೌಜನ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಇಡುತ್್ತತೇವೆ.

ಇಂಧನ ವಲಯದಲ್ಲಿ ನಿಕಟ ಗ್್ರರಾಹಕ ಮತ್್ತತು ಪೂರೈಕೆದಾರ 
ಸಂಬಂಧಗಳನ್್ನನು ಬೆಳೆಸುವುದು ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವನ್್ನನು 
ವೇಗಗೊಳಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು 
ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ನಾವು 
ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಊಟ, ಅಥವಾ ಮನರಂಜನಾ 
ಅನುಭವಗಳನ್್ನನು ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ, ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ ಅಥವಾ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಇದು ಸಂಬಂಧಗಳನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸಲು ಮತ್್ತತು 
ನಿರ್ಮಿಸಲು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾದ ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಅಭ್್ಯಯಾಸವಾಗಿದೆ, ಆದರೆ ನಾವು ಯಾವುದೇ ಅತಿಯಾದ 
ಅಥವಾ ಮಿತಿಮೀರಿದ ವಿಷಯವನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಏಕೆೆಂದರೆ 
ಅದು ಅನುಚಿತವಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಅನಗತ್್ಯ ಪ್್ರಭಾವದ 
ಸ್್ಥಥಾನದಲ್ಲಿದೆ ಎಂಬ ಗ್್ರಹಿಕೆಯನ್್ನನು ನೀಡಬಹುದು.

ವ್್ಯವಹಾರ ಸೌಜನ್್ಯಗಳು ನ್್ಯಯಾಯಸಮ್್ಮತ ಸಂಬಂಧಗಳನ್್ನನು 
ನಿರ್ಮಿಸಲು ಉದ್್ದದೇಶಿಸಿದ್್ದರೂ ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್್ಚಚಾಗಿ ಬಳಸಿದರೂ, 
ಅವುಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಯ ಮೇಲೆ ಪ್್ರಭಾವ 
ಬೀರಲು ಸಹ ಬಳಸಬಹುದು. ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳು ನೀಡಿಕೆಯ 
ಸಂಗತಿಗಳನ್್ನನು ಆಧರಿಸಿರಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಉಡುಗೊರೆಗಳು 
ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯಿಿಂದ ಪ್್ರರೇರೇಪಿಸಬಾರದು ಎಂದು 
ನಾವು ನಂಬುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವ ಅಥವಾ ನೀಡುವ ಯಾವುದೂ ಪಕ್ಷಪಾತ 
ಅಥವಾ ಪ್್ರಭಾವದ ಗೋ�ೋಚರತೆಯನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸಬಾರದು ಮತ್್ತತು 
ವ್್ಯವಹಾರ ಮನರಂಜನೆಯು ಯಾವಾಗಲೂ ಸೂಕ್್ತವಾಗಿ 
ಮತ್್ತತು ವೃತ್ತಿಪರವಾಗಿ ಉಳಿಯಬೇಕು.

ಯಾವುದೇ ವ್್ಯವಹಾರ ಸೌಜನ್್ಯದಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವ ಅಥವಾ ನೀಡುವ ಮೊದಲು, 
ಕಂಪನಿಯ ಮಾರ್್ಗಸೂಚಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಂಬಂಧಿತ 
ನಿಯಂತ್್ರಕ ಮಾನದಂಡಗಳ ಪ್್ರಕಾರ ನೀವು ಅಗತ್್ಯ 
ಅನುಮೋದನೆಗಳನ್್ನನು ಪಡೆದಿದ್್ದದೀರಿ ಎಂದು ನೀವು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು. ಈ ಶ್್ರದ್ಧೆಯು ಸಂಭಾವ್್ಯ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳ ವಿರುದ್್ಧ ರಕ್ಷಿಸಲು ಸಹಾಯ 
ಮಾಡುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ನೈತಿಕ 
ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆಯ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುತ್್ತದೆ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸುತ್್ತದೆ.

ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು 
ಒಳ್ಳೆಯದು

ವ್್ಯವಹಾರ ಮುಕ್್ತತಾಯಗೊಂಡ ನಂತರವೂ 
ಉಡುಗೊರೆಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಗ್್ರಹಿಸಬಹುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ಯಾವಾಗಲೂ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಪಾರದರ್್ಶಕತೆ ಹಾಗೂ 
ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ ಆದ್್ಯತೆ ನೀಡಿ.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

15GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಉಡುುಗೊ�ರೆಗಳುು, 
ಮನರಂಂಜನೆ ಮತ್ತುು� ಆತಿಥ್ಯಯ

ಯಾವುದು ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದು ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹವಲ್್ಲ

�ತರಬೇತಿ, ಉತ್್ಪನ್್ನ ಪ್್ರದರ್್ಶನ, ಅಥವಾ ಪ್್ರಚಾರದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ನಮ್್ಮ ಸೌಲಭ್್ಯಗಳಿಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿದಾಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಸಮಂಜಸವಾದ ವೆಚ್್ಚಗಳು

ಸಾಧಾರಣ ಅಥವಾ ಸಾಂಪ್್ರದಾಯಿಕ ಊಟಗಳು

GE Vernova ಬ್್ರರಾಾಂಡ್‌ನ ಪ್್ರಚಾರ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು

ನಾಮಮಾತ್್ರ ಮೌಲ್್ಯದ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವುದು

	 ನಗದು ಅಥವಾ ಉಡುಗೊರೆ ಕಾರ್ಡ್‌ಗಳಂತಹ ನಗದು ಸಮಾನಗಳು

	 ಅದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಿಂದ ಆಗಾಗ್ಗೆ ಉಡುಗೊರೆಗಳು

	�ವ ಯಸ್್ಕರ ಮನರಂಜನೆ, ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಖ್್ಯಯಾತಿಗೆ ಹಾನಿಯನ್್ನನುುಂಟು ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮನರಂಜನೆ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮ, ಅದು ಸ್್ಥಳೀಯ ಪದ್್ಧತಿಯಾಗಿದ್್ದರೂ ಸಹ

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಉಡುಗೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವ 
ವಿಧಾನ

ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಸೌಜನ್್ಯಗಳ ವಿಧಾನ

ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷದ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ

ನಮ್್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರಲ್ಲಿ ಒಬ್್ಬರೊಂದಿಗಿನ ಒಪ್್ಪಪಂದದ ಮಾತುಕತೆ ಇದೀಗ ಮುಗಿದಿದೆ, ಮತ್್ತತು ಅವರು 
ನನಗೆ ಮುಂಭಾಗದ ಸಾಲಿನ ಸಂಗೀತ ಕಚೇರಿಯ ಟಿಕೆಟ್‌ಗಳನ್್ನನು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಧನ್್ಯವಾದ ಹೇಳಲು 
ಬಯಸುತ್್ತತಾರೆ. ಒಪ್್ಪಪಂದ ಮುಗಿದಿರುವುದರಿಿಂದ, ಅದನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವುದು ಸರಿಯೇ?

ಇಲ್್ಲ. ಒಪ್್ಪಪಂದವು ಅಂತಿಮವಾಗಿದ್್ದರೂ ಸಹ, ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಿಂದ ದುಬಾರಿ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವುದು 
ಇನ್್ನನೂ ಪಕ್ಷಪಾತ ಅಥವಾ ಅನಗತ್್ಯ ಪ್್ರಭಾವದ ಗ್್ರಹಿಕೆಯನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಯನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸಬಹುದು. ವಿಶ್್ವವಾಸ ಮತ್್ತತು ವೃತ್ತಿಪರತೆಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು ಉಡುಗೊರೆಗಳು ಸಾಧಾರಣ, ಅಪರೂಪ 
ಮತ್್ತತು ಸೂಕ್್ತವಾಗಿರಬೇಕು. ಸಂದೇಹವಿದ್್ದದಾಗ, ಅತಿಯಾದ ಎಂದು ಕಾಣಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವ ಮೊದಲು ನಿಮ್್ಮ ಜನರ ನಾಯಕರು ಅಥವಾ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

16GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಲಂಂಚ ವಿರೋ�ೋಧಿ
ಲಂಚಕ್ಕೆ ನಮ್್ಮ ನೈತಿಕ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್್ಥಥಾನವಿಲ್್ಲ.

ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ ವಿನಾಯಿತಿ ಇಲ್್ಲದೆ ನೈತಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳನ್್ನನು 
ನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಲಂಚ ಮತ್್ತತು ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರವು ಕಾನೂನು, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ. ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಪಡೆಯಲು, ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಇರಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಅಥವಾ ಅನಗತ್್ಯ 
ಅನುಕೂಲವನ್್ನನು ಪಡೆಯಲು ನಾವು ಎಂದಿಗೂ ಯಾವುದೇ ಮೌಲ್್ಯದ ವಸ್್ತತುವನ್್ನನು ನೀಡುವುದಿಲ್್ಲ ಅಥವಾ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಜನರು ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧದ ಗ್್ರಹಿಸಿದ ಪ್್ರರಾಮುಖ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ, ನಾವು ಯಾವುದೇ 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಲಂಚದ ಕೃತ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ. ನಮ್್ಮ ಯಶಸ್್ಸಸು ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನ ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಯ 
ಗುಣಮಟ್್ಟವನ್್ನನು ಆಧರಿಸಿದೆ - ಅನೈತಿಕ ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು ಆಧರಿಸಿಲ್್ಲ. ಲಂಚವು 
ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಪಾವತಿಗಳು, ಮನರಂಜನೆ, ಪ್್ರಯಾಣ, ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಮೌಲ್್ಯದ ವಸ್್ತತುವನ್್ನನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದು, ವ್್ಯಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಸಹಾಯ ಅಥವಾ ಪರಿಗಣನೆಯ ನಿರೀಕ್ಷೆಯೊೊಂದಿಗೆ 
ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲಾಗುತ್್ತದೆ, ಪ್್ರತಿಯಾಗಿ ಯಾವುದನ್್ನನೂ ನಿಜವಾಗಿ ನೀಡದಿದ್್ದರೂ ಸಹ. GE 
Vernova ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತದ ಪ್್ರತಿ ದೇಶದಲ್ಲಿ, ಸರ್್ಕಕಾರಗಳು ಮತ್್ತತು ಖಾಸಗಿ ವಲಯ ಎರಡರೊಂದಿಗೂ 
ಎಲ್್ಲಲಾ ವ್್ಯವಹಾರ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ ಲಂಚವನ್್ನನು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತದೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಅನುಚಿತ ಪಾವತಿ ತಡೆಗಟ್್ಟಟುವ ನೀತಿ

ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಸೌಜನ್್ಯಗಳ ವಿಧಾನ

ಪರವಾನಗಿಯನ್್ನನು ಪಡೆಯುವ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯೊಬ್್ಬರು ಸ್್ಥಳೀಯ ಏಜೆೆಂಟ್‌ಗೆ “ಸಣ್್ಣ 
ಬೋ�ೋನಸ್” ನೀಡುವುದು ನಮ್್ಮ ಪರವಾನಗಿ ಅನುಮೋದನೆ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು ವೇಗಗೊಳಿಸಲು ಸಹಾಯ 
ಮಾಡುತ್್ತದೆ ಎಂದು ಸುಳಿವು ನೀಡಿದರು. ಈ ಪಾವತಿಯು ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಸ್್ಥಳೀಯ ಅಭ್್ಯಯಾಸವಾಗಿದೆ 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳು ಹಿಿಂದಿನ ಇಂತಹ ಸಣ್್ಣ ಪಾವತಿಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಿದ್್ದದಾರೆ ಎಂದು ವದಂತಿ ಇದೆ. 
ಮುಂದುವರಿಯುವುದು ಸರಿಯೇ?

ಇಲ್್ಲ. ನಿರ್್ಧಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್್ರಭಾವ ಬೀರಲು ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಪಾವತಿ - ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋ�ೋಕ್ಷವಾಗಿ ಏಜೆೆಂಟ್ 
ಮೂಲಕ - ಇದನ್್ನನು ಲಂಚ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಇದನ್್ನನು ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್್ಟಟಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರವಾನಗಿಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಅನುಮತಿಗಳ ಸಂದರ್್ಭದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳು ಸ್್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿದ್್ದರೂ ಸಹ, ನಾವು 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಎಲ್ಲೆಡೆ ನೈತಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುತ್್ತತೇವೆ. ಈ ಪಾವತಿಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವುದು ಅಥವಾ 
ಅವುಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಿಕೊಡುವುದು ಗಂಭೀರ ಕಾನೂನು ಹಾನಿಯನ್್ನನುುಂಟು ಮಾಡುತ್್ತದೆ. ಅಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್್ನನು 
ತಕ್ಷಣವೇ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ತಂಡದೊಂದಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

17GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನ್ಯಾ�ಾಯೋೋಚಿತ ಸ್ಫಫರ್ಧೆೆ
ಸ್್ಪರ್ಧಿಸಲು ನಾವು ಮೋಸ ಮಾಡುವುದಿಲ್್ಲ, ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನಾವು ಗೆದ್್ದದಾಗ, ನಾವು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ 
ಗೆಲ್್ಲಲುತ್್ತತೇವೆ.

ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ, ಯಶಸ್ವಿ 
ನಾಯಕರಾಗುವುದೆೆಂದರೆ ನಿಯಮಗಳ ಪ್್ರಕಾರ ಆಡಿ 
ಗೆಲ್್ಲಲುವುದು. ಬೆಲೆ ನಿಗದಿ, ಅಥವಾ ಗ್್ರರಾಹಕರು ಅಥವಾ 
ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನಧಿಕೃತ ವ್್ಯವಸ್ಥೆಗಳಂತಹ ಗೌಪ್್ಯ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಹಿಡಿದಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಳುವ ಅಥವಾ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವ 
ಮೂಲಕ GE Vernova ಗೆ ಅನಗತ್್ಯ ಅನುಕೂಲವನ್್ನನು 
ಪಡೆಯುವುದು ಮೋಸವಾಗಿದೆ.

ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನ್್ಯಯಾಯದ ಅಥವಾ ವಂಚಕ 
ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸುವ ಮೂಲಕ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ 
ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ನಾವು ನಮ್್ಮ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಿಂದ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ 
ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಮತ್್ತತು 
ನೈತಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ಅತ್್ಯಗತ್್ಯ. 
ನಾವು ನಮ್್ಮ ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳ ಹಕ್್ಕಕುಗಳನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುತ್್ತತೇವೆ 
ಮತ್್ತತು ಅವರ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಥವಾ ನಮ್್ಮದೇ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ನಿಖರವಲ್್ಲದ ಹೇಳಿಕೆಗಳನ್್ನನು 
ನೀಡುವುದಿಲ್್ಲ. ಬೆಲೆ ನಿಗದಿ, ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಹಂಚಿಕೆ, ಅಥವಾ 
ಬಿಡ್ ರಿಗ್್ಗಿಿಂಗ್‌ನಂತಹ ಸ್್ಪರ್ಧೆಯನ್್ನನು ಕಾನೂನುಬಾಹಿರವಾಗಿ 
ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳು ಅಥವಾ 
ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ತಪ್ಪಿಸಬೇಕು.

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸೂಕ್ಷಷ್ಮ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಚರ್ಚಿಸುವುದನ್್ನನು ಸಹ ತಡೆಯಬೇಕು, 
ಇದರಲ್ಲಿ ಬೆಲೆ ತಂತ್್ರಗಳು, ಉತ್್ಪಪಾದನಾ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯಗಳು, 
ಅಥವಾ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗೆ ಹೋ�ೋಗುವ ಯೋಜನೆಗಳು ಸೇರಿವೆ. 
ಕಂಪನಿಯು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ನೀವು 
ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು 
ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾಗಿದೆ.

ನಾವು ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ 
ಮಾತ್್ರ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸಂಗ್್ರಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 
ಹಿಿಂದಿನ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಿಂದ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು ಕೇಳುವುದಿಲ್್ಲ. 
ನಾವು ಯಾವುದೇ ವಂಚಕ ಅಥವಾ ಕುಟಿಲ ಅಭ್್ಯಯಾಸ 
ಆಶ್್ರಯಿಸುವುದಿಲ್್ಲ ಅಥವಾ ಗೌಪ್್ಯ ದಾಖಲೆಗಳು ಅಥವಾ 
GE Vernova ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವವರಿಗೆ ಉದ್್ದದೇಶಿಸದ 
ಸಂವಹನಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹವಲ್್ಲದ 
ಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುವುದಿಲ್್ಲ. 

ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಲ್್ಲದ ಅಥವಾ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ 
ವಿರೋ�ೋಧಿ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವುದರ 
ಮೂಲಕವಲ್್ಲ, ಆದರೆ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳನ್್ನನು 
ವಿತರಿಸುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಮತ್್ತತು 
ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್ ನಿಷ್ಠೆಯನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಸ್್ಪರ್ಧೆಯ ನೀತಿ

ನಾನು ಗ್್ರರಾಹಕರೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡುತ್ತಿದ್್ದದೇನೆ, ಮತ್್ತತು ಅವರು ನನಗೆ 
ಸ್್ಪರ್ಧಿಯ ಉದ್್ಧರಣೆಯನ್್ನನು ತೋ�ೋರಿಸಲು ಪ್್ರಸ್್ತತಾಪಿಸುತ್ತಿದ್್ದದಾರೆ. ನಾನು ಏನು 
ಮಾಡಬೇಕು?

ವಿನಮ್್ರವಾಗಿ ನಿರಾಕರಿಸಿ. ಗೌಪ್್ಯ ಎಂದು ಗುರುತಿಸಲಾದ ಅಥವಾ ಗೌಪ್್ಯ 
ಎಂದು ನೀವು ನಂಬುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬೇಡಿ. ನಿಮಗೆ 
ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಕಳುಹಿಸಿದರೆ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಇಮೇಲ್‌ನಲ್ಲಿ, ಅದನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ. ತಡಮಾಡದೆ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ 
ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ - ಅದರ ಸುತ್್ತಲೂ ಸಮಯ-ಸೂಕ್ಷಷ್ಮ ವರದಿ ಮಾಡುವ 
ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳು ಇರಬಹುದು.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

18GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಅಂಂತರರಾಾಷ್ಟ್ರೀೀ�ಯ 
ವ್ಯಾಾ�ಪಾಾರ
ನಾವು ಎಲ್್ಲಲಾ ರಫ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಣ, ಆರ್ಥಿಕ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಸ್್ಟಮ್ಸ್ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು 100 ಕ್್ಕಕೂ ಹೆಚ್್ಚಚು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವ್್ಯವಹಾರ 
ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ, ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನಾವು ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತ ನಮ್್ಮ 
ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲು, 
ತಯಾರಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಸಾಗಿಸಲು ಸಾಧ್್ಯವಾಗುತ್್ತದೆ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಆಮದು ಮತ್್ತತು 
ರಫ್್ತತು ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ನಾವು 
ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರುತ್್ತತೇವೆ. ಇದು ಕಸ್್ಟಮ್ಸ್ ನಿಯಮಗಳು, 
ಆಮದು ಮತ್್ತತು ರಫ್್ತತು ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳು ಮತ್್ತತು ಜಾಗತಿಕ 
ರಫ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ. 
ಯು.ಎಸ್. ಮೂಲದ ಕಂಪನಿಯಾಗಿ, ಯು.ಎಸ್. 
ಸರ್್ಕಕಾರದಿಿಂದ ಅಧಿಕೃತವಲ್್ಲದ ಯಾವುದೇ ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ 
ಅಥವಾ ಇತರ ನಿರ್್ಬಬಂಧಿತ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳೊಂದಿಗೆ 
ನಾವು ಸಹಕರಿಸಲು ಸಾಧ್್ಯವಿಲ್್ಲ.

ಅನುಮೋದಿತ ಚಾನಲ್‌ಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುವ ಮೂಲಕ, 
ಸರಿಯಾದ ವರ್್ಗಗೀಕರಣಗಳನ್್ನನು ಅನ್್ವಯಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಮತ್್ತತು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ಪಕ್ಷಗಳ ಮೇಲೆ ವಾಡಿಕೆಯಂತೆ 
ಶ್್ರದ್ಧೆವಹಿಸುವ ಮೂಲಕ ವಹಿವಾಟುಗಳು ನಿಖರವಾಗಿ, 
ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಸಂಬಂಧಿತ ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿವೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ. ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಎಲ್್ಲಲಾ 
ದೇಶಗಳಲ್ಲಿನ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 
ನಾವು ಇದನ್್ನನು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ 
ವಹಿವಾಟಿನಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವ ಮೊದಲು ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ. 
ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು, ಸೇವೆಗಳು ಮತ್್ತತು ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನಗಳನ್್ನನು 
ಗಡಿಗಳಾದ್್ಯಯಂತ ಸಾಗಿಸುವ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ಎಲ್್ಲಲಾ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಲು, ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಲು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇಕು:

�GE Vernova-ಅನುಮೋದಿತ ಕಸ್್ಟಮ್ಸ್ ಏಜೆೆಂಟ್‌ಗಳನ್್ನನು 
ಮಾತ್್ರ ಬಳಸಿ

�ಆಮದುಗಳ ಸುತ್್ತಲಿನ ಎಲ್್ಲಲಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಿ, ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ 
ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಿ

�ಸರಕುಗಳನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ ವರ್್ಗಗೀಕರಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ 
ಆಮದು ವಹಿವಾಟುಗಳಿಗಾಗಿ ನಿಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಕಸ್್ಟಮ್ಸ್ 
ತಂಡಗಳಿಗೆ ನಿಖರವಾದ, ಸಂಪೂರ್್ಣ ಮತ್್ತತು 
ಸಮಯೋಚಿತ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ

�ನಿಯಮಿತವಾದ ರಿಯಾಯಿತಿ ದರಗಳನ್್ನನು ಕ್್ಲಲೇಮ್ 
ಮಾಡುವ ಮುನ್್ನ, ವಿಶೇಷ ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮದ ಅಗತ್್ಯತೆಗಳ 
ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿಯಂತ್್ರಣ (ITC) 
ತಂಡದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋ�ೋಚಿಸಿ

ಆಮದು ಎಂದರೇನು?
ಒಂದು ದೇಶದಿಿಂದ ಇನ್್ನನೊೊಂದು ದೇಶಕ್ಕೆ ಒಂದು ಭೌತಿಕ ವಸ್್ತತುವಿನ ಒಳಮುಖ ಚಲನೆ. ಆಮದು ಮತ್್ತತು ಕಸ್್ಟಮ್ಸ್ ಅಗತ್್ಯತೆಗಳು 
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಭೌತಿಕ ವಸ್್ತತುಗಳ ಮೇಲೆ ಮಾತ್್ರ ಕೇಂದ್್ರರೀಕೃತವಾಗಿರುತ್್ತವೆ.

ರಫ್್ತತು ಎಂದರೇನು?
ಒಂದು ಭೌತಿಕ ವಸ್್ತತು, ಸಾಫ್ಟ್‌ವೇರ್ ಅಥವಾ ತಾಂತ್ರಿಕ ದತ್್ತತಾಾಂಶ ಮತ್್ತತು ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನ (ತಿಳುವಳಿಕೆ-ಹೇಗೆ ಸೇರಿದಂತೆ) ಒಂದು ದೇಶದಿಿಂದ 
ಇನ್್ನನೊೊಂದು ದೇಶಕ್ಕೆ ಹೊರಮುಖ ಚಲನೆ - ಭೌತಿಕ ವಸ್್ತತುಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಇಮೇಲ್‌ಗಳು, ಫೈಲ್ ವರ್್ಗಗಾವಣೆಗಳು, ಮೂಲ ಕೋ�ೋಡ್ ಸಂಕಲನ 
ಮತ್್ತತು ಮೌಖಿಕ ಚರ್ಚೆಗಳು ಸಹ ಇದರಲ್ಲಿ ಸೇರಿರುತ್್ತವೆ. ಕೆಲವು ನ್್ಯಯಾಯವ್್ಯಯಾಪ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ, ಚಲನೆಯು ಒಂದೇ ದೇಶದೊಳಗೆ ವಿವಿಧ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯತೆಯ ಜನರ ನಡುವೆ (ಅಂದರೆ, ಯು.ಎಸ್. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಉದ್ಯೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ಯು.ಕೆ. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಉದ್ಯೋಗಿಯೊೊಂದಿಗೆ 
ತಾಂತ್ರಿಕ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು, ಅವರು ಇಬ್್ಬರೂ ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಭೌತಿಕವಾಗಿ ಯು.ಎಸ್.ನಲ್ಲಿದ್್ದರೆ) ಸಹ 
ಸಂಭವಿಸಬಹುದು.

ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಎಂದರೇನು?
ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ದೇಶಗಳು, ಘಟಕಗಳು ಅಥವಾ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮತ್್ತತು ಆರ್ಥಿಕ ಸಂವಾದಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸಲು ಅಥವಾ 
ನಿಷೇಧಿಸಲು ಸರ್್ಕಕಾರಗಳು ಅಥವಾ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ವಿಧಿಸುವ ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಕ ಕ್್ರಮಗಳು.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

19GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಅಂಂತರರಾಾಷ್ಟ್ರೀೀ�ಯ 
ವ್ಯಾಾ�ಪಾಾರ

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅನುಸರಣೆ ನೀತಿ

�ITC ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್

ದೀರ್್ಘಕಾಲದ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಇತ್್ತತೀಚೆಗೆ ಹೊಸ ಪಾಲುದಾರ ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಸ್್ವವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್್ದದಾರೆ 
ಎಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿಸಿದರು. ಈ ಪಾಲುದಾರರ ಬಗ್ಗೆ ನನಗೆ ತಿಳಿದಿಲ್್ಲ, ಆದರೆ ಇತ್್ತತೀಚಿನ ಶ್್ರದ್ಧೆಯಿಿಂದ ಅವರು 
ಸರ್್ಕಕಾರದ ವೀಕ್ಷಣಾ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿಮಾಡಲ್್ಪಟ್ಟಿದ್್ದದಾರೆ ಎಂದು ನಾನು ಕಂಡುಕೊಂಡೆ. ನಾನು ಅವರೊಂದಿಗೆ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ಮುಂದುವರಿಸಬೇಕೇ?

ಇಲ್್ಲ - ವಿರಾಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಮತ್್ತತು ಮುಂದುವರಿಯದಿರುವುದು ಮುಖ್್ಯ. ಅವರು ಪಾಲುದಾರರ ಮೂಲಕ 
ಪರೋ�ೋಕ್ಷವಾಗಿ ಸಂಪರ್್ಕ ಹೊಂದಿದ್್ದರೂ ಸಹ, ನಿರ್್ಬಬಂಧಿತ ಘಟಕಗಳೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು 
ಗಂಭೀರ ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅಪಾಯಗಳಿಗೆ ಒಡ್್ಡಬಹುದು. ನೀವು ತಕ್ಷಣ ನಿಮ್್ಮ ತಂಡ ನಾಯಕರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು 
ಮತ್್ತತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸೂಕ್್ತ ಮುಂದಿನ ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ಧರಿಸಲು ನೀತಿಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಣೆ ಅಥವಾ ಐಟಿಸಿ (ITC) ತಂಡಗಳನ್್ನನು ಕೇಳಬೇಕು. ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರುವುದು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು 
ಮತ್್ತತು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಕಾನೂನುಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

20GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಪೂೂರೈೈಕೆದಾಾರರೊಂ�ಂದಿಗೆ 
ತೊ�ಡಗಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳುು�ವಿಕೆ
ಅವರು ನಮ್್ಮಮಂತೆಯೇ ಅದೇ ನೈತಿಕ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಪಾಲಿಸುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು ವಿಶ್್ವವಾದ್್ಯಯಂತ ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದಿಗೆ ನಿಕಟವಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ನಮ್್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಕೇವಲ ಮಾರಾಟಗಾರರಿಗಿಿಂತ 
ಹೆಚ್್ಚಚು - ಅವರು ಜಗತ್ತಿಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತ, ನವೀನ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರ 
ಪರಿಹಾರಗಳನ್್ನನು ತಲುಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಪಾಲುದಾರರಾಗಿದ್್ದದಾರೆ. 
ಅದಕ್್ಕಕಾಗಿಯೇ ನಮ್್ಮ ಸಂಪೂರ್್ಣ ಜಾಗತಿಕ ಪೂರೈಕೆ 
ಸರಪಳಿಯು ನೀತಿ, ಸಮಗ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆಗೆ ನಮ್್ಮ 
ಸಮರ್್ಪಣೆಯನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಎಂದು ನಾವು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಿಂದ ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು ಮೂಲಭೂತ 
ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳಿಗೆ ಗೌರವ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ನ್್ಯಯಾಯಯುತ 
ವರ್್ತನೆ, ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು ಆರೋ�ೋಗ್್ಯಕರ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಗೆಲ್್ಲಲು ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ. 

ನಮ್್ಮ ಸೋ�ೋರ್್ಸಿಿಂಗ್ ತಂಡವು ಶ್್ರದ್ಧೆ, ನಿರಂತರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಸಮಗ್್ರತಾ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಗೆ 
ಬದ್್ಧತೆಯ ಮೂಲಕ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು 
ಪೂರೈಸುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸುತ್್ತದೆ. ಆದರೆ ಪೂರೈಕೆ 
ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
ಸೋ�ೋರ್್ಸಿಿಂಗ್ ಹೊರಗಿನ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಕಾಣದಿದ್್ದದಾಗ ಕಾಳಜಿಗಳನ್್ನನು ಗುರುತಿಸುವ ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್ಚಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಪಾತ್್ರ ವಹಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

ನಾವು ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವ, 
ಅವರು ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿದ ಸರಕುಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸಲು ಅರ್್ಹರಾಗಿರುವ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ 
ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು ಮತ್್ತತು GE Vernova 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ 
ಬಳಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇಕು:

��ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಸ್್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಅಸುರಕ್ಷಿತ 
ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು, ಪರಿಸರಕ್ಕೆ ಹಾನಿ 
ಅಥವಾ ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳ 
ದುರುಪಯೋಗದ ಚಿಹ್ನೆಗಳಂತಹ 
ಸಂಭಾವ್್ಯ ಕೆೆಂಪು ಧ್್ವಜಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ

��ಸರಿಯಾದ ಗೌಪ್್ಯತಾ ಒಪ್್ಪಪಂದವಿದ್್ದರೆ 
ಹೊರತು, ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇಟಾವನ್್ನನು 
ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದಿಗೆ ಎಂದಿಗೂ 
ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ

�ಎಲ್್ಲಲಾ ಪೂರೈಕೆದಾರ-ಸಂಬಂಧಿತ 
ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು, ಕಾಳಜಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತ ಸೋ�ೋರ್್ಸಿಿಂಗ್ 
ಸಂಪರ್್ಕಕ್ಕೆ ನಿರ್್ದದೇಶಿಸಿ, ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಸೋ�ೋರ್್ಸಿಿಂಗ್ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರರೊಕ್್ಯಯೂರ್್ಮೆೆಂಟ್ 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳು ನೀತಿ

ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಸಮಗ್್ರತಾ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ

ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ನೀತಿ

ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳ ನೀತಿ

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

21GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಸರ್ಕಾ�ಾರಿ ಘಟಕಗಳೊಂ�ಂದಿಗೆ 
ವ್ಯಯವಹರಿಸುುವುುದುು
ಯಾವುದೇ ಅಪವಾದವಿಲ್್ಲದೆ, ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಘಟಕಗಳೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವಾಗ ನಾವು ಜಾಗತಿಕ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳು ಹಾಗೂ ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ವಿದ್್ಯಯುದೀಕರಣ ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲಮುಕ್್ತಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯ ನಮ್್ಮ ಉದ್್ದದೇಶದಲ್ಲಿ, GE Vernova ಯು.ಎಸ್. 
ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತ ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಘಟಕಗಳೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ. ಈ ಹೆಚ್್ಚಚು ನಿಯಂತ್ರಿತ 
ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ, ನಮ್್ಮ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಗೆ ನೈತಿಕ ಮತ್್ತತು ಪಾರದರ್್ಶಕ ವಿಧಾನವನ್್ನನು ಕಾಯ್್ದದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು 
ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾಗಿದೆ. ವಿವಿಧ ದೇಶಗಳು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರದೇಶಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ಸಂಗ್್ರಹಣೆ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು 
ಹೊಂದಿವೆ, ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನಾವು ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಿ ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು.

ಮೊದಲು ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗದೊಂದಿಗೆ ಪಾಲುದಾರಿಕೆ ಮಾಡಿದ ನಂತರವೇ ನಾವು ಸರ್್ಕಕಾರಿ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ನಾವು ಸರ್್ಕಕಾರ ಅಥವಾ ಸರ್್ಕಕಾರಿ-ಸಂಬಂಧಿತ ಘಟಕದೊಂದಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಪರೋ�ೋಕ್ಷವಾಗಿ ಒಪ್್ಪಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್ತಿರಲಿ, ನಾವು ಶ್್ರದ್ಧೆಯ ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್ಟಿನ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಸಹ 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಸರ್್ಕಕಾರಗಳೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ GE Vernovaಗೆ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ಒಪ್್ಪಪಂದದ ನಿಯಮಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಷರತ್್ತತುಗಳು, ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ನಾವು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ ಮತ್್ತತು 
ಎಲ್್ಲಲಾ ಸರ್್ಕಕಾರ ಅಥವಾ ಸರ್್ಕಕಾರಿ-ಸಂಬಂಧಿತ ಘಟಕಗಳೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯವಹರಿಸುವಾಗ ನಾವು ಸತ್್ಯ ಮತ್್ತತು 
ನಿಖರವಾಗಿರುತ್್ತತೇವೆ.

ನಮ್ಮಮ ನಡೆಯುುತ್ತಿಿರುುವ ಅನುುಸರಣೆಯನ್ನುು� 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳಳಲುು ವಿನ್ಯಾಾ�ಸಗೊ�ಳಿಸಲಾಾದ 
ನಮ್ಮಮ ಸರ್ಕಾ�ಾರಿ ವ್ಯಯವಹಾಾರ ಚಟುುವಟಿಕೆಗಳ 
ಮೇೇಲೆ ಕೇಂ�ಂದ್ರೀೀ�ಕರಿಸಿದ ನಿಯಂಂತ್ರರಣಗಳುು ಮತ್ತುು� 
ಕಾಾರ್ಯಯವಿಧಾಾನಗಳನ್ನುು� ನಾಾವುು ನಿರ್ವವಹಿಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ.

ಸರ್ಕಾ�ಾರಿ ಘಟಕ ಎಂಂದರೇೇನುು?
ಒಂಂದುು ಸರ್ಕಾ�ಾರಿ ಘಟಕವುು ಯಾಾವುುದೇೇ ಫೆಡರಲ್, ರಾಾಜ್ಯಯ, 
ಅಥವಾಾ ಸ್ಥಥಳೀೀಯ ಸರ್ಕಾ�ಾರ ಹಾಾಗೂ� ಅದಕ್ಕೆೆ ಸೇೇರಿದ ಅಥವಾಾ 
ನಿಯಂಂತ್ರಿಿಸಲ್ಪಪಡುುವ ಯಾಾವುುದೇೇ ಇಲಾಾಖೆ, ಏಜೆನ್ಸಿಿ ಅಥವಾಾ 
ಸಾಾಧನವನ್ನುು� (ಉದಾಾಹರಣೆಗೆ ರಾಾಜ್ಯಯ-ಮಾಾಲೀೀಕತ್ವವದ ಅಥವಾಾ 
ರಾಾಜ್ಯಯ-ನಿಯಂಂತ್ರಿಿತ ಘಟಕ) ಒಳಗೊಂ�ಂಡಿದೆ. ಇದುು ಯುುಎನ್ 
ಮತ್ತುು� ವಿಶ್ವವ ಬ್ಯಾಂ�ಂ�ಕ್ನಂಂತಹ ಸಾಾರ್ವವಜನಿಕ ಅಂಂತರರಾಾಷ್ಟ್ರೀೀ�ಯ 
ಸಂಂಸ್ಥೆೆಗಳುು ಮತ್ತುು� ರಾಾಜಕೀೀಯ ಪಕ್ಷಗಳನ್ನುು� ಒಳಗೊಂ�ಂಡಿದೆ. 
ಸಾಾರ್ವವಜನಿಕ ಸೇೇವೆಗಳನ್ನುು� ಒದಗಿಸುುವ ಖಾಾಸಗಿ ಕಂಂಪನಿಗಳುು 
(ಉದಾಾಹರಣೆಗೆ ಯುುಟಿಲಿಟಿಗಳುು) ಸಹ ಸಾಾರ್ವವಜನಿಕ 
ಸಂಂಗ್ರರಹಣೆಯ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಬಹುುದುು. ನಮಗೆ, 
ನಮ್ಮಮ ಗ್ರಾಾ�ಹಕರಿಗೆ ಅಥವಾಾ ಪೂೂರೈೈಕೆದಾಾರರಿಗೆ ಅನ್ವವಯವಾಾಗುುವ 
ಯಾಾವುುದೇೇ ಸಾಾರ್ವವಜನಿಕ ಸಂಂಗ್ರರಹಣೆ ನಿಯಂಂತ್ರರಣವನ್ನುು� ನಾಾವುು 
ಅನುುಸರಿಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಸರ್್ಕಕಾರಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ನೀತಿ

ಹಿಿಂದಿನ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಾನು 
ಭೇಟಿಯಾದ ಯು.ಎಸ್. 
ಸರ್್ಕಕಾರದ ಇಂಜಿನಿಯರ್, 
ಮುಂಬರುವ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್್ಕಕಾರವು ಬಳಸಲಿರುವ 
ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ಮಾನದಂಡಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ನನಗೆ ಸಂಕ್ಷಿಪ್್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸಲು 
ಮುಂದಾಗಿದ್್ದದಾರೆ. ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಗೆ 
ಒಪ್್ಪಪಂದದಲ್ಲಿ ನ್್ಯಯಾಯಯುತ 
ಅವಕಾಶ ಸಿಗಬೇಕು ಎಂದು ಅವರು 
ಬಯಸುತ್್ತತಾರೆ. ನಾನು ಅವರ 
ಪ್್ರಸ್್ತತಾಪವನ್್ನನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಬಹುದೇ?

ಒಪ್್ಪಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುವ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಿಂದ 
ಈ ಬ್್ರರೀಫಿಿಂಗ್ ನೀಡಲು ಅವರಿಗೆ ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿ 
ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾಗಿದೆಯೇ ಎಂದು 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳದೆ ಇಲ್್ಲ. ಅವರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ 
ನೀಡಿದ್್ದರೆ, ನೀವು ಸಂಭಾಷಣೆಯ 
ಲಿಖಿತ ದಾಖಲೆಯನ್್ನನು ಮಾಡಬೇಕು 
ಮತ್್ತತು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವ ಮೊದಲು 
ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗದೊಂದಿಗೆ ಪಾಲುದಾರಿಕೆ 
ಮಾಡಬೇಕು.

ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ನಡೆಸುವುದು

22GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಹೊೊಣೆಗಾಾರಿಕೆಯನ್ನುು� 
ನಿರ್ವವಹಿಸುುವುುದುು
ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಭದ್್ರವಾಗಿ ಇಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಾಗಿದೆ.

ನಮ್್ಮ ಜನರು, ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ 
ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಹಾಗೂ ನಮ್್ಮ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಡೇಟಾವನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡಲು ನಾವು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ ಶ್್ರಮಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 
ಸುರಕ್ಷಿತವಾದಾಗ ಮಾತ್್ರ ನಾವು ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾರಂಭಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು 
ಸುರಕ್ಷಿತವಲ್್ಲದಿದ್್ದದಾಗ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿಲ್ಲಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

23GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಸುಸ್ಥಿರತೆ ನೀತಿ

ಸುಸ್ಥಿರತೆ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

ಸುುಸ್ಥಿಿರತೆ
ವಿದ್್ಯಯುದೀಕರಣ ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲಮುಕ್್ತಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯ ನಮ್್ಮ ಉದ್್ದದೇಶವು 
ಎಂದಿಗಿಿಂತಲೂ ಹೆಚ್್ಚಚು ಅತ್್ಯಗತ್್ಯವಾಗಿದೆ. ನಾವು ಹೆಚ್್ಚಚು ಸುಸ್ಥಿರ ವಿದ್್ಯಯುತ್ 
ವ್್ಯವಸ್ಥೆಯನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಿದ್್ದದೇವೆ, ಅದು ಆರ್ಥಿಕತೆಗಳಿಗೆ 
ಶಕ್ತಿ ನೀಡುತ್್ತದೆ, ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ಬೆೆಂಬಲಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಆರೋ�ೋಗ್್ಯ, 
ಸುರಕ್ಷತೆ, ಭದ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು ಜೀವನದ ಗುಣಮಟ್್ಟಕ್ಕೆ ಅತ್್ಯಗತ್್ಯವಾದ ವಿದ್್ಯಯುತ್ 
ಅನ್್ನನು ಒದಗಿಸುತ್್ತದೆ.

ಸುಸ್ಥಿರತೆಯು ನಾವು ಏನಾಗಿದ್್ದದೇವೆ ಎನ್್ನನುವುದರ ಮೂಲದಲ್ಲಿದೆ. ನಮ್್ಮ ಸುಸ್ಥಿರತಾ ಚೌಕಟ್ಟಿನ 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನದಲ್ಲಿ, ಮತ್್ತತು ವಿದ್್ಯಯುದೀಕರಣ, ಇಂಗಾಲಮುಕ್್ತಗೊಳಿಸುವಿಕೆ, ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಗತಿ ಎಂಬ 
ನಾಲ್್ಕಕು ಸ್್ತತಂಭಗಳ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಮಿಸಲಾಗಿದೆ, ನಾವು ಶುದ್್ಧ ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್್ಚಚು ಸ್ಥಿತಿಸ್್ಥಥಾಪಕ ಶಕ್ತಿಯ ಭವಿಷ್್ಯದ ಕಡೆಗೆ 
ಪ್್ರಗತಿಯನ್್ನನು ಸಾಧಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೇವೆ. ಪ್್ರತಿ ಸ್್ತತಂಭವು ಕೇಂದ್್ರರೀಕೃತ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುತ್್ತದೆ: ಸುಸ್ಥಿರ ವಿದ್್ಯಯುತ್ 
ಪ್್ರವೇಶವನ್್ನನು ವಿಸ್್ತರಿಸುವುದು, ಇಂಗಾಲದ ಹೊರಸೂಸುವಿಕೆಯನ್್ನನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವುದು, ನೈಸರ್ಗಿಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷಿತ, ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಮತ್್ತತು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವುದು.

ಈ ಪ್್ರಯತ್್ನಗಳ ಮೂಲಕ, ನಾವು ಹೇಗೆ ಆವಿಷ್್ಕರಿಸುತ್್ತತೇವೆ, ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಎನ್್ನನುವುದರೊಳಗೆ ಸುಸ್ಥಿರತೆಯನ್್ನನು ನಾವು ಸಂಯೋಜಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಇದು 
ನಮ್್ಮ ಉದ್್ದದೇಶವನ್್ನನು ನಾವು ಹೇಗೆ ಪೂರೈಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಜನರು, ಗ್್ರಹ ಮತ್್ತತು ಮುಂದಿನ ಪೀಳಿಗೆಗೆ ಶಾಶ್್ವತ 
ಪರಿಣಾಮವನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಬೀರುತ್್ತತೇವೆ ಎಂಬುದಾಗಿದೆ.

24GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಮಾಾನವ ಹಕ್ಕುು�ಗಳುು
ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು 
ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಲು ನಾವು ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರುತ್್ತತೇವೆ.

GE Vernova ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಿದ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಶೀಲ ಮತ್್ತತು ಉದಯೋನ್್ಮಮುಖ ಆರ್ಥಿಕತೆಗಳಾದ್್ಯಯಂತ 
ವಿಶ್್ವದ ವಿದ್್ಯಯುತ್ ಅನ್್ನನು ಉತ್್ಪಪಾದಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ, ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರ ಮತ್್ತತು ಮೌಲ್್ಯ 
ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರನ್್ನನು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವದಿಿಂದ ನಡೆಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದನ್್ನನು ನಾವು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು.

ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯೊಳಗೆ, ನಮ್್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ ನಡುವೆ 
ಯೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು, ಸಂಘದ ಸ್್ವವಾತಂತ್್ರ್್ಯ, ಬಲವಂತದ ಅಥವಾ ಬಾಲ್್ಯದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಿಷೇಧ, ಹಾಗೆಯೇ ಸಮುದಾಯದ ಭದ್್ರತೆ, ಘನತೆ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರ ನಿರ್್ವಹಣೆಗೆ 
ಗೌರವಕ್ಕೆ ನಾವು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ.

ಈ ಬದ್್ಧತೆಗಳಿಗೆ ವಿರುದ್್ಧವಾದ ಯಾವುದನ್್ನನಾದರೂ ನಾವು ನೋ�ೋಡಿದರೆ, ನಾವು ಅದನ್್ನನು ತಂಡ ನಾಯಕರಿಿ್‌ಗೆ 
ಅಥವಾ ಓಪನ್ ರಿಪೋ�ೋರ್್ಟಿಿಂಗ್ ಚಾನೆಲ್ ಮೂಲಕ ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು.

ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು:

�16 ವರ್್ಷಕ್್ಕಿಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಸಿನವರು ಅಥವಾ ಸ್್ಥಳೀಯ 
ಕಾನೂನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ವಯಸ್್ಸಸು, ಯಾವುದು ಹೆಚ್ಚಿದೆಯೋ 
ಅವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್್ದರೆ

�ಅಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು ಅಥವಾ ಅಶುದ್್ಧ ಜೀವನ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು

�ಕೆಲಸಗಾರರೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಿಮಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲು 
ನಿರಾಕರಿಸುವ ತಂಡ ನಾಯಕರು

�ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕಿರುಕುಳ, ಬೆದರಿಸುವಿಕೆ, ತಾರತಮ್್ಯ ಅಥವಾ 
ಹಿಿಂಸೆಯ ಚಿಹ್ನೆಗಳು

�ಉದ್ಯೋಗಗಳಿಗಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಶುಲ್್ಕಗಳು, ಸರಿಯಾಗಿ 
ಪಾವತಿಸದಿರುವುದು ಅಥವಾ ಸಾಕಷ್್ಟಟು ವಿರಾಮಗಳನ್್ನನು 
ನೀಡದಿರುವುದು, ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಒತ್್ತತಾಯಿಸುವುದು 
(ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಪಾಸ್‌ಪೋ�ೋರ್ಟ್ ತಡೆಹಿಡಿಯುವ ಮೂಲಕ) 
ನಂತಹ ಅನ್್ಯಯಾಯದ ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳ 
ವದಂತಿಗಳು

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳ ನೀತಿ

�GE Vernova ಪೂೂರೈೈಕೆದಾಾರರುು, 
ಗುುತ್ತಿಿಗೆದಾಾರರುು ಮತ್ತುು� ಸಲಹೆಗಾಾರರಿಗೆ 
ಸಮಗ್ರರತೆಯ ಮಾಾರ್ಗಗದರ್ಶಿಿ: GE Vernova 
ಪೂೂರೈೈಕೆದಾಾರರ ನೀೀತಿಸಂಂಹಿತೆ

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

25GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಪರಿಸರ, ಆರೋ�ೋಗ್ಯಯ ಮತ್ತುು� 
ಸುುರಕ್ಷತೆ
ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನ, ಎಲ್ಲೆಡೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಯೋಗಕ್ಷೇಮಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ಆದ್್ಯತೆ ಕೊಡುವುದು ನಮಗೆ ಗೆಲ್್ಲಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರ, ಆರೋ�ೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತೆ (ಇಎಚ್ಎಸ್) ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಎಲ್್ಲರನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಆರೋ�ೋಗ್್ಯವಾಗಿ ಇರಿಸಲು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ದಿನದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಮನೆಗೆ ಹೋ�ೋಗುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ.

ನಮ್್ಮ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ಇಎಚ್ಎಸ್ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ನಾವು 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಗಾಯಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಲು ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಅನುಸರಿಸಲು ಸುರಕ್ಷಿತ 
ಕೆಲಸದ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ನಾವು ಹೊಸ ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್್ನನು ಯೋಜಿಸುವಾಗಲೆಲ್್ಲಲಾ 
ಇಎಚ್ಎಸ್ ಅಪಾಯಗಳನ್್ನನು ನಾವು ನಿರ್್ಣಯಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ, ಅದು ಹೊಸ ಉತ್್ಪನ್್ನವನ್್ನನು 
ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸುತ್ತಿರಲಿ, ಹೊಸ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯನ್್ನನು ಪ್್ರವೇಶಿಸುತ್ತಿರಲಿ, ಹೊಸ ಸೌಲಭ್್ಯವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸುತ್ತಿರಲಿ, 
ನಮ್್ಮ ಅಸ್ತಿತ್್ವದಲ್ಲಿರುವ ಉತ್್ಪಪಾದನಾ ಮಾರ್್ಗಗಳಿಗೆ ನೇರ ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಅನ್್ವಯಿಸುತ್ತಿರಲಿ, ಅಥವಾ ಹೊಸ 
ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಸ್್ವವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್ತಿರಲಿ.

ನಾವು ಎಲ್್ಲರೂ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡುವಲ್ಲಿ ಪಾತ್್ರ 
ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ:

	 ನಮ್್ಮ ಜೀವ ಉಳಿಸುವ ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು

	� ಎಲ್್ಲಲಾ EHS ತರಬೇತಿ ಅವಧಿಗಳನ್್ನನು ಸಮಯಕ್ಕೆ 
ಪೂರ್್ಣಗೊಳಿಸುವುದು

	�ಸ್್ಥ ಳಗಳಲ್ಲಿ EHS ಕಾಳಜಿಗಳನ್್ನನು ಗುರುತಿಸಲು ನಮ್್ಮ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುವುದು

	� ಅಸುರಕ್ಷಿತವೆೆಂದು ತೋ�ೋರುವ ಅಥವಾ ನಿಮಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದ 
ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸವನ್್ನನು, ಹೊರಗಿನ ಸ್್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸಹ ನಿಲ್ಲಿಸುವುದು

ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಇಎಚ್ಎಸ್ ಕೆೆಂಪು 
ಧ್್ವಜಗಳು

ಉದಾಹರಣೆಗಳು:

ಭದ್್ರತೆ ಅಥವಾ ತುರ್್ತತು ಸಿದ್್ಧತೆಯಲ್ಲಿನ ಲೋ�ೋಪಗಳು

�ಕಳಪೆಯಾಗಿ ನಿರ್್ವಹಿಸಲಾದ ಉಪಕರಣಗಳು ಅಥವಾ 
ಸಾಧನಗಳು

�ರಕ್ಷಣಾತ್್ಮಕ ಉಪಕರಣಗಳ ಕೊರತೆ ಅಥವಾ ದೋ�ೋಷಪೂರಿತ 
ಉಪಕರಣಗಳು, ಯಂತ್್ರದ ರಕ್ಷಕಗಳು ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ರಕ್ಷಣಾ ಗೇರ್ ಸೇರಿದಂತೆ

ಅಸುರಕ್ಷಿತ ಚಾಲನೆ

ಲಾಕ್-ಔಟ್/ಟ್್ಯಯಾಗ್-ಔಟ್ (LOTO) ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳು 
ಅಥವಾ ಪತನ ರಕ್ಷಣೆಯನ್್ನನು ಬಳಸದಿರುವುದು

�ತ್್ಯಯಾಜ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಅಪಾಯಕಾರಿ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಬಳಸದಿರುವುದು, ನಿರ್್ವಹಿಸದಿರುವುದು ಅಥವಾ ವಿಲೇವಾರಿ 
ಮಾಡದಿರುವುದು

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಪರಿಸರ, ಆರೋ�ೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತಾ ನೀತಿ

ಜೀವ ಉಳಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು

EHS ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು
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ಭದ್ರರತೆ
ನಾವು ಹೆಚ್್ಚಚು ಮುಖ್್ಯವಾದುದನ್್ನನು 
ರಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ - ನಮ್್ಮ ಜನರು - ಅವರು 
ಎಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೂ.

GE Vernova ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು ಭದ್್ರತೆಯನ್್ನನು 
ಅನುಭವಿಸಬೇಕೆೆಂದು ನಾವು ಬಯಸುತ್್ತತೇವೆ 
- ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿರಲಿ, ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿರಲಿ ಅಥವಾ 
ಪ್್ರಯಾಣದಲ್ಲಿರಲಿ. ನಾವು ಬೆದರಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಹಿಿಂಸೆಯ ಕೃತ್್ಯಗಳನ್್ನನು, ಅಥವಾ ಯಾರನ್್ನನಾದರೂ 
ಅಸುರಕ್ಷಿತರೆೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಯಾವುದನ್್ನನೂ 
ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ - ಮತ್್ತತು ನಾವು ಅದನ್್ನನು 
ನೋ�ೋಡಿದರೆ, ನಾವು ಅದನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು.

ಕೆಲಸಕ್್ಕಕಾಗಿ ಪ್್ರಯಾಣಿಸುವ ಮೊದಲು, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ತಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ GE Vernova ಪ್್ರಯಾಣ ಪ್್ರರೊಫೈಲ್‌ನಲ್ಲಿ ತುರ್್ತತು 
ಸಂಪರ್್ಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನವೀಕರಿಸಬೇಕು. ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಯಾಣಿಸುವಾಗ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಯಾವಾಗಲೂ 
ತಮ್್ಮ ಸುತ್್ತಮುತ್್ತಲಿನ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. ಪ್್ರಯಾಣಿಸುವಾಗ ಅಪಾಯವನ್್ನನು ಉಂಟುಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಘಟನೆ 
(ನೈಸರ್ಗಿಕ ಅಥವಾ ಮಾನವ ನಿರ್ಮಿತ) ಇದ್್ದರೆ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಸುರಕ್ಷಿತರಾಗಿದ್್ದದಾರೆಯೇ ಎಂದು ನಾವು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು 
ಬಯಸುತ್್ತತೇವೆ. ನಾವು ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು ಸಾಧ್್ಯವಾಗದಿದ್್ದರೆ, ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ಮುಂದುವರಿಸುವಾಗ 
ನಾವು ಆ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ತುರ್್ತತು ಸಂಪರ್್ಕವನ್್ನನು ತಲುಪುತ್್ತತೇವೆ.

ನಮ್್ಮ ಜಾಗತಿಕ ಭದ್್ರತಾ ತಂಡಗಳು ಯಾವುದೇ ಕಾಳಜಿಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು 24/7 ಲಭ್್ಯವಿವೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಭದ್ರರತೆ ನೀೀತಿ

ಭದ್ರರತಾಾ ಅಪಾಾಯ ಮತ್ತುು� ಬಿಕ್ಕಕಟ್ಟುು� ನಿರ್ವವಹಣೆ (SRCM) ತಂಂಡ

ನನ್್ನ ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ತಮ್್ಮ ಬ್್ಯಯಾಡ್ಜ್ ಕಳೆದುಹೋ�ೋಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದರು ಆದರೆ ಅದನ್್ನನು ವರದಿ 
ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಲು ಕಟ್್ಟಡದೊಳಗೆ ಪ್್ರವೇಶಿಸಲು ನನಗೆ ಕೇಳಿದರು. ನಾನು ಅವರನ್್ನನು ಒಳಗೆ 
ಬಿಡಬೇಕೇ?

ಇಲ್್ಲ - ನೀವು ಅವರನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳದ ಭದ್್ರತೆಗೆ ನಿರ್್ದದೇಶಿಸಬೇಕು. ನೀವು ಆ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು ತಿಳಿದಿದ್್ದರೂ ಮತ್್ತತು ನಂಬಿದ್್ದರೂ 
ಸಹ, ಪ್್ರವೇಶ ಬ್್ಯಯಾಡ್ಜ್‌ಗಳನ್್ನನು ಒಂದು ಕಾರಣಕ್್ಕಕಾಗಿ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ: ಅವು ನಮ್್ಮ ಸೌಲಭ್್ಯಗಳ 
ಭದ್್ರತೆಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತವೆ. ಒಂದು ಬ್್ಯಯಾಡ್ಜ್ ಕಳೆದುಹೋ�ೋದರೆ, ಅದನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ ವರದಿ 
ಮಾಡಬೇಕು ಇದರಿಿಂದ ಅದನ್್ನನು ನಿಷ್ಕ್ರಿಯಗೊಳಿಸಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಬದಲಾಯಿಸಬಹುದು. ಯಾರನ್್ನನಾದರೂ ವ್್ಯವಸ್ಥೆಯನ್್ನನು 
ಬೈಪಾಸ್ ಮಾಡಲು ಬಿಡುವುದು - ಉಪಕಾರವಾಗಿ ಸಹ - ಭದ್್ರತಾ ನಿಯಮಗಳನ್್ನ ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಅನಗತ್್ಯ 
ಅಪಾಯಕ್ಕೆ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಒಡ್್ಡಬಹುದು.

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು
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SAFETY
GE Vernova aims to provide a 
safe working environment for 
our employees and partners,

QUALITY
deliver quality products 
and services 

COST
increase margin for 
our stockholders. 

DELIVERY
on-time to our 
customers, and

We embrace Safety, Quality, 
Delivery, and Cost (SQDC), in 
that order, as our compass, as 
we challenge ourselves to be 
better every day.

ಗುುಣಮಟ್ಟಟ
ನಮ್್ಮ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು, ಗ್್ರರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು ಮಧ್್ಯಸ್್ಥಗಾರರ ಅಗತ್್ಯತೆಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈಸುವ 
ಸುರಕ್ಷಿತ, ಅನುಸರಣೆಯ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವುದು 
ನಮ್್ಮ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಾಗಿದೆ.

ನಾವು ಸುರಕ್ಷತೆ, ಗುಣಮಟ್್ಟ, ವಿತರಣೆ ಮತ್್ತತು ವೆಚ್್ಚ - ಆ ಕ್್ರಮದಲ್ಲಿ ಆದ್್ಯತೆ ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ. ನಾವು 
ಸುರಕ್ಷಿತವಾದಾಗ ಮಾತ್್ರ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾರಂಭಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮತ್್ತತು ಗುಣಮಟ್್ಟದ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಂತರ ಈ ತತ್್ವಗಳಿಗೆ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ನಾವು ಹೊಣೆಗಾರರನ್್ನನಾಗಿ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ. ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು 
ಗುಣಮಟ್್ಟದ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈಸದಿದ್್ದರೆ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿಲ್ಲಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ ನಮಗಿದೆ, ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ಪಾಲುದಾರರಿಿಂದಲೂ ನಾವು ಅದನ್್ನನೇ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಉತ್್ಪಪಾದನೆ 
ಮತ್್ತತು ಉತ್್ಪಪಾದನಾ-ರಹಿತ ಪ್್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಶೂನ್್ಯ ದೋ�ೋಷ ಮನೋ�ೋಭಾವದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮೌಲ್್ಯ 
ಸರಪಳಿಯಾದ್್ಯಯಂತದ ಎಲ್್ಲಲಾ ಕಾರ್್ಯಗಳು (ಗೆಲ್್ಲಲು, ವಿನ್್ಯಯಾಸ, ಖರೀದಿಸು, ನಿರ್ಮಿಸು, ಕಾರ್್ಯಗತಗೊಳಿಸು) 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು ನಮ್್ಮ ಉದ್್ದದೇಶವಾಗಿದೆ.

ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ಉತ್್ತಮ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳನ್್ನನು ತಲುಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರಿಗೂ ಪಾತ್್ರವಿದೆ. 
ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಗುಣಮಟ್್ಟ ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು 
ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು GE Vernovaದ ನೀತಿಗಳು, ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು. ನಾವು ಎಂದಿಗೂ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳನ್್ನನು ಬೈಪಾಸ್ 
ಮಾಡಬಾರದು ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳು ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತಾ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಗೆ 
ಧಕ್ಕೆಯಾಗುವಂತಹ ಶಾರ್ಟ್‌ಕಟ್‌ಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬಾರದು.

ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳ ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ 
ಧಕ್ಕೆಯಾಗುವಂತಹ ಉತ್್ಪನ್್ನ ಅಥವಾ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ ದೋ�ೋಷಗಳು 
ಅಥವಾ ವಿಚಲನಗಳ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಎಂದಾದರೂ ನೋ�ೋಡಿದರೆ, 
ಬೇರೆ ಯಾರಾದರೂ ಅದನ್್ನನು ನಿಭಾಯಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಎಂದು ನಾವು 
ಎಂದಿಗೂ ಊಹಿಸಬಾರದು; ಬದಲಿಗೆ ನಾವು ತಕ್ಷಣ ಕೆಲಸವನ್್ನನು 
ನಿಲ್ಲಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಳವಳವನ್್ನನು ಪೀಪಲ್ ಲೀಡರ್ ಅಥವಾ 
ನಾಯಕ ಅಥವಾ ನೀತಿಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡಕ್ಕೆ ವರದಿ 
ಮಾಡಬೇಕು.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಗುಣಮಟ್್ಟದ ನೀತಿ

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನ ಉತ್್ತಮವಾಗಲು ನಮ್್ಮನ್್ನನು 
ಸವಾಲು ಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುವಾಗ, ಸುರಕ್ಷತೆ, 
ಗುಣಮಟ್್ಟ, ವಿತರಣೆ ಮತ್್ತತು ವೆಚ್್ಚ 
(SQDC) ವನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ದಿಕ್್ಸಸೂಚಿಯಾಗಿ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

GE ವೆರ್ನೋ�ೋ�ವಾಾ ನಮ್ಮಮ 
ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಗಳುು ಮತ್ತುು� 
ಪಾಾಲುುದಾಾರರಿಗೆ ಸುುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ 
ವಾಾತಾಾವರಣವನ್ನುು� ಒದಗಿಸುುವ 
ಗುುರಿಯನ್ನುು� ಹೊಂ�ಂದಿದೆ

ಸುುರಕ್ಷತೆ

ವಿತರಣಾ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳು

ನಮ್ಮಮ ಗ್ರಾಾ�ಹಕರಿಗೆ ಸಮಯಕ್ಕೆೆ 
ಸರಿಯಾಾಗಿ ಮತ್ತುು�

ವಿತರಣೆ

ನಮ್್ಮ ಷೇರುದಾರರಿಗೆ 
ಲಾಭಾಂಶವನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ.

ವೆಚ್ಚಚ

ಗುುಣಮಟ್ಟಟ

28GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನಿಖರವಾಾದ ದಾಾಖಲೆ 
ನಿರ್ವವಹಣೆ
ನಿಖರವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್್ತತು ವ್್ಯವಹಾರ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ಇಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ನಮ್್ಮ 
ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನು ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾದ ನಿರ್್ಣಣಾಯಕ ಕಂಪನಿ 
ಅಭ್್ಯಯಾಸವಾಗಿದೆ.

ದಾಖಲೆ ನಿರ್್ವಹಣೆಯು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ನಾವು ವ್್ಯವಹಾರ ಮಾಡುವ ಅನೇಕ ವಿಧಾನಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾಗಿದೆ. 
ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆ, ಆರ್ಥಿಕ ಹೇಳಿಕೆಗಳು, ಸುರಕ್ಷತಾ ವರದಿಗಳು, ಗುಣಮಟ್್ಟ ಮತ್್ತತು ಮುಂತಾದವುಗಳ 
ನಿಖರವಾದ ದಾಖಲೆಗಳು ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಷೇರುದಾರರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು 
ಪೂರೈಸಲು ಅಗತ್್ಯವಿದೆ.

GE Vernova ನಿಖರವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್್ತತು ವ್್ಯವಹಾರ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸಲು, ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ಮತ್್ತತು 
ವರದಿ ಮಾಡಲು ಅಗತ್್ಯವಿದೆ. ನಾವು ಯಾವುದೇ ದಾಖಲೆ, ಖಾತೆ ಅಥವಾ ವಹಿವಾಟನ್್ನನು ಸುಳ್್ಳಳು ಅಥವಾ 
ತಪ್್ಪಪಾಗಿ ನಿರೂಪಿಸುವುದಿಲ್್ಲ. ಕಂಪನಿಯ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ - ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ - ಎಲ್್ಲಲಾ 
ಕಂಪನಿ ವ್್ಯವಹಾರ ಮತ್್ತತು ಆರ್ಥಿಕ ದಾಖಲೆಗಳ ನಿಖರತೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು 
ಹೊಂದಿರುತ್್ತತೇವೆ.

ವಂಚನೆಯನ್್ನನು ತಡೆಗಟ್್ಟಟುವುದು ಮತ್್ತತು ವರದಿ 
ಮಾಡುವುದು

ಉದ್್ದದೇಶಪೂರ್್ವಕವಾಗಿ ಸತ್್ಯಗಳನ್್ನನು ತಪ್್ಪಪಾಗಿ ನಿರೂಪಿಸುವುದು 
ಅಥವಾ ಮರೆಮಾಚುವುದು, ಅಥವಾ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಹಾಗೆ 
ಮಾಡಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು ವಂಚನೆಯಾಗಿದೆ. ಕಳ್್ಳತನ, 
ವಂಚನೆ, ದುರುಪಯೋಗ, ಸುಲಿಗೆ, ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಆಸ್ತಿಯ 
ದುರುಪಯೋಗದಂತಹ ಕೃತ್್ಯಗಳು ಕಾನೂನನ್್ನನು ಮತ್್ತತು GE Vernova 
ನೀತಿಯನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತವೆ. ವಂಚನೆಯು ನಂಬಿಕೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಆರ್ಥಿಕ ವರದಿಯ ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ಹಾಳುಮಾಡುತ್್ತದೆ. ನೀವು 
ಅದನ್್ನನು ನೋ�ೋಡಿದರೆ ಅಥವಾ ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ, ಅದನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ 
ನಿಮ್್ಮ ಪೀಪಲ್ ಲೀಡರ್, ಎಚ್‌ಆರ್, ನೀತಿಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ, 
ಅಥವಾ ಓಪನ್ ರಿಪೋ�ೋರ್್ಟಿಿಂಗ್ ಚಾನೆಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕೆ ವರದಿ 
ಮಾಡಿ.

ಪ್ರಾಾ�ಯೋೋಗಿಕವಾಾಗಿ

ವಹಿವಾಟುಗಳು ಮತ್್ತತು ಘಟನೆಗಳನ್್ನನು ನಿಖರವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ತಕ್ಷಣವೇ ದಾಖಲಿಸಿ

ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗದ ಯಾವುದೇ ಆರ್ಥಿಕ 
ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ ಅಥವಾ ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿ

ಎಂದಿಗೂ ತಪ್್ಪಪು ಅಥವಾ ದಾರಿ ತಪ್ಪಿಸುವ ಡೇಟಾ 
ನಮೂದುಗಳು ಅಥವಾ ವರದಿಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಬೇಡಿ

ಕಂಪನಿಯ ಪರವಾಗಿ ನಾವು ವೆಚ್್ಚಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಿದಾಗ ನಮ್್ಮ 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಉತ್್ತಮ ತೀರ್್ಪನ್್ನನು ಬಳಸಿ

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ವರದಿ ಮಾಡುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆ 
ನಿರ್್ವಹಣೆಯ ನೀತಿ

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

29GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಕಂಂಪನಿಯನ್ನುು� 
ಮತ್ತುು� ಪರಸ್ಪಪರರನ್ನುು� 
ರಕ್ಷಿಸುುವುುದುು
ನಾವು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ಮತ್್ತತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಿದಾಗ, 
ಎಲ್್ಲರೂ ಗೆಲ್್ಲಲುತ್್ತತಾರೆ.

GE Vernova ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು ಎಂದರೆ ನಾವು 
ವ್್ಯವಹಾರ ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ದೇಶದಲ್ಲಿನ ಎಲ್್ಲಲಾ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು 
ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಶ್್ರದ್ಧೆಯಿಿಂದ ಅನುಸರಿಸುವುದು, ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗಳಿಗೆ 
ಬದ್್ಧವಾಗಿರುವುದು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ತತ್್ವಗಳ ಮೇಲೆ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ ಪ್್ರರಾರಂಭವಾಗುತ್್ತದೆ. ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಎಂದರೆ 
ಕೇವಲ ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಮತ್್ತತು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು 
ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲ, ಇಡೀ ತಂಡವು ಪ್್ರತಿದಿನ ಅವುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಸಮಯ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಸಹ ಆಗಿದೆ.

30GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಮಾಾಹಿತಿ ರಕ್ಷಣೆ

ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ, ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರು, ನಮ್್ಮ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರ 
ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ನಾವು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತವಾಗಿ ಬಳಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಅದನ್್ನನು 
ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿಡುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು GE Vernova ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು ನಮಗೆ ವಹಿಸಿಕೊಟ್ಟಿರುವ 
ಡೇಟಾವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವ ವಿಧಾನವು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಗಳನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು 
ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾಗಿದೆ.

ಇದರರ್್ಥ ನಾವು GE Vernova ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಮತ್್ತತು ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು 
ಅನುಮೋದಿತ ವ್್ಯವಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಕೆಲಸದ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ ಬಳಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಈ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಸ್್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸದೆ ಬಿಡುವುದಿಲ್್ಲ. ನಾವು ಲಾಗಿನ್ ರುಜುವಾತುಗಳನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ 
ಇಡುವುದು, ಬಲವಾದ ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಅವುಗಳನ್್ನನು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ 
ಬದಲಾಯಿಸುವುದು, ಮತ್್ತತು GE Vernova ಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡದ ಯಾರೊಂದಿಗೂ ನಮ್್ಮ ಮಾಹಿತಿ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳದಿರುವುದು ಮುಂತಾದ ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳನ್್ನನು ಸಹ ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ ಬಳಕೆಯ ನೀತಿ

ಸೈಬರ್ ಭದ್್ರತಾ ನೀತಿ

�ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯ ವರ್್ಗಗೀಕರಣ, 
ಲೇಬಲಿಿಂಗ್ ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ವಹಣೆ ನೀತಿ

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದ್್ಧತೆ

ನಾನು ನನ್್ನ GE Vernova ಲ್್ಯಯಾಪ್‌ಟಾಪ್‌ನಿಿಂದ ದೂರವಿದ್್ದದೇನೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಯೋಜನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್್ಕ ಸಾಧಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ನಾನು ಅವರಿಗೆ ನನ್್ನ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಇಮೇಲ್ ಖಾತೆಯಿಿಂದ ಇಮೇಲ್ ಮಾಡಬಹುದೇ?

ಇಲ್್ಲ. ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಗಳು, ಗ್್ರರಾಹಕರು ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ-ಸಂಬಂಧಿತ ಸಂವಹನಗಳಿಗಾಗಿ, 
ಹಾಗೆಯೇ (ನೀವು ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುವಲ್ಲಿ) GE Vernova ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಯಾವುದೇ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್್ನನು ನಿಮಗೆ ಕಳುಹಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ GE Vernova ಇಮೇಲ್ ಖಾತೆಯನ್್ನನು 
ಮಾತ್್ರ ಬಳಸಬೇಕು. ನಿಮ್್ಮ GE Vernova ಇಮೇಲ್‌ಗೆ ನಿಮಗೆ ಪ್್ರವೇಶವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ಅನುಮೋದಿತ ಸಹಯೋಗದ 
ಉಪಕರಣಗಳಂತಹ ಪರ್್ಯಯಾಯ ಸುರಕ್ಷಿತ ಆಯ್ಕೆಗಳನ್್ನನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ ಖಾತೆಯನ್್ನನು 
ಪ್್ರವೇಶಿಸುವವರೆಗೆ ಕಾಯಿರಿ.

31GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಎಲ್್ಲಲಾ ಹೊಸ ಮತ್್ತತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿರುವ ಉಪಕರಣಗಳಂತೆ, ಎಐ (ಬುದ್ದಿಮತ್ತೆ)ಅನ್್ನನು 
ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತವಾಗಿ ಬಳಸಬೇಕು.

ಕೃತಕ ಬುದ್ಧಿಮತ್ತೆ (AI) ನಮ್್ಮ ಉದ್್ದದೇಶವನ್್ನನು ವೇಗಗೊಳಿಸಲು ಅಪಾರ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು ಹೊಂದಿದೆ: 
ಪ್್ರಗತಿಗಾಗಿ ವಿದ್್ಯಯುದೀಕರಣ ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲಮುಕ್್ತಗೊಳಿಸುವಿಕೆ. ನಾವು ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್್ಯವಿರುವ 
ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುತ್ತಿದ್್ದದೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಹೇಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ 
ಬಳಕೆಯ ಸಂದರ್್ಭಗಳಿಗಾಗಿ ನಮ್್ಮದೇ ಆದ ಜೆನ್ ಎಐ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೇವೆ.

ಎಐ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನಗಳ ಸುರಕ್ಷಿತ, ನೈತಿಕ ಮತ್್ತತು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತ ಬಳಕೆಗೆ ನಾವು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ. ಈ ಕ್ಷೇತ್್ರದ 
ಕ್ಷಿಪ್್ರ ವಿಕಸನ ಮತ್್ತತು ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಎಐ ಪ್್ಲಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್‌ಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಂತರ್್ಗತ ಗೌಪ್್ಯತೆ 
ಮತ್್ತತು ಡೇಟಾ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಅಪಾಯಗಳನ್್ನನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್್ಟಟುಕೊಂಡು, ನಾವು ಆಂತರಿಕ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಡೇಟಾ ಭದ್್ರತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಕಸನಗೊಳ್್ಳಳುತ್ತಿರುವ ಮಾರ್್ಗಸೂಚಿಗಳನ್್ನನು ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್್ಟಟಾಗಿ ಪಾಲಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 
ನಾವು ಅನುಮೋದಿತ ಎಐ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್‌ಗಳನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ ಬಳಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ ಗೌಪ್್ಯ ಅಥವಾ 
ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ GE Vernova ಮಾಹಿತಿ, ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ದತ್್ತತಾಾಂಶ ಅಥವಾ ಸೂಕ್ಷಷ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಎಐ ಪ್್ಲಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್‌ಗಳಿಗೆ ನಮೂದಿಸುವುದರಿಿಂದ ದೂರವಿರುತ್್ತತೇವೆ.

ಈ ಶಿಸ್್ತತುಬದ್್ಧ ವಿಧಾನವು ಎಐ ಅನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ಅಳವಡಿಕೆಯು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುತ್್ತದೆ 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವಾಗ 
ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ಸಹ ಪೂರೈಸುತ್್ತದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸುತ್್ತದೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಜೆನ್ ಎಐ ನೀತಿ

ಎಐ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಎಐ ಉಪಕರಣಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಯಾವುದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಬಳಸಬಹುದು

ಈಗಾಗಲೇ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್್ಯವಿರುವ ವಿಷಯವನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಸಾರಾಂಶ ಮಾಡುವುದು

ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಧನ್್ಯವಾದ ಪತ್್ರದಂತಹ ಕರಡು ಟೆೆಂಪ್್ಲಲೇಟ್‌ಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸುವುದು

�ಗೌಪ್್ಯವಲ್್ಲದ ವಿಷಯಗಳ ಕುರಿತು ಕಲ್್ಪನೆಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸುವುದು (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ತಂಡ ನಿರ್್ಮಮಾಣ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಜನಪ್ರಿಯ 
ರೆಸ್ಟೋರೆೆಂಟ್‌ಗಳು)

�ಯಾವುದೇ ಸೂಕ್ಷಷ್ಮ ಅಥವಾ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್್ಲದೆ ಸ್ಪ್ರೆಡ್‌ಶೀಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಪುನರಾವರ್ತಿತ ಕಾರ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವಯಂಚಾಲಿತಗೊಳಿಸುವುದು 
(ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಡೇಟಾದ ಕಾಲಮ್‌ನಿಿಂದ ನಕಲುಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಎಕ್ಸೆಲ್ ಮ್್ಯಯಾಕ್ರೋವನ್್ನನು ಬರೆಯುವುದು)

ತಿಳಿದುುಕೊ�ಳ್ಳುು�ವುುದುು ಒಳ್ಳೆೆಯದುು
ಎಐ ಉಪಕರಣದೊಂ�ಂದಿಗೆ ಹಂಂಚಿಕೊ�ಳ್ಳಳಲುು ಏನಾಾದರೂ� 
ಸುುರಕ್ಷಿತವಾಾಗಿದೆಯೇೇ ಎಂಂದುು ನಿಮಗೆ ಎಂಂದಾಾದರೂ� ಖಚಿತವಿಲ್ಲಲದಿದ್ದದರೆ, 
ನಿಮ್ಮಮ ಪೀೀಪಲ್ ಲೀೀಡರ್ ಅಥವಾಾ ಸೈೈಬರ್ ಭದ್ರರತಾಾ ತಂಂಡವನ್ನುು� ಕೇೇಳಿ.

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

AI ಮತ್ತುು� ಜೆನ್ AI

ಇತ್್ತತೀಚಿನ ಉದ್್ಯಮದ ಪ್್ರವೃತ್ತಿಗಳನ್್ನನು ಸಾರಾಂಶ ಮಾಡುವ ಪ್್ರಸ್್ತತುತಿಯನ್್ನನು ರಚಿಸಲು ಸಹಾಯ 
ಮಾಡಲು ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಎಐ ಪ್್ಲಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್ ಅನ್್ನನು ಬಳಸುವುದನ್್ನನು ನಾನು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೇನೆ. ಹೆಚ್್ಚಚು 
ಅನುಗುಣವಾದ ಔಟ್‌ಪುಟ್ ಪಡೆಯಲು ಇತ್್ತತೀಚಿನ ಎಲ್್ಲಲಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ವ್್ಯಯಾಪಕವಾಗಿ 
ಹಂಚಿಕೊಂಡ ಕೆಲವು ಕಂಪನಿಯ ಒಳನೋ�ೋಟಗಳು ಮತ್್ತತು ಡೇಟಾವನ್್ನನು ನಾನು ಇನ್‌ಪುಟ್ ಮಾಡಬಹುದೇ?

ಇಲ್್ಲ. ಮಾಹಿತಿಯು ಸೂಕ್ಷಷ್ಮವಲ್್ಲದಂತೆ ಕಂಡುಬಂದರೂ ಸಹ, ಯಾವುದೇ ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಕಂಪನಿಯ ಒಳನೋ�ೋಟಗಳು ಅಥವಾ 
ಡೇಟಾವನ್್ನನು ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಎಐ ಪ್್ಲಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್‌ಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ನಮ್್ಮ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಬಾಹ್್ಯ 
ಪಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಒಡ್್ಡಬಹುದು, ಇದು ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಹಾನಿಯನ್್ನನು ಉಂಟುಮಾಡಬಹುದು. ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಎಐ ಉಪಕರಣಗಳನ್್ನನು 
ಈಗಾಗಲೇ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್್ಯವಿರುವ ಅಥವಾ ಗೌಪ್್ಯವಲ್್ಲದ ಮಾಹಿತಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್್ರ ಬಳಸಬೇಕು.

32GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಸಾಾಮಾಾಜಿಕ ಮಾಾಧ್ಯಯಮ
ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಒಂದು ತಂಡ ಆಗಿರುತ್್ತತೇವೆ, ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿಯೂ 
ಸಹ, ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಆನ್‌ಲೈನ್ ನಡವಳಿಕೆಯು ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ 
ಸಂವಾದಗಳಿಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ನೀಡುವ ಅದೇ ವೃತ್ತಿಪರತೆ, ಸಮಗ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವವನ್್ನನು ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸಬೇಕು.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮವು ನಮ್್ಮ ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್ ಮತ್್ತತು ಬಲವಾದ ಕೆಲಸದ ಸಂಬಂಧಗಳನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕಂಪನಿಯ ಸಾಧನೆಗಳನ್್ನನು ವರ್ಧಿಸುವ ಮೂಲಕ, ಪಾಲುದಾರರ 
ಈವೆೆಂಟ್‌ಗಳನ್್ನನು ಹೈಲೈಟ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಗುಂಪು ಪೋ�ೋಸ್ಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು 
ಟ್್ಯಯಾಗ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ.

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ ಖಾತೆಗಳಲ್ಲಿ ಪೋ�ೋಸ್ಟ್ ಮಾಡುವಾಗ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ತಮ್್ಮ 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಯು GE Vernova ದೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧ ಹೊಂದಿರಬಹುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ನೆನಪಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಬೇಕು. ಒಬ್್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿ ತಮ್್ಮನ್್ನನು GE Vernova ಉದ್ಯೋಗಿ ಎಂದು ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಾಗ 
ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಪರವಾಗಿ ಮಾತನಾಡುತ್ತಿದ್್ದದಾರೆ ಎಂದು ಸಮಂಜಸವಾಗಿ ಗ್್ರಹಿಸಬಹುದಾದಾಗ, ಅವರು 
ಪ್್ರವಕ್್ತರಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್್ದದಾರೆ. ಅಂತಹ ಸಂದರ್್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ನಮ್್ಮ ಸ್್ಥಥಾನಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುವ ಮತ್್ತತು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಡೊಮೇನ್‌ಗೆ ಸೂಕ್್ತವಾದ ವಿಷಯವನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ ಪೋ�ೋಸ್ಟ್ ಮಾಡಬೇಕು.

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ವೃತ್ತಿಪರ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಯುತವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಲು 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುತ್್ತತಾರೆ. ಇದು ಎಲ್್ಲಲಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ವೇದಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಪೋ�ೋಸ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ GE Vernova ಗೌಪ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದನ್್ನನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಸ್ವೀೀ�ಕಾಾರಾಾರ್ಹಹ ಬಳಕೆಯ ನೀೀತಿ

ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ನೀತಿ

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

33GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಸೈೈಬರ್ ಸುುರಕ್ಷತೆ
ನಮ್್ಮ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳು, ಡೇಟಾ ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರ ರಕ್ಷಿಸಲು ನಾವು ನಮ್್ಮ ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು, 
ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಸೈಬರ್ ಭದ್್ರತೆಯು ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನ ಪೋ�ೋರ್ಟ್‌ಫೋ�ೋಲಿಯೊದಾದ್್ಯಯಂತ ಡಿಜಿಟಲ್ 
ಪರಿಹಾರಗಳನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸ್್ವವಂತ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್್ರಮುಖ 
ಪಾತ್್ರ ವಹಿಸುತ್್ತದೆ. ಹ್್ಯಯಾಕಿಿಂಗ್, ಫಿಶಿಿಂಗ್, ಸುಲಿಗೆ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರ 
ದಾಳಿಗಳಂತಹ ಸೈಬರ್ ಬೆದರಿಕೆಗಳ ವಿರುದ್್ಧ GE Vernova ದ ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು, 
ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಾಗಿದೆ.

ಪ್್ರರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ
GE Vernova ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಕೇವಲ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಉದ್್ದದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಮಾತ್್ರ ಉದ್್ದದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ, 
ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್್ನನು ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಬೇಕು:

�ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್‌ಗಳನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ GE Vernova 
ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಧನಗಳಲ್ಲಿ ಸ್್ಥಥಾಪಿಸಬೇಕು

�ಇಮೇಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿನ ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಲಗತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು 
ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು 
ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯಿಿಂದ ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕು

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಇಮೇಲ್ ಅಥವಾ ಅನುಮೋದಿತವಲ್್ಲದ 
ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಬಳಸಬಾರದು

GE Vernova ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತ, ಅನುಮೋದಿತ 
ಚಾನಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್್ರ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು

ಫಿಶ್ ವರದಿ 
ಮಾಾಡಿ!

ಕಂಪನಿಯೊಳಗಿಿಂದ ಬಂದಂತೆ ಕಂಡುಬಂದರೂ ಸಹ, ಅನಿರೀಕ್ಷಿತ ಅಥವಾ ಅನುಮಾನಾಸ್್ಪದ ಇಮೇಲ್‌ಗಳಿಿಂದ ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳ ಮೇಲೆ 
ಎಂದಿಗೂ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಲಗತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ತೆರೆಯಬೇಡಿ. ಬದಲಿಗೆ, ನಿಮ್್ಮ ಔಟ್‌ಲುಕ್ ಇಮೇಲ್‌ನಲ್ಲಿರುವ “Report 
Phish” ಬಟನ್ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಸಂದೇಶವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಸೈಬರ್ ಭದ್್ರತಾ ನೀತಿ

ಸೈಬರ್ ಭದ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

ಸಿಸ್್ಟಮ್ ಅಪ್‌ಗ್್ರರೇಡ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನನಗೆ ಇಮೇಲ್ ಬಂದಿದೆ ಮತ್್ತತು ಲಿಿಂಕ್ ಅನ್್ನನು ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ ಮತ್್ತತು ರುಜುವಾತುಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ ನನ್್ನ ಲಾಗಿನ್ ರುಜುವಾತುಗಳನ್್ನನು ದೃಢೀಕರಿಸಲು 
ಇದು ನನಗೆ ಅಗತ್್ಯವಿದೆ. ಇದು ಸುರಕ್ಷಿತ ವಿನಂತಿಯೇ ಎಂದು ನಾನು ಹೇಗೆ ಹೇಳಬಹುದು?

ಇದು ಸಾಮಾನ್್ಯ ಫಿಶಿಿಂಗ್ ತಂತ್್ರ. ಏನಾದರೂ ತುರ್್ತತು, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮಾನ್್ಯವೆೆಂದು ಭಾವಿಸಿದರೆ - ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ನಿಮ್್ಮ ರುಜುವಾತುಗಳನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವಾಗ - ಮೊದಲು ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ ಚಾನಲ್ ಮೂಲಕ 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಯೋಗ್್ಯವಾಗಿದೆ.

34GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಗೌೌಪ್ಯಯತೆ
ಇತರರು ತಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಇರಿಸಿರುವ ನಂಬಿಕೆಗೆ ನಾವು ಮೌಲ್್ಯ ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ.

ಗೌಪ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವುದು ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಗ್್ರರಾಹಕರು GE Vernova ದಲ್ಲಿ ಇರಿಸಿರುವ ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುವ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿದೆ.

ನಾವು ಗೌಪ್್ಯತಾ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು GE Vernova 
ದ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು 
ಸಹ ಗೌಪ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಡೇಟಾ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಬದ್್ಧರಾಗಿರುತ್್ತತಾರೆ ಎಂದು ನಾವು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ಪಾತ್್ರಕ್ಕೆ 
ಅತ್್ಯಗತ್್ಯವಾಗಿದ್್ದರೆ ಮಾತ್್ರ ಪ್್ರವೇಶಿಸಬೇಕು, ಅಗತ್್ಯವಿರುವಷ್್ಟಟು 
ಸಮಯದವರೆಗೆ ಮಾತ್್ರ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಂತರ 
ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಅಳಿಸಬೇಕು. 

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡ ಯಾವುದೇ 
ಅಪಾಯಗಳು ಅಥವಾ ಘಟನೆಗಳನ್್ನನು ನೀವು ಎದುರಿಸಿದರೆ, 
ಅವುಗಳನ್್ನನು ವಿಳಂಬವಿಲ್್ಲದೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು. 
ವರದಿಗಳನ್್ನನು ಗೌಪ್್ಯತಾ ವರದಿ, ನಿಮ್್ಮ ಪೀಪಲ್ 
ಲೀಡರ್, ನಿಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರ ಗೌಪ್್ಯತೆ ನಾಯಕ, ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಓಪನ್ ರಿಪೋ�ೋರ್್ಟಿಿಂಗ್ ಚಾನೆಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ 
ಮಾಡಬಹುದು.

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ನಮ್್ಮ ಎಲ್್ಲ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಿಕೆಯ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಈ 
ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದರಿಿಂದ, ನಾವು ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು, ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹಕ್್ಕಕುಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳ ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಲು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಗೌೌಪ್ಯಯತಾಾ ನೀೀತಿ

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

ನಾನು ಒಂದು ಯೋಜನೆಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೆ ಮತ್್ತತು ಹಿಿಂದಿನ ಪಾತ್್ರದಿಿಂದ ಉದ್ಯೋಗಿ ಪರಿಹಾರ 
ಡೇಟಾದೊಂದಿಗೆ ಫೋ�ೋಲ್್ಡರ್‌ಗೆ ನನಗೆ ಇನ್್ನನೂ ಪ್್ರವೇಶವಿದೆ ಎಂದು ನೋ�ೋಡಿದೆ. ನಾನು ಅದನ್್ನನು ಈಗ 
ಬಳಸುತ್ತಿಲ್್ಲ, ಆದರೆ ಭವಿಷ್್ಯದ ವಿಶ್್ಲಲೇಷಣೆಗೆ ಇದು ಉಪಯುಕ್್ತವಾಗಬಹುದು ಎಂದು ನಾನು ಭಾವಿಸಿದೆ. 
ಒಂದು ಪ್್ರತಿಯನ್್ನನು ಇಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಸರಿಯೇ?

ಇಲ್್ಲ. ಸ್್ಪಷ್್ಟ, ಕಾನೂನುಬದ್್ಧ ವ್್ಯವಹಾರದ ಅಗತ್್ಯವಿದ್್ದದಾಗ ಮಾತ್್ರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಪ್್ರವೇಶಿಸಬೇಕು, ಬಳಸಬೇಕು 
ಅಥವಾ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು. ಆ ಡೇಟಾವನ್್ನನು ಹಿಡಿದಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಕಂಪನಿಯ ಗೌಪ್್ಯತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನು ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸಬಹುದು. ನಿಮಗೆ ಇನ್್ನನು ಮುಂದೆ ಪ್್ರವೇಶದ 
ಅಗತ್್ಯವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರವೇಶವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ನಿಮ್್ಮ ಪೀಪಲ್ ಲೀಡರ್ ಅಥವಾ ಸೂಕ್್ತ ಡೇಟಾ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ 
ತಿಳಿಸಿ.

ವೈೈಯಕ್ತಿಿಕ ಮಾಾಹಿತಿ 
ಎಂಂದರೇೇನುು?

ಇದುು ಹೆಸರುುಗಳುು, ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿ ಐಡಿಗಳುು, ಮನೆ 
ವಿಳಾಾಸಗಳುು, ಅಥವಾಾ ಪರಿಹಾಾರ ವಿವರಗಳುು ಸೇೇರಿದಂಂತೆ 
ಒಬ್ಬಬ ವ್ಯಯಕ್ತಿಿಯನ್ನುು� ಗುುರುುತಿಸಬಹುುದಾಾದ ಯಾಾವುುದೇೇ 
ಡೇೇಟಾಾ. 

35GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನಮ್್ಮ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನದ ಹೊರತಾಗಿ, GE Vernova ದ ಐಪಿ ನಮ್್ಮ ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್, GE Vernova ಹೆಸರು ಮತ್್ತತು ಲೋ�ೋಗೋ�ೋ, ಮತ್್ತತು 
ನಾವು ಜಗತ್ತಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಸರಕುಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು ಅನನ್್ಯವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲು ಬಳಸುವ ಇತರ ಟ್್ರರೇಡ್‌ಮಾರ್ಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಲೋ�ೋಗೋ�ೋಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ನಮ್್ಮ ಸಂವಹನಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್ಕೆಟಿಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಆ ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್‌ಗಳನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ ಬಳಸುವುದು 
ಮತ್್ತತು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಉದ್್ಯಮದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ಸ್್ಥಥಾನ ಮತ್್ತತು ಖ್್ಯಯಾತಿಯನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ. 

ನಾವು ಇತರರ ಮಾನ್್ಯವಾದ ಐಪಿ ಹಕ್್ಕಕುಗಳನ್್ನನು ಸಹ ಗೌರವಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಲು ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ. ಇದು, ಉದಾಹರಣೆಗೆ, GE Vernova ದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಿಿಂದಿನ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ತರುವುದಿಲ್್ಲ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ.

ಬೌೌದ್ಧಿಿಕ ಸ್ವವತ್ತುು�

ನಮ್್ಮ ಆವಿಷ್್ಕಕಾರಗಳು ಮತ್್ತತು ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್ ಅನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ನಮ್್ಮ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ 
ಪ್್ರಯೋಜನವನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ಇಂಜಿನಿಯರಿಿಂಗ್, ಉತ್್ಪಪಾದನೆ, ಸಂಶೋ�ೋಧನೆ, ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳು, ವ್್ಯವಹಾರ ಮತ್್ತತು 
ಹೆಚ್ಚಿನವುಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ವೈವಿಧ್್ಯಮಯ ಪಾತ್್ರಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶ್್ವವಾದ್್ಯಯಂತ ಪ್್ರತಿಭಾವಂತ ಜನರನ್್ನನು 
ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ. ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ, ನಾವು ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಯೋಜನವನ್್ನನು ನೀಡುವ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸುತ್್ತತೇವೆ, ಅದನ್್ನನು ನಾವು ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ (IP) ಹಕ್್ಕಕುಗಳ ಮೂಲಕ ಸುರಕ್ಷಿತಗೊಳಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 

GE Vernova ದ IP ನಾವು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸುವ, ತಯಾರಿಸುವ ಮತ್್ತತು ಬಳಸುವದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿದೆ. 
ಪ್್ರಪಂಚವನ್್ನನು ಬದಲಾಯಿಸುವ ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಬಳಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಎಂದರೆ ನಮ್್ಮ ಐಪಿಯಲ್ಲಿ ಹೂಡಿಕೆ 
ಮಾಡುವುದು ಮತ್್ತತು ಅದನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು. ನಮ್್ಮ ಇಂಜಿನಿಯರಿಿಂಗ್ ಮತ್್ತತು ಇತರ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ವರ್್ಗಗೀಕರಿಸಬೇಕು, ಲೇಬಲ್ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ವಹಿಸಬೇಕು. ಮತ್್ತತು ನಾವು GE Vernova 
ಗೆ ಯಾವುದೇ ಹೊಸ, ನವೀನ ಅಥವಾ ಉಪಯುಕ್್ತವಾದದ್್ದನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಿದರೆ, ಸೂಕ್್ತ ಐಪಿ 
ಹಕ್್ಕಕುಗಳೊಂದಿಗೆ ಅದನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು ನಾವು ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಸಮಯಕ್ಕೆ ತಿಳಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ ನೀತಿ

�GE Vernova ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯ 
ವರ್್ಗಗೀಕರಣ, ಲೇಬಲಿಿಂಗ್ ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ವಹಣೆ 
ನೀತಿ

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

ನಮ್ಮಮ IP ಯ ಉದಾಾಹರಣೆಗಳುು 
IP ಆವಿಷ್ಕಾಾ�ರಗಳುು, ಆವಿಷ್ಕಾಾ�ರಗಳುು, ಉತ್ಪಾಾ�ದನಾಾ ಪ್ರರಕ್ರಿಿಯೆಗಳುು, 
ನಮ್ಮಮ ಬ್ರ್ಯಾಂ�ಂ��ಡ್ ಗಳುು, ವ್ಯಯವಹಾಾರ ಯೋೋಜನೆಗಳುು, 
ಮಾಾರ್ಕೆೆಟಿಂಂಗ್ ಸಾಾಮಗ್ರಿಿಗಳುು, ಸಾಾಫ್ಟ್್ವೇೇರ್, ಗ್ರಾಾ�ಫಿಕ್ಸ್್, ಸ್ವಾಾ�ಮ್ಯಯದ 
ಛಾಾಯಾಾಗ್ರರಹಣ, ಉತ್ಪಪನ್ನನ ವಿಶೇೇಷಣಗಳುು, ಪೂೂರೈೈಕೆದಾಾರರ 
ಹೆಜ್ಜೆೆಗುುರುುತುುಗಳುು ಮತ್ತುು� ಗ್ರಾಾ�ಹಕರ ಖರೀೀದಿ ಇತಿಹಾಾಸಗಳನ್ನುು� 
ಒಳಗೊಂ�ಂಡಿರುುತ್ತತದೆ - ಇವೆಲ್ಲಲವನ್ನೂ�ೂ ಪೇೇಟೆಂಂಟ್ ಗಳುು, ವ್ಯಾಾ�ಪಾಾರ 
ರಹಸ್ಯಯಗಳುು, ಟ್ರೇೇ�ಡ್ಮಾಾರ್ಕ್‌‌�ಗಳುು, ಕೃೃತಿಸ್ವಾಾ�ಮ್ಯಯಗಳುು ಮತ್ತುು� 
ವಿನ್ಯಾಾ�ಸಗಳ ಮೂೂಲಕ ರಕ್ಷಿಸಲಾಾಗಿದೆ. GE Vernova ದಲ್ಲಿಿ 
ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗದಲ್ಲಿಿದ್ದಾಾ�ಗ ಅಭಿವೃೃದ್ಧಿಿಪಡಿಸಿದ ಐಪಿ ಕಂಂಪನಿಯ 
ಆಸ್ತಿಿಯಾಾಗಿದೆ.

36GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಹಣ ದುುರ್ಬಬಳಕೆ 
ತಡೆ

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಹಣ ದುರ್್ಬಳಕೆ ತಡೆ ನೀತಿ

ನಾವು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿ 
ನಡೆಸಲು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು 
ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಿಂದಲೂ ಅದನ್್ನನೇ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 

ಅಪರಾಧ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಅನೈತಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳಲ್ಲಿ ಪ್್ರಸ್್ತತುತ ಅಥವಾ ಹಿಿಂದೆ 
ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವ ಯಾವುದೇ ಪಕ್ಷಗಳೊಂದಿಗೆ ನಾವು ತಿಳಿದೋ�ೋ ತಿಳಿಯದೆಯೋ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದಿಲ್್ಲ. 
ನಾವು ಸಂಪೂರ್್ಣ ಶ್್ರದ್ಧೆಯನ್್ನನು ನಡೆಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನುಬದ್್ಧ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾದ ಹಣವನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ ಸ್್ವವೀಕರಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಈ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್್ಟಟಾದ ಅನುಸರಣೆಯು 
ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಆರ್ಥಿಕ ಅಪರಾಧದಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ, ಜಾಗತಿಕ ಹಣಕಾಸು ಅಕ್್ರಮ 
ತಡೆ ಮತ್್ತತು ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರೋ�ೋಧಿ ಪ್್ರಯತ್್ನಗಳನ್್ನನು ಬೆೆಂಬಲಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮಧ್್ಯಸ್್ಥಗಾರರು GE 
Vernova ದಲ್ಲಿ ಇರಿಸಿರುವ ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಯಾವುದೇ AML ಕೆೆಂಪು ಧ್್ವಜಗಳನ್್ನನು 
ಗುರುತಿಸಿದರೆ, ಅನುಸರಣಾ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ.

ಪ್್ರರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ

AML ಕೆೆಂಪು ಧ್್ವಜಗಳ ಉದಾಹರಣೆಗಳು:

� ವ್್ಯವಹಾರ ಸಂಬಂಧವನ್್ನನು ಸ್್ಥಥಾಪಿಸುವಾಗ ಗ್್ರರಾಹಕರು 
ತಪ್್ಪಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲು ಪ್್ರಯತ್ನಿಸುವುದು

ನಗದು ಪಾವತಿಗಳು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪಾವತಿಗಳು, ಇದು 
ಮರುಪಾವತಿಗಳ ವಿನಂತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಇರಬಹುದು

�ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಪಾವತಿಗಳು, ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಬಿಲ್ 
ಮಾಡಲಾದ ಗ್್ರರಾಹಕರ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಪಕ್ಷಗಳು 
ಮಾಡಿದ ಪಾವತಿಗಳು

�ಗ್್ರರಾಹಕರ ನಿರೀಕ್ಷಿತ ನಡವಳಿಕೆಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗದ 
ಅಸಾಮಾನ್್ಯ ಆದೇಶಗಳು ಅಥವಾ ವಹಿವಾಟು

�ಅಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಸಂಕೀರ್್ಣವಾದ ಒಪ್್ಪಪಂದ ರಚನೆಗಳು 
ಅಥವಾ ವಹಿವಾಟಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ 
ನ್ಯಾಾ�ಯವ್ಯಾಾ�ಪ್ತಿಿಗಳಿಂಂದ ಹಣವನ್ನುು� ಕಳುುಹಿಸುುವುುದುು 
ಅಥವಾಾ ಸ್ವೀೀ�ಕರಿಸುುವುುದುು

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

37GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಇನ್ಸೈೈಡರ್ ಟ್ರೇೇ�ಡಿಂಂಗ್
ನಾವು ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಕಾನೂನುಬಾಹಿರವಾಗಿ ಬಳಸುವುದಿಲ್್ಲ ಅಥವಾ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಪ್್ರವೇಶವು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು 
ಹೊಂದಿರುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಮಹತ್್ವದ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಲ್್ಲದ 
ಮಾಹಿತಿ (MNPI) ಗೆ ಪ್್ರವೇಶವನ್್ನನು ಹೊಂದಿದ್್ದರೆ, 
ನೀವು ಅದನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಅದನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ 
ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬಾರದು ಅಥವಾ ಭದ್್ರತೆಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು 
ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲು ಬಳಸಬಾರದು - ಅದು GE 
Vernova ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಆಗಿರಲಿ ಅಥವಾ ನಾವು ವ್್ಯವಹಾರ 
ಮಾಡುವ ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಆಗಿರಲಿ. 

ಇನ್್ಸಸೈಡರ್ ಟ್್ರರೇಡಿಿಂಗ್ ಮತ್್ತತು ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಟಿಪ್್ಪಿಿಂಗ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಕಾನೂನುಗಳ ಅನುಸರಣೆಯು ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ವಿಶ್್ವವಾಸವನ್್ನನು 
ಬೆೆಂಬಲಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಪಾರದರ್್ಶಕತೆ ಮತ್್ತತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗೆ 
GE Vernova ದ ಸಮರ್್ಪಣೆಯನ್್ನನು ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುತ್್ತದೆ. 
ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಮಧ್್ಯಸ್್ಥಗಾರರೊಂದಿಗೆ 
ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹತೆಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಕ 
ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾಗಿದೆ. 

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅಥವಾ ಆರ್ಥಿಕ ಲಾಭಕ್್ಕಕಾಗಿ MNPI ಯ 
ಯಾವುದೇ ದುರುಪಯೋಗವನ್್ನನು GE Vernova 
ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ. ನಾವು MNPI ಅನ್್ನನು ಇತರರೊಂದಿಗೆ, 
ಸ್್ನನೇಹಿತರು ಅಥವಾ ಕುಟುಂಬದವರೊಂದಿಗೆ ಸಹ 
ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದಿಲ್್ಲ, ಏಕೆೆಂದರೆ ಇದು ಅವರಿಗೆ 
ಕಾನೂನುಬಾಹಿರವಾಗಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡಲು ಅನುವು 
ಮಾಡಿಕೊಡುತ್್ತದೆ. ಹಾಗೆ ಮಾಡುವುದರಿಿಂದ ನಂಬಿಕೆಗೆ 
ಧಕ್ಕೆಯಾಗುತ್್ತದೆ, ಕಾನೂನನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು 
ನೈತಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಡವಳಿಕೆಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಗೆ ವಿರುದ್್ಧವಾಗಿದೆ.

MNPI ಎಂದರೇನು?
MNPI ಎಂದರೆ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯಾಗಿದ್್ದದು, ಅದು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿಲ್್ಲದಿದ್್ದದಾಗ, ಭದ್್ರತೆಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಬೇಕೇ, 
ಮಾರಾಟ ಮಾಡಬೇಕೇ ಅಥವಾ ಹಿಡಿದಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಬೇಕೇ ಎಂದು 
ನಿರ್್ಧರಿಸುವಾಗ ಸಮಂಜಸವಾದ ಹೂಡಿಕೆದಾರರು ಮುಖ್್ಯವೆೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸುತ್್ತತಾರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು, 
ಯೋಜಿತ ವಿಲೀನಗಳು ಅಥವಾ ಸ್್ವವಾಧೀನಗಳು, ನಾಯಕತ್್ವ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳು, ಹೊಸ ಉತ್್ಪನ್್ನ ಬಿಡುಗಡೆಗಳು, ಅಥವಾ 
ಮಹತ್್ವದ ಒಪ್್ಪಪಂದ ಗೆಲುವುಗಳು ಅಥವಾ ನಷ್್ಟಗಳು ಸೇರಿವೆ.

ಇನ್್ಸಸೈಡರ್ ಟ್್ರರೇಡಿಿಂಗ್ ಎಂದರೆ, ನೀವು ಕಂಪನಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
MNPI ಹೊಂದಿರುವಾಗ, ಆ ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಅಥವಾ ಇತರ 
ಭದ್್ರತೆಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವುದು.

ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಟಿಪ್್ಪಿಿಂಗ್ ಎಂದರೆ, ಕಂಪನಿಯ ಬಗ್ಗೆ MNPI ಬೇರೊಬ್್ಬ 
ವ್್ಯಕ್ತಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು, ಮತ್್ತತು ಆ ವ್್ಯಕ್ತಿ ಆ ಕಂಪನಿಯ 
ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಅಥವಾ ಇತರ ಭದ್್ರತೆಗಳನ್್ನನು ನಂತರ ಖರೀದಿಸುವುದು 
ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವುದು. 

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಇನ್್ಸಸೈಡರ್ ಟ್್ರರೇಡಿಿಂಗ್ ಮತ್್ತತು ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಟಿಪ್್ಪಿಿಂಗ್ ನೀತಿ

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

ರಾತ್ರಿಯ ಊಟದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯು ಇನ್್ನನೂ ಘೋ�ೋಷಿಸದ ಹೊಸ ಗ್್ರರಾಹಕರೊಂದಿಗೆ ಪ್್ರಮುಖ 
ಒಪ್್ಪಪಂದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಹಾಕಿದೆ ಎಂದು ನಾನು ನನ್್ನ ಸಹೋ�ೋದರಿಗೆ ಹೇಳಿದೆ. ನಮ್್ಮ ಸಂಭಾಷಣೆಯ ಸ್್ವಲ್್ಪ ಸಮಯದ 
ನಂತರ ಅವಳು ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಖರೀದಿಸಿದ್್ದದಾಳೆ ಎಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿಯಿತು. ಇದು ಸಮಸ್ಯೆಯೇ?

ಹೌದು. ಮಹತ್್ವದ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಲ್್ಲದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು - ಘೋ�ೋಷಿಸದ ಒಪ್್ಪಪಂದದಂತೆ - ಕಂಪನಿಯ 
ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಇನ್್ಸಸೈಡರ್ ಟ್್ರರೇಡಿಿಂಗ್ ಕಾನೂನುಗಳು ಎರಡನ್್ನನೂ ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿ ಅವಳಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಮಾಡಲು ಸಲಹೆ ನೀಡದಿದ್್ದರೂ ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಲಾಭವನ್್ನನು ಬಯಸದಿದ್್ದರೂ ಸಹ, ಈ “ಟಿಪ್್ಪಿಿಂಗ್” ನಿಮಗೆ ಮತ್್ತತು 
ನಿಮ್್ಮ ಸಹೋ�ೋದರಿಗೆ ಗಂಭೀರ ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ಶಿಸ್ತಿನ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. ಸಾರ್್ವಜನಿಕರಿಗೆ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವವರೆಗೆ ಯಾವಾಗಲೂ ಗೌಪ್್ಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ ಇರಿಸಿ.
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ಸಂಂಪನ್ಮೂ�ೂಲಗಳುು
ನೀವು ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ಎತ್್ತಲು ಅಥವಾ ಪ್್ರಶ್ನೆಯನ್್ನನು ಕೇಳಲು ಬಯಸುತ್್ತತೀರಾ, ನಾವು ಕೇಳಲು 
ಇಲ್ಲಿದ್್ದದೇವೆ. 

ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ:
•	� ವೆಬ್‌ಫಾರ್ಮ್ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು (ನೀವು 

ಬಯಸಿದರೆ ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ)

•	 ನಮ್್ಮ ಹಾಟ್‌ಲೈನ್‌ಗೆ ಕರೆ ಮಾಡಿ 

•	 ಇಮೇಲ್ 

ಅಥವಾ ನೀವು ಇವರನ್್ನನು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು:
•	 ನಿಮ್್ಮ ಓಂಬುಡ್ಸ್‌ಪರ್್ಸನ್

•	ಪೀ ಪಲ್ ಲೀಡರ್

•	ನೀ ತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ 

•	 ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ 

•	 ಕಾನೂನು

ನೀವು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್ [integrity.gevernova.
com] ಗೂ ಭೇಟಿ ನೀಡಬಹುದು:
•	 ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅನುಸರಣೆ ನಾಯಕರನ್್ನನು ಹುಡುಕಿ

•	 ಕಳವಳ ವರದಿ ಮಾಡಿ

•	ನೀ ತಿಗಳನ್್ನನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ

•	�ತ ರಬೇತಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, ವೀಡಿಯೊಗಳು ಮತ್್ತತು  
ಇನ್ಫೋಗ್್ರರಾಫಿಕ್ಸ್ ಅನ್್ನನು ಪ್್ರವೇಶಿಸಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ 
ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್
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