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ಸಮಗ್ರರತೆಯಿಂಂದ ಜಗತ್ತತನ್ನುು� 
ಬದಲಾಾಯಿಸುುವ ಶಕ್ತಿಿ

GE ವೆರ್ನೋವಾದಲ್ಲಿ, ಜಗತ್್ತನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಹೊಂದಲು ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು 
ವಿದ್್ಯಯುದ್್ದದೀಕರಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವು ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆ 
ಮತ್್ತತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಶ್್ರರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ, 
ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ ನಮ್್ಮ ಅಚಲ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಸಹ 
ಬಯಸುತ್್ತದೆ. ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು 
ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವನ್್ನನು ಸಾಧಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಹೇಗೆ 
ಹೋ�ೋಗುತ್್ತತೇವೆ ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಯಾಗಿ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ - ನಾವು ನಮ್್ಮಿಿಂದ ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ಪಾಲುದಾರರಿಿಂದ ಏನನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಮೌಲ್್ಯ-ಚಾಲಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ, ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು GE 
ವೆರ್ನೋವಾ ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು ಸಾಕಾರಗೊಳಿಸುತ್್ತದೆ. ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ 
ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ವರ್ತಿಸಿದಾಗ, ನಾವು ಬಲವಾದ 
ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು, ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ತಲುಪಿಸಲು, ನಮ್್ಮ 
ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವನ್್ನನು 
ಪೂರೈಸಲು ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ. ಈ ಸಂಹಿತೆಯು ನಮ್್ಮ ಹಂಚಿಕೆಯ 
ದಿಕ್್ಸಸೂಚಿಯಾಗಿದೆ: ಸಂಕೀರ್್ಣತೆಯ ಮೂಲಕ ನಮಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ 
ನೀಡುವುದು, ಆತ್್ಮವಿಶ್್ವವಾಸದಿಿಂದ ಮಾತನಾಡಲು ನಮ್್ಮನ್್ನನು 
ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಉದ್್ದದೇಶ ಮತ್್ತತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯೊೊಂದಿಗೆ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಲು ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು.

ಈ ಸಂಹಿತೆಯು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಬೆೆಂಬಲಿಸಲು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ, 
ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸಲು ಅಲ್್ಲ. ಇದು ನಿಮ್್ಮ ದೈನಂದಿನ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲವಾಗಲು ಉದ್್ದದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ ಇದರಿಿಂದ ನೀವು 
ಪ್್ರತಿದಿನ ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಸಮೀಪಿಸಬಹುದು. ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಅದನ್್ನನು ಓದಿ, ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ 
ಮತ್್ತತು ಬಳಸಿ. ಸರಿಯಾದ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಲು 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಜೀವಿಸಲು ನಾವು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು 
ಸಬಲೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು ಬಯಸುತ್್ತತೇವೆ, ಇದರಿಿಂದ ನಾವು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ 
ಉತ್್ತಮ ಜಗತ್ತಿಗೆ ಶಕ್ತಿ ತುಂಬಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಬದಲಾವಣೆಯ 
ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಚಲಾಯಿಸಬಹುದು.
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ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಂಹಿತೆ 
ಎಂಂದರೇೇನುು ಮತ್ತುು� ಇದುು 
ಯಾಾರಿಗೆ?
ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಯು ನಮ್್ಮ ದಿಕ್್ಸಸೂಚಿ. ನಾವು ಹೇಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಇದು 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ನೀಡುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಇದು ನಮಗೆಲ್್ಲರಿಗೂ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತದೆ. ನಾವು ಇದನ್್ನನು ತಿಳಿದಿರಬೇಕು, 
ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಇದರಂತೆ ಬದುಕಬೇಕು.

GE Vernova ದ ಧ್್ಯಯೇಯವು ವಿದ್್ಯಯುದೀಕರಿಸುವುದು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಲು ಮತ್್ತತು ಇಂಗಾಲಮುಕ್್ತಗೊಳಿಸುವುದು 
ಆಗಿದೆ. ಹೆಚ್್ಚಚು ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ, ಕೈಗೆಟುಕುವ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರ ಶಕ್ತಿಗೆ ಪರಿವರ್್ತನೆಯನ್್ನನು ವೇಗಗೊಳಿಸುವುದು. ಇದನ್್ನನು ನಾವು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ, ನಾವೀನ್್ಯತೆಯ ಮೂಲಕ, ಮತ್್ತತು ಒಂದು ತಂಡವಾಗಿ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ನಮ್ಮ ಯಶಸ್ಸು ಪ್ರಪಂಚದ ಾದ್ಯಂತದ ನಮ್ಮ ಎಲ್ಲ ಉದ್ಯ ೋ ಗಿಗಳು GE Vernova ವ ೇ 
ಯಲ್ಲಿ ಕ ಲೆಸ ಮಾಡಲು ಬದ್ಧರ ಾಗಿರುವುದರ ಮ ೇಲ ೆ ಅವಲಂಬಿತವ ಾಗಿದ .ೆ ಈ ಐದು ತತ್ವಗಳು 
ನಮ್ಮ ಉದ್ದ ೇಶವನ್ನು ಈಡ ೇರಿಸುವ, ಪ ಾಲುದ ಾರರಿಗ ಾಗಿ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ಹ ಚೆ ್ಚಿಸುವ 
ಮತ್ತು ಅಳ ಯೆಬಹುದ ಾದ, ಸುಸ್ಥಿರ ಯಶಸ್ಸನ್ನು ಸ ಾಧಿಸುವ ನಮ್ಮ ವಿಶಿಷ್ಟ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತವ .ೆ

ಇದು ಏನು?
ನಮ್್ಮ **ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ**ಯು ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಾವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಲು ನಮ್್ಮ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಯಾಗಿದೆ, 
ಇದರಿಿಂದ ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನವೂ - ನಾವು ಮಾತನಾಡುವ, ವರ್ತಿಸುವ 
ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವ ಮೂಲಕ - ‘GE Vernova 
ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬಹುದು.

ಇದು ನಾವು ಹೇಗೆ ನಡೆದುಕೊಳ್್ಳಬೇಕು, ಇತರರೊಂದಿಗೆ ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಹೇಗೆ 
ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಬೇಕು ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಸ್್ಪಷ್್ಟ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುತ್್ತದೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳನ್್ನನು ನಿಜ ಜೀವನದ ವರ್್ತನೆಗೆ ಜೋ�ೋಡಿಸುತ್್ತದೆ, 
ಕಷ್್ಟಕರವಾದಾಗಲೂ ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಮಾಡಲು ನಮಗೆ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ದೇಶದಲ್ಲಿನ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ ನಮ್್ಮ 
ಹಂಚಿಕೆಯ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯು 
ಬಲಪಡಿಸುತ್್ತದೆ. ಈ ಬದ್್ಧತೆಯು ಪರಸ್್ಪರ, ನಮ್್ಮ ವಿಶ್್ವವಾಸಾರ್್ಹ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮತ್್ತತು 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತದ ದೇಶಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸಮುದಾಯಗಳೊಂದಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಸಹಯೋಗದಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ 
ವರ್ತಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಭರವಸೆಯನ್್ನನು ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯು ಸಾಧ್್ಯವಿರುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ಸನ್ನಿವೇಶವನ್್ನನೂ 
ಪರಿಹರಿಸದಿದ್್ದರೂ, GE Vernova ದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ನೈತಿಕ 
ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ಇದು ನಿಮಗೆ 
ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುತ್್ತದೆ. ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು 
ಹೇಗೆ ಪೂರೈಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ನೀತಿಗಳಿಗೆ ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳನ್್ನನು 
ಪ್್ರತಿ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂದೇಹವಿದ್್ದದಾಗ, 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಸೂಕ್್ತ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಇದು ಯಾರಿಗಾಗಿ?
ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು ಅದರ ಸಂಬಂಧಿತ ನೀತಿಗಳು ನಮಗಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಎಲ್್ಲರಿಗೂ 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ಅದರಲ್ಲಿ GE Vernova ನಿರ್್ದದೇಶಕರು, 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನೌಕರರು, ಅಂಗಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್ರಿತ 
ಸಹವರ್ತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸೇರಿವೆ.

ಸಲಹೆಗಾರರು, ಮಾರಾಟ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ವಿತರಕರು ಮತ್್ತತು 
ಸ್್ವತಂತ್್ರ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಂತಹ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವಾಗ, ಅವರು GE Vernova ದ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್್ತತು 
ನೀತಿಗಳ ಸಂಬಂಧಿತ ಅಂಶಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತಾರೆ ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ನಾವು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ.

ಅನುಸರಣೆ ಮಾಡದಿದ್್ದಲ್ಲಿ ಶಿಸ್್ತತು ಕ್್ರಮ
ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ಪಾಲಿಸದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್್ತದೆ, ಅದು ಉದ್ಯೋಗದ 
ಅಂತ್್ಯದವರೆಗೂ ಇರಬಹುದು.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
�GE Vernova ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ಮತ್್ತತು ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ: 
GE Vernova ಪೂರೈಕೆದಾರ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ

ನಮ್ಮಮ GE VERNOVA ಮಾಾರ್ಗಗ
ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನವೂ ಉತ್್ತಮರಾಗಲು 
ನಮ್್ಮನ್್ನನೇ ನಾವು ಸವಾಲು 
ಹಾಕಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ

ಲೀೀನ್ ಎನ್ನುು�ವುುದೇೇ ನಮ್ಮಮ  
ಕಾಾರ್ಯಯನಿರ್ವವಹಣಾಾ 
ವಿಧಾಾನ

ನಾಾವುು ನಾಾವೀೀನ್ಯಯತೆಯನ್ನುು� 
ನಡೆಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ
ಜಗತ್ತತನ್ನುು� ವಿದ್ಯುು�ದೀೀಕರಿಸಲುು ಮತ್ತುು� 
ಇಂಂಗಾಾಲರಹಿತಗೊ�ಳಿಸಲುು ನಾಾವುು 
ಮಾಾಡುುವ ಪ್ರರತಿಯೊಂಂದರಲ್ಲೂ�ೂ

ನಾವು ಗಡಿಗಳನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲೆಗಳನ್್ನನು 
ಮೀರಿ ಹೋ�ೋಗುತ್್ತತೇವೆ

ಒಂಂದುು ತಂಂಡವಾಾಗಿ  
ಗೆಲ್ಲಲಲುು

ನಾಾವುು ಹೊೊಣೆಗಾಾರರುು
ನಮ್ಮಮ ಉದ್ದೇೇ�ಶ ಮತ್ತುು� ಬದ್ಧಧತೆಗಳನ್ನುು� 
ಈಡೇೇರಿಸಲುು ವೈೈಯಕ್ತಿಿಕವಾಾಗಿ ಮತ್ತುು� 
ಸಾಾಮೂೂಹಿಕವಾಾಗಿ

ನಾಾವುು ನಮ್ಮಮ ಗ್ರಾಾ�ಹಕರಿಗೆ 
ಸೇೇವೆ ಸಲ್ಲಿಿಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ
ಹೆಮ್ಮೆೆ ಮತ್ತುು� ಪರಸ್ಪಪರ ಯಶಸ್ಸುು� 
ಹಾಾಗೂ� ದೀೀರ್ಘಘಕಾಾಲೀೀನ ಪ್ರರಭಾಾವದ 
ಮೇೇಲೆ ಗಮನಹರಿಸುುವುುದರೊಂ�ಂದಿಗೆ

3GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಜಗತ್್ತನ್್ನನು ಬದಲಾಯಿಸುವ ಶಕ್ತಿ ನಮ್್ಮಲ್ಲಿದೆ, ಮತ್್ತತು ಇದು ನಾವು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಎಂಬುದರಿಿಂದ ಪ್್ರರಾರಂಭವಾಗುತ್್ತದೆ: ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನವೂ ಸರಿಯಾದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ. ಇದರರ್್ಥ ನಾವು ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದರಲ್್ಲಲೂ 
ಗೌರವ, ಜವಾಬ್್ದದಾರಿ ಮತ್್ತತು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು.

ನಮ್ಮಮ ನಿರೀೀಕ್ಷೆಗಳುು
ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡುವುದೆೆಂದರೆ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ವೃತ್ತಿಪರವಾಗಿ, ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ನಡೆಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು.

4GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನಾನು ಬೆೆಂಬಲಿಸುವ ಒಂದು ತಂಡವು ಕಠಿಣ ಗಡುವನ್್ನನು ಪೂರೈಸಲು ಒತ್್ತಡದಲ್ಲಿದೆ, ಮತ್್ತತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಲ್ಲಿ 
ಒಬ್್ಬರು ಸಮಯ ಉಳಿಸಲು ನಮ್್ಮ ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಹಂತವನ್್ನನು ಬಿಟ್್ಟಟುಬಿಡುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಸುಳಿವು ನೀಡಿದ್್ದದಾರೆ. ಅದು ನನ್್ನ ನೇರ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಲ್್ಲ, ಆದರೆ ನನಗೆ ಕಳವಳವಿದೆ. ನಾನು ಏನಾದರೂ 
ಹೇಳಬೇಕೇ?

ಹೌದು. ಪಾತ್್ರ ಅಥವಾ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಂಬಂಧವನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ, ಕಂಪನಿಯ ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಹಂಚಿಕೆಯ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರಿ ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಮೇಲಿದೆ. ಸಂಭಾವ್್ಯ ಅಡ್್ಡದಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ಮಾಡದ ಅಪಾಯವನ್್ನನುುಂಟು 
ಮಾಡುವ ನಡವಳಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದಿದ್್ದರೆ - ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅದು ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರಬಹುದಾದರೆ - ನೀವು ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವುದು ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೀವು ನೇರವಾಗಿ 
ಭಾಗಿಯಾಗಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೂ ಮೌನವಾಗಿರುವುದು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಅಪಾಯಕ್ಕೆ ಸಿಲುಕಿಸುತ್್ತದೆ.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
GE Vernova ವೇ

ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ನೀತಿ

ಪ್್ರರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ

ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವುದೆೆಂದರೆ ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇಕು:

ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಿದ್್ಧರಾಗಿರಿ, ಸುರಕ್ಷಿತ, ಗಮನಹರಿಸುವ ಮತ್್ತತು 
ದೋ�ೋಷರಹಿತರಾಗಿರಿ

�ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಿ ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಅನ್್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನೀತಿಗಳನ್್ನನು, ಈ 
ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ ಸೇರಿದಂತೆ, ಮತ್್ತತು ಅಗತ್್ಯ 
ತರಬೇತಿಯನ್್ನನು ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಪೂರ್್ಣಗೊಳಿಸಿ

ಸರಿಯಾಗಿ ಕಾಣದ ಅಥವಾ ಅನಿಸದ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ 
ಧ್್ವನಿ ಎತ್ತಿ  

ಯಾವುದೇ ಆಂತರಿಕ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್್ರಕ 
ತನಿಖೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಸಹಕರಿಸಿ

ಸದ್್ಭಭಾವನೆಯಿಿಂದ ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸುವವರ ವಿರುದ್್ಧ 
ಪ್್ರತೀಕಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ

�ಅರಿವು ಇರಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳು 
ಅಥವಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ, ಅದು ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳೊಂದಿಗೆ GE Vernova ದ 
ಅನುಸರಣೆಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು 
ಅಥವಾ ಅಪಕೀರ್ತಿಯ ಸಂಭ್್ಯಯಾವತೆಯನ್್ನನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದು

ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಯ 
ಜವಾಾಬ್ದಾಾ�ರಿಗಳುು
ಗೌೌರವಾಾನ್ವಿಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಥಳವನ್ನುು� ಪೋ�ೋಷಿಸುುವುುದುು

‘GE Vernova ಮಾರ್್ಗದ ತತ್್ವಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಂಡವಾಗಿ ಗೆಲ್್ಲಲುವುದು ಸುರಕ್ಷಿತ, 
ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳಕ್ಕೆ ನಮಗೆಲ್್ಲರಿಗೂ ಹಕ್ಕಿದೆ, ಆದ್್ದರಿಿಂದ 
ಜನಾಂಗ, ಬಣ್್ಣ, ಧರ್್ಮ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಅಥವಾ ಜನಾಂಗೀಯ ಮೂಲ, ಲಿಿಂಗ, ಲಿಿಂಗ 
ಗುರುತು, ಲೈಂಗಿಕ ದೃಷ್ಟಿಕೋ�ೋನ, ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಿತಿ, ವಯಸ್್ಸಸು, ಅಂಗವೈಕಲ್್ಯ, ಮಿಲಿಟರಿ ಸ್ಥಿತಿ, 
ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ತಾರತಮ್್ಯ, ಬೆದರಿಕೆ, ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು 
ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಿ, ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಉನ್್ನತ ನೈತಿಕ 
ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವಲ್ಲಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 
ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್್ರಮುಖ ಪಾತ್್ರ ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

5GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ಜನರ ನಾಯಕರಿಗೆ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ

ನನ್್ನ ಉದ್ಯೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ನೀತಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗೆ ಏರದ ಒಂದು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿದ್್ದದಾರೆ 
ಆದರೆ ಇದು ತೊಂದರೆಗೊಳಗಾದ ವರ್್ತನೆಯ ಮಾದರಿಯನ್್ನನು ಸೂಚಿಸುತ್್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಔಪಚಾರಿಕ 
ನಿಯಮವನ್್ನನು ಮುರಿಯಲಾಗುತ್ತಿಲ್್ಲ - ನಾನು ಇನ್್ನನೂ ಅದನ್್ನನು ಉನ್್ನತೀಕರಿಸಬೇಕೇ?

ಹೌದು. ಒಬ್್ಬ ನಾಯಕರಾಗಿ, ನೀವು ಸಂಭಾವ್್ಯ ದುರ್್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಆರಂಭಿಕ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್್ನನು 
ಗುರುತಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತವಾಗಿ ಉನ್್ನತೀಕರಿಸಲು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ - ಅವು ಬೂದು ಪ್್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಬಿದ್್ದರೂ 
ಸಹ. ನಿಮ್್ಮ ಪಾತ್್ರವು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ ಮತ್್ತತು ನೈತಿಕ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವುದು, ಪ್್ರತೀಕಾರದಿಿಂದ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ಸರಿಯಾದ ಪಾಲುದಾರರಿಿಂದ ಮತ್್ತತು ಸರಿಯಾದ ಆಂತರಿಕ 
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರ್್ವಹಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ. “ಕಡಿಮೆ ಅಪಾಯ” 
ಎಂದು ತೋ�ೋರುವ ಮಾದರಿಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ಲಕ್ಷಿಸುವುದರಿಿಂದ ಕಾಲಾನಂತರದಲ್ಲಿ ದೊಡ್್ಡ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಬೆಳೆಯಲು ಅವಕಾಶ 
ನೀಡಬಹುದು, ಆದ್್ದರಿಿಂದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ಬೇಗನೆ ಮತ್್ತತು ಆಗಾಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ.

ಪ್್ರರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ

ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವುದೆೆಂದರೆ ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇಕು:

�ತಾರತಮ್್ಯ, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು ಸಹಿಸದ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸುವುದು

�ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳು, ಕ್ರಿಯೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಂವಹನದಲ್ಲಿ 
ನೈತಿಕವಾಗಿರುವುದು, ಮತ್್ತತು ಆಂತರಿಕ ಗಡುವುಗಳು, 
ಗ್್ರರಾಹಕರ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆಯ 
ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ 
ಎಂದಿಗೂ ಧಕ್ಕೆ ತರದಿರುವುದು

�ಎಲ್್ಲರಿಿಂದಲೂ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು, ಕಳವಳಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಅಭಿಪ್್ರರಾಯಗಳನ್್ನನು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ವಿಶ್್ವವಾಸವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸುವುದು

�ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಉದ್್ಭವಿಸಿದಾಗ ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಶ್್ರದ್ಧೆಯಿಿಂದ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು, ಮತ್್ತತು ಏನು 
ಮಾಡಬೇಕೆೆಂದು ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದದಾಗ ಸಹಾಯ 
ಪಡೆಯುವುದು

�ತಂಡಕ್್ಕಕಾಗಿ ಸ್್ಪಷ್್ಟ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು 
ಮತ್್ತತು ಅವರನ್್ನನು ಹೊಣೆಗಾರರನ್್ನನಾಗಿ ಮಾಡುವುದು

�ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯ 
ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳನ್್ನನು ತಡೆಗಟ್್ಟಟುವುದು, ಪತ್ತೆಹಚ್್ಚಚುವುದು, 
ಉನ್್ನತೀಕರಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುವುದು

�ಮುಕ್್ತ ವರದಿಯನ್್ನನು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ಹೇಗೆ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬೇಕು ಎಂದು 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆಯೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸುವುದು

ಜನ ನಾಾಯಕರ 
ಜವಾಾಬ್ದಾಾ�ರಿಗಳುು
ಸಮಗ್ರರತೆಯ ಸಂಂಸ್ಕೃೃ�ತಿಯನ್ನುು� ಪೋ�ೋಷಿಸುುವುುದುು

GE Vernova ತನ್್ನ ಜನನಾಯಕರನ್್ನನು ಅನುಸರಣೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಪೋ�ೋಷಿಸಲು 
ಹೊಣೆಗಾರರನ್್ನನಾಗಿ ಮಾಡುತ್್ತದೆ, ಮತ್್ತತು ಇದು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಮುನ್್ನಡೆಸುವುದು, 
ವರ್್ತನೆಗಳನ್್ನನು ಮಾದರಿಯಾಗಿಸುವುದು, ‘GE Vernova ಮಾರ್್ಗ’ಯನ್್ನನು 
ಸಾಕಾರಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಿಸಲು ಎಲ್್ಲರಿಗೂ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ. ಜನನಾಯಕರು 
ಇತರರಿಗೆ ಧ್್ವನಿ ಮತ್್ತತು ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಹೊಂದಿಸುವುದರಿಿಂದ, ಅವರು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ 
ಮುನ್್ನಡೆಸಲು ಹೆಚ್ಚಿದ ಮಾನದಂಡಕ್ಕೆ ಬದ್್ಧರಾಗಿರುತ್್ತತಾರೆ.

ಜನನಾಯಕರು ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಮತ್್ತತು ಬಲಪಡಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ಮತ್್ತತು ಉದಾಹರಣೆಯ ಮೂಲಕ ಮುನ್್ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ 
ನಮ್್ಮ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ರೂಪಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

6GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ನೈೈತಿಕ ನಿರ್ಧಾ�ಾರಗಳನ್ನುು� 
ತೆಗೆದುುಕೊ�ಳ್ಳುು�ವುುದುು
ನಮ್್ಮ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಬದುಕುವುದು ಎಂದರೆ ನಾವು ಬೆೆಂಬಲಿಸಬಹುದಾದ 
ಚಿಿಂತನಶೀಲ, ತತ್್ವಬದ್್ಧ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದರೊಂದಿಗೆ ಪ್್ರರಾರಂಭವಾಗುತ್್ತದೆ.

ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ನಾವು ನಿರ್್ಧಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬೇಕಾದಾಗ, 
ಸರಿಯಾದ ಮಾರ್್ಗವು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿಲ್್ಲದಿರಬಹುದು. 
ನೀತಿಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಅರ್್ಥಥೈಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು ಅಥವಾ 
ಅನ್್ವಯಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಮಗೆ 
ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿರಬಹುದು, ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳಿಗೆ 
ವಿರುದ್್ಧವಾದ ಕಷ್್ಟಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ 
ನಿರ್್ವಹಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಾವು 
ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಅನುಭವಿಸಬಹುದು.

ಸಂಕೀರ್್ಣತೆಯನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ, ನಾವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವ 
ಆಯ್ಕೆಗಳಿಗೆ ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರುತ್್ತತೇವೆ.

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಎಂದರೆ ನಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳನ್್ನನು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಮತ್್ತತು ಅವು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ 
ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಇರಿಸಲಾದ 
ನಂಬಿಕೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು. ಕೆಳಗಿನ ನಿರ್್ಧಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ ನಾವು ಸರಿಯಾದ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್್ನನು ತಲುಪಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು 
ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ - ಅದು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆಯ 
ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯ 
ಮತ್್ತತು ಬ್್ರರ್ಯಯಾಾಂಡ್‌ಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿರುತ್್ತದೆ.

7GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು
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ಹೌು�ು
ಮುಂಂ�ದಿನ ಪ್ರರಶ್ನೆೆ

ಹೌು�ು
ಮುಂಂ�ದಿನ ಪ್ರರಶ್ನೆೆ

ಹೌು�ು
ಮುಂಂ�ದಿನ ಪ್ರರಶ್ನೆೆ

ಈ ನಿರ್್ಧಧಾರಕ್ಕೆ ನೀವು 
ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಲು ಸಿದ್್ಧರಿದ್್ದದೀರಾ? ಮುಂದುವರಿಸಿ.

ಇದು ಸರಿಯಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಅನಿಸುತ್್ತದೆಯೇ? ನಿಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾದರೆ ಏನಾಗುತ್್ತದೆ?

ಇದು GE Vernova ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ 
ಖ್್ಯಯಾತಿಯ ಮೇಲೆ ಸಕಾರಾತ್್ಮಕವಾಗಿ 

ಪ್್ರತಿಫಲಿಸುತ್್ತದೆಯೇ?

ಇದು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸ್ಥಿರವಾಗಿದೆಯೇ?

ಇದು ಕಾನೂನು, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳೊಂದಿಗೆ 

ಸ್ಥಿರವಾಗಿದೆಯೇ?

ಇಲ್ಲಲ
ನಿಲ್ಲಿಸಿ. ಯಾವುದೇ ವಿನಾಯಿತಿಗಳಿಲ್್ಲ.

ಸಹಾಯಕ್್ಕಕಾಗಿ ಕೇಳಿ, ಅದನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಜನರ ನಾಯಕರಿಗೆ ಅಥವಾ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡಕ್ಕೆ ತಿಳಿಸಿ, ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಿ.

ಖಚಿತವಾಾಗಿಲ್ಲಲ
ಸಹಾಾಯಕ್ಕಾ�ಾಗಿ ಕೇೇಳಿ. ಸರಿಯಾಾದ ಮಾಾರ್ಗಗವನ್ನುು� ಕಂಂಡುುಕೊ�ಳ್ಳಿಿ. ನಿಮ್ಮಮ ನಿರ್ಧಾ�ಾರವುು ನಮ್ಮಮ ಮೌೌಲ್ಯಯಗಳುು, ಕಾಾನೂ�ನುು, ನಮ್ಮಮ ನೀೀತಿಗಳುು ಮತ್ತುು� 

ಕಾಾರ್ಯಯವಿಧಾಾನಗಳೊಂ�ಂದಿಗೆ ಹೊಂ�ಂದಿಕೆಯಾಾಗುುತ್ತತದೆ ಎಂಂದುು ನೀೀವುು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳುು�ವವರೆಗೆ ಕಾಾರ್ಯಯನಿರ್ವವಹಿಸಬೇೇಡಿ.

ಕೇಳಿ. ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಮೊದಲು, ನಿಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳಿಿಂದ ರಚಿಸಲಾದ ಗ್್ರಹಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಪರಿಣಾಮಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ನಿಮ್್ಮ 
ಕ್ರಿಯೆಗಳು ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾದರೆ ಇತರರು ಅವುಗಳನ್್ನನು ಹೇಗೆ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಪರಿಗಣಿಸಿ.

8GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು
ನಿಮ್್ಮ ಧ್್ವನಿ ಮುಖ್್ಯ. ಕಳವಳವನ್್ನನುವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸುವುದು ಸರಳ ಮತ್್ತತು ನೇರವಾಗಿದೆ, 
ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಿಂದ ಇದನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ.

ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತತುವುದು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಗೆ 
ಅಡಿಪಾಯವಾಗಿದೆ. ನೈತಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವದಿಿಂದ 
ನಾವು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇದು 
ಒಂದು ಆಧಾರಸ್್ತತಂಭವಾಗಿದೆ. ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತತುವ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿ 
ಎಂದರೆ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಧ್್ವನಿಗೆ ಮೌಲ್್ಯ ನೀಡುವ 
ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು. ಒಬ್್ಬರು ಧ್್ವನಿ 
ಎತ್ತಿದಾಗ, ಇತರರು ಅದೇ ರೀತಿ ಮಾಡಲು ಅದು 
ಅವಕಾಶವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್್ತದೆ.

ವಿಶ್್ವವಾಸವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ನಾವು ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವನ್್ನನು 
ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್್ತತು ನಮಗೆ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಳಕಳಿಗಳಿದ್್ದರೆ ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತಬೇಕು. ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸ ಏನು 
ಎಂದು ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಜನನಾಯಕರಿಿಂದ 
ಅಥವಾ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಸಲಹೆ 
ಕೇಳಿ.

9GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲಾದ ಕಳವಳಗಳು:

	� ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಯ ಜನಾಂಗ, ಲಿಿಂಗ ಅಥವಾ ಧರ್್ಮದ ಬಗ್ಗೆ ಪುನರಾವರ್ತಿತ ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿ ಹಾಸ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಮೆೆಂಟ್‌ಗಳು 
ಪ್್ರತಿಕೂಲವಾದ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು

	 ಅನುಚಿತ ಆದಾಯ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಣಕಾಸು ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು

	 ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿಲ್್ಲ

	� ಒಬ್್ಬ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಕಡೆಗೆ ಅನಪೇಕ್ಷಿತ ಮುನ್್ನಡೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಅಂತಹ ವರ್್ತನೆಯನ್್ನನು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದರ ಮೇಲೆ ಬಡ್ತಿಗಳು ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿವೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸುವುದು

	 ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ಸಮಸ್ಯೆಯಿಿಂದಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿಲ್ಲಿಸಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಪ್್ರತೀಕಾರ

	 ಸಂಭಾವ್್ಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು

ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು

ನೀವು ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆ ಸಂಹಿತೆ, ನೀತಿಗಳು, ಅಥವಾ ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ ಅಥವಾ ಸಂಭಾವ್್ಯವಾಗಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ 
ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್್ನನು ನೋ�ೋಡಿದರೆ, ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ಅದರ 
ಬಗ್ಗೆ ನಿಮಗೆ ಹೇಳಿದರೆ, ನೀವು ಅದನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಇನ್್ನನೊಬ್್ಬರ ಕಡೆಗೆ ನೋ�ೋಡುವುದು ಅಥವಾ ಇನ್್ನನೊಬ್್ಬರಿಗೆ ಮುನ್್ನಡೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಲು ಬಿಡುವುದು ಸುಲಭವೆೆಂದು ತೋ�ೋರಬಹುದು, ಆದರೆ 
ಅನೈತಿಕ ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ನಡವಳಿಕೆಯು ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಮೇಲೆ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್್ತದೆ, ಮತ್್ತತು ಅದು ಕಂಪನಿಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುತ್್ತದೆ.

ಕಂಪನಿಯ ತನಿಖೆ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವಾಗ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಸಹಕರಿಸಲು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಸಂದರ್್ಶನದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು, ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಉತ್್ತರಿಸುವುದು ಅಥವಾ ವಿನಂತಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದು. 
ಇದು ವ್್ಯಯಾಪಾರ-ಸಂಬಂಧಿತ ಸಂವಹನಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಡೇಟಾ, ಖಾತೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಕಂಪನಿಗೆ 
ಪ್್ರವೇಶಿಸಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡುವುದನ್್ನನು ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.

ಸಹಕಾರವು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ಸಮಯೋಚಿತವಾಗಿ, ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ 
ಮತ್್ತತು ನಿಖರವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ. ಸಹಕರಿಸಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ತನಿಖಾ 
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಸಮಗ್್ರತೆಗೆ ಅಡ್ಡಿಯಾಗಬಹುದು.

ನೀವು ಈ ಮೂಲಕ ಕಳವಳವನ್್ನನು 
ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬಹುದು:
ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್, ಇಮೇಲ್, ಅಥವಾ 
ಹಾಟ್‌ಲೈನ್

ನಿಮ್್ಮ ಓಂಬುಡ್ಸ್‌ಪರ್್ಸನ್

ಜನನಾಯಕರು

ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ

ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ

ಕಾನೂನು

10GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು

https://integrity.gevernova.com/
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https://gevernova.caseiq.app/portal/dialing-instructions


ಲಭ್್ಯವಿರುವ ಯಾವುದೇ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ನೀವು ಬಯಸಿದರೆ ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ 
ವರದಿ ಮಾಡಲು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು - ಹೆಸರಿನೊಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿರಲಿ, ನಾವು 
ಎಲ್್ಲಲಾ ವರದಿಗಳನ್್ನನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ. ನಿಮ್್ಮ ಹೆಸರನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಿಮಗೆ 
ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿದ್್ದರೆ, ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಸರಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲು 
ಇದು ನಮಗೆ ಅನುಮತಿಸುತ್್ತದೆ. ನಿಮ್್ಮ ಗುರುತನ್್ನನು ಸಾಧ್್ಯವಾದಷ್್ಟಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿ ಇಡಲಾಗುತ್್ತದೆ. 
ನೀವು ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು ಆರಿಸಿದರೆ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು ನಿಮಗೆ ಸಾಧ್್ಯವಾದಷ್್ಟಟು 
ವಿವರಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಹೆಸರುಗಳು/SSO ಗಳು, ಸ್್ಥಳ, ಮತ್್ತತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ 
ವಿವರಗಳು, ಇತ್್ಯಯಾದಿ).

ಪ್್ರತೀಕಾರ
ಸದ್್ಭಭಾವನೆಯಿಿಂದ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇಳುವ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾದ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು 
ವರದಿ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿಯ ವಿರುದ್್ಧ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತತೇವೆ. 
ಪ್್ರತೀಕಾರದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿರುದ್್ಧ ನಾವು ಸೂಕ್್ತ ಕ್್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೇವೆ, ಅದು ಉದ್ಯೋಗದ ಅಂತ್್ಯದವರೆಗೂ ಇರಬಹುದು. ನಿಮ್್ಮ ವಿರುದ್್ಧ ಪ್್ರತೀಕಾರ ನಡೆದಿದೆ 
ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸಿದರೆ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು ತಕ್ಷಣವೇ ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

1

ಕಳವಳ ವರದಿ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ

ಚಾನಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದರ 
ಮೂಲಕ ಉದ್ಯೋಗಿಯು 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ 
ಮಾಡುತ್್ತತಾರೆ. 
ಒಂಬುಡ್ಸ್‌ನಿಿಂದ 
ಸ್್ವವೀಕೃತಿಯನ್್ನನು 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

2

ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್್ನನು 
ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ

ಕಳವಳವನ್್ನನು ಲಾಗ್ 
ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯನ್್ನನು 
ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ.

3

ತನಿಖೆ ನಡೆಸುವುದು

ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯು 
ಸಂದರ್್ಶಗಳನ್್ನನು 
ನಡೆಸುತ್್ತತಾರೆ, 
ಪುರಾವೆಯನ್್ನನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತಾರೆ 
ಮತ್್ತತು ಆರಂಭಿಕ 
ವರದಿಯಿಿಂದ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಆಧರಿಸಿ, ಸಾಧ್್ಯವಿದ್್ದಲ್ಲಿ 
ಶೋ�ೋಧಗಳ 
ಸಾರಾಂಶವನ್್ನನು 
ತಯಾರಿಸುತ್್ತತಾರೆ.

4

ಶೋ�ೋಧಗಳನ್್ನನು 
ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆ

ತನಿಖೆ ಮುಕ್್ತತಾಯದ 
ವರದಿಯು ತನಿಖೆಯ 
ಎಲ್್ಲಲಾ ಶೋ�ೋಧಗಳನ್್ನನು 
ದಾಖಲಿಸುತ್್ತದೆ.

5

ಸರಿಪಡಿಸುವಿಕೆ 
ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಶಿಫಾರಸು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ2

ಪರಿಹಾರಾತ್್ಮಕ 
ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು 
ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ಎಂ (HRM) 
ಮತ್್ತತು/ಅಥವಾ ಜನರ 
ನಾಯಕರಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು 
ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ.

6

ಕಳವಳ ವರದಿ 
ಮಾಡಿದ ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆ

ಕಳವಳ ವರದಿ 
ಮಾಡುವ 
ವ್್ಯಕ್ತಿಯು ಸಂಪರ್್ಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸಿದರೆ, 
ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು 
ಸಾಧ್್ಯವಾದಷ್್ಟಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ.

1	 ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿದ ಸಮಯದಿಿಂದ ಮುಕ್್ತತಾಯದವರೆಗೆ ಸರಾಸರಿ ಸಮಯ 60 ವ್್ಯವಹಾರ ದಿನಗಳು.

2	� ಅನ್್ವಯಿಸಿದರೆ. ಎಲ್್ಲಲಾ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳಗಳು ಶಿಸ್್ತತುಕ್್ರಮಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗುವುದಿಲ್್ಲ. ಹಲವು ಪ್್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಕೋ�ೋಚಿಿಂಗ್, ಸಂವಹನ, ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ. ಈ ಮೂಲಕ ಎಲ್್ಲ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕಂಪನಿಯು ಸುರಕ್ಷಿತ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನಾಗಿ ರೂಪಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ವರದಿಗಳನ್್ನನು ಹೇಗೆ ತನಿಖೆ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ1ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು

11GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಳುವುದು 
ಒಳ್ಳೆಯದು

ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಥೈಸಲು ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮದೇ ಆದ 
ಕಾನೂನು ನಿರ್್ಣಯಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಲು ನಿಮ್್ಮಿಿಂದ ಎಂದಿಗೂ 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್್ಲ. ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವುದು ಏನೆೆಂದರೆ, ಕಾನೂನು, 
ನಿಯಂತ್್ರಣ ಅಥವಾ ನೀತಿಯು ತೊಡಗಿರಬಹುದಾದ ಸಂದರ್್ಭಗಳನ್್ನನು 
ನೀವು ಗುರುತಿಸಿ ಮತ್್ತತು ನೀವೇ ಅದನ್್ನನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಪ್್ರಯತ್ನಿಸುವ 
ಬದಲು ಸಹಾಯಕ್್ಕಕಾಗಿ ಕೇಳಿ. ನೀವು ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್‌ಗೆ 
ಭೇಟಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮ ಡೆಸ್ಕ್‌ಟಾಪ್‌ನಲ್ಲಿರುವ 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿ ಐಕಾನ್ ಅನ್್ನನು ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ 
ಪ್್ರರಾರಂಭಿಸಬಹುದು.

ಲಿಿಂಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು
ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತಾ ಪೋ�ೋರ್್ಟಲ್ ಮೂಲಕ 
ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿ

ನಿಮ್್ಮ ಓಂಬುಡ್ಸ್‌ಪರ್್ಸನ್ ಅನ್್ನನು ಹುಡುಕಿ

ಮುಕ್್ತ ವರದಿ ಮಾಡುವ FAQ ಗಳು

ಹಾಟ್‌ಲೈನ್ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು

ನಾನು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಏನನ್್ನನಾದರೂ ನೋ�ೋಡಿದೆ ಅಥವಾ ಅನುಭವಿಸಿದೆ, ಅದು ಸರಿಯಾಗಿ ಕಾಣಿಸಲಿಲ್್ಲ, ಆದರೆ 
ಯಾರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು ಎಂದು ನನಗೆ ಖಚಿತವಿರಲಿಲ್್ಲ. ಸರಿಯಾದ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವುದು ಎಂದು 
ನನಗೆ ಹೇಗೆ ತಿಳಿಯುತ್್ತದೆ?

ಇದು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸ್್ವರೂಪ ಮತ್್ತತು ತುರ್್ತತುಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್್ತದೆ:

ತುರ್್ತತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತಾ ಬೆದರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಬಂದ ಶೂಟರ್, ಅತಿಕ್್ರಮಣಕಾರ, ಅಥವಾ 
ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಚಟುವಟಿಕೆ, ತಕ್ಷಣವೇ ಸ್್ಥಳೀಯ ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಅಥವಾ ತುರ್್ತತು ಪ್್ರತಿಸ್್ಪಪಂದಕರನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ. ನಿಮ್್ಮ 
ಮೊದಲ ಆದ್್ಯತೆಯು ಯಾವಾಗಲೂ ನಿಮ್್ಮ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಸುತ್್ತಮುತ್್ತಲಿನವರ ಸುರಕ್ಷತೆಯಾಗಿರಬೇಕು.

ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಯ ಅಥವಾ ಸೈಟ್-ಮಟ್್ಟದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗಾಗಿ ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನೀರಿನಿಿಂದ ತುಂಬಿದ ಪಾರ್್ಕಿಿಂಗ್ ಸ್್ಥಳ, 
ಮುರಿದ ಭದ್್ರತಾ ಉಪಕರಣಗಳು, ಅಥವಾ ಅಸಮರ್್ಪಕವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಪ್್ರವೇಶ ವ್್ಯವಸ್ಥೆ, ಸಮಸ್ಯೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ 
ಸೈಟ್ ನಾಯಕ ಅಥವಾ ಸ್್ಥಥಾವರ ನಿರ್್ವಹಣೆಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ ಇದರಿಿಂದ ಅದನ್್ನನು ಸ್್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು.

ಪರಸ್್ಪರ ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗಿ-ಸಂಬಂಧಗಳ ಪ್್ರಕಾರದ ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ, ನಾವು ಮುಕ್್ತ, ವಯಸ್್ಕರಿಿಂದ ವಯಸ್್ಕರಿಗೆ 
ಸಂವಾದವನ್್ನನು ಪ್ರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ಸಾಧ್್ಯವಾದಾಗ, ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು ನೀಡಿ ಅಥವಾ 
ಸಮಸ್ಯೆಯನ್್ನನು ಆ ಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಪರಿಹರಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ ಜನನಾಯಕರಿಿಂದ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ಪಡೆಯಿರಿ. ವರ್್ತನೆಯು ಬದಲಾಗದಿದ್್ದರೆ 
ಅಥವಾ ಕಳವಳ ಮುಂದುವರಿದರೆ, ಅದನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ಶಂಕಿತ ದುರ್್ನಡತೆ ಅಥವಾ ನೀತಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳಿಗಾಗಿ ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಲಂಚ, ವಂಚನೆ, ಪ್್ರತೀಕಾರ, ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ದುರುಪಯೋಗ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಸೂಕ್್ತ ಚಾನಲ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ

ಧ್ವವನಿ ಎತ್ತುು�ವುುದುು

12GE ವೆರ್ನೋವಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಪರಿಚಯ ಕಾರ್್ಯರೂಪದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಂಹಿತೆಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಗಳು



ವ್ಯಯವಹಾಾರವನ್ನುು� 
ಪ್ರಾಾ�ಮಾಾಣಿಕವಾಾಗಿ ಮತ್ತುು� 
ನ್ಯಾ�ಾಯಯುುತವಾಾಗಿ 
ನಡೆಸುುವುುದುು
ನಾವು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರ ವ್್ಯವಹಾರಗಳನ್್ನನು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ನಡೆಸುತ್್ತತೇವೆ, ಇದರಿಿಂದ ನಮಗೋ�ೋ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ನಲ್ಲಿರುವ 
ಯಾರಿಗೂ ಯಾವುದೇ ಅನಗತ್್ಯ ಅನುಕೂಲಗಳು ಇರುವುದಿಲ್್ಲ.

ವ್್ಯವಹಾರ ಮಾಡುವ ನಮ್್ಮ ವಿಧಾನವು ಜಾಗತಿಕದಿಿಂದ ಸ್್ಥಳೀಯ 
ಮಟ್್ಟದವರೆಗೆ ಪ್್ರತಿ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ನೈತಿಕವಾಗಿದೆ. 
ನಮ್್ಮ ಕಾರ್್ಯಯಾಚರಣೆಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಖ್್ಯಯಾತಿಯನ್್ನನು 
ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಲು, ನಾವು ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ, ಪಕ್ಷಪಾತ, ಅಥವಾ ಅನಗತ್್ಯ 
ಅನುಕೂಲದ ಗೋ�ೋಚರತೆಯನ್್ನನು ಸಹ ತಪ್ಪಿಸುತ್್ತತೇವೆ.
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