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நன்னெ�றிியுடன் 
உலகைை 
மாாற்றுவதற்காான 
சக்திி

GE Vernova-விில், நாாங்கள் உலகைை 
மிின்மயமாாக்கிி வளமடைையவும் 
காார்பன் உமிிழ்வைைக் குறைைக்கவும் 
கொ�ொண்டுள்ள பணிிக்காாக, செெயல்பாாட்டு 
மற்றும் தொ�ொழிில்நுட்பச் சிிறப்புமட்டும் 
அல்லாாமல், நே�ர்மைைக்காான எங்களிின் 
அசைைக்க முடியாாத உறுதிிப்பாாடும் 
தே�வைைப்படுகிிறது. மே�லும், எங்கள் 
நடத்தைைச் சட்டம் (Code of Conduct) எங்கள் 
பணிியைை எவ்வாாறு நிிறைைவே�ற்றுகிிறோ�ோம் 
என்பதற்காான வழிிகாாட்டியாாக 
செெயல்படுகிிறது — எங்களிிடமிிருந்தும் 
எங்கள் கூட்டாாளிிகளிிடமிிருந்தும் 
எதைை எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம் என்பதைைக் 
காாட்டுகிிறது.

விிழுமிியங்களைை முன்னெ�டுத்துச் செெல்லும் 
நிிறுவனமாாக, நமது நடத்தைை விிதிிகள் GE 
Vernova வழிியைை ஏற்றுக் கொ�ொண்டுள்ளது. நாாம் 
ஒவ்வொ�ொருவரும் நன்னெ�றிியுடன் செெயல்படும்போ�ோது 
ஒரு வலுவாான கலாாச்சாாரத்தைை உருவாாக்குவதிில், 
நமது வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு வழங்குவதிில், நமது 
சமுகங்களுக்குச் சே�வைையாாற்றுவதிில், நமது செெயல் 
இலக்கைை நிிறைைவுசெெய்வதிில் நாாம் பங்களிிக்கிிறோ�ோம். 
இந்த விிதிிகள் நம் அனை�வருக்குமாான திிசைைகாாட்டி: 
சிிக்கல்களிில் நமக்கு வழிிகாாட்டுகிிறது, நம்பிிக்கைையுடன் 
நாாம் குரல் கொ�ொடுக்க ஊக்குவிிக்கிிறது, நோ�ோக்கத்துடனும் 
பொ�ொறுப்புணர்வுடனும் நாாம் செெயல்பட உதவுகிிறது.

இந்த விிதிிகள் உங்களைை ஆதரிிப்பதற்காாக 
வடிவமைைக்கப்பட்டவைையே� தவிிர, உங்களைைக் 
கட்டுக்குட்படுத்துவதற்காாக அல்ல. உங்கள் அன்றாாடப் 
பணிியிில் ஓர் ஆதாாரமாாக இருப்பதற்காாக இது 
வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளது. இதனாால் ஒவ்வொ�ொரு நாாளும் 
முடிவெ�டுத்தலைை நன்னெ�றிியுடன் நீங்கள் அணுகமுடியும். 
தயவுசெெய்து இதைைப் படித்துப் புரிிந்துகொ�ொண்டு 
பயன்படுத்துங்கள். ஒரு சிிறந்த உலகுக்கு நாாம் ஒன்றாாகச் 
சக்திியளிிக்கவும் மாாற்றத்திின் சக்திியைை முன்னெ�டுத்துச் 
செெல்லவும் உதவுவதற்காாக நீங்கள் சரிியாான முடிவுகளைை 
எடுத்து நமது மதிிப்புகளைைப் பிின்பற்றிி  வாாழ உங்களுக்கு 
ஆற்றலைை அளிிக்க விிரும்புகிிறோ�ோம்.

எங்கள் தலைைவர்களிிடமிிருந்து 
ஒரு குறிிப்பு

ஸ்காாட் ஸ்ட்ராாசிிக்,
தலைைமைைச் செெயல் அதிிகாாரிி, 
GE Vernova

எலிசபெெத் மெெக்பிிரைைட்,
தலைைமைை இணக்க அதிிகாாரிி, 
GE Vernova
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நடத்தைை விிதிிகள் 
என்றாால் என்ன? அது 
யாாருக்காானது?
இந்த நடத்தைை விிதிிகள் நம் திிசைைகாாட்டி. நாாம் எவ்வாாறு செெயல்படுகிிறோ�ோம் 
என்பதிில் வழிிகாாட்டுகிிறது. இது நம் அனை�வருக்கும் பொ�ொருந்தும். நாாம் அதைை 
அறிிந்துகொ�ொண்டு, புரிிந்து அதன்படி நடக்க வே�ண்டும்.

GE Vernova-விின் இலக்கு செெழிிப்படைையவும் கரிியமிில வாாயுவைைக் குறைைக்கவும் 
மிின்மயப்படுத்திி மே�லும் நம்பகமாான, கட்டுப்படியாான, நீடித்த எரிிசக்திிக்கும் மாாறுவதைை 
வே�கப்படுத்துவதாாகும். இதைை ஓரணிியாாக இருந்து புதுமைை படைைத்தல் வாாயிிலாாக 
நன்னெ�றிியுடன் செெய்கிிறோ�ோம்.

நமது வெ�ற்றிி உலகெெங்கிிலும் GE Vernova வழிியிில் பணிியைைச் செெய்ய உறுதிிகொ�ொண்டுள்ள 
நம் ஊழிியர்கள் அனை�வரைையும் சாார்ந்துள்ளது. இந்த ஐந்து கொ�ொள்கைைகள் நமது 
நோ�ோக்கத்தைை, பங்குதாாரர்களுக்கு மதிிப்பைை ஈட்டித் தருவதிில், அளவிிடத்தக்க நீடித்த 
வெ�ற்றிியைை எட்டுவதிில் நமது தனிித்துவமாான வழிியைைப் பிிரதிிபலிக்கிின்றன.

அது என்ன?
ஒவ்வொ�ொரு நாாளும் GE Vernova வழிியிில் - நாாம் எவ்வாாறு 
பே�சுகிிறோ�ோம், நடந்துகொ�ொள்கிிறோ�ோம், முடிவுகளைை 
எடுக்கிிறோ�ோம் என்பது வாாயிிலாாக - நாாம் வாாழ்வதற்கு 
நன்னெ�றிி கலாாச்சாாரத்திில் செெழிித்து வளர நமது 
வழிிகாாட்டியாாக நடத்தைை விிதிிகள் உள்ளன.

நமக்குள் ஒருவரைையொ�ொருவர் எப்படி நடத்துகிிறோ�ோம், 
மற்றவர்களைை எப்படி நடத்துகிிறோ�ோம், நமது நிிறுவன 
மதிிப்புகளைை  உயர்த்திிப் பிிடிக்கிிறோ�ோம் என்பதற்காான 
தெெளிிவாான எதிிர்பாார்ப்புகளைை இது அமைைக்கிிறது. இது 
நமது மதிிப்புகளைை  நிிகழ் வாாழ்விின் நடத்தைையோ�ோடு 
இணை�த்து எளிிதாாக இல்லாாதபோ�ோதும் சரிியாானதைை நாாம் 
செெய்ய உதவுகிிறது.

நமது நடத்தைை விிதிிகள் நாாம் செெயல்படும் ஒவ்வொ�ொரு 
நாாட்டின் சட்ட ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு இணங்கிி நடப்பதிில் 
நம் அனை�வருக்குமாான பொ�ொறுப்பிினை� வலியுறுத்தவும் 
செெய்கிிறது. இந்த உறுதிிப்பாாடு நமக்குள்ளும், நமது 
நம்பிிக்கைைக்குரிிய தொ�ொழிில் கூட்டாாளிிகளுடனும், 
உலகெெங்கிிலும் நாாம் வாாழும் மற்றும் இயங்கும் 
நாாடுகள் மற்றும் சமூகங்களுடன் நாாம் ஈடுபடும் 
விிதத்திில் நன்னெ�றிியுடன் செெயல்படுவதற்காான நமது 
வாாக்குறுதிியைைப் பிிரதிிபலிக்கிிறது.

ஒவ்வொ�ொரு சாாத்திியமாான சூழ்நிிலைையைையும் இந்த 
நடத்தைைவிிதிிகள் விிவரிிக்கவிில்லைை என்றாாலும், 
GE Vernova-விில் பணிிபுரிியும்போ�ோது நெெறிிசாார் 
முடிவெ�டுத்தலுக்காான கொ�ொள்கைைகளைை இது 
உங்களுக்கு வழங்குகிிறது. நமது எதிிர்பாார்ப்புகளைை 
எவ்வாாறு பூர்த்திி செெய்வது என்பதற்காான 
குறிிப்பிிட்ட தகவல்களைை நமது கொ�ொள்கைைகள் 
வழங்குகிின்றன. ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொடர்புடைைய 
பிிரிிவிிலும் பொ�ொருந்தக்கூடிய கொ�ொள்கைைகளுக்காான 
இணை�ப்புகள் வழங்கப்பட்டுள்ளன. சந்தே�கம் எழும்போ�ோது 
வழிிகாாட்டுதலுக்கு சம்பந்தப்பட்ட வளங்களைைப் 
பாாருங்கள். 

இது யாாருக்காானது?
இந்த நடத்தைை விிதிிகள் மற்றும் அதன் தொ�ொடர்புடைைய 
கொ�ொள்கைைகள் நமக்காாகப் பணிிபுரிிவோ�ோர் அல்லது நம் 
சாார்பிில் செெயல்படும் அனை�வருக்கும் பொ�ொருந்தும். இதிில் 
GE Vernova இயக்குநர்கள், அதிிகாாரிிகள், ஊழிியர்கள், 
துணை� நிிறுவனங்கள் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டில் உள்ள 
இணை� நிிறுவனங்கள் அடங்கும்.

ஆலோ�ோசகர்கள், விிற்பனை�ப் பிிரதிிநிிதிிகள், 
விிநிியோ�ோகிிப்பாாளர்கள், சுயே�ச்சைை ஒப்பந்ததாாரர்கள் 
போ�ோன்ற மூன்றாாம் தரப்பிினருடன் நாாம் 
செெயல்படும்போ�ோது அவர்கள் GE Vernova-விின் நடத்தைை 
விிதிிகள் மற்றும் கொ�ொள்கைைகளிின் தொ�ொடர்புடைைய 
அம்சங்களைைப் புரிிந்துகொ�ொண்டு இணங்குவதைை நாாம் 
உறுதிிசெெய்கிிறோ�ோம்.

அனை�த்து ஊழிியர்களும் நமது நடத்தைை விிதிிகள் 
மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்களைைப் பிின்பற்றவும் 
ஒவ்வொ�ொரு முடிவிிலும் தொ�ொடர்பாாடலிலும் நன்னெ�றிியுடன் 
நடந்துகொ�ொள்வதைையும் நாாம் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம்.

நடத்தைை விிதிிகளிின் தே�வைைகளுக்கு இணங்காாத 
ஊழிியர்கள் பொ�ொருந்தக்கூடிய உள்நாாட்டுச் 
சட்டங்கள், கொ�ொள்கைைகள், ஒப்பந்தங்களிின்படி பணிி 
முறிிவு உள்ளிிட்டவைை வரைையிிலும் ஒழுங்குமுறைை 
நடவடிக்கைையைை எதிிர்கொ�ொள்ள வே�ண்டியிிருக்கும்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�வழங்குநர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள் & 
ஆலோ�ோசகர்களுக்காான GE Vernova நன்னெ�றிி 
வழிிகாாட்டி: GE Vernova வழங்குநருக்காான 
நடத்தைை விிதிிகள்

எங்கள் GE VERNOVA வழிி 
நாாங்கள் புதுமைை 
படைைக்கிின்றோ�ோம் 
உலகைை மிின்மயமாாக்கவும் 
கரிியமிில வாாயுவைைக் 
குறைைக்கவும் நாாங்கள் 
செெய்யும் அனை�த்திிலும்

எங்கள் வாாடிக்கை�-
யாாளர்களுக்குச் 
சே�வைைபுரிிகிி-
ன்றோ�ோம்
பரஸ்பர வெ�ற்றிி மற்றும் 
நீண்டகாாலத் தாாக்கத்திில் 
பெெருமைையுடன் கவனம் 
செெலுத்துகிின்றோ�ோம்

நாாங்கள் பொ�ொறுப்பு
எங்கள் நோ�ோக்கம் மற்றும் 
வாாக்குறுதிிகளைை 
நிிறைைவே�ற்ற 
தனிித்தனிியாாகவும் 
கூட்டாாகவும் 
செெயல்படுகிின்றோ�ோம்

ஒவ்வொ�ொருநாாளும் 
மே�லும் சிிறப்பாாகச் 
செெயல்பட எங்களுக்கு 
நாாங்களே� சவாாலைை 
முன்னிிறுத்துகிிறோ�ோம்

வீணாாதலைைத் 
தவிிர்ப்பதே� 
நாாங்கள் 
செெயல்படும் முறைை

எல்லைைகளைைத் தகர்த்துத் 
தாாண்டிச் செெல்கிிறோ�ோம்

ஓரணிியாாக 
வெ�ல்வதற்கு
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நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



உலகைை மாாற்றும் சக்திி நம்மிிடம் உள்ளது. இது நாாம் வே�லைையிில் எவ்வாாறு 
நடந்துகொ�ொள்கிிறோ�ோம் என்பதிிலிருந்து தொ�ொடங்குகிிறது: நாாம் வே�லைையைைச் 
சரிியாாகச் செெய்துமுடிக்கிிறோ�ோம், ஒவ்வொ�ொரு நாாளும். அதாாவது நாாம் 
செெய்யும் அனை�த்திிலும் மரிியாாதைையைை, பொ�ொறுப்புணர்வைை, நெெறிியைை 
வெ�ளிிப்படுத்துகிிறோ�ோம் என்று அர்த்தம்.

எங்கள் 
எதிிர்பாார்ப்புகள்
வே�லைையைைச் சரிியாாகச் செெய்துமுடிப்பது என்றாால் நமக்குநாாமே� கைைதே�ர்ந்தவராாக, 
நே�ர்மைையுடனும் நெெறிியுடனும் நடந்துகொ�ொள்வதைைக் குறிிக்கிிறது.
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நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
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கே�
நாான் ஆதரிிக்கும் ஓர் அணிி தனது நெெருக்கடியாான காாலக்கெெடுவைை பூர்த்திிசெெய்யும் 
அழுத்தத்திில் உள்ளது. நே�ரத்தைை மிிச்சப்படுத்த நமது சீராாய்வு நடைைமுறைையிில் ஒரு 
படியைைத் தவிிர்க்கும்படி மே�ற்பாார்வைையாாளர் ஒருவர் குறிிப்பைைத் தருகிிறாார். அது எனது 
நே�ரடிப் பொ�ொறுப்பிில் வராாது என்றாாலும் எனக்குக் கவலைையளிிக்கிிறது. நாான் ஏதாாவது 
சொ�ொல்ல வே�ண்டுமாா?

ஆம். பணிி அல்லது புகாாரளிிக்கும் விிதம் எவ்வாாறாாக இருந்தாாலும் நிிறுவனத்திின் நன்னெ�றிியைைக் காாப்பதிில் 
நம் அனை�வருக்கும் பொ�ொறுப்பு உள்ளது. இணங்காாமைை ஆபத்தைை ஏற்படுத்தும் சுருக்கு வழிிகள் அல்லது 
நடத்தைைக்காான சாாத்திியம் குறிித்து உங்களுக்குத் தெெரிியவந்தாால் - குறிிப்பாாக அது பாாதுகாாப்பு அல்லது தரத்தைைப் 
பாாதிிக்குமெென்றாால் - நீங்கள் குறைைபாாட்டைை எழுப்ப ஊக்குவிிக்கப்படுவதோ�ோடு மட்டுமிின்றிி அது எதிிர்பாார்க்கவும் 
படுகிிறது. நீங்கள் நே�ரடியாாக சம்பந்தப்பட்டிருக்காாவிிட்டாாலும்கூட அமைைதிி காாப்பது நிிறுவனத்தைை ஆபத்துக்கு 
உள்ளாாக்கும். 

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

GE VERNOVA வழிி

மரிியாாதைைக்குரிிய பணிியிிடக் கொ�ொள்கைை

நடைைமுறைையிில்

நடத்தைை விிதிிகளைை மதிித்து நடப்பது என்றாால், நாாம்:

�வே�லைைக்குத் தகுதிியாானவராாகவும், 
பாாதுகாாப்பாாகவும், கவனத்துடனும், எவ்விிதக் 
குறைைபாாடுகளும் இல்லாாமலும் பணிிக்கு 
வருவது

�இந்த நடத்தைை விிதிிகள் உள்ளிிட்ட நமது 
வே�லைைக்குப் பொ�ொருந்தும் சட்டங்கள் மற்றும் 
கொ�ொள்கைைகளைை அறிிந்து பிின்பற்றுவதும் 
தே�வைையாான பயிிற்சிிகளைை சரிியாான நே�ரத்திில் 
முடிப்பதும்

�ஏதாாவது பாார்ப்பதற்கு சரிியிில்லாாததாாகத் 
தோ�ோன்றிினாால் குரல் கொ�ொடுப்பது

�உள்ளக அல்லது ஒழுங்குமுறைை 
விிசாாரணை�களுக்கு முழு ஒத்துழைைப்புத் 
தருதல்

�நன்னம்பிிக்கைையுடன் ஒரு குறைையைைத் 
தெெரிிவிிக்கும் ஒருவர் மீது பழிிவாாங்கும் 
நடவடிக்கைையைை ஒருபோ�ோதும் 
எடுக்காாதிிருத்தல்

�உங்கள் பகுதிியிில் சட்டம் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளுடன் GE Vernova-விின் 
இணக்கத்தைைப் பாாதிிக்கக்கூடிய அல்லது 
நற்பெெயருக்கு ஆபத்தைைச் சே�ர்க்கக்கூடிய 
உருவாாக்கங்கள் அல்லது மாாற்றங்கள் பற்றிி 
விிழிிப்போ�ோடிருங்கள்

எங்கள் எதிிர்பாார்ப்புகள்

ஊழிியரிின் 
பொ�ொறுப்புகள்
ஒரு மரிியாாதைைக்குரிிய பணிியிிடத்தைைப் பே�ணிி வளர்த்தல்

GE Vernova வழிியிின் கொ�ொள்கைைகளுள் ஒன்றாாக ஓரணிியாாக வெ�ற்றிிபெெறுதல் 
உள்ளது. நம் அனை�வரிிடமும் ஒரு பத்திிரமாான, நிியாாயமாான, மரிியாாதைையாான 
பணிியிிடம் உள்ளது. எனவே� நாாம் எந்தவிிதமாான பாாகுபாாட்டைையும் 
வம்பிிழுத்தலைையும், பாாலியல் துன்புறுத்தலைை அல்லது இனம், நிிறம், மதம், 
தே�சிியம் அல்லது இனத் தோ�ோற்றம், பாாலினம், பாாலின அடைையாாளம், பாாலியல் 
நோ�ோக்கு, திிருமண நிிலைை, வயது, ஊனம், இராாணுவப் பதவிி அல்லது 
சட்டத்தாால் பாாதுகாாக்கப்பட்ட வே�று ஏதே�னும் பண்பு சாார்ந்த துன்புறுத்தலைையும் 
நாாம் தடைைசெெய்கிிறோ�ோம்.

ஊழிியர்களாாக, மிிக உயர்ந்த நெெறிிசாார் தரநிிலைைகளைை 
உயர்த்திிப் பிிடிப்பதிிலும் மரிியாாதைையாான பணிியிிடத்தைைப் 
பே�ணுவதிிலும் நாாம் ஒவ்வொ�ொருவரும் முக்கிியப் பங்கிினை� 
வகிிக்கிிறோ�ோம்.
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நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
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மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

நன்னெ�றிிக்கு மக்கள் தலைைவரிின் வழிிகாாட்டுதல்

கே�
எனது ஊழிியர்களிில் ஒருவர் ஒரு கொ�ொள்கைை மீறலைை எழுப்பாாத ஆனாால் அது 
தொ�ொந்தரவளிிக்கும் நடத்தைைப் பாாங்கிினை�ச் சுட்டிக்காாட்டக்கூடிய ஒரு சூழ்நிிலைையைைத் 
தெெரிிவிித்தாார். எந்த முறைைசாார் விிதிியும் மீறப்படவிில்லைை - இதைை நாான் மே�லே� எடுத்துச் 
செெல்ல வே�ண்டுமாா? 

ஆம். ஒரு தலைைவராாக, நீங்கள் சாாத்திியமாான தவறாான நடத்தைை அல்லது பணிியிிடச் சிிக்கல்களிின் ஆரம்ப 
அறிிகுறிிகளைை அடைையாாளம் காாணவும் குறைைபாாடுகளைை முறைையாாக மே�லெ�டுத்துச் செெல்லவும் வே�ண்டுமெென 
எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது - அவைை ஒரு தெெளிிவற்று இருந்தாாலும்கூட. உங்கள் பணிியிில் மரிியாாதைையாான 
பணிியிிடத்தைை, நெெறிிசாார் கலாாச்சாாரத்தைைப் போ�ோஷிிப்பதும் பழிிவாாங்குவதிில் இருந்து ஊழிியர்களைைக் காாப்பதும் 
சரிியாான நபர்களாால் சரிியாான உள்நிிலைை நடைைமுறைைகள் வாாயிிலாாகப் பிிரச்சிினை�கள் கைையாாளப்படுவதைை 
உறுதிியளிிப்பதும் அடங்கும். ”குறைைவாான அபாாயம்” உடைையதாாகத் தோ�ோன்றும் பாாங்குகளைைப் புறக்கணிிப்பது 
காாலப்போ�ோக்கிில் பெெரிிய பிிரச்சிினை�களாாக உருவாாகச் செெய்துவிிடும். எனவே� முன்னதாாக, அடிக்கடி சிிக்கல்களைைத் 
தெெரிிவிியுங்கள் 

நடைைமுறைையிில்

 நடத்தைை விிதிிகளைை மதிித்து நடப்பது என்பது:

�பாாகுபாாடு, துன்புறுத்தல் அல்லது 
தொ�ொல்லைைதருதலைைச் சகிித்துக்கொ�ொள்ளாாத 
ஒரு பணிியிிடத்தைைப் பே�ணுவது

�உள்நிிலைை காாலக்கெெடுக்கள், 
வாாடிக்கைையாாளரிின் தே�வைைகள் அல்லது 
செெயல்திிறன் அளவீடுகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்வதற்காாக முடிவெ�டுத்தலில், செெயல்களிில், 
தகவல் தொ�ொடர்பிில் நெெறிியுடன் 
நடந்துகொ�ொள்வதும் நன்னெ�றிியிில் 
ஒருபோ�ோதும் சமரசம் 
செெய்துகொ�ொள்ளாாதிிருப்பதும்

�அனை�வரிிடமிிருந்தும் கே�ள்விிகளைை, 
குறைைகளைை, அபிிப்பிிராாயங்களைைத் தருமாாறு 
ஊக்குவிித்து ஆழமாான நம்பிிக்கைையைைக் 
கட்டமைைத்தல்

�சிிக்கல் எழும்போ�ோது உடனடியாாகவும் 
விிடாாமுயற்சிியுடனும் செெயல்படுதல் மற்றும் 
என்ன செெய்வது என்று தெெரிியாாதபோ�ோது 
உதவிியைை நாாடுதல்

�அணிிக்கு தெெளிிவாான எதிிர்பாார்ப்புகளைை 
அமைைப்பதும் அவர்களைைப் பொ�ொறுப்பே�ற்கச் 
செெய்வதும்

�கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடத்தைை விிதிிகளிில் 
மீறல்களைைத் தடுத்தல் கண்காாணிித்தல், 
மே�லே� கொ�ொண்டுசெெல்லுதல், 
எதிிர்விினை�யாாற்றுதல்

�வெ�ளிிப்படைையாாகப் புகாாரளிிப்பதைை 
ஊக்குவிிப்பதும் ஒரு குறைைபாாட்டைை 
எழுப்புவது எப்படி என்று ஊழிியர்கள் 
தெெரிிந்திிருப்பதைை உறுதிிசெெய்வதும்

மக்கள் தலைைவர் 
பொ�ொறுப்புகள்
நன்னெ�றிிக் கலாாச்சாாரத்தைைப் பே�ணுதல்

GE Vernova அதன் மக்கள் தலைைவர்களைை இணக்கக் கலாாச்சாாரத்தைைப் 
போ�ோஷிிப்பதற்குப் பொ�ொறுப்பாாக்குகிிறது. இதிில் நன்னெ�றிியுடன் வழிிநடத்துவது, 
முன்மாாதிிரிியாான நடத்தைைகள், GE Vernova வழிியைை ஏற்பது, ஒவ்வொ�ொருவரும் 
நடத்தைை விிதிிகளைைப் புரிிந்துகொ�ொண்டு பிின்பற்ற உதவுவது அடங்கும். மக்கள் 
தலைைவர்கள் மற்றவர்களுக்கு இந்தத் தொ�ொனிியைையும் எதிிர்பாார்ப்புகளைையும் 
அமைைப்பதிினாால் நன்னெ�றிியுடன் தலைைமைை தாாங்குவதிில் உயர் 
தரநிிலைையைைப் பிின்பற்றும் பொ�ொறுப்பு அவர்களுக்கு உள்ளது.

மக்கள் தலைைவர்கள் நமது கலாாச்சாாரத்தைை 
எதிிர்பாார்ப்புகளைை அமைைத்தும் வலியுறுத்திியும் 
முன்னுதாாரணமாாக இருந்தும் வடிவமைைக்கிின்றனர்.

எங்கள் எதிிர்பாார்ப்புகள்
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நெெறிிசாார் 
முடிவுகளைை 
எடுத்தல்
நமது பொ�ொறுப்புணர்வுக் கலாாச்சாாரத்திில் வாாழ்தல் நாாம் பிின்னாால் நிிற்க்கக்கூடிய 
ஆழ்ந்து சிிந்திித்து கொ�ொள்கைைப்பூர்வ முடிவுகளைை எடுக்கும்போ�ோது துவங்குகிிறது.

சிில நே�ரங்களிில் நாாம் முடிவெ�டுக்க 
வே�ண்டியிிருக்கும்போ�ோது சரிியாான பாாதைை 
தெெளிிவிின்றிி இருக்கலாாம். ஒரு கொ�ொள்கைையைை 
எவ்வாாறு புரிிந்துகொ�ொள்வது அல்லது 
செெயல்படுத்துவது என்று நமக்கு உறுதிியாாகத் 
தெெரிியாாமல் போ�ோகலாாம் அல்லது நமது 
கொ�ொள்கைைகளுடன் பொ�ொருந்தாாத சிிரமமாான 
சூழலைை எப்படிச் சமாாளிிப்பது என்பதிில் 
முரண்பாாட்டைை நாாம் உணரலாாம்.

சிிக்கல் என்னவாாக இருந்தாாலும், நாாம் எடுக்கும் 
தெெரிிவுகளுக்கு நாாம் ஒவ்வொ�ொருவரும் 
பொ�ொறுப்பாாகிிறோ�ோம்.

பொ�ொறுப்புணர்வு என்பது நமது  
செெயல்களுக்கு உரிிமைை எடுத்துக் கொ�ொள்வதும் 
அவைை நமது நிிறுவன விிழுமிியங்களுக்கும் 
நம்மீது வைைக்கப்பட்டுள்ள நம்பிிக்கைைக்கு 
இணங்கிி இருப்பதைையும் உறுதிிசெெய்வதாாகும். 
பிின்வரும் பக்கத்திிலுள்ள முடிவெ�டுத்தலுக்காான 
வழிிகாாட்டுதல் சரிியாான பயன்விிளைைவைை - நமது 
நன்னெ�றிிக் கலாாச்சாாரத்தைைப் பே�ணவும் நமது 
இலக்கு மற்றும் பிிராாண்டுடன் இணங்கக்கூடியதைை 
- நாாம் அடைைய உதவுவதற்காாக 
வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளது.
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உங்கள் முடிவுக்கு பொ�ொறுப்பே�ற்க 
நீங்கள் தயாாராாக உள்ளீர்களாா?

தொ�ொடருங்கள்.

அது சரிியாானதாாகத் 
தோ�ோன்றுகிிறதாா? உங்கள் 

செெயல்கள் பொ�ொதுப் பாார்வைைக்கு 
வந்தாால் என்னாாகும்?

இது GE Vernova நிிறுவனத்திிற்கும் 
உங்கள் நற்பெெயருக்கும் பெெருமைை 

சே�ர்க்குமாா?

இது நமது விிழுமிியங்களுக்கு 
இணங்க உள்ளதாா?

இது சட்டத்திிற்கும், நமது 
கொ�ொள்கைைகளுக்கும், 

நடைைமுறைைகளுக்கும் இணங்க 
உள்ளதாா?

இல்லைை
நிிறுத்துங்கள். விிதிிவிிலக்குகளே� இல்லைை.

உதவிி கே�ளுங்கள்; உங்கள் மக்கள் தலைைவர் அல்லது நெெறிிகள் & இணக்கக் குழுவிிடம் எடுத்துச் செெல்லுங்கள் 
அல்லது வே�று வழிியைைக் கண்டறிியுங்கள்.

உறுதிியாாகத் தெெரிியவிில்லைை
உதவிி கே�ளுங்கள். சரிியாான வழிியைைக் கண்டறிியுங்கள். நமது விிழுமிியங்களுக்கு, சட்டத்திிற்கு, நமது 

கொ�ொள்கைைகளுக்கு, நடைைமுறைைகளுக்கு இயைைந்ததாாக முடிவு இருப்பது உறுதிியாாகத் தெெரிியும்வரைை செெயல்பட 
வே�ண்டாாம்.

கே�ளுங்கள். செெயல்படும் முன்பு, அதன் தாாக்கங்களைையும் பிின்விிளைைவுகளைையும் புரிிந்துகொ�ொள்ளுங்கள். மற்றவர்கள் 
பொ�ொதுமக்களாாக இருந்தாால், அவர்களாால் உங்கள் செெயல்கள் எவ்வாாறு பாார்க்கப்படும் என்பதைைப் பரிிசீலியுங்கள். 

8GE Vernova நடத்தைை விிதிிகள்அறிிமுகம் செெயலில் உள்ள எங்கள்  
நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



குரல் 
கொ�ொடுத்தல்
உங்கள் குரல் முக்கிியம். ஒரு குறைையைைத் தெெரிிவிிப்பது 
எளிிமைையாானதும் நே�ரடியாானதுமாாகும். இது அனை�த்து 
ஊழிியர்களிிடமும் எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது.

நமது நன்னெ�றிிக் கலாாச்சாாரத்திின் அடித்தளமாாக 
குரலெ�ழுப்புதல் உள்ளது. நாாம் ஒன்றிிணை�ந்து 
நெெறிிசாார்ந்தும் மரிியாாதைையுடனும் எவ்வாாறு 
பணிிபுரிிகிிறோ�ோம் என்பதற்காான தூணாாக அது 
உள்ளது. குரல் கொ�ொடுக்கும் கலாாச்சாாரம் என்பது 
ஒவ்வொ�ொரு தனிிநபரிின் குரலும் மதிிக்கப்படும் 
சூழலைை உருவாாக்குவதாாகும். ஒருவர் 
குரல்கொ�ொடுக்கும்போ�ோது, அது மற்றவர்களும் 
அதைையே� செெய்வதற்காான வெ�ளிியைை 
உருவாாக்குகிிறது.

நமக்குக் கே�ள்விிகளோ�ோ அல்லது குறைைகளோ�ோ 
இருப்பிின் நாாம் சரிியாான விிசயத்தைைச் 
செெய்வதும் குரல் கொ�ொடுப்பதும் நம்பிிக்கைையைை 
உருவாாக்குவதற்கு அவசிியம். சரிியாான விிசயத்தைை 
உங்களுக்குச் செெய்யத் தெெரிியவிில்லைை எனிில், 
உங்கள் மக்கள் தலைைவரிிடம் அல்லது நெெறிிகள் & 
இணக்கக் குழுவிிடம் ஆலோ�ோசனை� கே�ளுங்கள்.
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தெெரிிந்துகொ�ொள்வது நல்லது
குறைைபாாட்டு வகைைகளுக்காான உதாாரணங்கள்:

	� ஒரு சக பணிியாாளரிின் இனம், பாாலினம் அல்லது மதம் குறிித்து தொ�ொடர்ந்து புண்படுத்தும் நகைைச்சுவைைகள் 
அல்லது கருத்துகள் விிரோ�ோதமாான பணிிச்சூழலைை உருவாாக்குகிிறது

	� முறைையற்ற வருவாாய்க் கணக்கீடு அல்லது பிிற நிிதிிசாார் அறிிக்கைையிிடல் புகாார்கள்

	� வழங்குநரைைத் தே�ர்ந்தெெடுத்தல் நடைைமுறைை பிின்பற்றப்படவிில்லைை

	� ஒரு மே�ற்பாார்வைையாாளர் தவறாான முன்னெ�டுப்புகளைை ஒரு பணிியாாளரிிடம் செெய்கிிறாார் அல்லது அத்தகு 
நடத்தைையைை ஏற்பதைைப் பொ�ொறுத்து பதவிி உயர்வைை உட்கிிடைையாாகக் குறிிப்பிிடுகிிறாார்

	� ஒரு பாாதுகாாப்பு அல்லது இணக்கப் பிிரச்சிினை� காாரணமாாக வே�லைையைை பாாதிியிில் நிிறுத்திியதற்காாக 
பழிிவாாங்குதல்

	� நலன் முரண்பாாடுகளுக்காான சாாத்திியம்

குரல் 
கொ�ொடுத்தல்
நமது நடத்தைை விிதிிகள், கொ�ொள்கைைகள் அல்லது 
சட்டத்தைை மீறுகிிற அல்லது மீறும் சாாத்திியமுள்ள 
செெயலைை நீங்கள் பாார்த்தாால், சந்தே�கிித்தாால் 
அல்லது உங்களிிடம் கூறப்பட்டாால் அதைை நீங்கள் 
புகாாரளிிக்க வே�ண்டும். புறம் திிரும்பிிக் கொ�ொள்வது 
அல்லது இன்னொ�ொருவர் வழிிநடத்தும்படி 
விிட்டுவிிடுவது எளிிதாானதாாகத் தோ�ோன்றலாாம். 
ஆனாால் நெெறிியற்ற அல்லது சட்டத்துக்குப் 
புறம்பாான நடத்தைை நம் அனை�வரைையும் 
பாாதிிக்கிிறது. அது நிிறுவனத்தைையும் பாாதிிக்கும்.

ஒரு நிிறுவன விிசாாரணை� நடைைபெெறும்போ�ோது, 
ஊழிியர்கள் முழுவதுமாாக நே�ர்மைையுடன் 
ஒத்துழைைக்க வே�ண்டுமெென 
எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது. இதிில் நே�ர்காாணலில் 
பங்கெெடுப்பது, கே�ள்விிகளுக்கு உண்மைையாாகப் 
பதிிலளிிப்பது அல்லது தே�வைையாான ஆவணங்கள் 
மற்றும் தகவல்களைை வழங்குவதும் அடங்கலாாம். 
இதிில் தரவுகள், கணக்குகளைை உருவாாக்குவது 
மற்றும் நிிறுவனத்திிற்கு வணிிகம் தொ�ொடர்பாான 
கடிதத்தொ�ொடர்புகள் மற்றும் பதிிவுகள் இருக்கிிற 
சாாதனங்களைை அணுகக்கூடியபடி செெய்வதும் 
அடங்கும்.

ஒத்துழைைப்பதாால் சிிக்கல்களைை நே�ரத்திிற்கு 
முழுமைையாாக, சரிிவர சீராாய்வு செெய்வதற்கு 
உதவுகிிறது. ஒத்துழைைக்கத் தவறுவதாால் 
விிசாாரணை� நடைைமுறைையிின் நே�ர்மைைக்குக் 
குந்தகம் விிளைையலாாம்.

ஒரு குறைையைைப் 
புகாாரளிிக்க
எங்கள் ஒருமைைப்பாாட்டுக்காான 
இணை�யவாாயிில், மிின்னஞ்சல் அல்லது 
உதவிி எண்

உங்கள் குறைைகே�ள் அதிிகாாரிி

மக்கள் தலைைவர்கள்

மனிித வளங்கள்

நெெறிிகள் & இணக்கம்

சட்டம்
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குரல் 
கொ�ொடுத்தல்
இருக்கக்கூடிய ஏதே�னும் சே�னல்கள் வாாயிிலாாக நீங்கள் அநாாமதே�யமாாகவும் 
குறைையைைப் புகாாரளிிக்க விிரும்பலாாம் - பெெயர் இருந்தாாலும் இல்லாாவிிடினும் 
அனை�த்துப் புகாார்களைையும் நாாங்கள் தீவிிரமாாக எடுத்துக்கொ�ொள்கிிறோ�ோம். 
உங்கள் பெெயரைைத் தெெரிிவிிப்பதிில் உங்களுக்குச் சங்கடமிில்லைை எனிில், 
அது கே�ள்விிகளைைப் பிின் தொ�ொடரவும் நிிலைையைை உங்களுக்குத் தொ�ொடர்ந்து 
தெெரிியப்படுத்தவும் எங்களைை அனுமதிிக்கும். உங்கள் அடைையாாளம் 
முடிந்தவரைை முழுமைையாாக இரகசிியமாாக வைைத்திிருக்கப்படும். நீங்கள் ஒரு 
குறைையைை அநாாமதே�யமாாக எழுப்பத் தே�ர்வுசெெய்தாால், உங்களாால் முடிந்த அளவு 
விிபரங்களைை வழங்குங்கள் (உ.ம்., பெெயர்கள்/SSOகள், இருப்பிிடம் மற்றும் பிிற 
தொ�ொடர்புடைைய விிபரங்கள் போ�ோன்றவைை)  

குரல் கொ�ொடுப்பதற்காான பாாதுகாாப்பு
நன்னம்பிிக்கைையுடன் பட்டியலிடப்பட்ட சே�னல்கள் வாாயிிலாாகக் கே�ள்விிகளைைக் 
கே�ட்கிிற அல்லது குறைைகளைைப் புகாாரளிிக்கிிற எந்த ஊழிியருக்கு 
எதிிராாகப் பழிிவாாங்குவதைை நாாங்கள் தடைைசெெய்கிிறோ�ோம். பழிிவாாங்குவதிில் 
பங்கே�ற்பதாாகக் கண்டறிியப்படும் ஊழிியர்களுக்கு எதிிராாக, பணிி நீக்கம் 
உள்ளிிட்டவைை வரைையிிலாான முறைையாான நடவடிக்கைையைை நாாங்கள் 
எடுக்கிிறோ�ோம். நீங்கள் பழிிவாாங்கப்பட்டதாாக நம்பிினாால், தயவுசெெய்து நெெறிிகள் 
& இணக்கக் குழுவைை உடனடியாாகத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளவும்.

1

புகாார் �
எழுப்பப்பட்டது

பணிியாாளர் ஒரு 
சே�னல் வழிியாாக 
குறைையைைப் புகாாரளிி-
க்கிிறாார். குறைைகே�ள் 
அதிிகாாரிியிிடமிிருந்து 
பெெற்றுக்கொ�ொண்டத-
ற்காான உறுதிிப்படு-
த்தலைைப் பெெறுகிிறாார்.

2

விிசாாரணை� 
அதிிகாாரிி நிியமிி-
க்கப்படுகிிறாார்

புகாார் பதிியப்ப-
ட்டு விிசாாரணை� 
அதிிகாாரிி நிியமிிக்க-
ப்படுகிிறாார்.

3

விிசாாரணை� �
நடத்தப்படுதல்

விிசாாரணை� 
அதிிகாாரிி நே�ர்கா�-
ணல்களைை நடத்திி 
ஆதாாரங்களைைத் 
திிரட்டி, ஆரம்பகட்ட 
அறிிக்கைையிில் 
பெெற்ற தகவல்க-
ளைைப் பொ�ொறுத்து 
சாாத்திியப்படுமிிட-
த்து கண்டறிிந்தவ-
ற்றைைத் தொ�ொகுத்து 
அளிிக்கிிறாார்.

4

கண்டறிிந்தவைை 
ஆவணப்படுத்த-
ப்படுதல்

விிசாாரணை� முடி-
த்தல் அறிிக்கைையிி-
ல் விிசாாரணை�யிில் 
கண்டறிிந்தவைை 
அனை�த்தும் ஆவ-
ணப்படுத்தப்படும்.

5

திிருத்த நடவடி-
க்கைை பரிிந்துரைை-
க்கப்பட்டது2

மனிிதவள 
மே�லாாண்மைை 
மற்றும்/அல்லது 
மக்கள் தலைைவரிி-
டம் திிருத்த நடவ-
டிக்கைை பரிிந்துரைை-
க்கப்படும்.

6

குறைைபாாட்டைை 
எழுப்பிியவருக்கு 
பிின்னூட்டம்

குறைையைை எழுப்பிி-
யவர் தொ�ொடர்பு தக-
வல்களைைத் தந்திி-
ருந்தாால், முடிந்த 
அளவுக்கு பிின்னூ-
ட்டம் வழங்கப்படும்.

1	 நெெறிிகள் & இணக்கக் குழு முடிப்பதற்காான சராாசரிி நாாட்களைைக் கண்காாணிிக்கிிறது. இதற்காான இலக்கு 60 நாாட்கள்.

2	� அனை�த்து நன்னெ�றிி தொ�ொடர்பாான புகாார்களும் ஒழுங்கு நடவடிக்கைை எடுப்பதிில் முடிவதிில்லைை. பல சமயங்களிில் கூட்டுப் பயிிற்சிி, தகவல்தொ�ொடர்பு, 
பயிிற்சிி அல்லது நிிறுவனத்தைை ஊழிியர்களுக்கு ஒரு பாாதுகாாப்பாான இடமாாக ஆக்க உதவும் செெயலாாக்க மே�ம்பாாடுகள் என இதன் விிளைைவு இருக்கலாாம்.

விிசாாரணை�களிின் நடைைமுறைை1
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ஒரு 
கவலைையைை 
எழுப்புங்கள்

நீங்களே� சட்டங்களைை விிளக்கவோ�ோ அல்லது 
சொ�ொந்தமாாக தீர்ப்புகளைை வழங்கவோ�ோ ஒருபோ�ோதும் 
எதிிர்பாார்க்கப்படவிில்லைை. நாாங்கள் என்ன 
எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம் என்றாால், சட்ட ஒழுங்குமுறைை 
அல்லது கொ�ொள்கைைக்கு உட்பட்டதாாக நீங்கள் 
உணர்ந்த சந்தர்ப்பங்களிில் அதைை நீங்களே� 
தீர்ப்பதற்குப் பதிில் உதவிி கே�ளுங்கள். நன்னெ�றிி 
இணை�யவாாயிில் செெல்வதன் மூலம் அல்லது 
உங்கள் திிரைையிில் ஒரு குறைையைைப் புகாாரளிியுங்கள் 
என்பதைை கிிளிிக் செெய்து நீங்கள் தொ�ொடங்கலாாம். 

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�எங்கள் நன்னெ�றிி இணை�யவாாயிில் 
வாாயிிலாாக ஒரு குறைையைைப் 
புகாாரளிித்தல்

�உங்கள் குறைைகே�ள் அதிிகாாரிியைைக் 
கண்டறிியுங்கள்

�புகாார் தொ�ொடர்பாான அடிக்கடி 
கே�ட்கப்படும் கே�ள்விிகளைைத் திிறங்கள்

�உதவிி எண்கள்

குரல் 
கொ�ொடுத்தல்
கே�

சரிியாானதாாகத் தோ�ோன்றாாத ஒன்றைை நாான் வே�லைையிின்போ�ோது பாார்த்தே�ன் அல்லது 
அனுபவிித்தே�ன். ஆனாால் யாாரிிடம் அதைை எடுத்துச் செெல்வது என்று தெெரிியவிில்லைை. 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதற்காான சரிியாான நபரைை நாான் அறிிந்துகொ�ொள்வது எப்படி?

இது சூழ்நிிலைையிின் தன்மைை மற்றும் அவசரத்தைைப் பொ�ொறுத்தது:

துப்பாாக்கிியாால் சுடுபவர், சட்டவிிரோ�ோதமாாக நுழைைபவர் அல்லது குற்றவிியல் நடவடிக்கைை போ�ோன்ற அவசர நிிலைைகள் 
அல்லது பாாதுகாாப்பு அச்சுறுத்தல்களுக்கு உள்ளூர் சட்ட அமலாாக்கம் அல்லது அவசர உதவிியைை 
உடனடியாாகத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளவும். உங்கள் முதல் முன்னுரிிமைை எப்போ�ோதும் உங்களைையும் உங்களைைச் 
சுற்றிியுள்ளோ�ோரைையும் பாாதுகாாப்பதாாக இருக்க வே�ண்டும்.

வெ�ள்ளம் சூழ்ந்த வாாகன நிிறுத்துமிிடம், உடைைந்துபோ�ோன பாாதுகாாப்பு உபகரணம் அல்லது செெயலிழந்த நுழைைவு 
அமைைப்பு போ�ோன்ற இயக்கரீதிியாான அல்லது தள அளவிிலாான பிிரச்சிினை�களைை உள்ளுக்குள்ளே�யே� 
தீர்ப்பதற்குத் தோ�ோதாாக, உங்கள் தளத்திின் தலைைவர் அல்லது ஆலைை மே�லாாண்மைையிிடம் சிிக்கலைைத் 
தெெரிிவிிக்கவும்.

தனிிப்பட்ட உறவுகள் அல்லது ஊழிியர் உறவுகள் சாார்ந்த விிஷயங்களுக்கு, வெ�ளிிப்படைையாான, முதிிர்ச்சிியடைைந்த 
இருவருக்கு இடைையே�யாான உரைையாாடலைை நாாங்கள் ஊக்குவிிக்கிிறோ�ோம். சாாத்திியப்படும்போ�ோது, மரிியாாதைையாான 
பிின்னூட்டத்தைை நே�ரடியாாக தனிிநபருக்கு வழங்குங்கள் அல்லது அந்தத் தருணத்திில் சிிக்கலைைத் தீர்க்க உங்கள் 
மக்கள் தலைைவரிின் வழிிகாாட்டுதலைை நாாடுங்கள். நடத்தைை மாாறவிில்லைை அல்லது குறைை தொ�ொடர்கிிறது என்றாால், 
முறைையாான சே�னல்கள் வாாயிிலாாக அதைைப் புகாாரளிியுங்கள்.
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நே�ர்மைையாாகவும் 
நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்
நாாங்கள் விிதிிகளைை மதிிக்கிிறோ�ோம். எங்கள் தொ�ொழிில் விிவகாாரங்களைை நெெறிியோ�ோடு 
நடத்துகிிறோ�ோம். எனவே� எங்களுக்கோ�ோ அல்லது எங்கள் நெெட்வொ�ொர்க்கிில் உள்ள 
யாாரொ�ொருவருக்குமோ�ோ நிியாாயமற்ற பலன்கள் இல்லைை.

தொ�ொழிிலில் எங்கள் அணுகுமுறைையாானது உலகளவிிலும் 
உள்ளூர் அளவிிலும் ஒவ்வொ�ொரு மட்டத்திிலும் முற்றிிலும் 
நெெறிிசாார்ந்தது. எங்கள் இயக்கங்களைைப் பாாதுகாாக்கவும் நம் 
நற்பெெயரைைத் தாாங்கிிப் பிிடிக்கவும், ஊழல், பாாரபட்ச ஆதரவு 
அல்லது தகாாத அனுகூலம் போ�ோலத் தோ�ோன்றுவதைைக்கூட 
நாாங்கள் தவிிர்க்கிிறோ�ோம்.
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நலன் 
முரண்பாாடுகள்
நமது தொ�ொழிில்முறைை பொ�ொறுப்புகளிிலிருந்து தனிிப்பட்ட 
நலன்களைைத் தனிியாாக வைைத்துக்கொ�ொள்கிிறோ�ோம்.

எங்கள் நடத்தைையிிலும் அதே�போ�ோல எங்களது தகவல் தொ�ொடர்புகளிிலும் 
வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைைக்கு முன்னுரிிமைை அளிிக்கிிறோ�ோம். நிிறுவன நலன்களுக்கு 
முரணாான அல்லது நிிறுவனத்திிற்கு மே�லாாக தனிிப்பட்ட நலன்களைை வைைப்பதாான 
உணர்வைை உருவாாக்கும் உட்புற மற்றும் வெ�ளிிப்புற நலன்களைைத் தவிிர்க்கிிறோ�ோம்.

பணிியிில் நமது முடிவுகளைை பாாரபட்சமாானதாாக்குகிிற அல்லது அவ்வாாறு 
கருத வாாய்ப்புள்ள GE Vernova க்கு வெ�ளிியே� வணிிக நடவடிக்கைைகள் 
அல்லது இணை�ப்புகள் அல்லது பிிற ஊழிியர்கள், வாாடிக்கைையாாளர்கள் 
அல்லது வழங்குநர்களுடன் தனிிப்பட்ட உறவுகள் போ�ோன்ற தனிிப்பட்ட 
முன்னுரிிமைைகளிினாால் ஒரு நலன் முரண்பாாடு எழுகிிறது. இந்தச் சூழ்நிிலைைகளைை 
வெ�ளிிப்படுத்தும் கடமைை நமக்குள்ளது.

ஏற்கெெனவே� உள்ள மற்றும் சாாத்திியமுள்ள முரண்பாாடுகளைைக் கைையாாள அவற்றைை 
நலன்முரண்பாாட்டுப் படிவத்தைை நிிரப்புவதன் மூலம் வெ�ளிிப்படுத்த வே�ண்டும். 
வே�லைையிில் சே�ரும்போ�ோது மட்டுமிின்றிி, GE Vernova-விில் உங்கள் பணிிக்காாலம் 
முழுவதும் இது பொ�ொருந்தும். வாாய்ப்புள்ள முரண்பாாட்டைை வெ�ளிிப்படுத்துவது ஏதோ�ோ 
தவறு இழைைத்துவிிட்டோ�ோம் என்று அர்த்தமாாகாாது. அது வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைைக்கும் 
ஏதே�னும் அபாாயத்தைைக் கைையாாளவும் நமக்கு உதவுகிிறது.

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

தெெரிிந்துகொ�ொள்வது 
நல்லது

If you are working on something that relates to or could 
be perceived to relate to your role at GE Vernova, it is 
important to disclose the activity to ensure it does not 
present a conflict. The best course is to consult your 
People Leader or the Ethics & Compliance team and 
follow the disclosure process before continuing. 

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�நலன் முரண்பாாடுகளுக்காான கொ�ொள்கைை

�நலன் முரண்பாாடுகளைை வெ�ளிிப்படுத்தல்

உள்ளபடியாான அல்லது 
சாாத்திியமாான முரண்பாாடுகளிில் 
அடங்குபவைை:

	� ஒரு நிிறுவனத்துடன் GE Vernova 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் வணிிகத்திினாால் அந்த 
நிிறுவனத்திில் நீங்கள் பலலனடைையக்கூடிய 
நிிதிிசாார் நலனை�க் கொ�ொண்டிருப்பது

	� நெெருங்கிிய நண்பர்கள் அல்லது 
குடும்பத்துடன் பணிிபுரிிவது, வே�லைைக்கு 
அமர்த்துவது அல்லது மே�ற்பாார்வைையிிடுவது

	� புறநிிலைை வே�லைைவாாய்ப்பு (ஊதிியத்துடன் 
அல்லது ஊதிியமிின்றிி)

	� புறநிிலைை இயக்குநர் வாாரிிய 
உறுப்பிினர்நிிலைை

	� வழங்குநர்களிிடமிிருந்து பரிிசுகள்

கே�

நாான் GE Vernova-விில் டிஜிிட்டல் 
எஞ்சிினிியர். வே�லைையைைத் தாாண்டி ஒரு 
சிிறிிய தொ�ொடக்க நிிறுவனத்துக்காாக 
உடற்பயிிற்சிி கண்காாணிிப்புச் 
செெயலியொ�ொன்றைை உருவாாக்கிி 
வருகிிறே�ன். இது எரிிசக்திியோ�ோடு 
தொ�ொடர்பிில்லாாதது. எனது தனிிப்பட்ட 
நே�ரத்திில்தாான் அதிில் வே�லைை 
செெய்கிிறே�ன். ஆனாால் அந்தச் செெயலியிில் 
எனது GE Vernova பணிியிில் நாான் 
பயன்படுத்தும் ஒத்த கட்டுமாானமும் 
கருவிிகளும் பயன்படுத்தப்படுகிின்றன. 
இது ஒரு பிிரச்சிினை�யாாகுமாா? 

இருக்கலாாம். தொ�ொழிிற்துறைை வே�றாாயிினும் உங்கள் 
சொ�ொந்த நே�ரத்திிலே�யே� நீங்கள் வே�லைை செெய்தாாலும் 
ஒன்றிின் மே�லொ�ொன்றாாகக் கவிியும் திிறமைைகளும் 
தொ�ொழிில்நுட்பமும் நலன் முரண்பாாடு அல்லது 
நிிறுவனத்திின் அறிிவைை, கருவிிகளைை அல்லது வளங்களைை 
முறைையற்றுப் பயன்படுத்துதல் குறிித்த கவலைைகளைை 
எழுப்பலாாம். செெயலியைைப் பயன்படுத்த ஊழிியர்களைை 
அழைைப்பதும்கூட உங்கள் நெெட்வொ�ொர்க்கைை முறைையற்றுப் 
பயன்படுத்துவதாாகத் தோ�ோன்றலாாம். 
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பரிிசுகள், 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு, 
விிருந்தோ�ோம்பல்

நம்பகமாான வணிிகக் கூட்டாாளிிகளாாக, நமது வணிிக நடைைமுறைை உபச்சாாரங்களைை நமது 
விிழுமிியங்களுக்கு ஏற்ப சீராாக வைைத்திிருக்கிிறோ�ோம்.

எரிிசக்திித் துறைையிில் நெெருக்கமாான 
வாாடிக்கைையாாளர், வழங்குநர் 
உறவுகளைைப் போ�ோஷிிப்பது நமது செெயல் 
இலக்கைை முடுக்கிிவிிட உதவுவதுடன் 
நே�ர்மறைையாான தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும். 
சிிலநே�ரங்களிில் நாாம் பரிிசுகள், 
உணவு அல்லது பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு 
அனுபவங்களைைத் தர, பங்களிிக்க 
அல்லது பெெற வே�ண்டியிிருக்கும். இது 
உறவுகளைைப் போ�ோஷிிக்கவும் உருவாாக்கவும் 
வடிவமைைக்கப்பட்ட ஏற்கத்தக்க வணிிக 
நடைைமுறைைதாான். ஆனாால் மிிக ஆடம்பரமாான 
அல்லது மிிகைையாான எதைையும் நாாம் 
தவிிர்க்க வே�ண்டும். ஏனெ�ன்றாால், அது 
முறைையற்ற அல்லது தகாாத செெல்வாாக்கைை 
ஏற்படுத்துவது போ�ோன்ற தோ�ோற்றத்தைைத் 
தரக்கூடும்.

வணிிக உபச்சாாரங்கள் முறைையாான 
உறவுகளைைக் கட்டமைைப்பதைை நோ�ோக்கமாாகக் 
கொ�ொண்டு பயன்படுத்தப்படுகிின்றன. அவைை 
முடிவெ�டுத்தலிலும் செெல்வாாக்குச் செெலுத்தப் 
பயன்படுத்தும் வாாய்ப்புள்ளது. அளிிப்பிில் 
உள்ள உண்மைைகளிின் அடிப்படைையிில் 
முடிவுகள் இருக்க வே�ண்டுமே� ஒழிிய 
பரிிசுகள் அல்லது பொ�ொழுதுபோ�ோக்கிினாால் 
தூண்டப்பட்டதாாக இருக்கக்கூடாாது என 
நம்புகிிறோ�ோம்.

நாாங்கள் ஏற்கிிற அல்லது தருகிிற 
எதுவும் பாாரபட்சம் அல்லது 
செெல்வாாக்கைை உருவாாக்குவது 
போ�ோன்ற தோ�ோற்றத்தைை உருவாாக்கக் 
கூடாாது. வணிிகப் பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு 
எப்போ�ோதுமே� பொ�ொருத்தமாானதாாக, 
தொ�ொழிில்முறைையாானதாாக இருக்க வே�ண்டும்.

எந்த வணிிக உபச்சாாரத்திிலும் 
பங்கே�ற்பதற்கு அல்லது 
அளிிப்பதற்குமுன், நிிறுவன 
வழிிகாாட்டுதல்கள் மற்றும் 
சம்பந்தப்பட்ட ஒழுங்குமுறைைத் 
தரநிிலைைகளிின்படி தே�வைையாான 
ஒப்புதல்களைை நீங்கள் 
பெெற்றுள்ளதைை உறுதிிப்படுத்திிக் 
கொ�ொள்ளவும்.

தளராா ஊக்கம் சாாத்திியமாான 
நலன் முரண்பாாடுகளுக்கு எதிிராாக 
பாாதுகாாக்க உதவுகிிறது. நெெறிிசாார் 
மற்றும் இணக்கமாான விிதத்திில் 
அனை�த்துச் செெயல்பாாடுகளும் 
நடத்தப்படுவதைை உறுதிிசெெய்கிிறது.

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

தெெரிிந்துகொ�ொள்வது 
நல்லது

ஒரு பரிிசு எவ்வாாறு கருதப்படக்கூடும் 
என்பதைை எப்போ�ோதும் பரிிசீலியுங்கள் 
- வணிிகம் முடிக்கப்பட்ட பிிறகு கூட - 
வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைைக்கும் நன்னெ�றிிக்கும் 
முன்னுரிிமைை அளிியுங்கள்.
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பரிிசுகள், 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு 
& விிருந்தோ�ோம்பல் 
கொ�ொள்கைை

நடைைமுறைையிில்

�பயிிற்சிிக்காான, தயாாரிிப்பு செெயல்விிளக்கம் அல்லது ஊக்க நடவடிக்கைைகளுக்காான ஒரு வருகைையோ�ோடு 
தொ�ொடர்புடைைய நிியாாயமாான செெலவுகள்

�எளிிமைையாான அல்லது சம்பிிரதாாய மதிிய உணவுகள்

�GE Vernova பிிராாண்டின் ஊக்கச்சலுகைைப் பொ�ொருட்கள்

�பெெயரளவு மதிிப்புடைைய பரிிசுகளைைப் பெெறுதல்

	� பரிிசு அட்டைைகள் போ�ோன்ற ரொ�ொக்க அல்லது ரொ�ொக்க மதிிப்புடைையவைை

	� ஒரேே நிிறுவனத்திிடமிிருந்து அடிக்கடி பரிிசுகள் வாாங்குவது அல்லது கொ�ொடுப்பது

	� உள்நாாட்டு வழக்கமாாகவே� இருந்தாாலும்கூட, நமது நற்பெெயருக்குத் தீங்கு விிளைைவிிக்கக்கூடிய 
வயதுவந்தோ�ோர் பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு அல்லது வே�று பிிற பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு அல்லது நிிகழ்ச்சிி

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

பரிிசுகள், பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு & விிருந்தோ�ோம்பல் கொ�ொள்கைை

 தொ�ொழிில் உபச்சாாரக் கொ�ொள்கைை

 நலன் முரண்பாாடுகளைை வெ�ளிிப்படுத்தல்

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

கே�
நமது வழங்குநர்களிில் ஒருவருடன் ஓர் ஒப்பந்தப் பே�ச்சுவாார்த்தைை இப்போ�ோதுதாான் 
முடிந்தது. ஓர் இசைைக்கச்சே�ரிிக்கு முன்வரிிசைைக்காான டிக்கெெட்டுகளைைத் தந்து தங்கள் 
நன்றிியைை எனக்குத் தெெரிிவிிக்க விிரும்புகிிறாார்கள். பே�ச்சுவாார்த்தைை முடிந்துவிிட்டது 
என்பதனாால், அதைை ஏற்றுக் கொ�ொள்ளலாாமாா?

இல்லைை. ஒப்பந்தம் முடிவடைைந்துவிிட்டாாலும்கூட, வழங்குநர்களிிடமிிருந்து விிலைை அதிிகமுள்ள பரிிசுகளைை 
ஏற்பது பாாரபட்சமாானதாாக அல்லது தகாாத செெல்வாாக்கைை உருவாாக்கக்கூடியதாாக, நிிறுவனக் கொ�ொள்கைையைை 
மீறுவதாாகக் கருதப்படலாாம். பரிிசுகள் எளிிமைையாாக, எப்போ�ோதாாவது தரக்கூடியதாாக, நன்னம்பிிக்கைையைையும் 
தொ�ொழிில் நாாகரீகத்தைையும் பே�ணுவதற்கு ஏற்றதாாகவும் இருக்கவே�ண்டும். சந்தே�கம் எழும்போ�ோது, மிிகைையாானதாாகப் 
பாார்க்கப்படக்கூடிய எந்தப் பரிிசுகளைையும் ஏற்கும் முன்பாாக உங்கள் மக்கள் தலைைவர் அல்லது நெெறிிகள் & 
இணக்கக் குழுவைை ஆலோ�ோசிிக்கவும்.
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இலஞ்ச எதிிர்ப்பு
நமது நெெறிிசாார் கலாாச்சாாரத்திில் இலஞ்சங்களுக்கு இடமிில்லைை.

நெெறிிசாார் தொ�ொழிில் நடைைமுறைைகளைை நாாம் எப்போ�ோதும் விிதிிவிிலக்கிின்றிி 
பே�ணுகிிறோ�ோம். இலஞ்ச ஊழல்கள் சட்டத்தைை, நமது கொ�ொள்கைைகளைை, நமது 
விிழுமிியங்களைை மீறுபவைை. ஒரு வணிிகத்தைைப் பெெறுவதற்காாக, தக்கவைைத்துக் 
கொ�ொள்வதற்காாக அல்லது நிியாாயமற்ற பலனை�ப் பெெறுவதற்காாக நாாம் 
ஒருபோ�ோதும் மதிிப்புள்ள எதைையும் வழ எந்த வடிவிிலும் ங்கவோ�ோ அல்லது 
ஏற்பதோ�ோ இல்லைை. 

எந்த வடிவிிலும் இலஞ்ச நடவடிக்கைைகளைை நாாம் சகிித்துக் கொ�ொள்வதிில்லைை, 
அதிில் ஈடுபட்டிருப்பவர்கள் யாாராாக இருந்தாாலும் சரிி அல்லது அந்த உறவிின் 
முக்கிியத்துவம் என்னவாாக இருந்தாாலும் சரிி. எங்கள் வெ�ற்றிியாானது நாாங்கள் 
வழங்கும் எங்கள் தயாாரிிப்பு மற்றும் சே�வைையிின் தரத்தைை அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டது - நெெறிியற்ற அல்லது சட்டவிிரோ�ோத நடத்திினாால் அல்ல. 
இலஞ்சங்களிில் பரிிசுகள், பே�மெெண்டுகள், பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு, பயணம் அல்லது 
எதுவுமே� பதிிலுக்குத் தரப்பட்டிராாவிிட்டாாலும்கூட ஏதே�னும் மதிிப்புடைையவைை, 
வணிிகத்திில் முறைையற்ற உதவிி அல்லது பிிரதிிபலன் எதிிர்பாார்த்துப் 
பரிிமாாறுபவைை போ�ோன்றவைை அடங்கும். உலகெெங்கிிலும் ஒவ்வொ�ொரு நாாட்டிலும் 
உள்ள GE Vernova-விின் அரசு மற்றும் தனிியாார் துறைையுடனாான அனை�த்து 
வணிிக விிவகாாரங்களிிலும் இலஞ்சம் தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�இலஞ்ச எதிிர்ப்புக் கொ�ொள்கைை

�தொ�ொழிில் உபச்சாாரக் கொ�ொள்கைை

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

கே�
ஓர் அனுமதிி பெெறும் செெயல்முறைையிின்போ�ோது, ஓர் அரசு அதிிகாாரிி உள்ளூர் ஏஜெ�ண்டிடம் 
“சிிறிிய போ�ோனஸ்” தருவது நமது அனுமதிிக்காான ஒப்புதல் செெயல்முறைையைை விிரைைவுபடுத்த 
உதவும் என்ற குறிிப்பைைத் தருகிிறாார். அந்தத் தொ�ொகைை வழக்கமாான உள்நாாட்டு 
நடைைமுறைையாாக, நமது போ�ோட்டியாாளர்கள் அத்தகு சிிறு தொ�ொகைைகளைை கடந்த காாலத்திில் 
தந்திிருப்பதாான வதந்திியும் உள்ளது. இதைைச் செெய்வது ஏற்கக்கூடியதாா?

இல்லைை. ஒரு முடிவிில் செெல்வாாக்கு செெலுத்துவதற்காாகச் செெய்யும் எந்தச் செெலுத்துகைையும் - அது நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்லது ஒரு ஏஜெ�ண்ட் மூலம் மறைைமுகமாாகவோ�ோ இருந்தாாலும்கூட - அது இலஞ்சமாாகக் கருதப்படும். இது 
தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது. உரிிமங்கள் மற்றும் அனுமதிி பெெறுவதைைப் பொ�ொறுத்தவரைை அத்தகு நடைைமுறைைகள் 
உள்நாாட்டில் இயல்பாானதாாக இருப்பிினும், நாாம் இயங்கும் எல்லாா இடங்களிிலும் நெெறிிசாார் தரநிிலைைகளைைப் 
பிின்பற்ற வே�ண்டும். இந்தச் செெலுத்துகைைகளிில் ஈடுபடுவது அல்லது வசதிி ஏற்படுத்துவது தீவிிரமாான சட்டப் 
பிிரச்சிினை�களுக்காான அபாாயத்தைை ஏற்படும். இந்தச் சூழ்நிிலைைகளைை நெெறிிகள் & இணக்கக் குழு அல்லது 
சட்டத்துறைையுடன் உடனடியாாகத் தெெரிிவிிக்கவும். 

17GE Vernova நடத்தைை விிதிிகள்அறிிமுகம் செெயலில் உள்ள எங்கள்  
நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



நிியாாயமாான போ�ோட்டி
போ�ோட்டியிில் வெ�ல்வதற்காாக நாாம் மோ�ோசடி செெய்வதிில்லைை. நாாம் நிியாாயமாாக 
வெ�ல்கிிறோ�ோம்.

ஒரு போ�ோட்டி நிிறைைந்த சந்தைையிிடத்திில், 
வெ�ற்றிிகரமாான முன்னோ�ோடியாாக 
இருப்பதன் அர்த்தம் விிதிிப்படி நடந்து 
வெ�ல்வதாாகும். விிலைை நிிர்ணயம் 
அல்லது வாாடிக்கைையாாளர்கள் அல்லது 
போ�ோட்டியாாளர்களுடன் முறைைசாாராா 
ஏற்பாாடுகளிில் ஈடுபடுவது போ�ோன்ற 
இரகசிியத் தகவல்களைை வைைத்திிருந்து 
அல்லது பகிிர்ந்து GE Vernova-வுக்காாக 
அநிியாாயமாான பலனை�ப் பெெறுவது 
மோ�ோசடியாாகும்.

எந்த வடிவிிலாான நிியாாயமற்ற அல்லது 
ஏமாாற்று நடத்தைைகளைையும் தவிிர்த்து 
போ�ோட்டி சட்டங்களுக்கு நமது ஊழிியர்கள் 
இணங்கிி நடக்க வே�ண்டுமெென 
எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். நிியாாயமாான 
நெெறிிசாார் வணிிக நடைைமுறைைகளைைப் 
பே�ணிிக்காாக்க போ�ோட்டி சட்டங்களுக்கு 
இணங்குவது அத்திியாாவசிியமாானது. 
நமது போ�ோட்டியாாளர்களிின் உரிிமைைகளைை 
நாாம் மதிிக்கிிறோ�ோம். அவர்களது 

தயாாரிிப்புகள் அல்லது சே�வைைகள் 
அல்லது நம்முடைையவைை குறிித்து தவறாான 
கூற்றுகளைை நாாம் வெ�ளிியிிடுவதிில்லைை.

விிலைை நிிர்ணயம், சந்தைை ஒதுக்கீடு 
அல்லது கே�ட்பிில் ஏற்ற இறக்கம் போ�ோன்ற 
சட்டத்துக்குப் புறம்பாாக போ�ோட்டியைைத் 
தடுக்கும் ஏதே�னும் ஒப்பந்தங்கள் 
அல்லது நடத்தைையைை ஊழிியர்கள் 
தவிிர்க்க வே�ண்டும். விிலைை நிிர்ணய 
உத்திிகள், உற்பத்திித் திிறன்கள் 
அல்லது சந்தைைப்படுத்தும் திிட்டங்கள் 
உள்ளிிட்ட முக்கிியமாான போ�ோட்டி 
தகவல்களைைப் போ�ோட்டியாாளர்களுடன் 
விிவாாதிிப்பதிிலிருந்தும் ஊழிியர்கள் 
தங்களைைக் கட்டுப்படுத்திிக் கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும்.  நிிறுவனம் இயங்கும் அனை�த்து 
நாாடுகளிிலும் நீங்கள் சம்பந்தப்பட்ட 
போ�ோட்டி சட்டங்களைைக் கடைைப்பிிடிப்பதைை 
உறுதிிப்படுத்த அதைைப் புரிிந்துகொ�ொண்டு 
நடவடிக்கைைகள் எடுபப்து முக்கிியம்.

நாாம் சட்டப்பூர்வ மற்றும் நே�ர்மைையாான 
வழிிகளிில் மட்டுமே� போ�ோட்டி குறிித்த 
அறிிவிினை�ப் பெெறுகிிறோ�ோம். முந்தைைய 
தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளரிிடமிிருந்து 
இரகசிியத் தகவல்களைைப் பகிிரும்படி 
நாாம் ஊழிியர்களிிடம் கே�ட்பதிில்லைை. 
எந்த ஏமாாற்று அல்லது தவறாாக 
வழிிநடத்தும் நடைைமுறைைகளுக்கும் 
அல்லது ஏற்கத்தகதாா வளங்கள் 
எதைையும் பயன்படுத்துவதற்கும் நாாம் 
இடம்தர மாாட்டோ�ோம். இதிில் GE Vernova 
அல்லது பெெறுநருக்காானது அல்லாாத 
இரகசிிய ஆவணங்கள் அல்லது 
தகவல் தொ�ொடர்புகள் உள்ளிிட்டவைை 
இதிில் அடங்கும்.

தரமாான தயாாரிிப்புகளைை அளிிப்பதன் 
மூலம் சந்தைையைையும் பிிராாண்டு மீதாான 
பற்றைையும் நாாம் உருவாாக்குகிிறோ�ோமே� 
தவிிர நிியாாயமற்ற அல்லது போ�ோட்டி 
நடைைமுறைைகளுக்கு எதிிராான 
செெயல்களிில் ஈடுபடுவதன் மூலம் 
அல்ல.

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

நிியாாயமாான போ�ோட்டிக் கொ�ொள்கைை

கே�
நாான் ஒரு வாாடிக்கைையாாளருடன் பே�சிிக் 
கொ�ொண்டிருக்கிிறே�ன். அவர் ஒரு போ�ோட்டியாாளரிின் 
விிலைைக்குறிிப்பைை எனக்குக் காாட்ட வருகிிறாார். நாான் என்ன 
செெய்ய வே�ண்டும்?

பணிிவுடன் நிிராாகரிிக்கவும். இரகசிியம் என அடைையாாளப்படுத்திிய 
ஆவணங்களைை அல்லது இரகசிியமெென்று நீங்கள் கருதுபவற்றைை 
ஒருபோ�ோதும் ஏற்காாதீர்கள். உங்களுக்கு இரகசிியத் தகவல்கள் 
அனுப்பப்பட்டாால், உதாாரணமாாக ஒரு மிின்னஞ்சலில் வந்திிருந்தாால், அதைைப் 
பகிிராாதீர்கள். தாாமதமிின்றிி சட்டம் அல்லது நெெறிிகள் & இணக்கக் குழுவைைத் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளுங்கள் - இதைைச் சுற்றிிலும் நே�ரம் சாார் தெெரிிவிித்தல் 
தே�வைைகள் இருக்கலாாம். 
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



சர்வதே�ச வர்த்தகம்
அனை�த்து ஏற்றுமதிி கட்டுப்பாாடு, பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள் மற்றும் சுங்கச் 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுடன் நாாங்கள் இணங்குகிிறோ�ோம்.

100க்கும் மே�ற்பட்ட நாாடுகளிில் நாாங்கள் 
வணிிகம் செெய்கிிறோ�ோம். எனவே�, 
உலகெெங்கிிலும் நமது தயாாரிிப்புகளைையும் 
சே�வைைகளைையும் வடிவமைைப்பதைை, 
உருவாாக்குவதைை, அனுப்புவதைை 
உறுதிிசெெய்ய நாாங்கள் உலகெெங்கிிலும் 
உள்ள ஏற்றுமதிி இறக்குமதிிச் சட்டங்களுடன் 
இணங்குவதிில் கவனமாாக உள்ளோ�ோம். 
இதிில் சுங்க ஒழுங்குமுறைைகள், ஏற்றுமதிி 
இறக்குமதிி நடைைமுறைைகள், உலகளாாவிிய 
ஏற்றுமதிி கட்டுப்பாாடுகள் ஆகிியவற்றுக்கு 
இணங்குவது அடங்கும். ஒரு அமெெரிிக்க 
நிிறுவனமாாக நாாம் அமெெரிிக்க 
அரசாாங்கத்தாால் அங்கீகரிிக்கப்படாாத 
எந்தப் புறக்கணிிப்புக்குமோ�ோ அல்லது பிிற 
வர்த்தகக் கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைக்குமோ�ோ 
ஒத்துழைைக்க இயலாாது.

அங்கீகரிிக்கப்பட்ட சே�னல்களைைப் 
பயன்படுத்திி, சரிியாான வகைைப்பாாடுகளைைப் 
பிிரயோ�ோகிித்து, சம்பந்தப்பட்ட அனை�த்துத் 
தரப்பிினரிிடமும் வழக்கமாான உரிிய 
ஆய்விினை� மே�ற்கொ�ொள்வது ஆகிியவற்றிின் 
மூலம் பரிிவர்த்தனை�கள் துல்லியமாாக, 
வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைையுடன் சம்பந்தப்பட்ட 
சட்டங்களுக்கு இணங்கிியதாாக இருப்பதைை 
உறுதிிசெெய்வதற்கு நாாம் பொ�ொறுப்பாாகிிறோ�ோம். 
நாாம் இயங்கும் அனை�த்து நாாடுகளிிலும் 
தடைைகளுக்கு இணங்குகிிறோ�ோம். எந்தப் 
பரிிவர்த்தனை�யிிலும் நாாம் ஈடுபடும் 
முன்பாாக இதைைப் பொ�ொறுப்புடன் 
செெய்கிிறோ�ோம். நம் ஊழிியர்கள் அனை�வரும் 
நமது தயாாரிிப்புகள், சே�வைைகள் மற்றும் 
தொ�ொழிில்நுட்பங்களைை எல்லைைகள் கடந்து 
கொ�ொண்டு செெல்வதற்குத் தே�வைையாானவைை 
பற்றிித் தெெரிிந்துகொ�ொள்ளவும், 
புரிிந்துகொ�ொள்ளவும் இணங்குவதைையும் 
எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம்.

நடைைமுறைையிில்

�பரிிவர்த்தனை�க்காான அனை�த்துத் தரப்பிினரும் 
தடைைசெெய்யப்பட்டிருக்காாததைையும் 
தடைைவிிதிிக்கப்பட்ட நாாட்டுக்கு சரக்கு 
அனுப்பப்படாாமல் இருப்பதைையும் 
உறுதிிசெெய்யவும்

�ஏற்றுமதிி இறக்குமதிியைைச் சுற்றிிலுமுள்ள 
அனை�த்து வணிிக நடைைமுறைைகளைையும் 
அறிிந்து, புரிிந்து, பிின்பற்றுங்கள். GE Vernova 
அங்கீகரிித்த சுங்க முகவர்களைை மட்டுமே� 
பயன்படுத்துங்கள்

�உங்கள் வணிிக சுங்கக் குழுக்களிிடம் 
முறைையாாக வகைைப்படுத்தப்பட்ட சரக்குகள் 
உள்ளிிட்ட இறக்குமதிி பரிிவர்த்தனை�களுக்காான 
துல்லியமாான, முழுமைையாான தகவல்களைை 
சரிியாான நே�ரத்திில் வழங்குங்கள்

�சிிறப்புத்திிட்டத் தே�வைைகளுடன் இணங்குவதைை 
உறுதிிசெெய்ய, குறைைக்கப்பட்ட 
வரிிவிிகிிதங்களைைக் கோ�ோருவதற்கு முன் 
சர்வதே�ச வர்த்தகக் கட்டுப்பாாடுகளுக்காான (ITC) 
அணிியைை ஆலோ�ோசிிக்கவும்

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

இறக்குமதிி என்றாால் என்ன?
ஒரு பௌ�ௌதீகமாான உருப்படி ஒரு நாாட்டிலிருந்து இன்னொ�ொரு நாாட்டுக்குள் வரும் நகர்வு. இறக்குமதிி மற்றும் 
சுங்கத் தே�வைைகள் பொ�ொதுவாாக இயற்பொ�ொருட்களைை மட்டுமே� கவனத்திில் கொ�ொள்கிின்றன.

ஏற்றுமதிி என்றாால் என்ன?
ஒரு பௌ�ௌதீக உருப்படி, மெென்பொ�ொருள் அல்லது தொ�ொழிில்நுட்பத் தரவு மற்ரும் தொ�ொழிில்நுட்பம் (வழிிவகைை அறிிவு 
உட்பட) போ�ோன்றவைைyஉம் பௌ�ௌதீக உருப்படிகளுடன் கூடவே� - மிின்னஞ்சல்கள், கோ�ோப்புப் பரிிமாாற்றங்கள், 
மூல நிிரல்வரிி தொ�ொகுப்பாாக்கம், ஏன் வாாய்மொ�ொழிி கலந்துரைையாாடல்கள்கூட - ஒரு நாாட்டிலிருந்து இன்னொ�ொரு 
நாாட்டுக்கு அனுப்புதல். சிில அதிிகாார வரம்புகளிில், இந்த நகர்வாானது பௌ�ௌதீகமாாக ஒரேே நாாட்டுக்குள் வெ�வ்வே�று 
தே�சத்தவருக்கிிடைையே� (அதாாவது ஒரு அமெெரிிக்க தே�சத்தைைச் சே�ர்ந்த ஊழிியர் தொ�ொழிில்நுட்ப ஆவணங்களைை 
ஒரு ஐக்கிிய ராாஜ்ஜிியத்தைைச் சே�ர்ந்த ஊழிியருடன் பகிிர்வதும் அதைைப் பகிிரும் நே�ரத்திில் அவர் அமெெரிிக்காாவிில் 
இருப்பதும்) இருக்கலாாம்.

தடைைகள் என்றாால் என்ன?
குறிிப்பிிட்ட நாாடுகள், அமைைப்புகள் அல்லது நபர்களுடன் வர்த்தகம் மற்றும் நிிதிிசாார் பரிிவர்த்தனை�களைைக் 
கட்டுப்படுத்த அல்லது தடைைசெெய்ய அரசாாங்கங்கள் அல்லது சர்வதே�ச அமைைப்புகளாால் விிதிிக்கப்படும் சட்ட 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைை நடவடிக்கைைகள்.
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சர்வதே�ச வர்த்தகம்

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�சர்வதே�ச வர்த்தக இணக்கக் கொ�ொள்கைை

�ITC இணை�ய வாாயிில்

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

கே�
ஒரு நீண்டகாால வழங்குநர் தாான் ஒரு புதிிய கூட்டாாளிி நிிறுவனத்தைை சமீபத்திில் 
வாாங்கிியதாாக என்னிிடம் தெெரிிவிித்தாார். இந்தக் கூட்டாாளிியுடன் எனக்குப் பரிிட்சயமிில்லைை. 
ஆனாால் சமீபத்திிய ஆய்விிலிருந்து அவர்கள் அரசாாங்கக் கண்காாணிிப்புப் பட்டியலில் 
இருப்பதைைத் தெெரிிந்துகொ�ொண்டேேன். நாான் அவர்களுடன் பணிிபுரிிவதைைத் தொ�ொடரலாாமாா?

இல்லைை - அதைை இடைைநிிறுத்திிவிிட்டு மே�ற்கொ�ொண்டு தொ�ொடராாமல் இருப்பது முக்கிியம். அவர்கள் மறைைமுகமாாக 
ஒரு கூட்டாாளிியிின் மூலமாாக தொ�ொடர்புடைையவராாக இருந்தாாலும், தடைைசெெய்யப்பட்ட அமைைப்புகளுடன் ஈடுபடுவது 
நிிறுவனத்தைைக் கடுமைையாான சட்ட மற்றும் ஒழுங்குமுறைை அபாாயங்களுக்கு உட்படுத்தலாாம். உங்கள் மக்கள் 
தலைைவரிிடம் நீங்கள் உடனடியாாகத் தெெரிிவிிப்பதும் நெெறிிகள் & இணக்கக் குழு அல்லது ITC குழுக்களிிடம் சூழலைை 
ஆய்வுசெெய்து முறைையாான அடுத்த கட்ட நடவடிக்கைைகளைை எடுக்கும்படி கே�ட்கவும் வே�ண்டும். விிழிிப்புடன் 
இருப்பது நமது வணிிகத்தைைக் காாக்கவும் சர்வதே�ச வர்த்தகச் சட்டங்களுக்கு இணங்குவதைையும் உறுதிிசெெய்யும். 
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வழங்குநர் ஈடுபாாடு
உலகெெங்கிிலுமுள்ள வழங்குநர்களுடன் நம்மைைப் போ�ோலவே� 
அவர்களும் அதே� நெெறிிசாார் தரநிிலைைகளிின்படி ஒழுகுவதைை 
உறுதிிப்படுத்த நாாம் நெெருக்கமாாகப் பணிிபுரிிகிிறோ�ோம்.

நமது வழங்குநர்கள் 
விிற்பனை�யாாளர்களுக்கும் மே�லாானவர்கள் 
- உலகுக்கு பாாதுகாாப்பாான, புதுமைையாான, 
நீடித்த தீர்வுகளைை வழங்குவதிில் அவர்கள் 
நம் கூட்டாாளிிகள். அதனாால்தாான் நமது 
ஒட்டுமொ�ொத்த உலகளாாவிிய வழங்கல் 
சங்கிிலியும் நெெறிிகள், நாாணயம், இணக்கம் 
ஆகிியவற்றுக்காான நமது உறுதிிப்பாாட்டைைப் 
பகிிர்ந்துகொ�ொள்வதைை எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம்.

வழங்குநர்கள் மீதாான நம் எதிிர்பாார்ப்புகளிில் 
அடிப்படைை மனிித உரிிமைைகளுக்காான 
மரிியாாதைை, ஊழிியர்களைை நிியாாயமாாக 
நடத்துதல், பத்திிரமாானதும் 
ஆரோ�ோக்கிியமாானதுமாான பணிிச் சூழல்கள், 
வே�லைையைைப் பெெறுவதற்கு நிியாாயமாான 
நடைைமுறைைகளைைப் பிின்பற்றுதல் ஆகிியவைை 
அடங்கும்.

நமது வளமளிிப்புக் குழு, முறைையாான 
ஆய்வு, தொ�ொடர் கண்காாணிிப்பு மற்றும் நமது 
வழங்குநர் நாாணயத்துக்காான வழிிகாாட்டி 
வாாயிிலாாக அவர்கள் நம் எதிிர்பாார்ப்புகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்வதைை உறுதிிசெெய்கிிறது. 
ஆனாால் வழங்கல் சங்கிிலியிில் நாாணயம் 
என்பது ஒவ்வொ�ொருவரிின் பொ�ொறுப்பாாகும். 
வளமளிிப்புக்கு வெ�ளிியிிலுள்ள 
ஊழிியர்களுக்கு ஏதாாவதொ�ொன்று சரிியாாக 
இல்லாாதபோ�ோது அந்தக் குறைைகளைைக் 
கண்டறிிந்து மே�லெ�டுத்துச் செெல்லும் 
பொ�ொறுப்பு உள்ளது.

நாாணயத்துக்காான நமது உறுதிிப்பாாட்டைைக் 
கொ�ொண்டிருக்கக்கூடிய, எதற்காாகத் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாார்களோ�ோ அந்தச் 
சரக்குகளைையும் சே�வைைகளைையும் வழங்கும் 
தகுதிிபெெற்ற, அனை�த்துப் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் GE 
Vernova கொ�ொள்கைைகளுடன் இணங்குகிிற 
வழங்குநர்களைை மட்டுமே� நாாம் 
பயன்படுத்துகிிறோ�ோம்.

நடைைமுறைையிில்

�பாாதுகாாப்பற்ற பணிிச் சூழல்கள், 
சுற்றுச்சூழல் தீங்குகள் அல்லது 
வழங்குநர் தளங்களிில் மனிித 
உரிிமைைகளைைத் தவறாாகப் 
பயன்படுத்தும் அறிிகுறிிகள் 
போ�ோன்ற அபாாயச் சங்குகளிின் 
வாாய்ப்புகள் குறிித்து விிழிிப்புடன் 
இருங்கள்

�முறைையாான இரகசிியத்தன்மைை 
ஒப்பந்தம் இல்லாாவிிட்டாால், 
ஒருபோ�ோதும் இரகசிியத் தகவல்கள் 
அல்லது தனிிப்பட்ட தரவுகளைை 
வழங்குநர்களுடன் பகிிராாதீர்கள்

�அனை�த்து வழங்குநர் தொ�ொடர்பாான 
கே�ள்விிகள், குறைைகள் அல்லது 
நடவடிக்கைைகளைை பொ�ொருத்தமாான 
வளமளிிப்புத் தொ�ொடர்பு நபருக்கு 
அனுப்பிி நமது வளமளிிப்பு மற்றும் 
கொ�ொள்முதல் கொ�ொள்கைைகளைைப் 
பிின்பற்றுங்கள்

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�வழங்குநர் உறவுகள் கொ�ொள்கைை

�வழங்குநர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள் & 
ஆலோ�ோசகர்களுக்காான GE Vernova நன்னெ�றிி வழிிகாாட்டி: 
GE Vernova வழங்குநருக்காான நடத்தைை விிதிிகள்

�மரிியாாதைைக்குரிிய பணிியிிடக் கொ�ொள்கைை

�மனிித உரிிமைைகள் கொ�ொள்கைை

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்
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அரசு அமைைப்புகளுடன் 
தொ�ொடர்பாாடல்கள்
அரசு அமைைப்புகளுடன் வணிிகம் செெய்யும்போ�ோது விிதிிவிிலக்கிின்றிி, உலகளாாவிிய 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுடனும் அதுபோ�ோலவே� நிிறுவனக் 
கொ�ொள்கைைகளுடனும் இணங்குகிிறோ�ோம்.

நமது செெயல் இலக்கிில் செெழிிப்படைையவும் கரிியமிில வாாயுவைைக் குறைைக்கவும் 
செெய்வதற்காாக மிின்மயமாாவதற்கு, GE Vernova அமெெரிிக்காாவிிலும் 
உலகெெங்கிிலும் உள்ள அரசு அமைைப்புகளுடன் ஈடுபடுகிின்றது. இந்த மிிக 
ஒழுங்குமுறைைப்படுத்தப்பட்ட சூழலில் நமது ஈடுபாாட்டுக்காான ஒரு நெெறிிசாார்ந்த 
வெ�ளிிப்படைையாான அணுகுமுறைையைைப் பே�ணுவது முக்கிியமாானது. வெ�வ்வே�று 
நாாடுகளும் பிிராாந்திியங்களும் குறிிப்பிிட்ட கொ�ொள்முதல் சட்டங்களைைக் 
கொ�ொண்டுள்ளன. எனவே�, நாாம் புரிிந்துகொ�ொள்வதிிலும் இணங்குவதிிலும் 
குறிிப்பாாகக் கவனத்துடன் செெயல்பட வே�ண்டியுள்ளது.

முதலில் சட்டத்துடன் கூட்டாாளிியாான பிின்பே� நாாம் அரசு வணிிகத்தைை 
நாாடுகிிறோ�ோம். அரசு அல்லது அரசு தொ�ொடர்புடைைய அமைைப்புடன் நே�ரடியாாக 
அல்லது மறைைமுக ஒப்பந்தத்திில் இருந்தாாலும் நாாம் கடுமைையாான ஆய்வு 
விிதிிகளைையும் பிின்பற்றுகிிறோ�ோம்.

அரசாாங்கங்களுடன் 
செெயல்படும்போ�ோது அனை�த்து 
ஒப்பந்த விிதிிமுறைைகள் மற்றும் 
நிிபந்தனை�களுடனும் GE 
Vernova உடன் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
ஒழுங்குமுறைைகளுடனும் இணங்க 
நாாம் உறுதிி கொ�ொண்டுள்ளோ�ோம். 
அனை�த்து அரசுகள் அல்லது அரசு 
தொ�ொடர்புடைைய அமைைப்புகளுடன் 
வர்த்தக உறவிின்போ�ோது நாாம் 
உண்மைையாாகவும் துல்லியமாாகவும் 
தொ�ொடர்ந்து நடந்துகொ�ொள்கிிறோ�ோம். 
அரசு தொ�ொழிில் நடவடிக்கைைகளிில் 
நமது தொ�ொடர் இணக்கத்தைை 
உறுதிி செெய்வதற்காாக 
வடிவமைைக்கப்பட்டு அதிில் கவனம் 
செெலுத்தும் கட்டுப்பாாடுகளைையும் 
நடைைமுறைைகளைையும் பே�ணுகிிறோ�ோம்.

அரசாாங்க அமைைப்பு 
என்றாால் என்ன?

எந்தவொ�ொரு மத்திிய, மாாநிில அல்லது 
உள்ளூராாட்சிியும் அதே�போ�ோல அதன் எந்தவொ�ொரு 
துறைை, முகமைை அல்லது அதன் சாார்பு நிிறுவனம் 
அல்லது அதன் கட்டுப்பாாட்டிலுள்ள நிிறுவனம் 
(மாாநிிலத்துக்குச் சொ�ொந்தமாான அல்லது மாாநிிலக் 
கட்டுப்பாாட்டிலுள்ள நிிறுவனம் போ�ோன்றவைை) 
ஆகிியவைை அரசு அமைைப்பிில் அடங்கும். இதிில் 
ஐக்கிிய நாாடுகள் மற்றும் உலக வங்கிி போ�ோன்ற 
பொ�ொதுச் சர்வதே�ச அமைைப்புகளும் அரசிியல் 
கட்சிிகளும் அடங்கும். பொ�ொதுச் சே�வைைகளைை 
(மிின்சாாரம் போ�ோன்றவைை) வழங்கும் தனிியாார் 
நிிறுவனங்களும் பொ�ொதுக் கொ�ொள்முதல் 
விிதிிகளுக்கு உட்பட்டவைையாாக இருக்கலாாம். 
நமக்கு, நமது வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு அல்லது 
வழங்குநர்களுக்குப் பொ�ொருந்தும் எந்தவொ�ொரு 
பொ�ொது கொ�ொள்முதல் ஒழுங்குமுறைைகளுடனும் நாாம் 
இணங்கிிச் செெல்கிிறோ�ோம். 

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

அரசாாங்கங்களிின் கொ�ொள்கைையுடன் செெயல்படுதல்

நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் 
தொ�ொழிில் செெய்தல்

கே�

முந்தைைய வே�லைையிில் நாான் 
சந்திித்த ஒரு அமெெரிிக்க அரசுப் 
பொ�ொறிியாாளர் வரவிிருக்கும் 
செெயல்திிட்டத்திில் அரசாாங்கம் 
பயன்படுத்தும் சிிறப்பு 
அளவீடு குறிித்து எனக்குக் 
கூறிியிிருந்தாார். ஒப்பந்தத்திில் 
நாாம் நிியாாயமாான வாாய்ப்பைைப் 
பெெற அவர் விிரும்புகிிறாார். இந்த 
ஆஃபரைை நாான் ஏற்கலாாமாா? 

இந்த விிளக்கத்தைைத் தருவதற்கு ஒப்பந்த 
அதிிகாாரிியிின் அங்கீகாாரத்தைை அவர் 
வெ�ளிிப்படைையாாகப் பெெற்றிிருப்பதைைக் 
கண்டுபிிடிக்காாமல் அதைைச் செெய்யக்கூடாாது. 
அவர் அவ்வாாறு பெெற்றிிருந்தாால், 
ஈடுபடும் முன்பாாக உரைையாாடலின் 
எழுத்துப்பூர்வப் பதிிவைை நீங்கள் உருவாாக்கிி 
சட்டத்துறைையுடன் கூட்டிணை�யவும் 
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குறைைகளைைப் 
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பொ�ொறுப்பே�ற்கச் 
செெய்தல்
நமது பணிியிிடத்தைை பத்திிரமாாகவும் பாாதுகாாப்பாாகவும் வைைத்திிருக்கும் 
பொ�ொறுப்பு நம் அனை�வருக்கும் உள்ளது.

நமது மக்களைை, நமது சுற்றுச்சூழலைை, நாாம் இயங்கிிவரும் 
நமது சமூகங்களைையும் அதே�போ�ோல நமது இயக்கங்கள் மற்றும் 
தரவுகளைையும் பத்திிரமாாக வைைத்திிருக்க நாாம் ஒன்றிிணை�ந்து 
கடுமைையாாகப் பாாடுபடுகிிறோ�ோம். அது பத்திிரமாாக இருக்கும்போ�ோதே� 
நாாம் வே�லைையைைத் தொ�ொடங்குகிிறோ�ோம். அது பத்திிரமிில்லாாதபோ�ோது 
நாாம் வே�லைையைை நிிறுத்துகிின்றோ�ோம்.
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மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

நிிலைைத்தன்மைைக் கொ�ொள்கைை

 நிிலைைத்தன்மைை இணை�யதளம்

பொ�ொறுப்பே�ற்கச் செெய்தல்

நிிலைைத்தன்மைை
உலகிிற்கு மிின்சாாரம் அளிித்து வளம் பெெறச் செெய்வதும், கரிியமிில உமிிழ்வைைக் 
குறைைப்பதுமாான நமது நோ�ோக்கம், முன்னெ�ப்போ�ோதும் இல்லாாத வகைையிில் தற்போ�ோது 
மிிக முக்கிியமாானதாாக உள்ளது. பொ�ொருளாாதாாரங்களுக்கு ஆற்றலைை அளிிக்கக்கூடிய, 
சமுகங்களைை ஆதரிிக்கிிற மே�லும் நீடித்த மிின் சக்திி அமைைப்பைை உருவாாக்க நாாம் உதவிி 
வருகிிறோ�ோம். சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு, தரமாான வாாழ்க்கைைக்கு முக்கிியமாான மிின்சாாரத்தைை 
வழங்குகிிறோ�ோம்.

சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு, தரமாான வாாழ்க்கைைக்கு முக்கிியமாான மிின்சாாரத்தைை வழங்குகிிறோ�ோம். 
நமது செெயல்பாாடுகளிின் ஆணிிவே�ராாக நிிலைைத்தன்மைை உள்ளது. நமது நிிலைைத்தன்மைை 
சட்டகத்திின் வழிிகாாட்டுதலுடன் மிின்சக்திி வழங்குதல், கரிியமிில வாாயுக் குறைைப்பு, பே�ணிிப் 
பாாதுகாாத்தல், செெழிித்தல் ஆகிிய நாான்கு தூண்களிின் மீது கட்டமைைக்கப்பட்டுள்ள நம் 
நிிறுவனம் சுத்தமாான மே�லும் தாாங்குதிிறன் கொ�ொண்ட வருங்காால எரிிசக்திியைை நோ�ோக்கிி 
முன்னே�றிிச் செெல்கிிறோ�ோம். ஒவ்வொ�ொரு தூணும் ஓர் உறுதிிப்பாாட்டைைக் குறிிக்கிிறது: நீடித்த 
மிின்சாாரத்துக்காான அணுகலைை விிரிிவுபடுத்தல், கரிியமிில வாாயு உமிிழ்வுகளைைக் குறைைத்தல், 
இயற்கைை வளங்களைைப் பாாதுகாாத்தல், பாாதுகாாப்பாான, நிியாாயமாான, பொ�ொறுப்பாான 
பணிியிிடங்கள் மற்றும் சமூகங்களைைப் பே�ணிி வளர்த்தல்.

இந்த முயற்சிிகளிின் வாாயிிலாாக நாாங்கள் எவ்வாாறு புதுமைை படைைக்கிிறோ�ோம், இயங்குகிிறோ�ோம், 
நமது வாாடிக்கைையாாளர்களுக்குச் சே�வைை புரிிகிிறோ�ோம் என்பதிில் நிிலைைத்தன்மைையைை 
ஒருங்கிிணை�க்கிிறோ�ோம். இவ்வாாறுதாான் நாாம் நமது நோ�ோக்கங்களைை நிிறைைவுசெெய்து 
மக்களுக்கும், இந்த பூமிிக்கும் வரவிிருக்கும் தலைைமுறைைகளுக்கும் நீடித்த பயனை� 
ஏற்படுத்துகிிறோ�ோம்.

24GE Vernova நடத்தைை விிதிிகள்அறிிமுகம் செெயலில் உள்ள எங்கள்  
நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



மனிித உரிிமைைகள்
நாாம் பணிிபுரிியும் எல்லாா இடங்களிிலும் மனிித உரிிமைைகளுக்காான 
தரநிிலைைகளைை நிிலைைநிிறுத்துவதிில் விிழிிப்புடன் இருக்கிிறோ�ோம்.

வளர்ந்த, வளரும் மற்றும் புதிிய பொ�ொருளாாதாாரங்கள் எங்கிிலும் உலகிின் 
மிின்சாாரத்தைை உருவாாக்க GE Vernova உதவுகிிறது. எனவே� நமது வணிிகத்திிலும் 
மதிிப்புச் சங்கிிலியிிலும் உள்ள ஒவ்வொ�ொருவரும் நிியாாயமாாகவும் 
கண்ணிியத்துடன் நடத்தப்படுவதைை நாாம் உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டும்.

ஒழுக்கமும் பாாதுகாாப்பும் கொ�ொண்ட பணிிச்சூழல்களைை, சங்கம் அமைைக்கும் 
சுதந்திிரத்தைை, வலிந்து வே�லைை செெய்ய வைைப்பதோ�ோ அல்லது குழந்தைைத் 
தொ�ொழிிலாாளர்களோ�ோ இல்லாாமல் இருப்பதைை, அதே�போ�ோல சமுகப் 
பாாதுகாாப்பிினை�, கண்ணிியத்தைை, பாாதுகாாப்பைை, நமது நிிறுவனத்துக்குள்ளும் 
நமது வழங்குநர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள், வணிிகக் கூட்டாாளர்களுக்கிிடைையிிலும் 
சுற்றுச்சூழல் பராாமரிிப்பைை வழங்குவது போ�ோன்றவற்றைை மதிித்து நடக்கவும் 
நாாம் உறுதிிபூண்டுள்ளோ�ோம்.

இந்த உறுதிிப்பாாடுகளைை மீறக்கூடிய எதைையே�னும் நாாம் எதிிர்கொ�ொண்டாால், 
அதைை மக்கள் தலைைவரிிடம் அல்லது திிறந்த புகாாரளிிப்பு சே�னல் மூலம் 
புகாாரளிிக்க வே�ண்டும்.

கவனிிக்க வே�ண்டிய விிஷயங்கள்:

�16 வயதுக்குக் கீழ் அல்லது உள்நாாட்டு சட்டப்பூர்வ 
பணிிபுரிியும் வயதுக்குக் கீழ் உள்ளவர்களாாகத் 
தோ�ோன்றும் பணிியாாளர்கள், இதிில் எது அதிிகம் 
உள்ளதோ�ோ அது

�பாாதுகாாப்பற்ற பணிிச்சூழல்கள் அல்லது துப்புரவற்ற 
வாாழ்க்கைைச் சூழல்கள்

�பணிியாாளர்களுடன் நீங்கள் ஈடுபடுவதைை அனுமதிிக்க 
மறுக்கும் மக்கள் தலைைவர்கள்

�பணிியிிட துன்புறுத்தல், வம்பிிழுத்தல், பாாகுபாாடு 
அல்லது வன்முறைைக்காான அறிிகுறிிகள்

�வே�லைைகளுக்கு பணிியமர்த்தல் கட்டணங்கள், 
முறைையாாகச் சம்பளம் தராாமைை அல்லது போ�ோதிிய ஓய்வு 
இடைைவே�ளைை அளிிக்காாமைை அல்லது வலிந்து வே�லைை 
செெய்ய வைைப்பது, உ.ம். கடவுச்சீட்டைை பிிடித்து 
வைைத்துக்கொ�ொண்டு அவ்வாாறு செெய்வது, போ�ோன்ற 
நிியாாயமற்ற அல்லது சட்டவிிரோ�ோத செெயல்பாாடுகள் 
குறிித்த வதந்திிகள்

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�மனிித உரிிமைைகள் கொ�ொள்கைை

�வழங்குநர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள் & 
ஆலோ�ோசகர்களுக்காான GE Vernova 
நன்னெ�றிி வழிிகாாட்டி: GE Vernova 
வழங்குநருக்காான நடத்தைை விிதிிகள்

பொ�ொறுப்பே�ற்கச் செெய்தல்
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நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



சுற்றுச்சூழல், 
சுகாாதாாரம், 
பாாதுகாாப்பு
ஒவ்வொ�ொரு நாாளும் நாாம் பணிிபுரிியும் எல்லாா இடங்களிிலும் பாாதுகாாப்பைையும் 
நல்வாாழ்வைையும் முதலில் வைைப்பது நாாம் வெ�ல்ல உதவுகிிறது.

நமது சுற்றுச்சூழல், சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு (EHS) கொ�ொள்கைைகள் 
ஒவ்வொ�ொருவரும் பத்திிரமாாக, நன்றாாக இருப்பதற்காாகவும் நமக்காாக அல்லது 
நம் சாார்பிில் பணிிபுரிியும் ஒவ்வொ�ொருவரும் நாாளிின் முடிவிில் வீட்டுக்குப் 
பத்திிரமாாகத் திிரும்பிிச் செெல்வதைை உறுதிிசெெய்யவும் வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளன.

நமது இயக்கங்களுக்குப் பொ�ொருந்தும் அனை�த்து EHS சட்டங்களுடனும் நாாம் 
இணங்குகிிறோ�ோம். காாயங்கள் ஏற்படுவதைைத் தவிிர்க்க ஒவ்வொ�ொருவரும் 
பிின்பற்றுவதற்காான பாாதுகாாப்பாான பணிி நடைைமுறைைகளைை நாாம் 
உருவாாக்குகிிறோ�ோம். ஒரு புதிிய செெயல்பாாட்டைை நாாம் திிட்டமிிடும்போ�ோது, அது 
ஒரு புதிிய தயாாரிிப்பைை வடிவமைைப்பதாாக இருந்தாாலும், புதிிய சந்தைையிில் 
நுழைைவதாாக இருந்தாாலும், புதிிய கட்டிடத்தைைக் கட்டுவதாாக இருந்தாாலும், 
நமது இருக்கக்கூடிய உற்பத்திி வரிிசைைகளிில் வீணாாதலைைத் தடுத்தல் 
கொ�ொள்கைைகளைைப் பிிரயோ�ோகிிப்பதாாக இருந்தாாலும் அல்லது புதிிய தொ�ொழிிலைை 
கைையகப்படுத்துவதாாயிினும் EHS அபாாயங்களைை நாாம் மதிிப்பிிட்டுக் 
கைையாாள்கிிறோ�ோம்.

கீழ்க்கண்டவற்றிின் மூலம் 
ஒவ்வொ�ொருவரைையும் பத்திிரமாாக 
வைைத்திிருப்பதிில் நாாம் பங்கு வகிிக்கிின்றோ�ோம்:

	� உயிிர் காாக்கும் விிதிிகளைைப் பிின்பற்றுதல்

	� சரிியாான நே�ரத்திில் அனை�த்து EHS பயிிற்சிி 
அமர்வுகளைையும் நிிறைைவுசெெய்தல்

	� தளங்களிில் EHS குறைைபாாடுகளைைக் கண்டறிிய நமது 
செெயல்முறைைகளைைப் பிின்பற்றுதல்

	� பாாதுகாாப்பற்றதாாகத் தோ�ோன்றுகிிற அல்லது உங்களுக்கு 
உறுதிியாாகத் தெெரிியாாத தளத்துக்கு வெ�ளிியிில் உள்ள 
வே�லைைகள் உள்ளிிட்ட வே�லைைகளைை நிிறுத்துதல்

நடைைமுறைையிில்

புகாாரளிிக்க வே�ண்டிய EHS அபாாயச் சங்குகளுக்காான 
உதாாரணங்கள்:

�பாாதுகாாப்பு குறைைபாாடுகள் அல்லது அவசரகாாலத் 
தயாார்நிிலைை குறைைபாாடுகள்

�மோ�ோசமாாகப் பராாமரிிக்கப்படும் கருவிிகள் அல்லது 
உபகரணங்கள்

�எந்திிர பாாதுகாாப்புக் கவசங்கள் அல்லது தனிிப்பட்ட 
பாாதுகாாப்பு உபகரணங்கள் உள்ளிிட்ட பாாதுகாாப்பு 
உபகரணங்களிில் பற்றாாக்குறைை அல்லது கோ�ோளாாறு

�பாாதுகாாப்பற்று வாாகனம் ஓட்டுதல்

�லாாக்-அவுட்/டாாக்-அவுட் (LOTO) நடைைமுறைைகளைை 
அல்லது கீழே� விிழுதல் பாாதுகாாப்பைைப் 
பயன்படுத்தாாமல் இருப்பது

�கழிிவுகள் அல்லது அபாாயகரமாான பொ�ொருட்கள் 
முறைையாாகப் பயன்படுத்தப்படாாமல், 
கைையாாளப்படாாமல் அல்லது அகற்றப்படாாமல் 
இருத்தல் 

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

சுற்றுச்சூழல், சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு 
கொ�ொள்கைை

 உயிிர் காாக்கும் விிதிிகள்

 EHS இணை�ய வாாயிில்
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குறைைகளைைப் 
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பாாதுகாாப்பு
எது மிிக முக்கிியமாானதோ�ோ அதைைக் 
காாக்கிிறோ�ோம் - நம் மக்கள் - அவர்கள் 
எங்கு பணிிபுரிிந்தாாலும்.

GE Vernova-வுக்காாக அல்லது 
நம் சாார்பிில் பணிிபுரிியும் 
ஒவ்வொ�ொருவரும் - அது ஓர் 
அலுவலகமாாகவோ�ோ அல்லது 
தளத்திிலோ�ோ அல்லது 
பயணத்திின்போ�ோதோ�ோ இருந்தாாலும் 
- பணிியிில் பத்திிரமாாகவும் 
பாாதுகாாப்பாாகவும் உணர்வதைை 
விிரும்புகிிறோ�ோம். அச்சுறுத்தல்கள் 
அல்லது வன்முறைைச் செெயல்கள் 
அல்லது ஒருவரைை பாாதுகாாப்பற்று 
உணரச் செெய்யும் எதைையும் 
சகிித்துக்கொ�ொள்ள மாாட்டோ�ோம் - நாாம் 
அதைை எப்போ�ோதாாவது கண்டாால், நாாம் 
அதைைப் புகாாரளிிக்க வே�ண்டும்.

வே�லைைக்குப் பயணிிக்கும் முன்பாாக ஊழிியர்கள் தங்கள் தனிிப்பட்ட GE 
Vernova பயண வரைைவிினிில் அவசரத் தொ�ொடர்புத் தகவல்களைைச் சோ�ோதிித்துப் 
புதுப்பிித்துக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். பயணிிக்கும்போ�ோது ஊழிியர்கள் எப்போ�ோதும் தங்கள் 
சுற்றுப்புறம் குறிித்து விிழிிப்புடன் இருக்க வே�ண்டும். பயணிிக்கும்போ�ோது ஏதே�னும் 
சம்பவங்கள் (இயற்கைையாானதோ�ோ அல்லது மனிிதராால் உருவாானதோ�ோ) அபாாயத்தைை 
ஏற்படுத்தக்கூடுமெெனிில், அந்த ஊழிியர்கள் பத்திிரமாாயிிருப்பதைை அறிிந்துகொ�ொள்ள 
விிரும்புகிிறோ�ோம். எங்களாால் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள முடியாாவிிட்டாால், சூழ்நிிலைையைை நாாங்கள் 
தொ�ொடர்ந்து கண்காாணிித்து வரும் வே�ளைையிில் அந்த நபரிின் அவசரத் தொ�ொடர்பு நபரைைத் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்வோ�ோம்.

எங்கள் உலகளாாவிிய பாாதுகாாப்புக் குழுக்கள் எந்தக் கவலைைகளுக்கும் உதவ 24/7 தயாாராாக 
உள்ளது.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

பாாதுகாாப்புக் கொ�ொள்கைை

பாாதுகாாப்பு அபாாயம் & நெெருக்கடி மே�லாாண்மைை (SRCM) குழு

பொ�ொறுப்பே�ற்கச் செெய்தல்

கே�
ஒரு சகபணிியாாளர் என்னிிடம் தனது பே�ட்ஜைைத் தொ�ொலைைத்துவிிட்டதாாகவும் அதைைப் 
புகாாரளிிப்பதைைத் தவிிர்ப்பதற்காாக தன்னை� கட்டிடத்திிற்குள் அனுமதிிக்குமாாறும் என்னிிடம் 
கே�ட்டாார். அவரைை நாான் உள்ளே� அனுமதிிக்கலாாமாா?

கூடாாது - நீங்கள் அவரைை தளப் பாாதுகாாப்பாாளரிிடம் செெல்லுமாாறு கூற வே�ண்டும். உங்களுக்கு அவரைைத் 
தெெரிிந்திிருந்தாாலும், அவர் மீது நம்பிிக்கைை இருந்தாாலும்கூட அணுகலுக்காான பே�ட்ஜுுகள் ஒரு காாரணத்திிற்காாக 
தனிிநபர்களுக்கு ஒதுக்கப்படுகிின்றன: கட்டிடப் பாாதுகாாப்பைைப் பே�ண அவைை உதவுகிின்றன. ஒரு பே�ட்ஜ் 
தொ�ொலைைந்துவிிட்டாால், அதைை உடனடியாாகப் புகாாரளிிக்க வே�ண்டும். அப்போ�ோதுதாான் அது செெயலிழப்பு 
செெய்யப்பட்டு மாாற்றிித் தரப்படும். ஒருவரைை பாாதுகாாப்பு அமைைப்பைைப் புறக்கணிிக்க அனுமதிிப்பது - ஒரு 
சகாாயமாாக இருந்தாாலுமே� - அது பாாதுகாாப்பு நெெறிிமுறைைகளைை மீறுவதாாகவும் தே�வைையற்ற ஆபத்துக்கு தளத்தைை 
உட்படுத்துவதாாகவும் ஆகும்
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பாதுகாப்பு
GE Vernova தனது பணியாளர்களுக்கும் 
கூட்டாளர்களுக்கும் ஒரு பாதுகாப்பான 
பணிச்சூழைல வழங்குவைத 
ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளது.

தரம்
தரமான தயாரிப்புகைளயும் 
ேசைவகைளயும் வழங்குதல்

ெசலவு
எங்களது முதலீட்டாளர்களுக்கு 
அத�க இலாபத்ைத ஈட்டித் தருதல்

பட்டுவாடா
எங்கள் வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு 
சரியான ேநரத்த�ல் பட்டுவாடா ெசய்தல்

ஒவ்ெவாரு நாளும் ேமலும் ேமம்படுத்த�க் 
ெகாள்ள எங்களுக்கு நாங்கேள 
சவாைல முன்ைவக்கும் ந�ைலய�ல், 
எங்கள் த�ைசகாட்டியாக பாதுகாப்பு, 
தரம், பட்டுவாடா, ெசலவு (SQDC) என்ற 
இேத வரிைசய�ல் நாங்கள் ஏற்றுக் 
ெகாள்க�ேறாம்.

தரம்
நமது ஊழிியர்கள், வாாடிக்கைையாாளர்கள் மற்ரும் பங்குதாாரர்களிின் 
தே�வைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்யும் பாாதுகாாப்பாான, இனக்கமாான, 
நீடித்துழைைக்கும் தயாாரிிப்புகளைையும் சே�வைைகளைையும் வழங்குவது நமது 
பொ�ொறுப்பு.

பாாதுகாாப்பு, தரம், பட்டுவாாடாா, செெலவு - என்ற இதே� வரிிசைையிில் - நாாம் 
முன்னுரிிமைை அளிிக்கிிறோ�ோம். வே�லைையைை அது பாாதுகாாப்பாானதாாக 
இருக்கும்போ�ோதும் தரக்கட்டுப்பாாடுகளைை அமைைத்த பிிறகும் 
மட்டுமே� தொ�ொடங்குவதன் மூலம் இந்தக் கொ�ொள்கைைகளுக்கு நாாம் 
பொ�ொறுப்புடைையவர்களாாக ஆகிிறோ�ோம். பாாதுகாாப்பும் தர எதிிர்பாார்ப்புகளும் 
பூர்த்திியாாகாாவிிட்டாால் வே�லைையைை நிிறுத்தும் அதிிகாாரம் நமக்குள்ளது. 
இதைையே� நமது ஊழிியர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் கூட்டாாளர்களிிடம் நாாம் 
எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். உற்பத்திியிிலும் உற்பத்திிசாாராா பகுதிிகளிிலும் விிழுமிியச் 
சங்கிியிியிிலுள்ள அனை�த்துச் செெயல்பாாடுகளைை (வெ�ற்றிி, வடிவமைைப்பு, 
வாாங்குதல், உருவாாக்குதல், நிிறைைவே�ற்றுதல்) பூஜ்ஜிிய குறைைபாாட்டின் 
அடிப்படைையிில் செெயல்படுத்துதல்.

நமது வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு உயர்தரமாான தயாாரிிப்புகளைை வழங்குவதைை 
உறுதிி செெய்வதிில் ஒவ்வொ�ொருவருக்கும் பங்குள்ளது. நமது தயாாரிிப்புகளிின் 
பாாதுகாாப்பு, தரம் மற்றும் செெயல்திிறன் தொ�ொடர்பாான சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு நாாம் இணங்கவும் GE Vernova-விின் கொ�ொள்கைைகளைைப் 
பிின்பற்றவும் வே�ண்டும்.

நமது தயாாரிிப்புகளைையும் சே�வைைகளைையும் 
அல்லது நமது நே�ர்மைை கலாாச்சாாரத்தைைத் 
தரமிிழக்கச் செெய்யும்படி தரக்கட்டுப்பாாடுகளைைப் 
புறக்கணிிக்கவோ�ோ அல்லது சுருக்குவழிியிில் 
செெல்வதோ�ோ கூடாாது. தயாாரிிப்பு அல்லது 
செெயல்முறைை கோ�ோளாாறுகள் அல்லது நமது 
தயாாரிிப்புகள் அல்லது சே�வைைகளிின் பாாதுகாாப்பு 
அல்லது நாாணயத்திில் சமரசத்தைை ஏற்படுத்தும் 
விிலகல் அறிிகுறிிகளைைக் கண்டாால், அதைை 
வே�று யாாராாவது பாார்த்துக் கொ�ொள்வாார்கள் என்று 
ஒருபோ�ோதும் விிட்டுவிிடக்கூடாாது; அதற்குப்பதிில் 
உடனடியாாக வே�லைையைை நிிறுத்திிவிிட்டு நமது 
கவலைையைை மக்கள் தலைைவர் அல்லது தலைைவர் 
அல்லது நெெறிிகள் & இணக்கக் குழுவிிடம் 
உடனடியாாகப் புகாாரளிிக்க வே�ண்டும்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

தரக் கொ�ொள்கைை

பொ�ொறுப்பே�ற்கச் செெய்தல்
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துல்லியமாான பதிிவு 
பே�ணுகைை
துல்லியமாான நிிதிி சாார்ந்த மற்றும் தொ�ொழிில்சாார் பதிிவுகளைைப் பே�ணுவது 
நமது விிழுமிியங்களுக்கும் சட்டத் தே�வைைகளுக்கும் ஏற்ற ஒரு முக்கிியமாான 
நிிறுவன நடைைமுறைை.

பதிிவு பே�ணுகைையாானது நாாணயத்துடன் தொ�ொழிில் செெய்யும் வழிிகளிில் ஒன்று. 
செெயல்திிறன், நிிதிிநிிலைை அறிிக்கைைகள், பாாதுகாாப்பு அறிிக்கைைகள், தரம் மற்றும் 
அதுபோ�ோன்றவற்றிின் துல்லியமாான பதிிவுகளைைப் பே�ணுவது சட்டம் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைத் தே�வைைகளைையும் பங்குதாாரர் எதிிர்பாார்ப்புகளைையும் பூர்த்திி 
செெய்யத் தே�வைையாானவைை.

GE Vernova துல்லியமாான நிிதிி சாார்ந்த மற்றும் வணிிகம் சாார்ந்த பதிிவுகளைை 
உருவாாக்குவதும் பே�ணுவதும் அறிிக்கைையிிடுவதும் அவசிியம். எந்தப் 
பதிிவுகளைையும் கணக்குகளைை அல்லது பரிிவர்த்தனை�களைையும் நாாம் தவறாாகச் 
சிித்தரிிப்பது அல்லது திிரிித்துக் கூறுவது இல்லைை. நாாம் ஒவ்வொ�ொருவருக்கும் 
- நிிறுவனத்திில் ஒவ்வொ�ொரு மட்டத்திிலும் - அனை�த்து நிிறுவனத் தொ�ொழிில் 
மற்றும் நிிதிிசாார் பதிிவுகள் அனை�த்திின் துல்லியத்தன்மைையைையும் 
உறுதிிசெெய்யும் பொ�ொறுப்பு உள்ளது.

மோ�ோசடியைைத் தடுத்தலும் புகாாரளிித்தலும்

உண்மைைகளைை உள்நோ�ோக்கத்தோ�ோடு திிரிிப்பது 
அல்லது மறைைப்பது அல்லது அவ்வாாறு 
செெய்ய ஒருவருக்கு உதவுவது மோ�ோசடியாாகும். 
திிருட்டு, மோ�ோசடி, பண மோ�ோசடி, மிிரட்டிப் பணம் 
பறிித்தல் அல்லது நிிறுவனச் சொ�ொத்தைைத் 
தவறாாகப் பயன்படுத்துவது போ�ோன்ற செெயல்கள் 
சட்ட மீறலும் GE Vernova கொ�ொள்கைை மீறலும் 
ஆகும். நமது நிிதிிநிிலைை அறிிக்கைையிிடலின் 
நம்பகத்தன்மைையைையும் நாாணயத்தைையும் மோ�ோசடி 
சீர்குலைைக்கிிறது. அதைை நீங்கள் பாார்த்தாாலோ�ோ 
அல்லது சந்தே�கிித்தாாலோ�ோ உடனடியாாக உங்கள் 
மக்கள் தலைைவர், மனிிதவளம், நெெறிிகள் & 
இணக்கம் அல்லது ஏதே�னும் திிறந்த புகாாரளிிப்பு 
சே�னல்களிில் புகாாரளிியுங்கள்.

நடைைமுறைையிில்

�பரிிவர்த்தனை�களைையும் நிிகழ்வுகளைையும் 
துல்லியமாாகவும் விிரைைவாாகவும் பதிிவுசெெய்யுங்கள்

�செெயல்திிறனுடன் பொ�ொருந்தாாததாாகத் தோ�ோன்றும் 
ஏதே�னும் நிிதிிசாார் முடிவுகள் குறிித்த கவலைையைைத் 
தெெரிிவிியுங்கள் அல்லது புகாாரளிியுங்கள்

�ஒருபோ�ோதும் தவறாான அல்லது தவறாாக வழிிநடத்தும் 
பதிிவீடுகளைை அல்லது அறிிக்கைைகளைைத் தராாதீர்கள்

�நமது கொ�ொள்கைைகளைைப் பிின்பற்றுங்கள். 
நிிறுவனத்திின் சாார்பாாக ஏற்படும் 
செெலவுகளிின்போ�ோது தீர்க்கமாான அனுமாானத்தைைப் 
பயன்படுத்துங்கள்

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�கட்டுப்பாாட்டுக் கொ�ொள்கைை

பொ�ொறுப்பே�ற்கச் செெய்தல்

29GE Vernova நடத்தைை விிதிிகள்அறிிமுகம் செெயலில் உள்ள எங்கள்  
நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென 
பாாதுகாாத்தல்
நமது நிிறுவனத்தைையும் பொ�ொறுப்பே�ற்கும் 
கலாாச்சாாரத்தைையும் பாாதுகாாக்கும்போ�ோது, ஒவ்வொ�ொருவரும் 
வெ�ற்றிி பெெறுகிிறாார்.

GE Vernova-வுக்காாக சரிியாான காாரிியத்தைைச் செெய்வது நாாம் தொ�ொழிில் 
புரிியும் ஒவ்வொ�ொரு நாாட்டிலும் உள்ள அனை�த்துச் சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுடன் தீவிிரமாாக இணங்குவதிிலும் 
நிிறுவனக் கொ�ொள்கைைகளிின்படி ஒழுகுவது, நாாணயம் மற்றும் 
பொ�ொறுப்பே�ற்புக் கொ�ொள்கைைகளிின்படி செெயல்படுவது ஆகிியவற்றிில் 
இருந்து தொ�ொடங்குகிிறது. பொ�ொறுப்பே�ற்பு என்பது வெ�றுமனே� 
விிதிிகளைை அறிிந்துகொ�ொள்வதும் புரிிந்துகொ�ொள்வதும் மட்டுமல்ல, 
அது ஒட்டுமொ�ொத்த அணிியும் ஒவ்வொ�ொரு நாாளும் அவற்றைைப் 
பிின்பற்றுவதைை உறுதிிசெெய்ய நே�ரம் எடுத்துக் கொ�ொள்வதும்தாான்.
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தகவல் 
பாாதுகாாப்பு
நமது நிிறுவனம், நமது வாாடிக்கைையாாளர்கள், நமது ஊழிியர்கள், நமது 
வழங்குநர்கள் குறிித்த தகவல்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் பயன்படுத்துவதுடன் 
அவற்றைைப் பத்திிரமாாக வைைத்திிருக்கிிறோ�ோம்.

நாாம் GE Vernova-விின் உடைைமைையுரிிமைையிில் உள்ள தகவல்களைையும், பிிற 
தரப்பிினர் நம்மிிடம் ஒப்படைைத்துள்ள தரவுகளைையும் கைையாாளும் விிதம், நமது 
வணிிகக் கூட்டாாளிிகளுடனாான உறவைை உருவாாக்குவதற்கும் பராாமரிிப்பதற்கும் 
மிிகவும் முக்கிியமாானது.

இதன் அர்த்தம், GE Vernova-க்காாக வே�லைையைை நடத்தும்போ�ோதும் இரகசிியத் 
தகவல்களைைக் கைையாாளும்போ�ோதும் நாாம் அங்கீகரிிக்கப்பட்ட அமைைப்புகளைையும் 
சாாதனங்களைையும் மட்டுமே� பயன்படுத்துகிிறோ�ோம், இந்தச் சாாதனங்களைைக் 
கவனிிப்பிின்றிி பொ�ொது வெ�ளிிகளிில் வைைப்பதிில்லைை என்பதுதாான். 
உள்நுழைைவுச் சாான்றாாதாாரங்களைைப் பத்திிரமாாக வைைத்திிருப்பது, வலுவாான 
கடவுச்சொ�ொற்களைை உருவாாக்குவது, அவற்றைை தொ�ொடர்ந்து மாாற்றுவது மற்றும் 
GE Vernova-க்காாக பணிிபுரிியாாத யாாரொ�ொருவருடனும் நமது தகவல் வளங்களைைப் 
பகிிராாமல் இருப்பது போ�ோன்ற ஜாாக்கிிரதைை நடைைமுறைைகளைையும் நாாம் 
கடைைப்பிிடிக்கிின்றோ�ோம்.

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

ஏற்கத்தக்க பயன்பாாடு கொ�ொள்கைை

 இணை�யப் பாாதுகாாப்புக் கொ�ொள்கைை

 �உடைைமைையுரிிமைை தகவல் வகைைப்பாாடு, 
லே�பிிள் இடுதல் மற்றும் கைையாாளுதல் 
கொ�ொள்கைை

 தனிிப்பட்ட தகவல் பாாதுகாாப்புக்காான 
உறுதிிமொ�ொழிி

கே�
எனது GE Vernova மடிக்கணிினிியிிலிருந்து நாான் விிலகிியிிருக்கிிறே�ன். நாாங்கள் 
பணிிபுரிிந்துவரும் ஒரு செெயல்திிட்டம் குறிித்து சகபணிியாாளருடன் நாான் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள 
வே�ண்டியுள்ளது. எனது தனிிப்பட்ட மிின்னஞ்சல் கணக்கிிலிருந்து அவருக்கு நாான் 
மிின்னஞ்சல் செெய்யலாாமாா?

கூடாாது. உங்கள் GE Vernova மிின்னஞ்சல் கணக்கிினை� சக பணிியாாளர்கள், வாாடிக்கைையாாளர்கள் அல்லது 
வழங்குநர்களுடன் வணிிகம் தொ�ொடர்பாான கடிதத் தொ�ொடர்புகளுக்கும் அதே�போ�ோல (உங்களுக்கு அதிிகாாரம் 
அளிிக்கப்பட்டிருக்கும் பட்சத்திில்) GE Vernova உடைைமைையுரிிமைைத் தகவல்களைைக் கொ�ொண்டுள்ள ஏதே�னும் 
சமாாச்சாாரங்களைை உங்களுக்கு நீங்களே� அனுப்பிிக் கொ�ொள்ளவும் மட்டுமே� பயன்படுத்த வே�ண்டும். உங்கள் GE Vernova 
மிின்னஞ்சலைை உங்களாால் அணுக இயலாாவிிட்டாால், அங்கீகரிிக்கப்பட்ட ஒத்துழைைப்புக் கருவிிகள் போ�ோன்ற மாாற்று 
பாாதுகாாப்பு தெெரிிவுகளைைப் பரிிசீலிக்கலாாம் அல்லது உங்கள் நிிறுவனக் கணக்கைை அணுகும்வரைை காாத்திிருக்கலாாம்.
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அனை�த்துப் புதிிய, உருவாாகிிவரும் கருவிிகலைையும் போ�ோலவே� செெயற்கைை 
நுண்ணறிிவைையும் பொ�ொறுப்புடன் பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

நமது பணிியைைத் துரிிதப்படுத்துவதிில் செெயற்கைை நுண்ணறிிவு (AI) அளப்பறிிய 
இயற்திிறனை�க் கொ�ொண்டுள்ளது: செெழிிக்கவும் கரிியமிில வாாயுவைைக் குறைைக்கவும் 
மிின்சாாரம் வழங்குதல் நாாம் செெயல்படும் விிதத்தைை மே�ம்படுத்த உதவுவதற்காாக நாாம் 
பொ�ொதுவிில் கிிடைைக்கக்கூடிய கருவிிகளைையும் அதே�போ�ோல குறிிப்பிிட்ட பயன்பாாட்டுத் 
தே�வைைகளுக்கு நமது சொ�ொந்த Gen AI கருவிிகளைை உருவாாக்கவும் செெய்கிிறோ�ோம்.

செெயற்கைை நுண்ணறிிவு தொ�ொழிில்நுட்பங்களைைப் பத்திிரமாாக, நெெறிிசாார்ந்து பொ�ொறுப்புடன் 
பயன்படுத்த நாாங்கள் உறுதிிபூண்டுள்ளோ�ோம். இந்தத் துறைையிின் மிிக வே�கமாான 
பரிிணாாமத்தைையும் அதிிலுள்ள பொ�ொது செெயற்கைை நுண்ணறிிவுத் தளங்களோ�ோடு 
தொ�ொடர்புடைைய தனிியுரிிமைை மற்றும் தரவு நாாணய அபாாயங்களைையும் பாார்க்கைையிில், 
தரவுப் பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாாக உள்நிிலைைக் கொ�ொள்கைைகளைையும் உருவாாகிிவரும் 
வழிிகாாட்டுதல்களைையும் கறாாராாகப் பிின்பற்றுகிிறோ�ோம். அங்கீகரிிக்கப்பட்ட செெயற்கைை 
நுண்ணறிிவுப் பயன்பாாடுகளைை மட்டுமே� நாாம் பயன்படுத்துகிிறோ�ோம். ஏதே�னும் 
இரகசிியமாான அல்லது GE Vernova உடைைமைையுரிிமைைத் தகவல்கள், மூன்றாாம் 
தரப்பிினரிின் தரவுகள் அல்லது நுட்பமாான தனிிப்பட்ட தகவல்களைை பொ�ொது செெயற்கைை 
நுண்ணறிிவுச் செெயற்தளங்களுக்குள் இடுவதிிலிருந்து கட்டுப்படுத்திிக் கொ�ொள்கிிறோ�ோம்.

இந்த ஒழுங்குபடுத்திிய அணுகுமுறைை, நமது நிிறுவனம், ஊழிியர்கள் மற்றும் 
வணிிகக் கூட்டாாளர்களிின் நலன்களைைப் பாாதுகாாக்கும் அதே� வே�ளைையிில் செெயற்கைை 
நுண்ணறிிவைை எங்கள் விிழுமிியங்களுடன் நாாங்கள் பொ�ொருத்திிக்கொ�ொண்டதைை 
உறுதிிசெெய்வதுடன் ஒழுங்குமுறைைத் தே�வைைகளைையும் இது பூர்த்திி செெய்கிிறது.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

செெயற்கைை நுண்ணறிிவிின் ஏற்கத்தக்க 
பயன்பாாடு கொ�ொள்கைை

 செெயற்கைை நுண்ணறிிவு மூலவளங்கள்

செெயற்கைை நுண்ணறிிவு கருவிிகளைை முறைையாாகப் பயன்படுத்துதல்

�ஏற்கெெனவே� பொ�ொதுவிில் கிிடைைக்கக்கூடிய உள்ளடக்கத்தைை வழங்குதல் அல்லது தொ�ொகுத்தல்

�ஒரு வழங்குநருக்கு நன்றிி நவிிலல் போ�ோன்ற மாாதிிரிிகளைை வரைைதல்

�இரகசிியமிில்லாா தலைைப்புகள் மீது யோ�ோசனை�களைை உருவாாக்குதல் (உ.ம்., குழுவைை ஒருங்கிிணை�க்கும் 
செெயல்பாாடுகளுக்காான பிிரபலமாான உணவகங்கள்)

�எவ்விித பாாதிிப்பைையும் ஏற்படுத்தாாத அல்லது இரகசிியத் தகவல்கள் இன்றிி விிரிிதாாள்களிில் திிரும்பத் திிரும்பச் 
செெய்யும் வே�லைைகளைை ஆட்டோ�ோமே�ட் செெய்தல் (உ.ம்., தரவு பத்திியிிலிருந்து ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட ஒரேே மாாதிிரிி 
மதிிப்புகளைை அகற்ற எக்ஸெ�ல் மே�க்ரோ�ோவைை எழுதுதல்)

தெெரிிந்துகொ�ொள்வது 
 நல்லது

ஒரு தகவலைை செெயற்கைை நுண்ணறிிவு கருவிியிில் பகிிர்வது 
பாாதுகாாப்பாானதாா என்று உங்களுக்கு உறுதிியாாகத் 
தெெரிியாாவிிட்டாால், உங்கள் மக்கள் தலைைவர் அல்லது 
இணை�யப் பாாதுகாாப்புக் குழுவிிடம் கே�ளுங்கள்.

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்

செெயற்கைை 
நுண்ணறிிவு

கே�
சமீபத்திிய தொ�ொழிில்துறைை போ�ோக்குகளைைத் தொ�ொகுத்தளிிக்கும் ஒரு விிளக்கக் 
காாட்சிியைை வரைைவதற்கு உதவ பொ�ொதுவிிலுள்ள செெயற்கைை நுண்ணறிிவுத் தளத்தைைப் 
பயன்படுத்துவது குறிித்துப் பரிிசீலித்து வருகிிறே�ன். நன்கு பொ�ொருத்தமாான விிளைைவைைப் 
பெெற சமீபத்திிய அனை�த்து தொ�ொழிிலாாளர் கூட்டத்திில் பெெருமளவிில் பகிிரப்பட்ட 
நிிறுவனத்திின் ஆழ்ந்த கருத்துகளைையும் தரவுகளைையும் நாான் உள்ளிிடலாாமாா?

கூடாாது. இந்தத் தகவல்கள் முக்கிியமற்றவைை போ�ோலத் தோ�ோன்றிினாாலும் நிிறுவனத்துக்குச் சொ�ொந்தமாான ஆழ்ந்த 
கருத்துகள் அல்லது தரவுகளைை பொ�ொது செெயற்கைை நுண்ணறிிவுத் தளங்களிில் பகிிர்வது நமது இரகசிியத் 
தகவல்களைை வெ�ளிி ஆட்களுக்கு வெ�ளிிக்காாட்டுவதாாகிிவிிடும். இதனாால் போ�ோட்டிரீதிியாான தீங்கு ஏற்படலாாம். 
பொ�ொது செெயற்கைை நுண்ணறிிவு கருவிிகளைை ஏற்கெெனவே� பொ�ொதுவிில் கிிடைைக்கக்கூடிய அல்லது இரகசிியம் 
அல்லாாத தகவல்களுடன் மட்டுமே� பயன்படுத்த வே�ண்டும்.
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



சமூக ஊடகம்
நாாம் எப்போ�ோதும், ஆன்லைைனிில்கூட ஓரணிியாாக 
இருக்கிிறோ�ோம். நமது ஆன்லைைன் நடத்தைை நமது 
பணிியிிட தொ�ொடர்பாாடல்களுக்கு வழிிகாாட்டுதலாாக 
இருக்கும் இதே� தொ�ொழிில் நே�ர்த்திியைை, நன்னெ�றிியைை, 
மரிியாாதைையைைக் காாட்ட வே�ண்டும்.

நமது பிிராாண்டைையும் வலுவாான பணிிசாார் உறவுகளைையும் கட்டமைைப்பதிில் 
சமூக ஊடகம் உதவ முடியும். உதாாரணமாாக நிிறுவனத்திின் சாாதனை�களைை 
பெெருக்கிிக் காாட்டுவது, கூட்டாாளிி நிிகழ்ச்சிிகளைை முன்னிிறுத்துவது அல்லது 
குழு பதிிவுகளிில் அணிித் தோ�ோழர்களைைக் குறிியிிடுவது.

தனிிப்பட்ட சமூக ஊடகக் கணக்குகளிில் பதிிவிிடும்போ�ோது, ஊழிியர்கள் 
தங்களது பொ�ொதுச் செெயல்பாாடு GE Vernova உடன் தொ�ொடர்புடைையது என்பதைை 
நிினை�விில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும். ஒரு ஊழிியர் தன்னை� GE Vernova ஊழிியராாக 
அடைையாாளப்படுத்திிக்கொ�ொள்ளும்போ�ோது அல்லது நிிறுவனத்திின் சாார்பாாகப் 
பே�சக்கூடியவராாக நிியாாயமாாகக் கருதப்படும்போ�ோது, அவர்கள் செெய்திித் 
தொ�ொடர்பாாளர்களாாக இருக்கிிறாார்கள். அத்தகைைய நிிலைையிில் நமது நிிலைையுடன் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய உள்ளடக்கத்தைை, பொ�ொதுக் களத்துக்கு ஏற்றதைை மட்டுமே� 
பதிிவிிட வே�ண்டும்.

தொ�ொழிில்முறைையாாகவும் மரிியாாதைையாாகவும் நடந்துகொ�ொள்ளும் 
பொ�ொறுப்பு ஊழிியர்களுக்கு உள்ளது. அனை�த்து சமூக ஊடகத் 
தளங்களிிலும் பகிிரப்படும் எந்தவொ�ொரு பதிிவிிலும், GE Vernova-
விின் இரகசிிய மற்றும் உடைைமைையுரிிமைையுள்ள தகவல்களைைப் 
பாாதுகாாப்பதும் இதிில் அடங்கும்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�ஏற்கத்தக்க பயன்பாாடு கொ�ொள்கைை

�மரிியாாதைைக்குரிிய பணிியிிடக் கொ�ொள்கைை

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



இணை�யப் 
பாாதுகாாப்பு
நமது இயக்கங்கள், தரவுகள் மற்றும் ஒருவரைையொ�ொருவர் பாாதுகாாப்பதற்காாக நமது 
கணிினிி அமைைப்புகள், நெெட்வொ�ொர்க்குகள் மற்றும் சாாதனங்களைைப் பாாதுகாாக்கிிறோ�ோம்.

நமது தயாாரிிப்பு போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோ மற்றும் நமது சொ�ொந்த இயக்கங்கள் 
எங்கிிலும் டிஜிிட்டல் தீர்வுகளைை விிரிிவுபடுத்துவதிில் இணை�யப் பாாதுகாாப்பு 
முக்கிியப் பங்கு வகிிக்கிிறது. ஹாாக்கிிங், மோ�ோசடி மிின்னஞ்சல், பிிணை�யம் 
கே�ட்டல் மற்றும் பிிற தாாக்குதல்கள் போ�ோன்ற இணை�யத் தாாக்குதல்களுக்கு 
எதிிராாக GE Vernova-விின் கணிினிி அமைைப்புகள், நெெட்வொ�ொர்க்குகள் மற்ரும் 
சாாதனங்களைைப் பாாதுகாாப்பது நம் அனை�வரிின் பொ�ொறுப்பாாகும்.

நடைைமுறைையிில்

GE Vernova கணிினிி அமைைப்புகள் மற்றும் சாாதனங்கள் வணிிக நோ�ோக்கங்களுக்காானவைை மட்டுமே�. எனவே� நாாம் 
பிின்வருவனவற்றைை மனதிில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும்:

�நம்பகமாான பயன்பாாடுகளைை மட்டுமே� GE 
Vernova கணிினிி அமைைப்புகளிிலும் 
சாாதனங்களிிலும் நிிறுவ வே�ண்டும்

�மிின்னஞ்சல்களிிலுள்ள தொ�ொடுப்புகள் மற்றும் 
இணை�ப்புகளைை கிிளிிக் செெய்யும் முன்பு 
அவற்றைைக் கவனமாாகச் சோ�ோதிிக்க வே�ண்டும்

�தனிிப்பட்ட மிின்னஞ்சல் அல்லது 
அங்கீகரிிக்கப்படாாத சாாதனங்களைைப் 
பயன்படுத்தக்கூடாாது

�GE Vernova தகவல்களைை பத்திிரமாான 
அங்கீகரிிக்கப்பட்ட சே�னல்களிில் மட்டுமே� பகிிர 
வே�ண்டும்

ஃபிிஷ்ஷிிங்கைைப் 
புகாாரளிிக்கவும்!

எதிிர்பாாராாத அல்லது சந்தே�கத்துக்கிிடமாான மிின்னஞ்சல்களிில் உள்ள தொ�ொடுப்புகள் அல்லது 
இணை�ப்புகளைை, அவைை நிிறுவனத்துக்குள்ளிிருந்து வருவதாாகத் தோ�ோன்றிினாாலும்கூட 
அவற்றைை ஒருபோ�ோதும் கிிளிிக் செெய்யாாதீர்கள். மாாறாாக, உங்கள் அவுட்லுக் மிின்னஞ்சலில் 
“Report Phish” பொ�ொத்தாானை� கிிளிிக் செெய்து செெய்திியைைப் புகாாரளிியுங்கள்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�இணை�யப் பாாதுகாாப்புக் கொ�ொள்கைை

�இணை�யப் பாாதுகாாப்பு இணை�ய வாாயிில்

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்

கே�
ஒரு அமைைப்பு தர மே�ம்பாாடு தொ�ொடர்பாான மிின்னஞ்சல் வந்தது. அதற்கு ஒரு தொ�ொடுப்பைை 
கிிளிிக் செெய்து உள்நுழைைவு சாான்றாாதாாரங்களைைத் தந்து உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டிய தே�வைை 
உள்ளது. இது ஒரு பாாதுகாாப்பாான கோ�ோரிிக்கைையாா என்று எப்படி அறிிவது?

இது ஒரு பொ�ொதுவாான மோ�ோசடி மிின்னஞ்சல் உத்திி. ஏதாாவது அவசரம், அச்சுறுத்தல் அல்லது வழக்கத்துக்கு 
மாாறாானதாாக நீங்கள் உணர்ந்தாால் - குறிிப்பாாக உங்கள் உள் நுழைைவுச் சாான்றாாதாாரங்களைைப் பகிிர்வது இதிில் 
அடங்கிியிிருந்தாால் - ஒரு நம்பிிக்கைையாான சே�னல் மூலம் முதலில் அதைைச் சரிிபாார்ப்பது நல்லது.
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



தனிியுரிிமைை
தங்களது தனிிப்பட்ட தகவல்களைை மதிிப்பதன் 
மூலம் மற்றவர்கள் நம்மீது வைைக்கும் 
நம்பிிக்கைையைை நாாம் மதிிக்கிிறோ�ோம்.

தங்களது தனிிப்பட்ட தகவல்களைை 
மதிிப்பதன் மூலம் மற்றவர்கள் நம்மீது 
வைைக்கும் நம்பிிக்கைையைை நாாம் மதிிக்கிிறோ�ோம்.

தனிியுரிிமைையைை மதிிப்பது நாாமும் நமது 
வாாடிக்கைையாாளர்களும் GE Vernova-
இல் வைைத்திிருக்கும் நம்பிிக்கைையைைப் 
பே�ணுவதன் ஒரு பகுதிியாாகும். 
தனிிப்பட்ட தரவுகளிின் பாாதுகாாப்புக்காான 
தனிியுரிிமைைச் சட்டங்களுக்கும் GE Vernova-
இன் உறுதிிப்பாாட்டுக்கும் நாாங்கள் 
இணங்குகிிறோ�ோம். எங்கள் வணிிகக் 
கூட்டாாளர்களும் தனிியுரிிமைை மற்றும் 
தரவுப் பாாதுகாாப்புச் சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளிின்படி ஒழுகுவதைையும் 
நாாங்கள் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். தனிிப்பட்ட 
தகவல்கள் நமது வே�லைைக்கு 
அத்திியாாவசிியமாானது என்றாால் மட்டுமே� 
அணுக வே�ண்டும். தே�வைையாான காாலத்துக்கு 
மட்டுமே� வைைத்திிருந்து பிின்னர் அழிித்துவிிட 
வே�ண்டும்.

தனிிப்பட்ட தகவல்கள் தொ�ொடர்பாான ஏதே�னும் 
அபாாயங்கள் அல்லது சம்பவங்களைை 
நீங்கள் எதிிர்கொ�ொண்டாால் தாாமதமிின்றிி 
அவற்றைைப் புகாாரளிிக்க வே�ண்டும். ஒரு 
தனிியுரிிமைை அறிிக்கைை வாாயிிலாாக உங்கள் 
மக்கள் தலைைவரிிடம், உங்கள் வணிிக 
தனிியுரிிமைைத் தலைைவர் அல்லது ஏதே�னும் 
திிறந்த புகாாரளிிப்பு சே�னல்கள் மூலம் 
புகாாரளிிக்கலாாம்.

தனிியுரிிமைைத் தகவல்களைைப் பாாதுகாாப்பதிில் 
நம் ஊழிியர்கள் அனை�வருக்கும் பொ�ொறுப்பு 
உள்ளது. இந்தக் கொ�ொள்கைைகளைைப் 
பிின்பற்றுவதன் முலம் நம்பிிக்கைையைைப் 
பே�ணவும் தனிிநபர்களிின் உரிிமைைகளைைப் 
பாாதுகாாக்கவும் நமது செெயல்பாாடுகளிில் 
நாாணயத்தைை நிிலைைநிிறுத்தவும் நாாம் 
உதவுகிிறோ�ோம்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

�தனிியுரிிமைைக் கொ�ொள்கைை

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்

கே�
ஒரு செெயல்திிட்டத்திில் நாான் உதவிிக் கொ�ொண்டிருந்தபோ�ோது முந்தைைய உத்திியோ�ோகத்திில் 
ஊழிியர் சம்பளப் பட்டியல் விிபரங்கள் அடங்கிிய கோ�ோப்புறைைக்காான அணுகல் இன்னும் 
எனக்கிிருப்பதைைப் பாார்த்தே�ன். அதைை நாான் இப்போ�ோது பயன்படுத்துவதிில்லைை. ஆனாால் 
எதிிர்காாலப் பகுப்பாாய்வுக்கு அது பயனுள்ளதாாக இருக்கலாாம் என்று நிினை�த்தே�ன். 
ஒருவே�ளைை தே�வைைப்பட்டாால் ஒரு நகலைை நாான் வைைத்துக் கொ�ொள்ளலாாமாா?

இல்லைை. தனிிப்பட்ட தகவல்களைை தெெளிிவாான, சட்டப்பூர்வ வணிிகத் தே�வைை இருக்கும்போ�ோது மட்டுமே� அதைை 
அணுகவும், பயன்படுத்தவும் அல்லது பகிிரவும் வே�ண்டும். அந்தத் தரவுகளைை வைைத்திிருப்பது நிிறுவனத்திின் 
தனிியுரிிமைை தரநிிலைைகளைையும் சட்டத் தே�வைைகளைையும் மீறுவதாாகும். உங்களுக்கு இனிி அணுகல் 
தே�வைையிில்லைை என்றாால், உங்கள் மக்கள் தலைைவருக்கு அல்லது பொ�ொருத்தமாான தரவு உரிிமைையாாலருக்குத் 
தெெரிியப்படுத்துங்கள். இதனாால் உங்கள் அணுகல் நீக்கப்படலாாம். 

தனிிப்பட்ட 
தகவல்கள் 
என்றாால் என்ன?

ஒரு தனிிநபரைை பெெயர்கள், ஊழிியர் அடைையாாள 
எண்கள், வீட்டு முகவரிிகள் அல்லது ஊதிிய 
விிபரங்கள் உட்பட எந்தத் தரவுகளைையும் 
கொ�ொண்டு அடைையாாளம் காாணக் கூடியவைை.
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
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நமது தொ�ொழிில்நுட்பத்தைைத் தாாண்டி, GE Vernova-விின் அறிிவுசாார் சொ�ொத்துக்களிில் நமது 
பிிராாண்டு, GE Vernova பெெயர் மற்றும் லோ�ோகோ�ோ, உலகுக்கு நமது சரக்குகள் மற்றும் சே�வைைகளைை 
பிிரத்யே�கமாாக அடைையாாளம் காாண நாாம் பயன்படுத்தும் பிிற வணிிக முத்திிரைைகள் மற்றும் 
லோ�ோகோ�ோக்கள் உள்ளிிட்டவைை அடங்கும். நமது தகவல் தொ�ொடர்புகளிில் அந்த பிிராாண்டுகளைை 
முறைையாாகப் பயன்படுத்துவதும் பாாதுகாாப்பதும் சந்தைைப்படுத்துவதும் தொ�ொழிில்துறைையிில் நமது 
நிிலைையைையும் நற்பெெயரைையும் வலுப்படுத்த உதவும்.

மற்றவர்களிின் சரிியாான அறிிவுசாார் சொ�ொத்துரிிமைைகளைையும் நாாம் மதிிக்கிிறோ�ோம். உரிிமைைமீறலைைத் 
தவிிர்க்க தே�வைையாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்கிிறோ�ோம். இதிில், உதாாரணமாாக GE Vernova-விில் 
நமது வே�லைையிின்போ�ோது முந்தைைய தொ�ொழிில் உரிிமைையாாளர்களிிடமிிருந்து தகவல்களைை நாாம் 
கொ�ொணர்வதிில்லைை என்று உறுதிிப்படுத்துதல் அடங்கும்.

அறிிவுசாார் 
சொ�ொத்து
நமது புதுமைைகளைையும் பிிராாண்டைையும் காாப்பதும் நமது 
போ�ோட்டித் திிறனை�ப் பே�ண உதவுகிிறது.

பொ�ொறிியிியல், உற்பத்திி, ஆராாய்ச்சிி, இயக்கங்கள், வணிிகம் மற்றும் பல 
உள்ளிிட்ட வெ�வ்வே�று பணிிகளிில் திிறமைையாானோ�ோரைை நாாம் உலகெெங்கிிலும் 
பணிியமர்த்துகிிறோ�ோம். ஒன்றாாக இணை�ந்து நாாம் போ�ோட்டித்திிறனை� வழங்கும் 
தயாாரிிப்புகளைையும் சே�வைைகளைையும் உருவாாக்குகிின்றோ�ோம். இதைை அறிிவுசாார் 
சொ�ொத்து (IP) உரிிமைைகள் மூலம் நாாம் பாாதுகாாக்கிின்றோ�ோம்.

GE Vernova-விின் அறிிவுசாார் சொ�ொத்து நாாம் என்ன வடிவமைைக்கிிறோ�ோம், 
உருவாாக்குகிிறோ�ோம், பயன்படுத்துகிிறோ�ோம் என்பதன் அடித்தளத்தைை 
உருவாாக்குகிிறது. உலகைை மாாற்றும் சக்திியைைப் பயன்படுத்துவது என்பது 
நமது அறிிவுசாார் சொ�ொத்திில் முதலீடு செெய்வதும் பாாதுகாாப்பதும் ஆகும். நமது 
பொ�ொறிியிியல் மற்ரும் பிிற ஆவனங்கள் முறைையாாக வகைைப்படுத்தப்பட்டு லே�பிிள் 
இடப்பட்டு கைையாாளப்பட வே�ண்டும். ஏதே�னும் நவீன, புதிிய அல்லது GE Vernova-
க்குப் பயனுள்ளதைை நாாம் உருவாாக்கிினாால் சட்டத்துறைைக்கு சரிியாான நே�ரத்திில் 
தெெரிியப்படுத்த வே�ண்டும். இதனாால் முறைையாான அறிிவுசாார் சொ�ொத்துரிிமைைகள் 
மூலம் அதைை நாாம் பாாதுகாாக்க முடியும்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

அறிிவுசாார் சொ�ொத்து கொ�ொள்கைை

 �GE Vernova உடைைமைையுரிிமைை தகவல் 
வகைைப்பாாடு, லே�பிிள் இடுதல் மற்றும் 
கைையாாளுதல் கொ�ொள்கைை

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்

 நமது அறிிவுசாார் 
சொ�ொத்து உதாாரணங்கள்

அறிிவுசாார் சொ�ொத்து என்பது கண்டுபிிடிப்புகள், புதிிய 
ஆக்கங்கள், உற்பத்திி முறைைகள், நமது வணிிக 
முத்திிரைைகள், வணிிகத் திிட்டங்கள், சந்தைைப்படுத்தல் 
பொ�ொருட்கள், மெென்பொ�ொருள், வரைைபடங்கள், 
நிிறுவனத்திிற்குச் சொ�ொந்தமாான புகைைப்படங்கள், 
தயாாரிிப்பு விிவரக்குறிிப்புகள், விிநிியோ�ோகிிப்பாாளர் 
விிவரங்கள் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் கொ�ொள்முதல் 
வரலாாறுகள் ஆகிியவற்றைை உள்ளடக்கிியது – இவைை 
அனை�த்தும் காாப்புரிிமைைகள், வணிிக ரகசிியங்கள், 
வர்த்தக முத்திிரைைகள், பதிிப்புரிிமைைகள் மற்றும் 
வடிவமைைப்புகள் மூலம் பாாதுகாாக்கப்படுகிின்றன. 
GE Vernova-விில் பணிியிில் இருக்கும்போ�ோது 
உருவாாக்கப்பட்ட அறிிவுசாார் சொ�ொத்துக்கள் 
நிிறுவனத்திிற்கே� சொ�ொந்தமாானவைை.
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



சட்டவிிரோ�ோத 
பணப்பரிிமாாற்றத் 
தடுப்பு

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

சட்டவிிரோ�ோத பணப்பரிிமாாற்றத் தடுப்பு கொ�ொள்கைை

நமது வணிிகத்தைைச் சட்டப்பூர்வமாாக நடத்த 
உறுதிிபூண்டுள்ளோ�ோம். இதைையே� நமது வாாடிக்கைையாாளர்கள் 
மற்றும் வழங்குநர்களிிடமிிருந்து எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம்.

குற்றவிியல் நடவடிக்கைைகளிில் அல்லது நெெறிியற்ற தொ�ொழிில் நடைைமுறைைகளிில் 
தற்போ�ோது அல்லது முன்பு ஈடுபட்ட்டிருந்த யாாருடனும் அறிிந்தே� நாாங்கள் 
ஈடுபட மாாட்டோ�ோம். நாாங்கள் முழுமைையாான ஆய்விினை� நடத்துகிிறோ�ோம். 
சட்டப்படியாானதும் எங்கள் தரநிிலைைகளுக்குப் பொ�ொருந்தும் நிிதிியளிிப்பைையும் 
மட்டுமே� ஏற்கிிறோ�ோம். இந்தத் தரநிிலைைகளைைக் கறாாராாகப் பிின்பற்றுவது 
நிிதிிசாார் குற்றங்களிில் இருந்து நமது நிிறுவனத்தைைல் காாக்கவும் உலகளாாவிிய 
பணப் பரிிமாாற்றத் தடுப்பு மற்றும் ஊழல் முயற்சிிகளுக்கு எதிிர்ப்பைை 
ஆதரிிக்கவும் நமது பங்குதாாரர்கள் GE Vernova மீது வைைத்துள்ள நம்பிிக்கைையைை 
வலுப்படுத்தவும் உதவும்.

நடைைமுறைையிில்

எழுப்ப வே�ண்டிய கவலைைகள்:

� ஒரு தொ�ொழிில் உறவிினை� நிிறுவும்போ�ோது 
தவறாான தகவல்களைை வழங்குவதற்காான ஒரு 
வாாடிக்கைையாாளரிின் முயற்சிிகள்

 �பணத் திிருப்பங்களுக்காான 
கோ�ோரிிக்கைைகளோ�ோடு வரக்கூடிய ரொ�ொக்கச் 
செெலுத்துகைைகள் அல்லது அதீதச் 
செெலுத்துகைைகள்

 �மூன்றாாம் தரப்பு செெலுத்துகைைகள், எ.காா., 
கட்டணம் செெலுத்த வே�ண்டிய 
வாாடிக்கைையாாளரைைத் தவிிர மற்ற தரப்பிினராால் 
செெய்யப்படும் செெலுத்துகைைகள்

 வாாடிக்கைையாாளரிின் எதிிர்பாார்த்த 
நடவடிக்கைையோ�ோடு பொ�ொருந்தாாத வழக்கத்துக்கு 
மாாறாான ஆர்டர்கள் அல்லது பரிிவர்த்தனை�

 �வழக்கத்துக்கு மாாறாான சிிக்கலாான கொ�ொடுக்கல் 
வாாங்கல் வடிவமைைப்புகள் அல்லது 
பரிிவர்த்தனை�யோ�ோடு தொ�ொடர்பிில்லாாத 
நாாட்டுக்கு அல்லது அங்கிிருந்து நிிதிிகள்

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்
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நன்னெ�றிியுடன் 
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உள்வழிித் தகவல் 
மூலம் வர்த்தகம்
உள்வழிித் தகவல்களைை நாாம் பயன்படுத்தவோ�ோ வெ�ளிிப்படுத்தவோ�ோ மாாட்டோ�ோம்.

உள்வழிித் தகவல்களுக்காான அணுகலில் 
பொ�ொறுப்பு உள்ளது. பொ�ொதுவிில் இல்லாாத 
தகவல் (MNPI) சமாாச்சாாரங்களுக்காான 
அணுகல் உங்களிிடம் இருந்தாால், நீங்கள் 
அதைைப் பாாதுகாாக்க வே�ண்டும்; அதைை 
ஒருபோ�ோதும் பகிிரவோ�ோ அல்லது அதைைப் 
பயன்படுத்திி பங்குகளைை வாாங்கவோ�ோ 
விிற்கவோ�ோ கூடாாது - அது GE Vernova 
பங்குகளாாக இருந்தாாலும் சரிி அல்லது நாாம் 
வணிிகம் செெய்யும் நிிறுவனமாாயிினும் சரிி.

உள்வழிித் தகவல் மூலம் வர்த்தகம் 
மற்றும் பங்கு உள்நிிலைைத் தகவல் கசிிவு 
தொ�ொடர்பாான சட்டங்களுடன் இணங்குவது 
முதலீட்டாாளரிின் நம்பிிக்கைைக்கு 
ஆதரவளிிக்கவும் வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை 
மற்றும் பொ�ொறுப்புணர்வுக்கு GE Vernova-
விின் உறுதிிப்பாாட்டைை எடுத்துக்காாட்டவும் 
செெய்கிிறது. பங்குதாாரர்களுடன் 
நம்பகத்தன்மைையைைப் பே�ணுவதிிலும் 
ஒழுங்குமுறைை எதிிர்பாார்ப்புகளுடன் 

இணங்குவதிிலும் இந்தத் தகவல்களைைப் 
பாாதுகாாப்பது முக்கிியமாானது.

தனிிப்பட்ட அல்லது நிிதிிசாார் 
ஆதாாயத்துக்காாக MNPI-ஐ எந்தவிிதத்திிலும் 
தவறாாகப் பயன்படுத்துவதைை GE 
Vernova பொ�ொறுத்துக் கொ�ொள்வதிில்லைை. 
நாாங்கள் MNPI-ஐ மற்றவர்களுடன், ஏன் 
நண்பர்கள் அல்லது குடும்பத்துடன்கூடப் 
பகிிர்வதிில்லைை. ஏனெ�னிில் இது 
அவர்கள் சட்டவிிரோ�ோதமாாக வர்த்தகம் 
செெய்ய ஏதுவாாகும். அவ்வாாறு செெய்வது 
நம்பிிக்கைையைைக் குலைைத்து, சட்ட 
மீறலைை ஏற்படுத்திி நெெறிிசாார் தொ�ொழிில் 
நடத்தைைக்காான நமது உறுதிிப்பாாட்டுக்கு 
எதிிராாகச் செெல்லும்.

MNPI என்றாால் என்ன?
MNPI என்பது இன்னும் பொ�ொதுமக்களுக்குத் 
தெெரிியப்படுத்தப்படாாத நிிலைையிில் ஒரு நிியாாயமாான 
முதலீட்டாாளர் பங்குகளைை வாாங்க, விிற்க, வைைத்திிருக்க 
முடிவு செெய்கைையிில் முக்கிியமாானதாாகக் கருதும் 
ஏதே�னும் தகவலைைக் குறிிக்கும். உதாாரணங்களிில் 
நிிதிிநிிலைை அறிிக்கைைகள், திிட்டமிிட்ட இணை�ப்புகள் 
அல்லது கைையகப்படுத்தல்கள், தலைைமைை மாாற்றங்கள், 
புதிிய தயாாரிிப்பு கொ�ொண்டுவருதல் அல்லது 
கணிிசமாான ஒப்பந்த வெ�ற்றிிகள் அல்லது இழப்புகள் 
உள்ளிிட்டவைை அடங்கும்.

 

உள்வழிித் தகவல் மூலம் வர்த்தகம் என்றாால், 
நிிறுவனம் குரிித்த MNPI உங்களிிடம் இருக்கும்போ�ோது 
பங்குகளைை அல்லது பிிற நிிறுவனப் பங்குகளைை 
வாாங்குவது அல்லது விிற்பதைைக் குறிிக்கும்.

உள்நிிலைைத் தகவல் கசிிவு என்றாால் நிிறுவனம் 
குறிித்த MNPI-ஐ பங்குகளைை அல்லது பிிற நிிறுவனப் 
பங்குகளைை பிின்னர் வாாங்கவோ�ோ அல்லது விிற்கவோ�ோ 
செெய்யும் ஒருவருடன் பகிிர்வதைைக் குறிிக்கும்.

மே�லும் வழிிகாாட்டுதல் 

உள்வழிித் தகவல் மூலம் வர்த்தகம் மற்றும் 
உள்நிிலைைத் தகவல் கசிிவு கொ�ொள்கைை

நிிறுவனத்தைையும் 
ஒருவருக்கொ�ொருவருமெென பாாதுகாாத்தல்

கே�
இரவுணவிின்போ�ோது எனது சகோ�ோதரிியிிடம் நம் நிிறுவனம் ஒரு பெெரிிய ஒப்பந்தத்தைை ஒரு 
புதிிய வாாடிக்கைையாாளருடன் கைையொ�ொப்பமிிட்டுள்ளது, அது இன்னும் அறிிவிிக்கப்படவிில்லைை 
என்று கூறிினே�ன். எங்கள் உரைையாாடலுக்குப் பிிறகு அவள் பங்குகளைை வாாங்கிியதாாக 
அறிிந்தே�ன்.

ஆம். பொ�ொதுவுக்கு வராாத தகவல்களைைப் பகிிர்வது - அறிிவிிக்கப்படாாத ஒப்பந்தம் போ�ோன்றவைை - நிிறுவனக் 
கொ�ொள்கைையைையும் உள்வழிித் தகவல் மூலம் வர்த்தகச் சட்டங்களைையும் மீறுவதாாகும். நீங்கள் வெ�ளிிப்படைையாாக 
பங்கு வர்த்தகம் செெய்ய அல்லது தனிிப்பட்ட ஆதாாயம் பெெற அறிிவுரைை தந்திிருக்காாவிிட்டாாலும் இந்த “தகவல் 
கசிிவு” உங்களுக்கும் உங்கள் சகோ�ோதரிிக்கும் தீவிிரமாான சட்ட மற்றும் ஒழுங்குமுறைை பிின்விிளைைவுகளுக்கு 
இட்டுச் செெல்லும். இரகசிிய தொ�ொழிில் தகவல்களைை பொ�ொதுவிில் அதிிகாாரப்பூர்வமாாக அது அறிிவிிக்கப்படும்வரைை 
எப்போ�ோதும் தனிிப்பட்டதாாக வைைத்திிருங்கள். 
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
புகாாரளிிப்பதற்காான வழிிகள்



மூலவளங்கள்
நீங்கள் ஒரு குறைையைைப் புகாாரளிிக்க விிரும்பிினாாலும் 
அல்லது கே�ள்விியைைக் கே�ட்க விிரும்பிினாாலும் 
கே�ட்பதற்கு நாாங்கள் தயாாராாக இருக்கிிறோ�ோம்.

ஒரு குறைையைைப் புகாாரளிிக்க

•	 ஆன்லைைன்

•	� எங்கள் உதவிி எண்ணை� 
அழைையுங்கள்

•	 மிின்னஞ்சல்

அல்லது நீங்கள் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளலாாம்:
•	 உங்கள் குறைைகே�ள் அதிிகாாரிி 

•	 மக்கள் தலைைவர்

•	 நெெறிிகள் & இணக்கம்

•	 சட்டம்

•	 மனிித வளங்கள்

எங்கள் நாாணய நுழைைவாாயிிலுக்கும் [integrity.gevernova.com] 
பிின்வரும் காாரணங்களுக்காாக நீங்கள் வருகைைதரலாாம்:

•	 ஒரு தொ�ொழிில் இணக்கத் தலைைவரைைக் கண்டறிிய

•	 ஒரு குறைையைைப் புகாாரளிிக்க

•	 கொ�ொள்கைைகளைை மறுபாார்வைையிிட

•	 பயிிற்சிி வளங்கள், காாணொ�ொளிிகள், தகவல் விிளக்கப்படங்களைை அணுக

ஒருமைைப்பாாடு 
போ�ோர்டல்
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நடத்தைை விிதிிகள்

நன்னெ�றிியுடன் 
செெயல்படுதல்

குறைைகளைைப் 
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