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Uzenet a GE Vernova vallalattol

A GE Vernova minden tevékenységi teriiletén eltantorithatatlanul elkdtelezett a makulatlan Gzleti
magatartas és feddhetetlenség irant, ideértve a beszallitokkal, alvallalkozdkkal, konzorciumi
partnerekkel és tanacsadokkal (a tovabbiakban egyittesen: ,Szallitok”) folytatott egytttmikodést. A
GE Vernova és a Szallitoi kozott fennalld kapcsolatok torvényes, hatékony és tisztességes
modszereken alapulnak. A Szallitok kotelesek eleget tenni a vonatkozé jogi és szabalyozasi
kdévetelményeknek, valamint betartani a jelen Szallitéi feddhetetlenségi utmutaté beszallitok,
alvallalkozok és tanacsaddk részére c. dokumentum elbirasait, az alabbiaknak megfeleléen: A GE
Vernova Szallitéi magatartasi kodex (a tovabbiakban: ,Utmutatd”) el6irasait a GE Vernova részére
végzett tevékenységeikkel kapcsolatban.

A Szallitok kotelesek a jelen Utmutatdban megfogalmazott kdvetelményekrél képzésben részesiteni
alkalmazottjaikat, dolgozoéikat és képviselbiket, és biztositani, hogy alkalmazottjaik, dolgozoik,
képviselbik, szallitoik és alvallalkozéik e kovetelményeknek és a GE Vernova vallalattal szemben
fennalld egyéb szerzédéses kotelezettségeiknek eleget tegyenek. A Szallitok kotelesek a GE Vernova
vallalattal jshiszemiien egyiittm{ikddni, azonositani a jelen Utmutaténak valé megfeleléséggel
kapcsolatos esetleges akadalyokat és kihivasokat, ideértve a relevans informaciok atadasat a GE
Vernova kérésére, és ahol sziikséges, javitasokat végezni a hianytalan megfeleléség biztositasa
érdekében.

Ha barmilyen kérdése van a jelen Utmutatéval vagy a kévetelményeivel kapcsolatban, vegye fel a
kapcsolatot a GE Vernova vezet6jével, akivel munkakapcsolatban van, vagy forduljon a GE Vernova
barmelyik megfeleléségi szervéhez.

A GE Vernova Szallitdinak felelosségei

Munka- és emberi jogok

A Szalliték kotelesek osztozni a GE Vernova véllalat a nemzetkdzileg elismert emberi jogok, tdbbek
k6zo6tt az Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvényében és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
Alapvetd Elvekrél és Jogokrdl sz6l6 Nyilatkozatdban felsorolt emberi jogok tisztelete iranti
elkotelezettségében, valamint betartani az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Alapelveinek és a Gazdasagi
Egyuttmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) a felelSs Uzleti magatartasrdl sz6lo, multinacionalis
vallalatokra vonatkozé iranyelveinek el8irasait.

Tiszteletteljes munkahely: A GE Vernova elkbtelezett a biztonsagos, méltanyos és tisztességes
munkakornyezet biztositasa irant. A Szallitok altal a tisztességes munkahely biztositasa legalabb az
alabbiak biztositasat foglalja magaban:

o Tisztességes munkakoriilmények: (i) Biztonsagos és egészséges munkakornyezet
biztositasa valamennyi dolgozé szamara, lasd alabb Biztonsagos és egészséges
munkabhely; (i) Valamennyi, a bérre, munkadrakra, elegendd pihenésre, munkaeré-felvételre
és munkaszerz&désre vonatkozo térvény és jogszabaly betartasa; (iii) A legfelijebb 60 éras
munkahét biztositasa, ideértve a tulorat is, kivéve a vészhelyzeteket vagy szokatlan
helyzeteket; (iv) A dolgozdék szamara hét naponta legalabb egy pihenénap biztositasa; (iv)
Minden fizetési id6szakra érthet6 bérjegyzék idében torténé atadasa, amely elegendé
informaciot tartalmaz az elvégzett munkaért jaré megfelelé kompenzacio ellenbérzéséhez.

e Az egyesiilés szabadsaga: A dolgozdék szamara valamely szakszervezetbe térténd
belépésrél vagy annak alapitaséardl sz6l6 szabad dontéshozatal, valamint a megtorlastél,
megfélemlitéstdl, er6szaktdl vagy zaklatastol valo félelem nélkiili békés gyulekezési jog
biztositasa.
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e Egyenléség és diszkriminaciomentesség: (i) Egyenl6 foglalkoztatasi és el6lépési
lehet6ségek biztositasa mindenki szamara; (ii) Zaklatastodl és tisztességtelen
diszkriminaciétél mentes munkahely biztositasa iranti elkotelezettség.!

e Mélté munkakoriilmények: (i) Tisztességes és tiszteletteljes banasmaod valamennyi dolgozé
felé; (ii) A kegyetlen vagy embertelen banasméd tiltasa, ideértve a teljesség igénye nélkil a
genderalapu er8szakot, a szexualis vagy mas természetl zaklatast, a szexualis visszaélést,
a testi fenyitést, a mentalis vagy fizikai kényszeritést, a dolgozdk nyilvanos
megszégyenitését vagy szobeli becsmérlését és az ilyen banasmaoddal vald fenyegetést; (iii)
Fegyelmi szabalyzatok bevezetése és vilagos kommunikalasa a dolgozok felé a fenti
kdvetelmények betartatasa érdekében.

Kényszermunka: (i) A kényszermunka tiltasa, ideértve a fogvatartas vagy szerzédés keretében
torténé kényszermunkat, valamint annak biztositasa, hogy a dolgozdk nem valhatnak semmilyen
fizikai, szexualis vagy pszicholégiai kényszerités, kizsakmanyolas, erészak vagy embertelen
banasmaod, vagy mas formaju emberkereskedelem targyava; (ii) Annak biztositasa hogy a dolgozoék
személyazonossagi vagy bevandorlasi okmanyait nem tartjak vissza, ill. nem semmisitik meg; (iii)
Lehet6ség biztositasa a dolgozéknak munkaviszonyuk barmilyen okkal és észszer(i hataridével
torténd megszintetésére; (iv) Annak biztositasa, hogy a dolgozéknak nem szamitanak fel, ill.
semmilyen formaban nem vonnak le t6lik semmilyen toborzasi dijat; (v) A csalard és félrevezetd
toborzasi gyakorlatok tiltasa; (vi) Annak biztositasa, hogy a munkaviszonyuk végén a hazatérési
koltségeiket a dolgozoknak megtéritsék (kulfoldrél toborzott munkavallaldk esetén); (vii) Annak
biztositdsa, hogy a létesitményben a dolgozdk szabad mozgasat, valamint a vallalat altal biztositott
létesitményekbe valo belépést és az onnan vald tavozast indokolatlanul ne korlatozzak (ideértve
adott esetben a dolgozéi szallashelyeket vagy munkasszallasokat); valamint (viii) A dolgozok
részére a munkaviszony feltételeinek irasos kozlése az altaluk beszélt nyelven.

Gyermekmunka és a fiatal dolgozok kérdése: A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet a
foglalkoztatas als6 korhatérarél sz616 138., ill. a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarél
és felszamolasara iranyulé azonnali lépésekrdl sz6l6 182. sz. egyezménye értelmében: (i) A
tizenhatodik (16.) életéviiket be nem t6lt6tt (vagy ha az magasabb, a helyi térvények szerint ennek
megfeleld éltkort el nem ért) személyek foglalkoztatasanak tiltasa; (ii) A tizennyolcadik (18.)
életéviiket be nem t6lt6tt (vagy ha az magasabb, a helyi térvények szerint ennek megfelels éltkort
el nem ért) személyek veszélyes korilmények melletti foglalkoztatasanak tiltasa; (iii) Megfeleld
mechanizmus bevezetése a dolgozok éltkoranak megallapitasara; (iv) Megfeleld biztositékok
alkalmazasa, hogy a fiatal (16-18 éves) munkavallalékat megovjak a veszélyes
munkakdrulményektdl; (v) A didkok jogainak védelme a vonatkozé torvények és jogszabalyok
értelmében.

T A GE Vernova vallalat tiltja a diszkriminaciét faji hovatartozas, bérszin, életkor, nem, szexudlis iranyultsag,
nemi identitas vagy ennek kifejezésre juttatasa, etnikai vagy nemzeti hovatartozas, fogyatékossag,
varandossag, vallas, szakszervezeti tagsag, védett veteran statusz, védett genetikai informacio, csaladi
allapot és barmely egyéb, a munkaeré-felvételre és foglalkoztatasra vonatkozé iranyado jog altal védett
jellemzd vonatkozasaban, ideértve a teljesség igénye nélkil a béreket, el6léptetést, dijazast, képzéshez vald
hozzaférést, leépitést vagy a munkaviszony megszintetését.
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Kornyezet-, egészség- és munkavédelem: Tartsa be az 6sszes vonatkozo koérnyezet-,
egészség- és munkavédelmi (EHS) torvény és jogszabaly elbirasait.

Biztonsagos és egészséges munkahely: Biztonsagos és egészséges munkahely biztositasa,
ideértve a teljesség igénye nélkll az alabbi kdtelezettségek vallalasat: (i) A vonatkozé vészhelyzeti
és tlizeseti tervezési engedélyek beszerzése, valamint a jogszabalyoknak megfeleld vészhelyzeti
vélaszintézkedési terv elkészitése és bevezetése; (ii) A GE Vernova vallalat Eletvédelmi
Szabalyainak és vonatkoz6 EHS-kdvetelményeinek betartdsa a GE Vernova telephelyein vagy a
GE Vernova ugyfeleinek telephelyein végzett munka soran; (iii) Folyamatok bevezetése és
dokumentalasa annak biztositasara, hogy a dolgozoknak a sziikséges személyi
védéfelszereléseket biztositsak és a dolgozok azokat hasznaljak; (iv) A fogadd orszag biztonsagi
szabvanyainak megfeleld lakhatas biztositasa; valamint (v) Kockazatcsokkentési gyakorlatok
bevezetése és dokumentalasa magas kockazatu miveletek esetén.

Kornyezeti hatas és kornyezetvédelem: Kérnyezettudatos, felelés lzleti gyakorlat folytatasa,
biztositva a helyi k6zdsségre gyakorolt negativ hatasok elkerllését, ideértve a teljesség igénye
nélkul: (i) Megfelel6 engedélyek és/vagy regisztraciok beszerzése és naprakészen tartdsa az
emissziodkra, vizkibocsatasra, hulladékartalmatlanitasra, a vegyi anyagok és veszélyes anyagok
hasznalatara, tarolasara, kezelésére és artalmatlanitasara, valamint az ipari higiéniara
vonatkozéan; valamint (ii) Megfeleld eljarasok bevezetése a vallalat operativ tevékenységei
kérnyezeti hatdsanak minimalisra csokkentésére, ideértve a szennyezés, emissziok, vizkibocsatas,
hulladékartalmatlanitas, valamint a vegyi, a veszélyes vagy gyulékony anyagok hasznalatanak
hatésait.

Felelés anyagbeszerzés: (i) Olyan anyagok kitiltasa a GE Vernova vallalat részére torténd
termékfejlesztésbdl, gyartasi eljarasokbol, csomagolasbdl és a GE Vernova vallalat részére
értékesitett végtermékekbdl, amelyeket a Montreali jegyz6konyv, a kérnyezetben tartdsan megmaradoé
szerves szennyezd anyagokrol sz6lé Stockholmi Egyezmény, az Amerikai Egyesiilt Allamok a
mérgez6 anyagok ellendrzésére vonatkozé térvénye (TSCA), az Eurdpai Uni6 az egyes veszélyes
anyagok elektromos és elektronikus berendezésekben val6 alkalmazasanak korlatozasat célz6 RoHS
iranyelve, a REACH rendelet vagy mas, 6sszehasonlithaté kémiai szabalyozas tilt vagy mas mddon
korlatoz, kivéve, ha a GE Vernova vallalat az ilyen anyagok felhasznaldsahoz kifejezetten és irasban
hozzajarul; (ii) A GE Vernova vallalat kérésére aldtdmasztd adatok biztositasa a GE Vernova vallalat
részére értékesitett termékekben felhasznalt anyagokrdl, asvanyokroél és azok dsszetételérdl, valamint
az ilyen termékek gyartasahoz felhasznalt energia és keletkezett kibocsatas mértékérdl; (iii) A GE
Vernova vallalat részére szallitott, ént, tantalt, volframot vagy aranyat (,3TG”) tartalmazé termékek
esetében megfeleld atvilagitasi gyakorlat bevezetése és alkalmazésa a 3TG asvanyok beszerzési
forrasara és felligyeleti lancara vonatkozdan; (iv) Ha a GE Vernova vallalat részére szallitott termék
3TG anyagot tartalmaz, hitelt érdemld bizonyitasa annak, hogy a Szallité nem vesz részt a Kongoi
Demokratikus Kéztarsasag, vagy mas konfliktuszona vagy nagy kockazatot jelentd térség (a
Responsible Mineral Initiative meghatarozasa szerint) fegyveres csoportjainak kézvetlen vagy
kézvetett finanszirozasaban, valamint beszerzési tevékenységét a konfliktusok altal érintett és nagy
kockazatot jelents térségekbdl szarmazo asvanyok felels ellatasi lanca tekintetében kévetendd kelld
gondossagrol sz6lo OECD utmutatas, vagy ezzel egyenértéki és elismertségl atvilagitasi
keretrendszer szerint végzi.
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Etika, tisztességes Uzleti gyakorlat és iranyitas:

Kormanyzatokkal végzett munka, tisztességtelen kifizetések és a GE Vernova dolgozoival és
képviseldivel folytatott egyiittmiikodés: Az alabbiak bevezetése és betartatasa: (i) a
tisztességes uzleti gyakorlat betartasarél sz616 szabalyzat, amely kiterjed a megvesztegetés
tilalmara; (ii) barmilyen értéktargy kézvetlen vagy kdzvetett felajanlasanak vagy atadasanak tilaima,
amely megvesztegetésnek mindsuine vagy kellemetlen kdvetkezményekkel jarhat, ideértve a
teljesség igenye nélkul a készpénzt, ajandékot, szérakozasi lehetéséget, munkalehetéség vagy
mas elényds helyzet felajanlasat a GE Vernova barmelyik dolgozdja, képviseléje, tgyfele, vagy a
GE Vernova barmely beszerzésével, tranzakciojaval vagy Uzleti tevékenységével kapcsolatban
barmilyen kormanyzati tisztségvisel6 részére; valamint (iii) kérésre alatamaszté adatok biztositasa a
GE Vernova vallalat részére.

Versenyjog: Tartézkodjon arak, kéltségek vagy egyéb érzékeny, versenyhelyzetre vonatkozé
informaciok kozlésétdl és megosztasatol, tovabba barmilyen harmadik féllel 6sszejatszé
magatartastol, barmilyen el6terjesztett, fliggd vagy folyamatban 1évé GE Vernova beszerzéssel
kapcsolatban.

Szellemi tulajdon: Tartsa tiszteletben a GE Vernova és harmadik felek szellemi tulajdonjogait,
ideértve valamennyi szabadalmat, markavédjegyet, szerzdi jogot és kereskedelmi titkot.

Biztonsag és adatvédelem: (i) Tartsa tiszteletben az egyén adatvédelmi jogait a GE Vernova
Személyes adatok felel6s és elbirasszeri gyijtésével, kezelésével és védelmével; (ii) Vezessen be
és tartson be a GE Vernova szabvanyainak megfelel6 fizikai, adminisztrativ és technikai
ellendrzéseket a GE Vernova bizalmas informacidk? biztonsaganak és bizalmas jellegének
biztositasara, hogy elkerilje a GE Vernova bizalmas informaciéinak illetéktelen vagy térvényellenes
megsemmisulését, modositasat, ill. véletlen elvesztéseét; (iii) Védje a Szallitd szervezeteit és
létesitményeit a blindz6k, terroristak, ill. a bln- és terrorszervezetek altali visszaélésektdl.

Kereskedelemszabalyozas és vamiigyek: A GE Vernova kifejezetten erre iranyuld, irdsbeli
engedélye hianyaban el6zze meg és kerllje a GE Vernova miiszaki informaciok barmilyen
harmadik félnek t6rténd kiadasat, és tartsa be az 6sszes, az aruk, szolgaltatasok, szoftver,
technoldgia vagy miszaki adatok importalasaval, exportalasaval és re-exportjaval kapcsolatos
kereskedelemszabalyozasi térvény és jogszabaly elbirasait, ideértve az illetéktelen személyek vagy
szervezetek altali hozzaférésre és hasznalatra vonatkozo korlatozasokat is.

A kontrollingtevékenységek és az adéjog: Gondoskodjon arrél, hogy a GE Vernova vagy
kormanyzati hatosagok részére benyujtott, vagy a GE Vernova vallalatot érinté tranzakciokkal
kapcsolatban harmadik felek altal auditalt vdm- vagy egyéb, hasonldé okmanyok pontosan leirjak a
nyujtott vagy szallitott termékeket és szolgaltatasokat és azok arait annak biztositasara, hogy
valamennyi dokumentacié, kommunikacio és kdnyvelés pontos és valds legyen, elkerilve
mindennem( részvételt olyan miveletekben, amely addcsalasnak, vagy adécsalas elésegitésének
tnhet.

2A GE Vernova bizalmas informaciéi a GE Vernova altal Iétrehozott vagy gy(jtott olyan informaciok, amelyek illetéktelen
felhasznalasa vagy nyilvanossagra keriilése a GE Vernova vallalat érdekeit sértené vagy kockazatnak tenné ki. Ebbe a
kategoriaba tartoznak egyebek mellett a GE Vernova szigordan bizalmas informacioi és személyes adatai.
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Osszeférhetetlenség: Keriiljon mindennem(i 6sszeférhetetlenséget és potencialisan
Osszeférhetetlennek tliné helyzetet. Egy relevans érdekellentét tipikusan akkor fordul el6, amikor a
személyes érdekek a munka/szolgaltatas Szallité altali részrehajlas nélkili teljesitését zavarjak
vagy zavarni latszanak. A Szallitok kotelesek tajékoztatni a GE Vernova vallalatot, ha tényleges
vagy potencialis érdekellentét meril fel. Ez magaban foglalja a Szallitok érdekei, alkalmazottjaik
személyes érdekei, valamint a GE Vernova vallalat érdekei k6z6tti potencialis vagy latszélagos
ellentétet.

Kockazatkezelés: Vezessen be kockazatkezelS rendszert, hogy eleget tegyen a Szallito
miiveleteivel, termékeivel és szolgaltatasaival, valamint a jelen Utmutaté eléirasaival kapcsolatos
torvények és jogszabalyok elGirasainak. A kockazatkezeld rendszernek aranyban kell lennie a
Szallité méretével, mikodési terlletével és elsédleges kockazataival.

Atvilagitas: Vezessen be, és alkalmazzon rendszeres és konzisztens folyamatokat, hogy eleget
tegyen a jelen Utmutato kévetelményeinek.

Panaszkezelési mechanizmus és dolgozoi elkotelezettség: Hozzon létre anonim, tisztességes
és nyilvanos panaszkezelési mechanizmust, amelyben fogadhatja és kezelheti a jelen Utmutato
kovetelményeivel kapcsolatban felmerilé aggalyokat és panaszokat. A Szallité koteles a
dolgozéknak biztonsagos kérnyezetet biztositani aggalyaik megtorlastol valé félelem nélkdli
felterjesztéséhez és visszajelzés nyujtasahoz.

Nyilvantartasok, nyilvanossagra hozatal és auditalasi jogok: A Szallité kételes nyilvantartast
vezetni a jelen Utmutaté kdvetelményeinek valé megfelelségrdl, és kérésre e nyilvantartasokat a
GE Vernova vallalat részére atadni. A Szalliték vallaljak, hogy egyuttmiikbédnek a GE Vernova a
jelen Utmutaténak valé megfeleléség felmérésére tett eréfeszitésieben, ideértve (i) a GE Vernova
észszer( értesitése esetén a GE Vernova részére a Szallitok latogatasat, vizsgalatat vagy
auditalasat, valamint (ii) a GE Vernova altal kért javito intézkedések idében torténd bevezetését.

A GE Vernova fenntartja maganak a jogot az Uzleti kapcsolat felfiggesztésére vagy megszintetésere,
amennyiben a Szallitd nem tesz eleget a jelen Utmutat6 kévetelményeinek.
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GE VERNOVA FEDDHETETLENSEGI UTMUTATO

BESZALLITOK, ALVALLALKOZOK ES
TANACSADOK RESZERE: GE VERNOVA
A GE Vernova Szallitéi magatartasi kodexe

A jelen Utmutaté elSirdsai vonatkoznak a konzorciumi partnerekre is.

Segitség — A kérdések és aggalyok felterjesztésének maodja

A vonatkozé helyi térvények és az ilyen jelentéstételre vonatkozé barmilyen jogi korlatozasok
betartasa mellett mindegyik Szallitdé koteles haladéktalanul — amint az ilyen jellegl informéciorol az
adott Szallité tudomast szerez — tajékoztatni a GE Vernova véllalatot a jelen Utmutatéval kapcsolatban
felmerilé problémakrdl, fliggetlenll attdl, hogy az adott probléma érinti-e a Szallitét. A Szallitoknak
azért is szukséges ilyen [épéseket tennilk, mert a GE Vernova a segitséguket kérheti az ilyen, a GE
Vernova vallalatot és a Szallitot érintd esetek kivizsgalasaban. Ha a Szallité munkéja valamilyen USA
kormanyzati szerz6déssel kapcsolatos, a Szallité koteles tajékoztatni a GE Vernova vallalatot a jelen
Utmutaténak valé barmilyen allitdlagos nem megfeleléségrél.

Az azonnali jelentéstétel kulcsfontossagu — a GE Vernova Szallitoja kérdését vagy aggalyat az
alabbiaknak megfeleléen terjesztheti fel:

e A GE Vernova valamely vezet6jének személyes értesitésével, VAGY

e A GE Vernova ombudsmanjanak vagy az Open Reporting Helpline (Nyilvanos bejelentd
segélyvonal):
USA/Kanada - +1800 261 0643 vagy a London International Hub (Londoni nemzetkozi
kozpont) +44 20 3769 3297 hivasaval; VAGY

e A GE Vernova vallalati ombudsmanjanak kuildétt e-mailben a
Corporate.OmbudsgOgevernova.com cimre,
VAGY

e Barmilyen megfeleléségi szervhez fordulva (pl. a GE Vernova jogtanacsosa vagy auditora).

Megjegyzés: A Szallitdknak nem kell teljesen biztosaknak lennitk abban, hogy szabalysértés tortént,
de jeleznilk kell aggalyaikat, amikor jéhiszemUen ugy vélik, hogy valami nem megfeleld, illetve jog-
vagy szabalysértés tortént. A GE Vernova minden felterjesztett feddhetetlenségi aggalyt teljeskérien
kivizsgal, és indokolt esetben megteszi a sziikséges javitd intézkedéseket.

A GE Vernova megtiltja az ilyen aggalyt j6hiszemUen felterjeszté személyek ellen alkalmazott
mindennem{ retorziot.
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