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Kodeks postepowania dla dostawcow GE Vernova :

Ninigejszy dokument dotyczy takze partneréw konsorcyjnych

Komunikat od GE Vernova

Spdtka GE Vernova dba o niezachwiane przestrzeganie zasad uczciwosci i utrzymywanie wysokich
standardow dziatalno$ci biznesowej we wszystkich swoich dziataniach, w tym w relacjach z
dostawcami, wykonawcami, partnerami konsorcyjnymi i konsultantami (fgcznie ,Dostawcy”). GE
Vernova opiera swoje relacje z Dostawcami na zgodnych z prawem, skutecznych i uczciwych
praktykach. W zakresie swojej dziatalnosci na rzecz GE Vernova Dostawcy zobowigzani sg do
przestrzegania obowigzujgcych wymogow prawnych i regulacyjnych, jak réwniez wymogow
okreslonych w niniejszym dokumencie ,Zbior zasad etycznych dla dostawcéw, wykonawcéw i
konsultantow: Kodeks postepowania dla dostawcow GE Vernova” (,Kodeks postepowania”).

Dostawcy zobowigzani sg do przeprowadzania szkolen dla swoich pracownikéw, osob zatrudnionych i
przedstawicieli w zakresie wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania oraz do
zapewnienia, aby ich pracownicy, osoby zatrudnione, przedstawiciele, dostawcy i podwykonawcy
przestrzegali tychze wymagan oraz innych zobowigzan kontraktowych wobec GE Vernova. Od
Dostawcéw oczekuje sie, ze bedg w dobrej wierze wspotpracowaé z GE Vernova w celu
rozpoznawania luk i probleméw zwigzanych z przestrzeganiem wytycznych przedstawionych w
niniejszym Kodeksie postepowania, bedg miedzy innymi na zgdanie ujawnia¢ GE Vernova istotne
informacje, oraz w razie potrzeby, wdrazac ulepszenia w celu zapewnienia petnej zgodnosci.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu postepowania lub
przedstawionych w nim wymogoéw prosimy o kontaktowanie sie ze swoim kierownikiem lub z jednostkg
GE Vernova do spraw zgodno$ci.

[w lewym dolnym rogu — faksymile pieczeci z tekstem:]
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[stopka — na kazdej ze stron dokumentu zrodtowego.]
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Obowiazki Dostawcow GE Vernova



Prawa pracownicze i prawa cztowieka

Od Dostawcow oczekuje sig, ze beda, podobnie jak GE Vernova, przestrzega¢ wszystkich uznanych
na arenie miedzynarodowej praw cztowieka, w tym wymienionych w Migdzynarodowej Karcie Praw
Cziowieka oraz w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i
praw w pracy, a takze postepowac zgodnie z wytycznymi Organizacji Narodéw Zjednoczonych
dotyczgcymi biznesu i praw cziowieka oraz wytycznymi Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgcymi odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci biznesowe;.

Srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku: GE Vernova dba o zapewnienie
bezpiecznego, uczciwego i opartego na wzajemnym szacunku srodowiska pracy. W celu
zapewnienia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, Dostawcy zobowigzani sg, jako
wymaog minimum, do:

e Uczciwe warunki pracy: (i) Zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy, zob. ponizej Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy; (ii) Przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy,
naleznego wypoczynku, rekrutacji oraz umow o prace; (iii) Zapewnienia, aby wymiar czasu
pracy, tgcznie z nadgodzinami, nie przekraczat 60 godzin w tygodniu, poza sytuacjami
awaryjnymi i nadzwyczajnymi; (iv) Zapewnienia pracownikom co najmniej jednego dnia
wolnego od pracy raz na siedem dni; (iv) Przekazywania pracownikom za kazdy okres
rozliczeniowy aktualnego i zrozumiatego wykazu wynagrodzenia, zawierajgcego informacje
wystarczajgce do doktadnej weryfikacji wysokosci wynagrodzenia naleznego za wykonang
prace.

e Swoboda zrzeszania sie: Umozliwiania pracownikom swobodnego zaktadania oraz
wstepowania do zwigzkéw zawodowych, prowadzenia zbiorowych negocjacji oraz brania
udziatu w pokojowych zgromadzeniach, bez obawy szykan, zastraszania, stosowania
przemocy lub nekania.

e Ro6wnosé i brak dyskryminaciji: (i) Zapewnienia wszystkim osobom réwnych szans w
zakresie zatrudnienia i awansu; (ii) Tworzenia miejsca pracy wolnego od nekania i
niezgodnej z prawem dyskryminacji.’

[przypis:]
' GE Vernova zabrania dyskryminacji oraz nekania ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek pte¢, orientacje
seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje piciowa, pochodzenie etniczne lub narodowe, niepetnosprawnosc,
cigze, religie, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, status weterana, chronione informacje genetyczne,
stan cywilny lub status rodzinny oraz ze wzgledu na wszelkie inne cechy chronione na mocy obowigzujgcego
prawa, w praktykach rekrutacyjnych, miedzy innymi takich jak wynagrodzenia, awanse, nagrody, udziat w
szkoleniach, redukcja zatrudnienia lub rozwigzanie stosunku pracy.

e Poszanowanie godnosci osobistej w miejscu pracy: (i) Traktowania wszystkich
pracownikdéw uczciwie i z szacunkiem; (ii) Stosowania zakazu surowego i niehumanitarnego




traktowania pracownikéw, miedzy innymi przemocy ze wzgledu na pteé, molestowania
seksualnego i innych form nekania, wykorzystywania seksualnego, stosowania kar
cielesnych, przymusu psychicznego badz fizycznego, publicznego ponizania, obelg
stownych, a takze wyrazania grézb takiego traktowania; (iii) Opracowania i przedstawienia
pracownikom w zrozumiatej formie przepiséw i procedur dyscyplinarnych odnoszgcych sie do
powyzszych wymogow.

Praca przymusowa: Dostawcy zobowigzani sg do: (i) Stosowania zakazu wykorzystywania pracy
przymusowej, w tym pracy wiezniéw i niewolnikow kontraktowych, oraz zapewnienia, aby
pracownicy nie byli przedmiotem zadnego rodzaju fizycznego, seksualnego ani psychicznego
przymusu, wykorzystywania, przemocy, wymuszania bgdz niehumanitarnego traktowania ani
handlu ludZzmi w zadnej innej formie; (ii) Zapewnienia, aby dokumenty tozsamosci oraz dokumenty
imigracyjne pracownikéw nie byly zatrzymywane ani niszczone; (iii) Umozliwienia pracownikom
zakonczenia stosunku pracy z dowolnej przyczyny, w rozsgdnym okresie wypowiedzenia; (iv)
Zapewnienia, aby wszelkiego rodzaju optaty rekrutacyjne nie byty potrgcane z wynagrodzenia ani
pobierane od pracownikdw w inny sposob; (v) Stosowania zakazu nieuczciwych lub
wprowadzajgcych w btad praktyk rekrutacyjnych; (vi) Zapewnienia, aby kohczac zatrudnienie,
pracownicy otrzymywali zwrot kosztéw podrozy powrotnej (w przypadku pracownikéw
rekrutowanych z zagranicy); (vii) Niestosowania nieuzasadnionych ograniczen dotyczacych
poruszania sig¢ pracownikdéw po terenie zaktadu, jak réwniez wstepu do obiektéw udostepnianych
przez firme lub opuszczania ich (dotyczy to miedzy innymi pomieszczen sypialnych i mieszkalnych
dla pracownikéw); oraz (viii) Przekazania kazdemu z pracownikéw opisu warunkéw zatrudnienia w
jezyku dla niego zrozumiatym.

Praca dzieci i 0s6b mtodocianych: Zgodnie z postanowieniami konwencji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy — nr 138 dotyczgcej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia oraz nr
182 dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy
dzieci, Dostawcy zobowigzani sg do: (i) Stosowania zakazu zatrudniania oséb ponizej szesnastego
(16) roku zycia (jesli lokalne przepisy okreslajg wyzszg bariere wiekowa, nalezy stosowac te
przepisy); (ii) Stosowania zakazu zatrudniania oséb ponizej osiemnastego (18) roku zycia (jesli
lokalne przepisy okreslajg wyzszg bariere wiekowg, nalezy stosowac te przepisy) do pracy w
warunkach niebezpiecznych; (iii) Wdrozenia odpowiedniego mechanizmu weryfikacji wieku
pracownikéw; (iv) Wdrozenia odpowiednich zabezpieczen w celu ochrony pracownikéw
mtodocianych (16-18 r. z.) przed narazeniem na szkodliwe warunki pracy; (v) Ochrony praw
ucznioéw i studentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i regulacjami.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo: Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych i regulacji dotyczgcych Srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa.

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy: Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia bezpiecznego i



zdrowego miejsca pracy, co oznacza miedzy innymi: (i) Posiadanie stosownych pozwolen w
zakresie planéw przeciwpozarowych i awaryjnych oraz posiadanie zgodnego z wymogami
prawnymi planu dziatania w sytuacjach awaryjnych; (ii) Przestrzeganie obowigzujgcych w GE
Vernova przepisow ratujgcych zycie oraz obowigzujgcych wymogéw w zakresie srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie ktéregokolwiek z zaktadéw GE Vernova
lub zaktadéw nalezacych do klienta GE Vernova; (iii) Wdrozenie i dokumentowanie procedur
zapewniajgcych, ze pracownicy sg wyposazeni w wymagane srodki ochrony osobistej i stosujg je;
(iv) Przestrzeganie norm bezpieczenstwa obowigzujgcych w kraju przyjmujgcym w odniesieniu do
wszelkich zapewnionych lub zorganizowanych form zakwaterowania; oraz (v) Wdrozenie i
dokumentowanie praktyk dotyczgcych ograniczenia ryzyka dla prac zwigzanych z podwyzszonym
ryzykiem.

Wptyw na srodowisko i ochrona srodowiska: Dostawcy zobowigzani sg do stosowania
odpowiedzialnych pod wzgledem srodowiskowym praktyk biznesowych oraz zapewnienia, aby
dziatalnos¢ Dostawcy nie miata negatywnego wptywu na lokalng spotecznos¢, w tym miedzy
innymi: (i) Posiadania wymaganych pozwolen, licencji lub rejestracji, w tym dotyczgcych emisji do
atmosfery, zrzutéw do wody, utylizacji odpaddéw, stosowania, przechowywania, gospodarowania i
utylizacji chemikaliéw oraz substancji niebezpiecznych, a takze higieny pracy; oraz (ii) Wdrozenia
odpowiednich procedur w celu minimalizacji ryzyka wptywu dziatalnosci Dostawcy na srodowisko, w
tym wplywu zanieczyszczen, emisji do atmosfery, zrzutéw do wody, utylizacji odpadéw oraz
stosowania chemikaliéw, substancji szkodliwych, fatwopalnych lub niebezpiecznych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie materiatéw: Dostawcy zobowigzani sg do: (i) Stosowania
zakazu uzywania takich materiatéw i substancji pochodzacych z etapu opracowywania produktu,
procesu produkcji, pakowania oraz produktéw koncowych sprzedawanych GE Vernova, ktére
podlegajg ograniczeniom lub sg zabronione na podstawie Protokotu montrealskiego, Konwenc;ji
sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych, amerykanskiej Ustawy o kontroli
substancji toksycznych (Toxic Substances Control Act), obowigzujgcych w Unii Europejskiej
ograniczen stosowania substancji niebezpiecznych, przepiséw REACH oraz innych poréwnywalnych
regulacji dotyczgcych substancji chemicznych, chyba ze GE Vernova w sposdb wyrazny udzieli zgody
w formie pisemnej na uzycie powyzszych materiatow lub substancji; (ii) Przekazania na zgdanie GE
Vernova, na platforme wskazang przez GE Vernova, dokumentacji pomocniczej dotyczgcej
materiatéw, mineratéw, sktadu oraz substancji zawartych w produktach sprzedawanych GE Vernova, a
takze dotyczgcej zuzycia energii i wielko$ci emisji zwigzanych z produkcjg wyzej wspomnianych
produktow; (iii) W przypadku produktéw dostarczanych GE Vernova zawierajgcych cyne, tantal,
wolfram lub ztoto (,3TG”) Dostawca zobowigzany jest do przyjecia i stosowania zasad zachowania
nalezytej staranno$ci w odniesieniu do Zrddfa i tahcucha dostaw mineratéw 3TG; (iv) Jezeli produkt
dostarczany GE Vernova zawiera mineraty 3TG Dostawca zobowigzany jest do udzielenia nalezytych
gwaranciji, ze bezposrednio ani posrednio nie finansuje on grup zbrojnych dziatajgcych w
Demokratycznej Republice Konga ani na innych obszarach objetych konfliktami lub obszarach
wysokiego ryzyka (wedtug definicji Inicjatywy odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw) oraz ze
korzysta ze zrédet zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczgcymi odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw objetych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka lub réwnowaznymi i
powszechnie uznanymi przepisami dotyczacymi nalezytej starannosci.



Etyka, uczciwe praktyki biznesowe i fad korporacyjny:

Wspétpraca z organami rzgdowymi, niewlasciwe ptatnosci i transakcje pracownikow i
przedstawicieli GE Vernova: Dostawcy zobowigzani sg do stosowania i egzekwowania: (i) zasady
przestrzegania zgodnych z prawem praktyk biznesowych, w tym zakazu tapownictwa; (ii) zakazu
proponowania i przekazywania, w sposob bezposredni lub posredni, niczego co miatoby
jakakolwiek wartos$¢ i co stanowitoby tapéwke lub nielegalng prowizje, w tym gotéwki, prezentow,
rozrywki, propozycji zatrudnienia ani innych korzysci, ktéremukolwiek z pracownikow,
przedstawicieli lub klientow GE Vernova, ani tez jakiemukolwiek urzednikowi panstwowemu w
zwigzku z zaméwieniem, transakcjg lub kontaktami biznesowymi GE Vernova; (iii) Dostawca jest
takze zobowigzany do dostarczenia GE Vernova, na jej zadanie, stosownych informac;ji
dotyczgcych powyzszych wymogow.

Prawo konkurenciji: Dostawcy zobowigzani sg do nieudostepniania i nieuczestniczenia w
wymianie informacji na temat cen, kosztéw oraz innych informacji dotyczgcych konkurencyjnosci,
jak rowniez nieangazowani sie w jakiekolwiek dziatania wspdlne z osobami trzecimi w zwigzku z
planowanymi, rozpatrywanymi lub aktualnie realizowanymi zamoéwieniami GE Vernova.

Wiasnos¢ intelektualna: Dostawcy zobowigzani sg do szanowania praw wtasnosci intelektualne;j
GE Vernova oraz osob trzecich, w tym wszelkich praw do patentéw, znakéw towarowych, praw
autorskich oraz tajemnic handlowych.

Bezpieczenstwo i prywatnosé: Dostawcy zobowigzani sg do: (i) Szanowania praw kazdej osoby
do prywatnosci poprzez gromadzenie, przetwarzanie i ochrone Danych osobowych GE Vernova w
spos6b odpowiedzialny i zgodny z przepisami; (i) Wdrozenia i stosowania odpowiednich
fizycznych, administracyjnych i technicznych srodkéw kontroli zgodnych z normami obowigzujgcymi
w GE Vernova i zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone Informacji poufnych GE Vernova? ,
zapobiegajgc nieautoryzowanemu i nieuprawnionemu niszczeniu, wprowadzaniu zmian, modyfikacji
oraz przypadkowej utracie Informacji poufnych GE Vernova; (iii) Ochrony dziatalno$ci i obiektéw
nalezgcych do Dostawcy przed wykorzystaniem przez osoby lub organizacje o charakterze
przestepczym lub terrorystycznym.

Kontrola handlu i kwestie celne: Dostawcy zobowigzani sg do nieprzekazywania i zapobiegania
przekazywaniu informacji technicznych GE Vernova osobom trzecim bez wyraznej, wyrazonej na
pismie zgody GE Vernova, a takze stosowania sie do wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawnych i regulacji dotyczgcych kontroli handlu przy imporcie, eksporcie, reeksporcie i transferze
towardw, ustug, oprogramowania, technologii lub danych technicznych, w tym wszelkich ograniczen
dotyczacych dostepu lub uzytkowania przez osoby lub podmioty nieupowaznione.

[orzypis:]

2Informacje poufne GE Vernova sa to informacje wytworzone lub zgromadzone przez GE Vernova, ktoérych nieuprawnione
ujawnienie lub wykorzystanie mogtoby stanowi¢ ryzyko lub spowodowa¢ szkode GE Vernova i ktére obejmuja miedzy innymi
Informacje Scisle poufne oraz Dane osobowe nalezgce do GE Vernova.




Kontrola finansowa i prawo podatkowe Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia, aby
wszystkie faktury oraz dokumenty celne i o podobnym charakterze sktadane do GE Vernova lub
organow panstwowych, lub kontrolowane przez osoby trzecie w zwigzku z transakcjami
dotyczgcymi GE Vernova wiernie opisywaty dostarczane towary i Swiadczone ustugi oraz ich cene,
tak aby zapewni¢ poprawnos¢ i zgodnos¢ z prawdg wszystkich dokumentéw, korespondencji i
dokumentaciji ksiegowej oraz by nie dopuszczaé¢ do podejmowania badz uczestniczenia w
jakichkolwiek dziataniach, ktére mogtyby by¢ oceniane jako uchylanie sie od ptacenia podatkéw lub
utatwianie uchylania sie od ptacenia podatkow.

Konflikty intereséw: Dostawcy zobowigzani sg do unikania wszelkich konfliktow intereséw oraz
sytuacji, ktére moga sprawia¢ wrazenie potencjalnego konfliktu intereséw. Wyzej wspomniany
konflikt intereséw wystepuje zazwyczaj wtedy, gdy interesy osobiste kolidujg lub wydaje sie, ze
kolidujg ze zdolnoscig Dostawcy do bezstronnego $wiadczenia pracy badz ustug. Od Dostawcow
oczekuje sie, ze bedg powiadamia¢ GE Vernova w przypadku wystgpienia rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw. Powyzszy wymoég obejmuje wszelkie sytuacje potencjalnych lub
pozornych konfliktow pomiedzy interesem osobistym Dostawcow lub ich pracownikéw a interesem
GE Vernova.

Zarzadzanie ryzykiem: Dostawcy zobowigzani sg do wdrozenia systemu zarzgdzania ryzykiem w
celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i regulacjami odnoszgcymi sie
do dziatalnosci, produktow i ustug Dostawcy oraz z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie postepowania. System zarzgdzania ryzykiem winien by¢ adekwatny do wielkosci
Dostawcy, kontekstu jego dziatalnosci oraz priorytetowych obszardéw ryzyka.

Nalezyta starannos$¢: Dostawcy zobowigzani sg do przyjecia trwatych i spojnych procedur w celu
zapewnienia zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania.

Mechanizm rozpatrywania skarg i zaangazowanie pracownikéw: Dostawcy zobowigzani sg do
wprowadzenia anonimowego, sprawiedliwego i jawnego mechanizmu rozpatrywania skarg,
pozwalajgcego na przyjmowanie i rozpatrywanie zgtaszanych problemow i skarg dotyczacych
wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania. Dostawca zobowigzany jest do
zapewnienia pracownikom bezpiecznego srodowiska, gdzie bedg oni mogli zgtasza¢ problemy i
opinie bez obawy szykan lub odwetu.

Dokumentacja, prawo do wgladu w dane i prawo do audytu: Dostawcy zobowigzani sg do
prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej stosowanie sie przez Dostawce do wymagan
okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania i udostepniania tej dokumentacji GE Vernova na
zadanie. Dostawcy wyrazajg zgode na wspotprace z GE Vernova w zakresie oceny zgodnosci z
niniejszym Kodeksem postepowania, miedzy innymi przez (i) umozliwienie GE Vernova wizytacji,
kontroli lub audytu Dostawcy po otrzymaniu od GE Vernova powiadomienia z rozsgdnym
wyprzedzeniem oraz (ii) podjecie bez zbednej zwiloki dziatah naprawczych wymaganych przez GE
Vernova.

GE Vernova zastrzega sobie prawo do zawieszenia lub rozwigzania stosunku handlowego w
przypadku niestosowania sie przez Dostawcéw do wymagan niniejszego Kodeksu postepowania.



Uzyskaj pomoc — jak zgtosi¢ pytanie lub problem

Z zastrzezeniem lokalnych przepiséw prawnych oraz ewentualnych ograniczen z nich wynikajgcych,
od kazdego Dostawcy oczekuje sie, iz bedzie informowat GE Vernova niezwtocznie o wszelkich
problemach zwigzanych z niniejszym Kodeksem postepowania i dotyczgcych GE Vernova, niezaleznie
od tego, czy dany problem dotyczy zgtaszajgcego go Dostawcy, natychmiast po uzyskaniu wiedzy o
danym zdarzeniu. Dostawcy sg rowniez zobowigzani do podjecia dziatan w uzasadniony sposéb
wymaganych przez GE Vernova, w celu udzielenia GE Vernova wsparcia przy badaniu zaistniatego
zdarzenia dotyczgcego GE Vernova oraz Dostawcy. Jesli prace wykonywane przez Dostawce sg
zwigzane z kontraktem rzgdu Stanéw Zjednoczonych Dostawca zobowigzany jest do poinformowania
GE Vernova o wszelkich domniemanych niezgodnosciach z niniejszym Kodeksem postepowania.

Niezwtoczne zgtaszanie probleméw ma kluczowe znaczenie — Dostawca moze zgtosi¢ GE Vernova
swoje pytanie lub problem w nastepujgcy sposéb:

e Ustnie, w rozmowie z kierownikiem; LUB

e Telefonujgc do organu GE Vernova zajmujacego sie rozpatrywaniem skarg (Ombuds) oraz
pod numer Otwartej Linii dla Zgtoszen (Open Reporting Helpline):
USA/Kanada - +1800 261 0643 lub London International Hub +44 20 3769 3297; LUB

e Drogg mailowg, wysytajgc wiadomos¢ do organu zajmujgcego sie rozpatrywaniem skarg
~GE Vernova Corporate Ombuds Corporate.OmbudsgOgevernova.com
LUB

e Kontaktujac sie z ktdrags z jednostek do spraw zgodnosci (np. z doradcg prawnym lub
audytorem GE Vernova)

Uwaga: Dostawca nie musi mie¢ pewnosci, ze doszto do naruszenia, ale powinien zgtosi¢ problem,
jezeli w dobrej wierze zywi przekonanie, iz wystgpita jakas nieprawidtlowos$¢, naruszenie przepiséw
prawa lub zasad postepowania. GE Vernova szczegétowo bada kazdy zgtoszony problem dotyczacy
kwestii etycznych i w razie potrzeby podejmuje niezbedne dziatania naprawcze.

GE Vernova zabrania podejmowania dziatan odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby, ktéra w dobrej
wierze zgtosita problem.

Poswiadczam zgodno$¢ powyzszego thumaczenia z zataczong kopig dokumentu sporzadzonego w
jezyku angielskim.

Andrzej Ziomek, ttumacz przysiegly jezyka angielskiego, wpisany na list¢ thumaczy przysieglych,
prowadzong przez ministra sprawiedliwosci, pod numerem TP/3234/05.
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