TASERONLAR, YUKLENICILER & DANISMANLAR ICIN GE VERNOVA

DURUSTLUK KILAVUZU:
GE Vernova Tedarikei Is Ahlaki Kurallan

GE VERNOVA

Bu kilavuz, Konsorsiyum Ortaklari igin de gecerlidir

GE Vernova'dan Bir Mesaj

Tedarikgilerimiz, yuklenicilerimiz, konsorsiyum ortaklarimiz ve danismanlarimiz (topluca “Tedarikgiler”)
ile olan iligskilerimiz de dahil olmak tzere, GE Vernova olarak yaptigimiz her iste 6diin vermeyen
duruastlige ve is ahlaki yiksek standartlarina bagh kalirnz. GE Vernova, tedarikgi iligkilerini yasal,
verimli ve adil uygulamalar temelinde kurar. Tedarikgiler, GE Vernova igin gergeklestirdikleri
faaliyetlerle baglantili olarak ilgili yasal ve dizenleyici gerekliliklere ve bu Tageronlar, Yukleniciler &
Danismanlar igin Diristlik Kilavuzu: GE Vernova Tedarikgi Is Ahlaki Kurallar’'nda (“Kilavuz”)
belirtilmis olan gerekliliklere uymak zorundadir.

Tedarikgiler, ¢alisanlarina, iscilerine ve temsilcilerine bu Kilavuz’'da belirtilen gereklilikler konusunda
egitim verecek ve kendilerinin, ¢alisanlarinin, isgilerinin, temsilcilerinin, kendi tedarikgilerinin ve alt-
yuklenicilerinin bu gerekliliklere ve GE Vernova'ya karsl sorumlu olduklari, s6zlesmeden dogan diger
yukUmluliklere uymalarini saglayacaktir. Tedarikgilerden, bu Kilavuz’a uyumda ortaya gikan
eksiklikleri ve zorluklari belirlemek amaciyla, ilgili bilgileri talep halinde GE Vernova’ya saglamalari ve
gerektiginde tam uyumu saglamak igin iyilestirmeler yapmak da dahil olmak tizere GE Vernova ile iyi
niyetli bir sekilde igbirligi yapmalari beklenir.

Bu Kilavuz veya gereklilikleri konusunda herhangi bir sorunuz olursa, birlikte ¢alistiginiz GE Vernova
yoneticisiyle veya herhangi bir GE Vernova Uyumluluk Kaynagi ile litfen iletisime geginiz.

GE Vernova Tedarikgilerinin Sorumluluklar

isci & insan Haklari

Tedarikgilerin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin Calisma
Hayatina iliskin Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’'nde yer alan haklar da dahil olmak izere,
uluslararasi alanda kabul géren tim insan haklarina GE Vernova’nin saygi gésterme taahhtidini
paylagmalari ve ayrica Birlesmis Milletler is Dlinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'niin (OECD) Cok Uluslu Sirketler igin Sorumlu is Yénetimine iligkin
Rehber’ine uymalari beklenir.

Saygih Calisma Ortami: GE Vernova, guvenli, adil ve saygili bir galigsma ortami saglamayi taahhit
etmektedir. Saygil bir calisma ortaminin saglanmasi, Tedarikgilerin, en azindan asagidakileri yerine
getirmesini gerektirir:

e Adil Galisma Kosullari: (i) Tum isgiler icin givenli ve saglikh bir galisma ortami saglamak
(asagidaki Giivenli ve Saghkli Caligma Ortami maddesine bakiniz); (i) Maaslar ve ¢alisma
saatleri, yeterli dinlenme, ise alim ve is s6zlesmelerini dizenleyen ilgili tim yasalara ve
yonetmeliklere uymak; (iii) Acil veya olaganusti durumlar haricinde, fazla mesai dahil olmak
lizere, bir mesai haftasinin 60 calisma saati gegmemesini saglamak; (iv) iscilere her yedi
glndn en az bir gind izin vermek; (v) Her 6deme déneminde, yapilan is icin tam tazminati
dogrulamak amaciyla yeterli bilgiyi iceren anlasilir bir Gicret bordrosunu isgilere zamaninda
vermek.

e Orgiitlenme Ozgiirliigii: iscilerin, misilleme, yildirma, siddet ya da taciz korkusu
yasamadan, bir is¢i sendikasina katilma veya bir is¢i sendikasi kurma, toplu s6ézlesme
pazarligi yapma ve barisgil toplantilar yapma haklarini 6zgirce kullanmalarina izin vermek.
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e Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik: (i) Herkese esit istihdam ve ilerleme firsatlari sunmak; (ii)
Taciz ve hukuk disi ayrimciligin olmadidi bir is yeri saglamaya bagli kalmak."

e s Yerinde Sayginlik: (i) Tim iscilere adil ve saygili davranmak; (i) Cinsiyete dayall siddet,
cinsel ya da baska turll taciz, cinsel istismar, fiziksel ceza, mental ya da fiziksel
zorlama/baski, isgilerin toplum éniinde ayiplanmasi ya da s6zli tacize ugramasi ve bu tir
muamelelerle tehdit edilmeleri de dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere, sert ya da
insanhk disi muameleleri yasaklamak; (iii) Bu gerekliliklerin desteklenmesi amaciyla disiplin
politikalari ve prosedurleri uygulamak, surdirmek ve bunlari isgilere agikga bildirmek.

Zorla Cahistirma: (i) Hapis ya da s6zlesmeli zorunlu iscilik de dahil olmak izere zorla ¢alistirma
yonteminin kullanimini yasaklamak ve iscilerin herhangi bir fiziksel, cinsel ya da psikolojik zorlama,
sémurl, siddet, baski veya insanlik disi muameleye ya da diger insan kagakgilidi bigimlerine maruz
kalmamalarini saglamak; (ii) Bir isginin kimlik veya gogmenlik belgelerine el koyulmamasini ya da
imha edilmemesini saglamak; (iii) iscilerin, makul bir sekilde bildirimde bulunmak suretiyle is
sozlesmelerini herhangi bir nedenle feshetmelerine izin vermek; (iv) Herhangi bir tur ise alim
Ucretinin/masrafinin iscilerin maaslarindan kesilmemesini ya da bir sekilde isgilere borg olarak
yansitilmamasini saglamak; (v) Hileli ya da yaniltici ise alim uygulamalarinin kullanimini
yasaklamak; (vi) istihdamin sona ermesinden sonra, isgilerin geri déniis icin ulasim masraflarinin
(yurtdisindan ise alinan isciler icin) karsilanmasini saglamak; (vii) Tesiste isgilerin hareket
serbestisine makul olmayan kisitlamalar uygulanmamasini ve sirketin sagladidi tesislere (varsa isgi
yatakhaneleri ya da yasam alanlari da dahil) giris veya ¢ikiglara makul olmayan kisitlamalar
uygulanmamasini saglamak; ve (viii) Calisma sart ve kosullarini isgilere, onlarin anladigi bir dilde
saglamak.

Cocuk isgiicii ve Geng isgiler: Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin Asgari Yas ile ilgili 138 Sayili
Sézlesmesi ve Cocuk isciliginin En Kot Bigimleri ile ilgili 182 Sayili Sézlesmesi uyarinca: (i) On alti
(16) yasin (veya daha yuksekse yerel yasal yas sinirinin) altindaki isgilerin galistirilmasini
yasaklamak; (ii) Tehlikeli galisma kosullarinda on sekiz (18) yasin (veya daha ylksekse yerel yasal
yas sinirinin) altindaki isgilerin galistiriimasini yasaklamak; (iii) isgilerin yasini dogrulamak amaciyla
uygun bir mekanizma uygulamaya koymak; (iv) Geng isgilerin (16-18 yas) tehlikeli galisma
kosullarina maruz kalmasini nlemek amaciyla uygun énlemleri uygulamaya koymak; (v) ilgili
yasalar ve yonetmeliklere uygun olarak égrenci haklarini korumak.

1 GE Vernova, ise alim ve istihdam uygulamalarinda, maaslar, terfiler, ddiiller, editime erisim, is gliclinde
azalma ya da is akdini sonlandirma da dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere, irk, renk, yas, cinsiyet,
cinsel egilim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, etnik kéken veya milli kdken, engellilik hali, hamilelik, din, sendika
Uyeligi, gazilik durumu, koruma altindaki genetik bilgiler, medeni hal veya aile durumu ya da ilgili yasalarca
korunan diger herhangi bir 6zellige dayali ayrimciligi veya tacizi yasaklamaktadir.
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Cevre, Saglik & Giivenlik: Tum ilgili cevre, saglik ve glvenlik (CSG) yasalarina ve
yonetmeliklerine uymak.

Giivenli ve Saglikh is Yeri: Asagidaki hususlara bagl kalma taahhiidii de dahil fakat bunlarla
sinirl olmamak Uzere, givenli ve saglikli bir is yeri ortami saglamak: (i) Yangin ve acil durum
planlamasi icgin ilgili/gerekli izinleri ve yasalara uygun bir acil midahale planini elinde hazir
bulundurmak; (ii) GE Vernova tesis sahalarinda veya GE Vernova musterisinin tesis sahalarinda
iken GE Vernova’nin Hayat Kurtaran Kurallarina ve ilgili CSG gerekliliklerine uymak; (iii) isgilerin
gerekli kisisel koruyucu ekipmanlara erigsebilmelerini ve bu ekipmanlari kusanabilmelerini saglamak
amaciyla suregler uygulamak ve bu suregleri belgelemek; (iv) Saglanan veya ayarlanan herhangi bir
konaklama yeri/konut ile ilgili olarak ev sahibi tUlkenin guvenlik standartlarina uymak; ve (v) Yuksek
riskli faaliyetler i¢in risk azaltma uygulamalari icra etmek ve bunlari belgelemek.

Cevresel Etki ve Koruma: Asagidakiler de dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Gzere, ¢cevreye
karsi duyarli is uygulamalarini strdiirmek ve yerel topluluklari olumsuz etkilemediginizden emin
olmak: (i) Hava emisyonlari, su tahliyeleri, atik bertarafi, kimyasal maddelerin, zararl ya da tehlikeli
maddelerin kullanimi, depolanmasi, yonetimi ve bertarafi ve ayrica endustriyel hijyen ile ilgili olanlar
da dahil olmak tzere ilgili izinleri, lisanslar ve/veya tescilleri elinde hazir bulundurmak; ve (ii) Kirlilik,
hava emisyonlari, su tahliyeleri, atik bertarafi ve kimyasal maddelerin, zararli, yanici ya da tehlikeli
maddelerin kullanimi da dahil olmak Uzere faaliyetlerinizin ¢cevresel etkisinin risklerini minimuma
indirmek igin uygun prosedurler uygulamak.

Sorumlu Malzeme Tedariki: (i) Montreal Protokolii, Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stockholm
Sézlesmesi, ABD Zehirli Maddelerin Kontrolli Yasasi, Zararli Maddelere iligskin Avrupa Birligi
Kisitlamalari ve REACH mevzuati ve diger benzer kimyasal madde diizenlemeleri kapsaminda
kisitlanmis ya da yasaklanmis malzeme ve maddelerin GE Vernova'ya satilan ambalaj malzemeleri ve
nihai drtinlerde, Urtn gelistirmede, Uretim sirecinde kullaniimasini, bu tir malzeme ve maddelerin
kullanimina GE Vernova tarafindan yazili olarak agik bir onay verilmedik¢e yasaklamak; (ii) GE
Vernova'ya satilan Grtinlerde bulunan malzeme, mineral, bilesim ve maddeler hakkindaki ve bu tur
drtnleri GE Vernova tarafindan belirlenen bir platformda Uretirken kullanilan enerji ve ortaya ¢ikan
emisyonlar hakkindaki destekleyici verileri GE Vernova tarafindan talep edildigi anda vermek; (iii) GE
Vernova'ya tedarik edilen ve kalay, tantal, tungsten ve altin (“3TG”) iceren UrUnlerle ilgili olarak, 3TG
minerallerinin kaynagi ve goézetim zinciri konusunda politikalar benimsemek ve gerekli titizligi
g6stermek; (iv) GE Vernova'ya tedarik edilen Uriinde 3TG bulunuyorsa, Tedarikginin Demokratik
Kongo Cumbhuriyeti'ndeki ya da ¢catismadan etkilenen veya yiiksek riskli bolgelerdeki (Sorumlu
Madenler Girigsimi tarafindan tanimlanmis oldugu gibi) silahli gruplari dogrudan ya da dolayli olarak
finanse etmedigine ve kaynaklarin OECD’nin Catismadan Etkilenen Alanlardan ve Yiksek Riskli
Bolgelerden Elde Edilen Madenlerin Sorumlu Tedarik Zincirlerine iligkin Rehberi veya esdeger ve
taninmis bir ayrintili inceleme cergevesine uygun bir sekilde tedarik edildigine dair makul bir glivence
vermek.
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Etik, Adil Ticari Uygulamalar ve Yonetisim:

Hiikiimetlerle Caligma, Uygunsuz Odemeler ve GE Vernova Galiganlar ve Temsilcileriyle
lligkiler: Asagidakileri idame ettirmek ve uygulamak: (i) riisvet yasagdi da dahil olmak iizere yasal
ticari uygulamalara riayet edilmesini gerektiren bir politika; (ii) Herhangi bir GE Vernova satin alimi,
islemi ya da is iliskisiyle baglantili olarak herhangi bir GE Vernova calisanina, GE Vernova
temsilcisine, GE Vernova misterisine ya da herhangi bir hiikiimet/devlet yetkilisine, nakit, hediye,
agirlama, istihdam teklifleri veya bagka tiirlii menfaatler de dahil fakat bunlarla sinirli olmak Uzere,
bir rigvet veya avanta teskil edebilecek herhangi bir degerin dogrudan ya da dolayl olarak teklif
veya temin edilmesine karsi bir yasak; ve (iii) destekleyici verileri talep edildiginde GE Vernova’ya
temin etmek.

Rekabet Yasasi: Teklif edilen, bekleyen ya da giincel herhangi bir GE Vernova satin alimiyla ilgili
olarak herhangi bir Gglincu tarafla, fiyat, maliyet ya da baska tirlu rakip/rekabet bilgilerini
paylasmaktan veya aligverisini yapmaktan ya da herhangi bir danisikli harekete dayali davranista
bulunmaktan kaginmak.

Fikri Miilkiyet: Tim patentler, ticari markalar, telif haklari ve ticari sirlar da dahil olmak tzere, GE
Vernova'nin ve Uglnci taraflarin fikri malkiyet haklarina saygi gostermek.

Giuvenlik ve Gizlilik: (i) GE Vernova'ya ait Kisisel Bilgileri sorumlu ve yasalara uygun bir sekilde
toplayarak, isleyerek ve koruyarak bireysel gizlilik haklarina saygi gostermek; (ii) GE Vernova’ya Ait
Gizli Bilgilerin yetkisiz ya da yasa disi bir sekilde imhasini, degistiriimesini, modifikasyonunu veya
kazara kaybini 6nlemek amaciyla GE Vernova standartlarina uygun ve GE Vernova'ya Ait Gizli
Bilgilerin? glivenligini ve gizliligini saglamak tizere tasarlanmis uygun fiziksel, idari ve teknik
kontrolleri uygulamak ve slrdirmek; (iii) Tedarikgi faaliyetlerini ve tesislerini suglu veya terdrist
kisilerin ve orgutlerin istismarlarina karsi korumak.

Ticaret Kontrolleri ve Giimriik Hususlan: Yetkisiz kisiler veya kuruluslar tarafindan erisim veya
kullanim kisitlamalari da dahil olmak tzere, GE Vernova'ya ait teknik bilgilerinin GE Vernova’nin
acik ve yazili izni olmadan herhangi bir Giglincu tarafa aktarilmasini énlemek ve mallarin,
hizmetlerin, yazilimlarin, teknolojinin ya da teknik verilerin ithalati, ihracati, yeniden ihracati veya
transferinde ilgili tim ticaret kontrol kanunlarina ve yasal dizenlemelere uymak.

Denetleyicilik ve Vergi Hukuku: GE Vernova'ya veya hiukiumet/devlet yetkililerine sunulan ya da
GE Vernova ile alakali igslemler kapsaminda Ugilncu taraflarca denetlenen tim faturalarin ve
herhangi bir gimrik belgesinin veya benzer belgelerin, temin edilen veya teslim edilen mal ve
hizmetleri ve bunlarin fiyatini dogru bir sekilde tanimlamasini saglamak ve boylelikle tim belgelerin,
yazigmalarin ve muhasebe hesaplarinin dogru ve durist olmasini saglamak ve vergi kagirma ya da
vergi kagirmay!i kolaylastirma sugu olarak gorulebilecek herhangi bir eylemde bulunmamak veya bu
tlr eylemlere istirak etmemek.

2GE Vernova'ya Ait Gizli Bilgiler, GE Vernova tarafindan olusturulmus ya da toplanmis ve ifsa edilmesi veya yanlis kullaniimasi
durumunda GE Vernova'ya zarar verme riski tasiyan bilgiler olup, GE Vernova'ya Ait Cok Gizli Bilgileri ve Kisisel Bilgileri icerir
fakat bunlarla sinirl degildir.
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Cikar Catismalari: Tum ¢ikar catismalarindan veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi izlenimi
verebilecek tiim durumlardan kaginmak. ilgili bir gikar gatismasi, genellikle kisisel ¢ikarlarin
Tedarikginin igleri/hizmetleri tarafsiz bir sekilde yerine getirme kabiliyetini engelledigi zaman veya
engelliyor izlenimini verdigi zaman ortaya ¢ikar. Bir ¢ikar catismasi oldugunda ya da ¢ikar ¢catismasi
potansiyeli varsa, Tedarikgilerden durumu GE Vernova’ya bildirmeleri beklenir. Bu, Tedarikgilerin
veya calisanlarinin kisisel ¢ikarlari ile GE Vernova'nin gikarlari arasindaki potansiyel ya da mevcut
¢atisma durumlarini da igerir.

Risk Yonetimi: Tedarikginin faaliyetleri, Grlinleri ve hizmetlerine ve bu Kilavuz’'un gerekliliklerine
iliskin ilgili yasalara ve dlizenlemelere uygunluk igin bir risk ydonetim sistemi kurmak. Risk yonetim
sistemi, Tedarikginin sirket blyUkligu, faaliyet baglami ve éncelikli riskleri ile orantili olmalidir.

Gerekli Titizlik: Bu Kilavuz'da belirtilen gereklilikleri karsilamak igin dizenli ve tutarl sirecler
benimsemek.

Sikayet Mekanizmasi & igginin Katilimi: Bu Kilavuz'un gereklilikleriyle alakali endiseleri ya da
sikayetleri teslim almak ve isleme koymak igin anonim, adil ve herkese agik bir sikayet mekanizmasi
kurmak. Tedarikgi, iscilere endiselerini ve geri bildirimlerini bir misilleme veya kisas korkusu
yasamadan dile getirebilecekleri glivenli bir ortam saglamalidir.

Kayitlar, Bilgilendirme & Denetim Haklari: Tedarikginin bu Kilavuz’un gerekliliklerine uydugunu
gostermek/kanitlamak amaciyla kayitlar tutmak ve bu kayitlari talep etmesi halinde GE Vernova'ya
temin etmek. Tedarikgiler, (i) GE Vernova'nin Tedarikgiye makul bir stire dnceden bildirimde
bulunarak Tedarikgileri ziyaret etmesine, incelemelerde bulunmasina ya da denetleme yapmasina
izin vermek ve (ii) GE Vernova tarafindan talep edilen dizeltici eylemleri zamaninda uygulamak da
dahil olmak lGizere GE Vernova’nin bu Kilavuz’a uyuldugunu degerlendirme gabalarina katkida
bulunmak ve igbirligi yapmak.

Tedarikgilerin bu Kilavuz’un gerekliliklerine uymamasi halinde, GE Vernova, is iligkisini askiya alma ya
da feshetme hakkini sakl tutar.
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Yardim Alin - Bir Soru veya Endiseyi Bildirme Ydntemi

Yerel kanunlara ve bu tir bir bildirim i¢in gecerli yasal kisitlamalara tabi olmak Uzere, her Tedarikgiden,
bu Kilavuz ile ilgili ve GE Vernova'yi etkileyen herhangi bir endise konusunu, konunun Tedarikgiyle
alakali olup olmadigina bakilmaksizin ve Tedarikginin bu tir bir durumdan haberi olur olmaz GE
Vernova'yi derhal bilgilendirmesi beklenir. Tedarikgiler ayrica, GE Vernova ve Tedarikgi ile alakali bu
tUr bir durumun sorusturulmasinda, GE Vernova’nin makul olarak talep edebilecedi adimlari GE
Vernova'ya yardimci olmak amaciyla atmalidir. Tedarikginin faaliyeti ABD hiikiimetiyle yapilan bir
sdzlesmeyle alakaliysa, Tedarikgi, bu Kilavuz’a aykirilik/uyulmama iddialarini GE Vernova'ya
bildirmelidir.

Hizh bildirim ¢ok dnemlidir — bir GE Vernova Tedarikgisi, bir soru veya endisesini asagidaki sekillerde
bildirebilir:
e Bir GE Vernova Yoneticisiyle goruserek; VEYA
e GE Vernova Ombudsmanini ve Agik Bildirim Yardim Hattini arayarak:
ABD/Kanada - +1800 261 0643 ya da Londra Uluslararasi Merkez +44 20 3769 3297; VEYA
e GE Vernova Kurumsal Ombudsmanina Corporate.OmbudsgOgevernova.com adresi
Uzerinden email ile ulasarak
VEYA
e Herhangi bir Uyumluluk Kaynagi ile (6rn. GE Vernova hukuk danigsmani veya denetgisi)
iletisime gegerek

Not: Tedarikgilerin bir ihlalin gergeklestijinden emin olmalarina gerek yoktur, fakat bunun yerine,
uygunsuz bir seyin ya da bir kanun veya politika ihlalinin gergeklestigine dair iyi niyetli bir inang s6z
konusu oldugunda endiseyi dile getirmeleri yeterlidir. GE Vernova, diiristlik konusunda dile getirilen
her endiseyi eksiksiz bir sekilde inceler ve uygun durumlarda gerekli dizeltici dnlemleri alir.

GE Vernova, bu tir bir endigesini iyi niyetle bildiren bir kisiye karsi misilleme/kisas yapiimasini
yasaklar.

ISBU BELGE, NOTER YEMINLI TERCUMAN OLARAK TARAFIMCA TAM VE DOGRU OLARAK INGILIZCE'DEN
TURKGE’YE TERCUME EDILMISTIR.

THIS DOCUMENT HAS BEEN COMPLETELY AND CORRECTLY TRANSLATED FROM ENGLISH INTO TURKISH BY ME
AS CERTIFIED/SWORN TRANSLATOR OF PUBLIC NOTARY.

TANER TUNCER
YEMINLI TERCUMAN
CERTIFIED TRANSLATOR
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